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Ercives Universitesi Tip Fakiiltesi Bilim insami_Yetistirme Grubu Yénergesi hk.
2018.025.262- Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi Bilim insan1 Yetistirme Grubu Yo6nergesi ile
ilgili Tip Fakiiltesi Dekanligindan gelen 06.12.2018 tarihli ve E. 115296 sayili yaz1 ve ekleri
izerinde gortistldi.

Yapilan goriismeler sonucunda; Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Bilim Insam
Yetistirme Grubu Y 6nergesinin asagidaki sekliyle kabuliine oybirligi ile karar verildi.

ERCIYES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI BILIM INSANI YETISTIRME GRUBU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Bilim Insani
Yetistirme Grubunun (BIYEG) amaci, faaliyet alanlari, organlar1 ve organlarmin gorevleri ile
yonetimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Bilim Insan1 Yetistirme
Grubunun amaglarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiiktimleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen:

a) Dekan: Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini

b) Grup: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Bilim Insan1 Yetistirme Grubunu

¢) Universite: Erciyes Universitesini ifade eder.

d) Yénetim Kurulu: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Bilim Insani1 Yetistirme Grubu
Y 6netim Kurulunu,

IKINCi BOLUM
Grubun Amaci ve Faaliyet Alanlan
Amacg

MADDE 4 — (1) Grubun amaci, Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri ile
uzmanlik 6grencilerine ve Saglik Bilimleri alaninda lisans, yiliksek lisans ve doktora yapmakta
olan 6grencilere rutin egitim 6gretim alanindaki faaliyetlerinin disinda;

— Etkin ve verimli bilimsel arastirmalar yapma yolunun 6gretilmesi,

— Proje yazma egitiminin verilmesi,

— Arastirmaci kimliginin kazandirilmasi,

— Toplum yararma faydali, patentlenebilir, iiretilebilir iiriinler gelistirebilme yetisinin
kazandirilmasi amaglariyla 6gretim {iyeleri ile 6grencilerin bir araya getirilmesi,

— llgili alanlarda faaliyet gdsteren ulusal veya uluslararasi akademik kuruluslarla
isbirlikleri ve koordinasyon ¢aligmalarinin yapilmasidir.

Faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Grubun faaliyet alanlari;



a) Saglik bilimleri alaninda yeni teknolojik ve bilimsel gelismelere uygun arastirmalari
planlamak, strateji gelistirmek ve gerceklestirmek,

b) Bilimsel arastirmalara katilmak isteyen 6grencilerin basvurularini almak ve gruba
iiye yapmak, 0gretim iyeleri ile bir araya gelmelerini saglamak ve Ogrencilerin
arastirma siireglerini izlemek,

c) Bilimsel arastirma proje fikri gelistirme, yazma ve uygulama egitimleri vermek,

d) Proje uygulamalarmi tesvik etmek ve projeye resmi/dzel kuruluslardan destek
saglanmasinda rehberlik etmek,

e) Ogrencilerin yurt dis1 kurs ve egitimlere katilimlarmi saglamak icin yerli ve yabanci
kuruluslarla igbirligi yapmak ve kaynak bulmak amaciyla 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Hizmet igi egitim Ogretim, dersler, kurslar, sertifika programlari, seminerler,
konferanslar, 6grenci kongreleri ve benzeri faaliyetleri planlamak, agmak, yliriitmek
ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Grubun Organlan ve Gorevleri
Grubun organlan
MADDE 6 — (1) Grubun organlart:
a) Baskan
b) Genel Sekreter
c) Yonetim Kurulu

Baskan

MADDE 7- (1) Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 grubun dogal baskanidur.
Dekan gerekli gordigli takdirde baskanlik yetkilerinin bir kismini veya tamamin1i Genel
Sekretere devredebilir.

Baskanin gorevleri

MADDE 8 - (1) Baskanim gorevleri:

a) Bilim Insan1 Yetistirme Grubunu temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu Uyelerini segmek, iiyeleri arasida is béliimiinii yapmak,

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, kurula baskanlik etmek ve kurulda alinan
kararlar1 uygulamak,

d) Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapmak.

Genel Sekreter:

MADDE 9 (1): Genel Sekreter dekan tarafindan grupta en az iki y1l gérev yapmis ve
halen gorevde olan 6gretim {iyeleri arasindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi
biten Genel sekreter tekrar gorevlendirilebilir.

Genel Sekreterin Gorevleri
MADDE 10- (1) Genel Sekreterin gorevleri

a) Bilim Insan1 Yetistirme Grubu adma y1l i¢i faaliyet programimi hazirlamak ve
yonetim kuruluna sunmak,
b) Grubun ihtiyaglarmi belirlemek, karsilamak, idari ve mali isleri yiiriitmek,



c) Grup faaliyetleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile ikili
goriismeler yapmak ve teklifleri yonetim kuruluna sunmak,

d) Grupla ilgili gelen talep ve Onerileri goriisiilmek tizere yonetim kuruluna sunmak,

e) Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Baskan, Genel Sekreter ve ii¢ iiyeden olusur. Uyeler
dekan tarafindan grupta en az iki yil gorev yapmis ve halen gorevde olan 6gretim {iyeleri
arasindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, gerektiginde Grup Bagkaninin daveti iizerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Dekanin kurula katilamamasi halinde
yonetim kuruluna Genel Sekreter bagkanlik eder.

MADDE 12- (1) Yo6netim Kurulunun Gorevleri:

a) Grubun yonetimi ile ilgili kararlar almak, faaliyet planlarini onaylamak, ¢alisma
usul ve esaslarmni belirlemek,
b) Yiriitilecek faaliyetlerle ilgili Onerilerde bulunmak ve yapilan faaliyetleri
denetlemek,
¢) Kurula sunulacak faaliyet raporunu goriismek,
d) Grup tyelerinin, arastrma, yayin ve bilimsel toplantilara katilmak igin
yapacaklar1 mali destek isteklerini degerlendirmek ve karara baglamak,
e) Gruba gelen is, proje ve isbirligi tekliflerini degerlendirip karara baglamak,
f) Gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak,
g) Ulusal ve uluslararasi igbirligi faaliyetlerine onay vermek.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde yonetim kurulunun alacagi
kararlar uygulanir.

MADDE 14- (1) Grubun ilk yonetim kurulu bir defaya mahsus olmak iizere dekan
tarafindan yukaridaki sartlar aranmaksizin olusturulur.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yénerge Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani
yuriitir.



