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A. KURUM HAKKINDA BILGILER

A.1 iletisim Bilgileri

ZIYARET EKiBi UYELERININ iLETiSiM KURACAGI KiSILER

BiRiM KALITE KOMiSYON BASKANI

AD-SOYAD Emine Alp Mese
ADRES Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig
TELEFON 0352 207 66 66 - 23000
FAX NO 03524375285
E-POSTA ealp@erciyes.edu.tr
BiRiM KALITE KOMiSYON UYELERI
AD-SOYAD Zeynep Baykan
ADRES Erciyes Universitesi Tip Egitimi Anabilim Dali
TELEFON 0352 207 66 66 - 23427
FAX NO 03524375285
E-POSTA zbaykan@erciyes.edu.tr
AD-SOYAD iskender Giin
ADRES Erciyes Universitesi Halk Saglig1 Anabilim Dali
TELEFON 0352 207 66 66 -23733
FAX NO 0352 4375285
E-POSTA iskender@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Geligimi

Fakiiltemiz, Hacettepe Universitesi’'nin 9.12.1968 tarih ve 361 Sayili Senato karariyla ayni
Universiteye bagh olarak 897 sayili kanunun 2.maddesine gore kurulmustur. Ayni tarihteki
362 sayill senato karariyla 1969-1970 ders yilinda 6grenci alinmasina karar verilerek

"Hacettepe Universitesi Kayseri Gevher Nesibe Tip Fakdiiltesi" ismiyle 25 dgrenci alinarak

egitime baslamistir.

Fakiiltemiz Haziran 1975 yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi ile yapilan Protokol
geregince Kayseri Devlet Hastanesi Cerrahi Pavyonuna tasinmis, boylece Kayseri'de Erciyes

Universitesinin ilk niivesi 4 Dogent, 23 Ogretim Gérevlisi 39 Asistan ve 3 uzmanla atilmistir.

18.11.1978 tarih ve 2175 sayili kanunla Kayseri Universitesi’nin kurulmasiyla kurucu Fakiiltesi

olarak Hacettepe Universitesi'’nden ayrilmistir. 22.6.1982 tarih ve 41 Sayili Kanun
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Hikmiindeki Kararname ile Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi adini  almistir

(http://tip.erciyes.edu.tr/tarihce.asp).

Fakiiltemizin buglinkii mevcut durumu 2016 yili itibari ile 45 anabilim dali, 25 bilim dali ile
egitim ve arastirma faaliyetlerini strdirmektedir. Buglin Fakiiltemizde 164 profesor, 67
dogent, 56 yardimci dogent, 10 6gretim gorevlisi, 9 uzman ve 432 arastirma gorevlisi olmak
Uzere 738 akademik personel, 25 idari personel ve 184168renci bulunmaktadir. Fakiiltemizde
egitim 6gretimin yaninda arastirma ve hastane hizmetleri de yiritilmektedir. 1286 yatakli
Gevher Nesibe Hastanesi yaninda, Yilmaz ve Mehmet Oztaskin Kalp Damar Hastaliklari
Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman Onkoloji-Hematoloji Hastanesi, Semiha Kibar Organ
Nakli ve Diyaliz Hastanesi ve Mustafa Eraslan ve Fevzi Mercan Cocuk Hastaneleri ile Gilser -
Dr. Mustafa Gindogdu Merkez Laboratuvariyla blyik bir saglik merkezi haline gelmistir.

Fakiltemiz kurulusundan bu yana 5446 hekim yetistirerek tilkemizin hizmetine sunmustur.
A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi'nin hazirlanmis ve internet ortaminda da (

http://tip.erciyes.edu.tr/misyonvizyon.asp ) duyurulmus olan misyon, vizyon, degerler ve

genel amaglari;
Misyonu

Uluslararasi diizeyde bilim Ureten; 6grencilerine diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri
ve donanim kazandiran; vyenilik¢i, rekabet edici, hasta haklarina ve toplumun deger

yargilarina saygih bir fakilte olmaktir.
Vizyonu

Egitim, hizmet ve arastirma bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilir bir tip

fakiltesi haline gelmektir.
Temel Degerleri

Atatiirk ilkeleri
Firsat esitligi
ifade 6zglrlGgi

Hukukun GstlnlGga
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insan ve hasta haklari

Toplumsal degerler

Bilimsel etik kurallar

Bilimsel distince

Surekli gelisme

Yasam boyu 6grenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite

Kaliteli calisma ortami

Katilimci yonetim anlayisi

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
insan kaynaklarinin performansa dayali degerlendirilmesi
Cevreye duyarlilik ve “Erciyes Universiteli” kimligi olarak belirlenmistir.

Amag

Mezuniyet Oncesi tip egitiminin amaci: “Uluslararasi, ulusal ve bdlgesel oncelikli saglik
sorunlarini bilen; toplumun ihtiyaci olan saglik hizmetlerini yirutebilen ve gelistirebilen, ayni
zamanda tibbin herhangi bir dalinda daha ileri diizeyde egitim alabilmek icin gerekli temel
dizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip olan; temel mesleki bilgi ve becerilerini mezuniyet
sonrasinda gelistirebilen; degisen ve gelisen toplumsal deger yargilarina ve mesleki etik
kurallara uyum saglayarak arastirma ve hizmet iretebilen; iyi iletisim kurabilen, yoneticilik ve

liderlik 6zelligi gosterebilen hekimler yetistirmek” olarak tanimlanmistir.
Hedefleri

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi hedefleri egitim (bilgi-beceri-tutum hedefleri), hizmet ve
arastirma basliklari altinda tanimlanmis ve internet ortaminda da duyurulmustur. Bununla
beraber mezuniyet 6ncesi egitim programinin amag ve hedefleri de tip egitimi siirecini,
hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik vyetkinlikleri
kapsayacak sekilde tanimlanmis ve duyurulmustur

(http://tip.erciyes.edu.tr/ogrenim hedef amac.asp) (Ek A3.1).

A.4 Egitim-Ogretim Sunan Birimler

Fakiiltemizde lisans diizeyinde, egitim dili Turkce olan tip egitimi verilmektedir. Verilen
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egitim sistemi birer yillik donemlere ayrilmaktadir:

Dénem |, Dénem I, Dénem lll, Dénem IV, Dénem V ve Ddnem VI (internlik-Aile
Hekimligi).
Fakiltemizde Entegre Sistem uygulanmaktadir. Bu egitim sisteminin baslica 6zelligi Dénem
LI ve Il derslerinin anabilim dallarina gore degil, konulara goére verilmesidir.
Bu egitim sisteminde belirli bir konu 6rnegin solunum sistemi ele alinarak, bu sisteme ait
anatomi, histoloji, fizyoloji, biyokimya gibi temel tip bilimleri veya klinik bilimleri birbirleri ile
ilgili ve belirli bir diizen igerisinde verilmektedir. Bu sistemle degisik bilim dallari ve klinik
oncesi ile klinik konular arasindaki suni ayirim ortadan kaldirilmaktadir. Entegre sistemle tip
ogrencisine basit ve kiiciik fonksiyonel ve yapisal Gniteler sunulmakta, sonra giderek daha
kompleks insan organizmasi sistemlerine gecilmektedir. Bltlin dersler ve laboratuar

calismalari da konular agisindan birbiri ile ilgili ve baglantilidir.

Ogrencilere tip egitiminin birinci ddneminde temel bilimler, ikinci déneminde normal insan
biyolojisi ve mikrobiyolojinin temel esaslari verilmektedir. Uclincii dénemde ise, klinige
hazirhk olmak Uzere sistemlerin patoloji, farmakoloji ve fizyopatolojisi ele alinmaktadir.
1992-1993 ders yilindan itibaren Halk Saghgi, Adli Tip ve Tibbi Etik dersleri, 2001-2002 ders
yiindan itibaren de Tibbi Genetik dersleri Donem | ve lll'de verilmeye baslanmistir.
Tip egitiminin dérdiincii ve besinci ddnemleri klinik stajlarina ayrilmistir. Ogrenciler
servislerde hastalar lizerindeki ¢alismalar ve klinik egitimine ek olarak Dénem IV' de radyoloji
konusunda da egitim gorirler. Donem IV haric her donemde tanimlanmis secmeli ders

paketlerinden de ders secebilmektedirler.

Stajlar 1286 yatakli Gevher Nesibe Hastanesi yaninda, Yilmaz ve Mehmet Oztaskin Kalp
Damar Hastaliklari Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman Onkoloji-Hematoloji Hastanesi,
Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi ve Mustafa Eraslan ve Fevzi Mercan Cocuk

Hastanelerinde yiratilmektedir (Ek A4.1).

Altinci yil mezuniyet 6ncesi internlik (Aile Hekimligi) donemidir. Bu donemde 6grenciler
ogretim Uyeleri ve uzmanlarin denetiminde sorumluluk alarak kendilerini hekimlige

hazirlarlar.

Tip disi derslerden, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, ingilizce ve Tirk Dili dersleri zorunlu
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dersler olup, Donem I'de haftada ikiser saat olarak verilmektedir.

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiirttaldigi Birimler
Erciyes Universitesi Saglk Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Giilser-Dr. Mustafa Giindogdu Merkez Laboratuari icerisinde yer alan birimler; Biyokimya,
Bakteriyoloji, Seroloji, Metabolizma, immiinoloji ve Hematoloji Laboratuarlari ile Ornek
Kabul ve Tasnifleme Birimidir. Biyokimya Laboratuarinda iki Profesér, Seroloji Laboratuarinda
bir Profesér, Bakteriyoloji Laboratuarinda bir Dogent, immiinoloji Laboratuarinda bir
Profesor, Metabolizma Laboratuarinda bir Profesér ve Hematoloji Laboratuarinda bir Docent
gorev yapmakta ve Merkezi Laboratuvar Birimlerinde ¢alisan toplam 61 teknisyen ve yedi
sekreter ile laboratuvar hizmetleri vyiritiilmektedir. Ginin her saatinde kesintisiz
laboratuvar hizmeti sunulmaktadir. Merkezi Laboratuari UK NEQAS ve RIQAS gibi Dis Kalite

Kontrol Programlarina kayithdir (http://merkezlab.erciyes.edu.tr/).

Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezi, gerek Fakiilteden gerekse diger egitim ve arastirma

kurumlarindan gelen arastirmacilara hizmet vermektedir ( http://dekam.erciyes.edu.tr/ ).

A.6 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Tip Fakiltemiz Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.
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B.KALITE GUVENCESI SISTEMi

Fakiltemizde 2003 yilinda Cekirdek Egitim Programi c¢alismalarinin baslamasi ile beraber
amag ve hedefler belirlenmistir. O yillarda amaglar dénem |’ de dersler, dénem II, 1l de
kurullar ve dénem IV, V,VI’ da stajlar icin yazili hale getirilmis ve Erciyes Universitesi Tip
Fakiltesi'nin web sayfasina konmustur. 2004 yilinda stratejik plan komisyonu tarafindan
fakultemizin vizyon, misyon ve genel amag-hedefleri daha genis bir katilimla glincellenmistir.
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS=AKTS) calismalari ile birlikte tiim komite ve stajlarin ders
dosyalari hazirlanmis, burada amaglar yeniden gézden gegirilmistir. 2009 yilindan itibaren
akreditasyon calismalari ile birlikte tip fakiltesinin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri tip
egitiminde ulusal ve uluslar arasi amac¢ ve hedefler de g6z 6nline alinarak bir komisyonca
yenilenmistir. Donemlerdeki kurullar ve stajlar icin egitim programinin amag ve hedefleri ise
ic ve dis paydaslarla birlikte tekrar tanimlanmis ve tim 06grencilere duyurulmustur

(http://tip.erciyes.edu.tr) (Ek B.1) (Ek B.2). Kurullarda dersleri olan anabilim dallari kendi

hedeflerini belirlemekte, ilgili donem koordinatort bu hedefleri birlestirmekte; her bir kurul
ve donem igin amag ve hedefler yazilmaktadir. Hazirlanan amag ve hedefler veya degisiklik
onerileri mifredat kurulunda gorisilmekte ve 6grenci katiliminin da oldugu koordinatorler
kuruluna sunulmaktadir. Stajlar iginse anabilim dallari amag ve hedeflerini belirlemektedir.
Bu asamada Tip Egitimi Anabilim Dali slirece destek vermektedir. Koordinatoérler kurulunca
gorusllip karara baglanan ve Dekanlikca onaylanan amac ve hedefler bir sonraki egitim yili

baslangicindan itibaren yururlige girmektedir (Ek B.3) (Ek B.4) (Ek B.5) (Ek B.6).

Sureg icinde 6grencilerin belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasma durumlari 6grenci notlari,
gecme kalma oranlari, soru analizleri, hazirlanan belirtke tablolari ile degerlendirilmekte ve
bu veriler yilhk olarak raporlanmaktadir (Ek B.7) (Ek B.8). Bununla beraber 6grencilerin
ozellikle beceri ve tutum hedeflerine ulasmalarini saglamak icin 6grenci karneleri

hazirlanmistir. Bu karneler anabilim dallari tarafindan kontrol edilmektedir (Ek B.9).

Fakiltemiz yliksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini

koruyabilmek icin dis degerlendirme sireclerini kullanmaktadir.

ERUTF de “ Tiirkiye Ureme Sagligi Programi” kapsaminda “ Mezuniyet Oncesi Cinsel Saglik ve
Ureme Sagligi Miifredatl” icin dis degerlendirme yapilmistir. 2011 yilinda Fakiltemiz Ulusal

Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan degerlendiriimis ve Tip Egitimi Ulusal
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Standartlarini  karsiladigi saptanarak Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi tarafindan 01.01.2018 yilina kadar akredite edilmistir. 2015 yilinda bir
ara degerlendirme slreci gerceklesmistir. Dis degerlendirme sonuglarina gore slirecler

iyilestirilmeye calisilmaktadir (Ek B.10)
Kalite komisyon liyelerinin nasil belirlendigi ve kimlerden olustugu

Komisyon, tip egitimi konusunda deneyimli akademik personelden Dekanlikga
gorevlendirilmistir. Tip Egitiminden sorumlu dekan yardimcisi, Tip Egitimi Anabilim Dali’'ndan

bir 6gretim lGyesi ve Donem lll koordinatoériinden olusmaktadir.

Yetki gorev ve sorumluluklari

Bu komisyon i¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi, hedeflerin belirlenmesi ve siirecin

izlenmesinden sorumludur.
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C.EGITIM-OGRETIM

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Tip fakiltemizin egitim amaclari ic paydaslarca belirlenmekte; dis paydaslardan
(6grencilerimizin calistigl ya da sundugu hizmetten etkilendigi dislinilen kurum ya da

kuruluslardan) egitim amag¢ ve hedeflerimiz kendilerine génderilerek varsa onerileri talep

edilmektedir (Ek C1.1) (Ek C1.2).

Fakiiltemiz ders programi, bir onceki yildan hazirlanmaktadir. Anabilim dali akademik
kurullarinda her yil Mayis ayinda bir sonraki egitim déneminde verilecek dersler gézden
gecirilmekte ve gerekli degisiklikler Dekanliga ve koordinatérlere bildiriimektedir. Bir sonraki
egitim yilindaki 6grenci sayilarina goére pratik egitimler de yeniden diizenlenmektedir. En ge¢
Haziran ayi sonuna kadar hazirlanan ders programi icerigi, Temmuz ayinda ilgili anabilim
dallarinin goérisine sunulmakta ve bu anabilim dallarindan gelen geri bildirimlere gore
dizeltmeler vyapilarak Temmuz ayl sonunda bir sonraki egitim yili program icerigi
kesinlesmektedir. Egitim program igerigi, kesinlestikten sonra fakiiltemiz web sayfasinda ilan

edilmektedir ( http://tip.erciyes.edu.tr/ ). Daha sonra da “Egitim Rehberi” adiyla kitapcik

halinde basilmakta ve anabilim dallarina dagitiimaktadir ( Ek B.2). Egitim rehberinde olmayan
kurul ve stajlarin ayrintih programlari her kurul ve stajdan Once 6grencilere ve Ogretim

dyelerine yazili iletilmektedir (Ek C1.3) Ek C3.1.

Ders programimiz 2015 yilinda tiim anabilim dallariyla ortak ¢alismalar yuriterek CEP 2014’e

gore yeniden yapilandirilmistir (Ek C1.4) (Ek A3.1)

Fakiiltemizde program vyeterlilikleri belirlenen amacg ve hedefler dogrultusunda olusturulan
bir komisyonca tanimlanmistir (Ek C1.5). Program vyeterlilikleri belirlenirken Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercgevesi ile uyumu goéz oniinde bulundurulmustur. Program

yeterlilikleri ile ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme yapilmistir (Ek A3.1).
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C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiltemizde kurul ve stajlarin 6grenci is yliki anketleri yapilmis; is ylkiine dayal kredi

degerleri belirlenmistir (http://tip.erciyes.edu.tr/gt5.asp) (Ek C2.1) (Ek C2.2). Fakiltemizde

yaz staji uygulamasi yapilmamaktadir. Yurt disi ve i¢i 6grenci degisiminde alinan krediler

kabul edilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim ile ilgili tim slireclerinde egitimin 6nemli bir paydasi olarak
dgrenci temsiliyeti saglanmaktadir. Ogrencilerin Tip Fakiiltesi egitim-6gretim siirecinde
kurullardaki temsiliyetleri ya da egitimin her asamasindaki katkilari egitim programinin
degerlendirilmesi ve gelistiriimesi acisindan ¢ok dnemlidir. Ogrenci temsiliyeti fakiltemizde
sembolik degil temsilcilerin bizzat tim sireclere aktif katki ve katihmi alinacak sekilde
yapilandirilmistir (Ek B.6) Egitim programinin degerlendirilmesi agamasina da 6grenciler aktif
olarak katilmaktadirlar. Yapilan kurul ve staj degerlendirme anketleriile programlarin
degerlendirilmesine 6grenciler aktif katki saglamaktadirlar. 2005-2006 vyilindan itibaren
egitim programini degerlendirmeye yonelik surekli ve sistematik olarak her dénemde
anketler yapilmaktadir (Ek B.8). Her kurul ya da staj sonunda yapilan anket sonuclari, ilgili
Anabilim dallarina gonderilmektedir. Bu raporlar anabilim dali akademik kurullarinda
gorusiilmekte ve degerlendiriimektedir. Ayrica kurul degerlendirme toplantilarinda da bu

geri bildirimler 6gretim Uyeleri ile paylasilmaktadir(Ek B.8).

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim—Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’ne gére fakiiltemizde
sinif gecme sistemi uygulanmakta, 6grencinin bir Gst doneme gecebilmesi icin, onceki
donemdeki bitin mesleki derslerden veya stajlardan basarili olmasi gerekmektedir.
Yonetmelige gore sinavlar teorik (yazili ve/veya s6zIU) ve pratik (yazili ve/veya sozll) olarak
yapilabilmektedir. Dénem |, 1l ve lII’ te meslek dersleri (secmeli dersler ve Tibbi beceri dersi
disinda) blok halinde (ders kurulu) yapilmakta ve bu ders kurullarinda ara sinav
yapilmamaktadir. Dénem |, II, ve lII’ teki ortak zorunlu derslerin (Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi, ingilizce) sinavlari, ERUZEM tarafindan yapilmaktadir. Dénem IV ve V’ te her
stajin sonunda “Staj Sonu Sinavi” yariyilin sonunda ise ”“Staj Biitlinleme Sinavi” yapilmaktadir.
Bu sinavlar, yazil teorik, s6zli teorik ve pratik sinav seklinde yapilmaktadir. Ders kurullarinin
sinavlarinda, ders kurulunu olusturan her dalin toplam puaninin % 40’1 baraj olarak kabul

edilir. Ogrenci sinavin dallarindan bir veya bir kagindan barajin altinda puan alacak olursa, o
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daldan elde ettigi puan ile o dalin baraji arasindaki fark, 6grencinin o daldan elde ettigi
puandan dusdlir. Bu sekilde her dal icin hesaplanan net puan sifirin altinda olamaz. Ders
kurulu sinavi igerisindeki payr % 5’in altinda olan dallar igin baraj uygulamasi yapilmaz.
Kurullarda ge¢gme puani 60’tir. Yariyil boyunca devam eden derslerde basari puani, ara sinav puan
ortalamasinin % 40’1 ile yariyil sonu veya bitlnleme sinav puaninin %60’inin toplamina esittir. Bu
oranlarin hesabinda kesirler ayni sekilde korunur. Yariyil veya bitinleme sinavindan en az 50 puan
alamayan 6grenciler basarisiz kabul edilir. Stajlarda sinava devam edebilmek icin sinavin her
asamasindan en az 100 tam puanin yarisi olan 50 puan alinmasi gerekir. Ogrencinin basarili
olabilmesi icin teorik, s6zl(i ve pratik sinav ortalamasinin 100 lizerinden en az 60 puan olmasi

gerekir (http://tip.erciyes.edu.tr/egitim rehberi/2015-

2016 egitim rehberi/Yasa Yonetmelik.pdf).

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim—Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'nde 6lcme
degerlendirme yontemleri tanimlanmistir. Bu maddelerde; hem genel olarak hem de
donemlere goére sinavlarin zamani ve bi¢imi agiklanmistir. Ayrica, basari puanlarinin nasil
hesaplanacagi, basarili olma sartlari da aciklanmistir. Egitim — Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
ve sinav tarihleri, her yil yeniden diizenlenen egitim rehberi ile birlikte Tip Fakiltesinin web
sayfasinda 6grencilere duyurulmaktadir. Sinav tarihleri, Fakilte Kurulu karari ile ve en az 10
glin 6ncesinden 6grencilere duyurulmak kosuluyla degistirilebilmektedir. Donem |, Il, ve lII’
te egitimin ilk giinii programda yer alan “koordinatorlik saatinde” donem koordinatori
tarafindan 6grenciler sinavlar ve degerlendirme bicimi hakkinda bilgilendirilmektedir (Ek
C2.3). Ogrencilerin devami ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler Erciyes Universitesi Tip Fakdltesi Egitim—
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde tanimlanmistir (

http://tip.erciyes.edu.tr/egitim rehberi/2015-2016 egitim rehberi/Yasa Yonetmelik.pdf ).

Engelli 6grencilere yonelik etkinlikler, rektérliik tarafindan olusturulan engelsiz ERU

birimince yuritilmektedir (http://engelsiz.erciyes.edu.tr/). Uluslararasi 6grenci icin ayri bir

uygulama yapilmamaktadir.

Fakiiltemizde, 2012 yili sonunda "Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav hazirlama, uygulama
ve degerlendirme esaslar" hazirlanmis, Fakilte Kurulu'nun 14.11.2012 tarih ve 12/95 sayili
karariyla uygulanmaya baslanmis ve tim paydaslara duyurulmustur

(http://tip.erciyes.edu.tr/egitim_rehberi/2015-2016_egitim_rehberi/Yasa_Yonetmelik.pdf).
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C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Fakiltemize &grenciler, Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen kontenjanlar
dogrultusunda OSYM’nin yaptigi sinavla alinmaktadir. Yabanci égrenci kabulii Universite

RektorlGgi’niin belirledigi sartlarda olmaktadir. (Ek C3.1)

Tesvik sistemi icin fakilteye 6zgili bir uygulama bulunmamaktadir. Bu tiir destekler rektorliik

uygulamalari kapsaminda yapilmaktadir.
C.4 Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim ve 6gretim slrecini etkin sekilde yurutebilmek igin yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadro bulunmaktadir. 164 profesor, 67 dogent, 56 yardimci dogent, 10 6gretim gorevlisi, 9

uzman ve 432 arastirma gorevlisi olmak tzere 738 akademik personel bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri, fakiltenin gérev,
amag¢ ve islevlerine uygun olarak, egitim, arastirma, diger akademik ve mesleksel
etkinliklerini icerecek sekilde belirlenmistir. Akademik atama ve yikseltmeler, belirlenen
kriterler gerceklestirildikten sonra, degerlendirmeye gitmeden oOnce fakiiltemizde

olusturulan “Atama ve Yiikseltme Komisyonu” tarafindan incelenmektedir.

Fakiiltemizden emekli olan 6gretim Uyeleri disinda disaridan ders vermek lizere gelen

ogretim elemani bulunmamaktadir.

Fakiltemizde akademik kadronun kendilerine verilen gorev ve sorumluluklari (arastirma,

egitim, hizmet) yerine getirme durumlari sistemli olarak izlenmekte ve 6dullendiriimektedir.

Arastirma: ERUTF ogretim elemani yaptigl yayinin niteligine goére, Erciyes Universitesi
tarafindan odillendirilmektedir. Ayrica, arastirmacilarin almis olduklari yurt ici ve yurtdisi
patentler, Universite disindaki kurumlarca desteklenen projelerde tesvik edilmektedir

(http://www.erciyes.edu.tr/Content/FileManager/Files/Formlar/ERU BTS Y%C3%B6nerge

2015.pdf) Bu islemler Bilimsel Tesvik Sistemi Uzerinden gerceklestiriimektedir

(http://bts.erciyes.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2fdefault.aspx). Ogretim (yelerine yillik

olarak yaptiklari bilimsel faaliyetleri desteklemek amaciyla bilimsel tesvik verilmektedir (Ek

c4.1).
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Egitim: ERUTF 6gretim Uyesi her ay sistematik olarak, mezuniyet 6ncesi ve arastirma
gorevlilerine verdigi dersleri mutemetlige gonderir ve hak ettigi lcret hesabina yatirilir.
Ayrica ay icinde bu kapsam disinda yapilan egitim faaliyetleri de (cretlendirilmektedir.

Ogretim Uyesi bu bilgileri elektronik ortamda islemektedir (Ek C4.2)(Ek C4.3).

Ogretim lyesinin yurt icinde ve disinda katildigi toplantilara katilimi da “Erciyes Universitesi

Bilimsel Amach Gorevlendirme” esaslarina gore yapilmaktadir.

Hizmet: ERUTF dgretim lyesi her ay sistematik olarak, yaptigi hasta ile ilgili hizmetlerini
Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Déner Sermaye Saymanligina elektronik ortamda génderir

ve hak ettigi performans lcreti hesabina yatirilir.
Egiticilerin mesleki gelisimleri

Fakiiltemizde egitici gelisim programlari, egitim ve 6gretim kalitesinin arttirilmasi, egitimde
asgari standartlarin saglanmasi agisindan Onemlidir. Egiticilerin egitimi g¢alismalari,
Fakiltemizde 2000 yilinda baslatilmistir. Tip Fakiltesi “Egitim Becerileri Egitim’lerine tim
ogretim gorevlileri, yardimci dogentler ve docentlerin katilimi zorunlu olup, profesorlerin
katilimi istege baghdir. 01.06.2016 tarihine kadar 26 kez “Egitim Becerileri Egitimi” yapiimis
olup, toplam 330 6gretim Uyesi bu egitimi almistir (Ek C4.4). Fakiiltemiz blinyesinde 6gretim
Uyelerine yonelik 6lgme degerlendirme konusunda da egitim programlari diizenlenmektedir.
Fakiiltemizde 2005 yilindan itibaren c¢esitli zamanlarda dizenlenmis olan olgme ve
degerlendirme kurslarinda toplam 179 6gretim Uyesi egitim almistir (Ek C4.5). Egitici egitimi

ve 6lgcme degerlendirme egitimi almis olma bir performans gdstergesi olarak kabul edilmistir.
C.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemizde temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimler bélimlerine bagh
akademik orgiitlenme yapisi egitim programini gerceklestirebilecek dizeyde yapilandiriimis
olup, 3 bolim ve 45 anabilim dalindan olusmaktadir.

Altyapi ve olanaklar:

Fakiiltemizde egitim 6gretim iki ayri egitim kompleksi ve anabilim dallari blinyesinde ¢ok
sayida dershanede yapilmaktadir. Donem |, Il ve lll 6grencileri teorik egitimlerini Merkezi
Derslikler ‘de stirdirmektedir. Donem IV ve V 6grencileri Klinik Bilimler Egitim Kompleksinde

egitim almaktadirlar. Anabilim dallarinda bulunan bircok dershane de Donem V
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ogrencilerinin  kullanimina sunulmaktadir. Egitim alaninda toplam 33 sinif ve 4 anfi
bulunmaktadir (Ek C5.1). Bu alanlara ek olarak 80 adet bilgisayara sahip bilgisayar laboratuari
ve tim donanimlara sahip 6grenci laboratuarlari (Mikrobiyoloji, Tibbi Biyoloji, Tibbi Genetik,
Patoloji, Histoloji-Embriyoloji, Tibbi beceri) ile 6grencilere ¢ok genis ¢alisma olanak ve
firsatlari sunulmaktadir. Bu dershane ve laboratuarlarin tamami internet baglantih
bilgisayarlar, barkovizyon, sesdiizeni gibi tim teknolojik olanaklarla donatilmistir.

Derslikler

Merkezi Derslikler | (Amfiler):

Donem |, Il ve lll 6grencileri egitimlerini merkezi dersliklerde yapmaktadir. Bu alanlarda
bulunan imkanlar:

Donem 1 Amfisinde; 1 kirsl, 310 sandalye, 1 barkovizyon, bilgisayar,akilli yazi tahtasi, anfi
ses sistemi, yaka tipi mikrofon, slayt kumandasi ve pointer bulunmaktadir.

Donem Il Amfisinde; 1 kirsi, 272 sandalye, barkovizyon, bilgisayar, akili6lyazi tahtasi, anfi
ses sistemi, yaka tipi mikrofon,slayt kumandasi ve pointer bulunmaktadir.

Donem Ill Amfisinde; 1 kursi, 480 sandalye, 1 barkovizyon, bilgisayar, akilli yazi tahtasi, anfi
ses sistemi, yaka tipi mikrofon, negatoskop, slayt kumandasi ve pointer bulunmaktadir.

Bu alanda, 2 adet elektronik pano, 178 kisi kapasiteli bir okuma salonu, internet kafe ve
ogrencilerin dinlenebilecekleri kantin, bir 6grenci kullip odasi, bir 6gretim {yesi odasi,
ogrenci irtibat blirosu, 3 adet masa tenisi ve glvenlik odasi bulunmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin kisisel esyalarini koyabilecekleri 282bay, 192 bayan olmak lizere toplam 474
dolabin bulundugu mekan da bulunmaktadir.

internet kafe;18 kisilik olup, 18 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Odrenci kantini; Ogrencilerin dinlenebilecekleri ve her turlu ihtiya¢c ve gereksinimlerini
karsilayacaklari 400 kisilik kantin bulunmaktadir. Ayrica burada, 6grencilerin bazi kirtasiye
ihtiyaclarini karsilayacak, fotokopi cektirebilecekleri alan mevcuttur.

Klinik Bilimler Egitim Kompleksi

Donem IV ve V 6grencileri klinik bilimler egitim kompleksinde teorik egitim almaktadirlar. Bu
kompleks bodrum katla beraber 4 kattan olusmaktadir. Egitim kompleksinde bulunan
imkanlar:

Bodrum Kat

Ogrencilerin kisisel esyalarini koyabilecekleri dolaplarin bulundugu
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veogrencilerinistlerinidegistirebileceklerimekandanolusmaktadir. Mekan, erkek ve kiz
ogrenciler icin olmak Uzere iki bolimden olusmaktadir. Kiz 6grenciler igin ayrilan kisimda,
150 adet kilitli kisisel dolabin bulundugu bir mekan ve ayrica i¢ kissmda 2 adet giyinme odasi
bulunmaktadir. Erkek dégrenciler icin ayrilan kisimda, 200 adet kilitli kisisel dolabin bulundugu
bir mekan ve ayrica i¢ kissimda 2 adet giyinme odasi bulunmaktadir. Dolaplarin bulundugu
alan, ana giris kapisinda bulunan givenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

Zemin Kat

Ogrenci irtibat biirosu, bir dgretim (iyesi odasi, 1 kafeterya ve 9 kisilik internet kafeden
olusmaktadir.

Zemin kat orta alanda; 2 adet ilan panosu ve 1 adette elektronik pano bulunmaktadir.

1. Kat

A, B, C, D ve Prof. Dr. Servet Cetin i¢c Hastaliklari dersligi olmak {zere S5derslikten
olusmaktadir.

A dersliginde; 1 adet negatoskop cihazi, 1 adet bilgisayar kasasi, 1 adet projeksiyon cihazi,1
adet klima, 1 adet dosya dolabi, 1 adet kirsi, 1 adet yazi tahtasi, 23 adet konferans seminer
tipi sandalye,

B dersliginde; 1 adet bilgisayar kasasi, 1 adet tepeg6z cihazi,1 adet slayt makinesi, 1 adet
projeksiyon cihazi, 1 adet dosya dolabi, 1 adet kirsi, 1adet yazi tahtasi, 26 adet konferans
seminer tipi sandalye,

C dersliginde; 1 adet bilgisayar kasasi, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet dosya dolabi, 1 adet
kiirsti, 1 adet yazi tahtasi, 23 adet konferans seminer tipi sandalye, D dersliginde; 1 adet
negatoskop cihazi, 1 adet bilgisayar kasasi, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet dosya dolabi, 1
adet kiirsi, 1 adet yazi tahtasi,22 adet konferans seminer tipi sandalye,

i¢ Hastaliklari (Prof. Dr. Servet Cetin ) dersliginde; 2 adet negatoskop cihazi, 1 adet bilgisayar
kasasi, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet tepegoz cihazi, 2 adet klima, 1 adet dosya dolabi, 1
adet kirs{,1 adet yazi tahtasi, 71 adet konferans seminer tipi sandalye bulunmaktadir.

2. Kat

Kadin Hastaliklari ve Dogum dersligi, genel cerrahi dersligi ve pediatri dersligi olmak lzere 3
derslikten olusmaktadir.

Kadin Hastaliklari ve Dogum dersliginde; 2 adet negatoskop cihazi, 1ladet bilgisayar kasasi, 1

adet projeksiyon cihazi, 1 adet klima, 1 adet dosya dolabi, 1 adet kirsi, 1 adet yazi tahtasi,
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67 adet konferans seminer tipi sandalye,

Genel Cerrahi Dersliginde; 3 adet negatoskop cihazi, 1 adet bilgisayar kasasi, 1 adet
projeksiyon cihazi, 1 adet tepeg6z cihazi, 1 adet slayt makinesi, 2 adet klima, 1 adet dosya
dolabi, 1 adet kiirsii, 1 adet yazi tahtasi, 81 adet konferans seminer tipi sandalye,

Pediatri dersliginde; 2 adet negatoskop cihazi, 1 adet standart sedye, 1adet bilgisayar kasasi,
1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet tepeg6z cihazi, 1adet slayt makinesi, 4 adet hoparlor, 2 adet
klima, 1 adet dosya dolabi, 1adet kirsi, 1 adet yazi tahtasi, 110 adet konferans seminer tipi
sandalye mevcuttur.

2. kat orta alanda; 5 adet bank, 1 adet ilan panosu mevcuttur.

Klinik Sinav Merkezi

Donem IV, V ve VI 6grencilerinin pratik sinavlarinin yapilacagi bir merkezdir. Bu merkezde 10
sinav istasyonu, bekleme salon/bilgilendirme salonu ve bir kontrol Unitesi vardir. Her bir
sinav istasyonu ve bekleme salonlari kamera ile goézlenebilmekte, ses ve gorintiler
kaydedilmektedir.

Okuma Salonlan

Fakiiltemiz 6grencilerinin daha iyi ortamda ders calisabilmeleri icin 240kisi kapasiteli iki adet
okuma salonu 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Bu salonlarimiz haftanin yedi gini
sabah 08.00’den gece24.00’de kadar hizmet vermektedir.

Laboratuarlar

Donem |, Il ve Il Ogrenci Laboratuarlari

Donem |, Il ve Il 6grencileri temel tip egitimi ile ilgili laboratuvar uygulamalarini “Temel Tip

Binasi”’nda ve bazi anabilim dallarinda bulunan 6grenci laboratuarlarin da strdirmektedirler.

1. Mikrobiyoloji, Tibbi Biyoloji, Tibbi Genetik, Parazitoloji Ortak Ogrenci Laboratuari

Parazitoloji, Mikrobiyoloji, Tibbi Biyoloji, Tibbi Genetik Anabilim Dali 6grenci laboratuvar
egitimi icin ortak Ogrenci laboratuarini kullanmaktadirlar. Bu 6grenci laboratuarinda, 137
adet tabure, bir yazi tahtasi, barkovizyon, bir adet mutfak tlipu, bek, 20 6grenci masasi, her

masanin bas kisminda lavabo, 84 adet binokuler tip 6grenci mikroskobu bulunmaktadir.

2. Fizyoloji Ogrenci Laboratuari
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Fizyoloji 6grenci laboratuari anabilim dal icerisinde bulunmaktadir. Laboratuarda 65 adet
tabure, 8 adet 6grenci masasi, 5 adet yazicl, 6 adet bilgisayar, 6 adet MP30 sistemi, 1 adet
yazl tahtasi, 6 adet kulakhk, 18adet hoparlér, 6 kutu EEG seti, 6 kutu EMG seti, 6 kutu EKG
seti, 6 kutu aksiyon potansiyeli seti, 6 kutu solunum seti, 1 adet sharpvision, 6 adet step
sehpasl, 4 adet kurbaga akvaryumu, ladet biyik oksijen tlpt, 1adet boy ve kilo olcer, adet
bazal metabolik hiz tayin seti ve aksesuarlari(6 adet metabolik 6lcme aksesuarlari olarak
degistirilecek), 6 adet organ banyosu seti, 6 adet simulator, 12 adet binokuler mikroskop,20
adet monokuler mikroskop, 6 adet oksijen tipl, 1 adet azot tipl, ladet hematokrit
santriflijl, 3 adet nuvetokrit, 6 adet sedim sehpasi, 6 adet kiiclik bobrek kiiveti, 4 adet bliyik
bobrek kiiveti, 7 adet kronometre, 27adet mikrometre lami, 5 adet refleks c¢ekici, 22 adet
gowllands, 3 adet diyapazon seti, 5 adet bek sehpasi, 2 adet steteskop, 2 adet termometre,
3adet sterilizasyon kabi, 2 adet sheinne, 1 adet ambu- resusitator ve cesitli cam malzemeler

mevcuttur.

3. Patoloji ve Histoloji Ortak Ogrenci Laboratuari
Patoloji ve Histoloji 6grenci laboratuari ortak kullaniimaktadir. Laboratuarda; 1 adet yazi
tahtasi, 1 adet barkovizyon, 1 adet bilgisayar,82 adet binokuler mikroskop, 80 adet tabure

bulunmaktadir.

4. Biyokimya Ogrenci Laboratuari
Biyokimya 6grenci laboratuarinda; 12 adet tabure, 4 adet sandalye, 2adet spektrofotometre,
1 adet etiiv, 9 adet mutfak tipi tlip, 2 adet gli¢c kaynagi, 2 adet yazi tahtasi, 2 adet masa, 1

adet dolap, 1 adet metal rafl dolap mevcuttur.

5. Anatomi Ogrenci Laboratuari

Anatomi 6grenci laboratuarinda; 65 adet tabure, 190 x 70 x 90 boyutlarinda 12 adet kadavra
masasl, 1 adet gaz maskesi, 1 adet buzdolabi, 1 adet morg Uinitesi bulunmaktadir.

Hareket Sistemi icin: 1 adet iskelet modeli, 1 adet omurga modeli, 5 adet kol kaslari modeli, 4
adet pelvis, uyluk, bacak, ayak modeli, 5 adet el kaslari modeli, 11 adet meme modeli 1 adet
ayak kaslari modeli SASO SN9, 10 adet kiiglik adam modeli kasli,

Dolasim Sistemi igin: 11 adet kalp, girtlak, 2 adet kalp modeli, 1 adet fetal dolagim sistem
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modeli, 1 adet kalp mediasten modeli, 1 adet dolasim modeli, 1 adet lenf bezi, 1 adet bebek
modeli

Solunum Sistemi igin: akciger, diyafram, 17 adet larynk modeli (dil+disli),7 adet gévde modeli,
Sindirim Sistemi igin: 10 adet sindirim sistemi modeli, 11 adet karacigermodeli, 4 adet
pankreas, dalak, duodenum modeli, 5 adet mide modeli, 1adet karaciger kesiti,

Urogenital Sistem igin: 1 adet genital sistem disi erkek, 6 adet bobrek nefron modeli, 1 adet
erkek pelvis modeli, 1 adet kadin pelvis modeli, 1adet kadin genital organ kesit modeli, 6
adet bobrek modeli, 8 adet erkek genital organ modeli, 11 adet kadin genital organlar
modeli,

Sinir Sistemi ve Duyu organlari i¢in: 6 adet kulak modeli, 1 adet beyin modeli, 6 adet goz
modeli, 1 adet sinir sistemi modeli, 1 adet otonom sinir sistemi, 1 adet kafatash beyin
modeli, 1 adet beyin kesitleri modeli, 1 adet beyin sapi modeli, 21 adet medulla spinal kesit
modeli, 5 adet Cochleanin kesit modeli, 4 adet beyin ventrikilleri modeli, 4 adet temporal

bolge modeli, 1 adet bas modeli bulunmaktadir.
6. Biyoistatistik ve Bilgisayar 6grenci Laboratuari

Bilgisayar 6grenci laboratuarinda 80 adet bilgisayar, 80 adet masa, 80adet ¢alisma koltugu ve

bir adet yazi tahtasi bulunmaktadir.
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7. Tibbi Beceri égrenci Laboratuari

TIBBi BECERI LABORATUVARINDA BECERI DERSLERI iCIN KULLANILAN MODELLER

1.FiZIK MUAYENE MODELLERI

SayI Kod
GOz dibi muayene modeli 4 adet SB38895U
Kulak muayene modeli 4 adet SB38894U
Jinekolojik muayane modeli 3 adet SB23542U
Meme muayene modeli 4 adet LFO010114U
Prostat bezi muayene modeli 4 adet LF 00901U
2.TIBBi GiRiSiM MODELLERI

Sayl Kod
ileri hasta bakim modeli 4 adet LFO4001U
intravendz girisim modeli(2 si omuzlu) 6 adet SB25998U
Kardiakkateterizasyon modeli 8 adet LFO1012U
intramuskuler ve subkutan enjeksiyon modeli 4 adet LFO0961U
Deltoid enjeksiyon modeli 1 adet
Uriner kateterizasyon modeli 6 adet LFO0961U
Lumbal ponksiyon modeli 4 adet LFO1036U
Sutlrr ¢alisma modeli(kol) 3 adet LF01028U
Epizyotomi modeli/right mediolateral 12 adet LFO1033U
Arteriyel kan basinci 6l¢im modeli 2 adet LFO1129U
Yetiskin havayolu girisim modeli(kafa) 2 adet LFO3367U
Yetiskin hava yolu girisim modeli- tiim viicut 2 adet
Yetiskin hava yolu girisim modeli-yarim gévde(ici organh) |2 adet
Tansiyon pnomotoraks modeli 2 adet PP01800U
Cilt alti dikis modeli 9 adet Ww19311
Gebelik muayene modeli 2 adet SB38889U
PPD modeli 7 adet LFO1008U
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Hoperloérlii kan basinci egitim sistemi(tansiyon) 5 adet SW-F2.1500
Servikal genislemenin degerlendirilmesi icin dogum 6 adet S$500.4
modald LFO1069U
Deluxe kondom egitim modeli 1 adet
Arteryel girisim modelleri 2 adet(+ 2
yedek cihaz)
Hemsire bebek modeli 1 adet
RiA uygulama modeli (uterus) 5 adet
CERRAHI MALZEMELER
Ayna 2 Adet
Bisturi sapi 1 Adet
Spekulum (kiguk.orta buyuk) 3 Adet
Ring forseps 4 Adet
Mayo makasi 6 Adet
Port augille 13 Adet
Diiz makas 11 Adet
Klemp 11 Adet
Tenaculum 1 Adet
Disli penset 1 Adet
Diiz penset 13 Adet
Camasir klempi 10 Adet
Dikis seti(metal) 6 adet
Bobrek kiivet 8 adet
otoskop 6 adet
oftalmoskop 11 adet
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8.Halk Saghgi égrenci laboratuarlari

iki adet dgrenci laboratuari bulunmaktadir. Bu laboratuardan biri su analizlerinin yapildigi
laboratuvar olup, laboratuarda; 2 adet otoklav, 2 adet kil firini, 1 adet soksile cihazi, 1 adet
benmari, 1 adet etliv, 1 adet buzdolabi, 1 adet laboratuar masasi bulunmaktadir. Diger
laboratuvar ise, veri girme ve degerlendirme laboratuari olup, 6 bilgisayar ve 12 adet

sandalye bulunmaktadir.

Ogrenci Kariyer Danismanhgi

Tip fakiltesinin kurumsal bir kariyer danismanligi mekanizmasi olmamakla birlikte 6gretim
Uyeleri dogal olarak kayit altina alinmadan kariyer danismanhgl yapmaktadir. Ayrica
Universitemizin égrencilere yonelik olarak hizmet sunan Kariyer Danismanligi merkezi de

bulunmaktadir ( http://kaybimer.erciyes.edu.tr/ ). Faklltemizde 6grencilerimiz akademik,

sosyal ve kariyer agisindan danismanlik hizmeti alabilmektedir. Her 6grencinin danisman bir
dgretim Uyesi bulunmaktadir. Ozellikle birinci sinifta her &grencinin danismani ile

gorusebilmesini saglamak icin danismanlik saatlerine ders programi icinde de yer verilmistir.

Ogrencilerin Bilimsel Faaliyetleri

ERUTF &grencilerinin TURKMSIC ve Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Kuliibii (ERBAK)
isimli kulliplere Giye olmalari, proje ¢calismalarina katilmalari tesvik edilmektedir. “Geleneksel
Gevher Nesibe Arastirma Yarismasi”nda ilk Gice giren 6grencilere 6dil verilmektedir (Ek C5.2)
Bununla birlikte cesitli 6grenci kongrelerinde odul alan 6grenciler fakiltenin web sitesi

Uzerinden duyurulmaktadir (Ek C5.3).

Ogrencilerin hastane disi uygulama alanlari

Tip fakiltesi egitimi, mezunlarimizin zorunlu hizmette ve hekimlik mesleginin farkh uygulama
alanlarinda karsilasilabilecekleri kosullar ve problemler géz dnline alinarak gerekli temel bilgi
diizeyini saglayacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Buna 6rnek olarak iki aylik
halk saghgi/kirsal hekimlik staji kapsaminda 6grenciler Toplum Sagligi Merkezi yani sira, 15
glin Aile Saghgi Merkezinde, iki glin Verem Savas Dispanserinde, birer glin isyeri ziyareti,
icme-kullanma suyu ve atik sularla ilgili KASKi ziyareti ve gida denetimi ile ilgili Tarim Il

Mudurluga ziyaretleri yapmaktadirlar.
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20.12.2013 tarihinde imzalanmis ve yirirliige girmis Kayseri valiligi ile Erciyes Universitesi
arasindaki “Saghk, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair isbirligi Protokoli” ile
topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin gergeklestirilebilecegi 6grenme ortamlariyla ilgili

olanaklar saglanmaktadir.

Ogrencilere Yonelik Psikolojik Danismanlik Hizmetleri
Fakiltemizdeki 6grencilerin  psikolojik danismanlik hizmetleri rektorlik tarafindan
yuritilmektedir. ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

(ERREM) 2009 yilindan beri hizmet vermektedir ( http://errem.erciyes.edu.tr/ )

Ogrencilere Yonelik Sportif ve Kiiltiirel Olanaklar

Tip fakiltemiz icinde ve Universite semsiyesi altinda 6grencilere sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif olanaklar saglanmis, 6grencilerin bunlardan yararlanmasi gesitli etkinliklerle tegvik
edilmistir. Sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif olanaklar fakiltemiz ve Universitemiz
blinyesinde bulunan sosyal komplekslerde (spor salonu, yiizme havuzu, tenis kortu, Sabanci
Kiltur Sitesi, v.b.) saglanmaktadir. Ogrenci etkinlikleri kuliip seklindeki érgiitlenmelerle de
saglanmaktadir. Cesitli yarismalarla tesvik edilmektedir. Sunulan bu etkinlikler hakkinda
ogrencilerimiz elektronik posta haberlesme ve Universitemiz icerisinde bulunan duyuru

levhalari araciligiyla bilgilendirilmektedir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim programinin degerlendiriimesinde basta Dekan, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi
olmak Uzere Egitim Konseyi, Koordinatorler Kurulu, Tip Egitimi Anabilim dali, Akademik
Kurullar ve her Anabilim Dalindan goérevlendirilen egitim sorumlulari gérev almaktadir.
Dekanlik, her egitim doénemi sonunda, yeni egitim dénemi ve egitim-6gretim rehberine
hazirlik icin Mayis ayinda anabilim dallarina yazi géndererek eklenmek veya cikariimak
istenen ders olup olmadiginin bildirilmesini istemektedir. Genel Egitim Konseyi, Fakilte
Yonetim Kurulu’nun 31.07.2002 tarih ve 02/144 sayili karari ile Dekan, Dekan Yardimcilari,
Bollim Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Koordinatoérler, Koordinatér Yardimcilari ve Tip
Egitimi Anabilim Dali Ogretim uye ve gorevlileri tarafindan olusmaktadir. Egitim dénemini

degerlendirmek Uzere Dekan’in baskanlginda toplanmaktadirlar. Her ders, kurul ya da staj
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sonunda yapilan anket sonuglari, ilgili Anabilim dallarina gonderilmektedir. Bu raporlar
anabilim dah akademik kurullarinda gorisitlmekte ve degerlendirilmektedir. Yine anabilim
dal akademik kurullarinda her Mayis ayinda bir sonraki egitim doneminde verilecek dersler
gozden gecirilmekte ve gerekli degisiklikler Dekanliga ve koordinatorlere bildirilmektedir. Bir
sonraki egitim yilindaki 6grenci sayilarina gore pratik egitimler de yeniden diizenlenmektedir.
Faklltemizdeki mevcut egitim sistemi yukarida belirtildigi gibi her sene yeniden
dizenlenmekle beraber 2015 yilinda Dekanhgimiz tarafindan tim anabilim dallariyla yapilan
¢alismalarla programlar CEP 2014’e gbre yeniden yapilandiriimistir (A3.1).

Ayrica 2012yilindaERUTF Program Degerlendirme Komisyonu olusturulmus, komisyonun
¢alisma usullerini belirleyen bir yonerge hazirlanmistir (Ek C6.1) (Ek C6.2). Bu komisyona her
sinifi temsilen bir 6grenci olmak lizere bes 6grenci ve bir eski mezun dahil edilmistir. Kurulan
komisyon anabilim dallarini ziyaret ederek, anabilim dali ile birlikte uyguladiklari egitim
programinin degerlendirilmesini yapmis, egitimin kalitesini artirma konusunda anabilim
dallarinin goris ve dnerilerini alarak raporlarini Dekanlik makamina sunmustur (Ek C1.5)
2011’den itibaren her Egitim Ogretim yili icin mezuniyet éncesi tip egitimi program
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Ek olarak son ¢ yili “Baglam-Girdi-Stirec-Cikt1”

modeline gore degerlendiren ayri bir rapor hazirlanmistir (Ek C6.3)

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma Stratejileri;
1. Fakdltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun ylikseltilmesi,
2. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi,
3. VYurtici ve yurtdisi ortak arastirmalarin artirilmasi,
4. Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezinin altyapisinin gli¢lendirilmesi,
5

Ogrencilerin katiimiyla yapilan bilimsel arastirma sayisinin artirilmasidir.

Arastirma hedefleri
1. indekslere giren yayin sayisinin arttirilmasi,

2. Her 6gretim Uyesinin yayin yapmasinin saglanmasi,
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Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi,

Bilimsel atif sayisinin arttirilmasi,

Etki sayisi yluksek olan dergilerdeki yayin sayisinin arttiriimasi,
Dergilere yapilan editorlik ve danismanlik sayisinin arttiriimasi,
Yurt digi projeler igin bagvuru sayisinin arttirilmasi,

Yurtdisi yayin ve bildirilerin desteklenmesi,

 ®©® N oo U AW

Ulusal ve uluslar arasi projelere katilima oraninin arttiriimasi,

10. Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezi'nin etkinliginin arttirilmasi, bu merkezde ¢alisacak
arastiricilarin egitilmesi ve kurum disindan bu merkeze arastirma igin gelecek arastirici
sayisinin artirilmasi,

11. Ogrenci katihmi ile yiritilen arastirma sayisinin artmasi,

12. Yapilan tezlere paydas destegi saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefler her yil hazirlanan faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir (Bkz Ek
31.C5.1).

C.2 Arastirma Kaynaklari

Cesitli tirlerde arastirma projeleri (Normal Arastirma Projeleri, Tez Projeleri, Gidimla Projeler, Cok

Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri, Sanayi Isbirligi Projeleri, Sempozyum Diizenleme Projeleri)Erciyes

Universitesi ~ “Bilimsel  Arastirma Projeleri  Koordinasyon Birimi”  tarafindan

desteklenmektedir( http://apsis.erciyes.edu.tr/BapRaporlari2.aspx ).

Bununla birlikte “Proje Destek Ofisi” hem ulusal hem de uluslar arasi arastirma kaynaklari
konusunda(DBT, TUBITAK, AB,SAN-TEZ, BM vb) &gretim (yelerini cesitli dokiimanlar

hazirlayarak bilgilendirilmekte ( http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bilgilendirme dokumanlari ) ve

projelere destek hizmeti vermektedir ( http://bap.erciyes.edu.tr/tr ).

C.3 Arastirma Kadrosu

TUm 6gretim elemanlari arastirma yapma konusunda tesvik edilmektedir.
C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma performanslar Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan izlenmektedir. Proje yuritiiclsl, protokolde belirtilen bitis tarihini izleyen 1 ay

icerisinde, arastirma sonuglarini iceren ve BAP Komisyonu tarafindan belirlenen formata uygun olarak

hazirlanmis Proje Sonug¢ Raporunu, tez projesi yiritlicisu ise tezin elektronik ortamdaki nishasini
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proje degerlendirme ve izleme sistemi araciligi ile BAP Koordinasyon Birimine sunar. Ayrica, var ise
proje kapsaminda gerceklestirilmis yayinlar da rapora eklenir. Tez projeleri i¢in, proje yuraticileri
tezin basarili bulunarak tamamlandigina dair ilgili enstitiden alinmis bir belgeyi de birime teslim
etmek zorundadir. Gadimli projeler ve sempozyum diizenleme projeleri igin, sonug rapor formatina
bagh kalinmaksizin bu destegin nasil kullanildigini agiklayan bir rapor hazirlanir ve BAP Birimi'ne
sunulur. Arastirma projelerine ait sonuc raporlar, hakem degerlendirmesi i1siginda degerlendirilerek
projenin basarili sayilip sayllmayacagina Komisyon tarafindan karar verilir. Diger projelerin sonug
raporlari ise dogrudan Komisyon tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Proje sonuglarinin
yayinlanmasi ile ilgili ilkeler  “Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama

Yénergesinde” belirlenmistir. ( http://bap.erciyes.edu.tr/tr/mevzuat-bap-projeleri )

Tip Fakiltesi arastirma performansinin iyilestirilmesi icin Universite biinyesinde yiritiilen

proje egitimlerine katilmalari yoniinde 6gretim lyelerini desteklemektedir.

D.YONETIM SISTEMI
D.1 Yonetim ve idare Birimlerin Yapisi

Fakiilte Yonetim yapisi, fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ

olarak gorev yapan Fakiilte Kurulu ve Fakdlte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Fakilte yonetimi, fakiltemizin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistiriimesini, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasini, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurGtilmesini, bitin
bu faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarin

alinmasini saglamayi amag edinmistir.

Fakiiltemizin egitim yonetimi orgitlenmesinde dekan, dekan yardimcilari, fakiilte kurulu,
fakiilte yonetim kurulu, koordinatorler kurulu ve egitim komisyonu yer alir. Akademik
kurullar egitimle ilgili 6nerilerini koordinatorler kuruluna sunar. Koordinatorler kurulunda bu
Oneriler tartisilarak karara baglanir. Alinan kararlar Fakiilte Kuruluna ve Yonetim Kuruluna

sunulur.

Ogrenci temsilcileri; 6grencilerle ilgili konularin gérisilmesi sirasinda, Fakilte Kurulu,

Yonetim Kurulu ve akademik kurul toplantilarina katilmakta ve 6grencilerin sorunlarini dile
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getirmektedir.

Ogretimin koordinasyon icinde yiritiilmesi Koordinatérler Kurulunca saglanir. Bu kurul,
Dekanin baskanlhginda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan her yil icin secilen bas koordinator
ve yardimcilari ile donem koordinatorleri ve yardimcilarindan olusur. Ayrica, her ders, ders
kurulu veya staj icin bir "ders veya staj sorumlusu" belirlenir. Donem koordinatérleri, ders ve

staj sorumlularinin gérevleri tanimlanmistir ( Ek B.2).

Fakiltemizde egitim yonetimi 6rgitlenmesini desteklemek lizere gbérev ve sorumluluklari
actkga tanimlanmis, veri girisi, istatistik analizleri gibi teknik konularda 6zellesmis personel ve

birim bulunmaktadir.
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Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Semasi
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D.2 Kaynaklarin Yonetimi
insan Kaynaklari Yonetimi

Fakiltemizin insan kaynaklari yonetim stratejisi, personelin nicelik ve nitelik yoéniinden gelistirilmesi
ve c¢alisma hayati kalitesinin arttirilmasidir. Personelin niteligini arttirmak igin ¢esitli hizmet igi
egitimler diizenlenmekte, eksik personel icin Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri’nin hizmet

alim ihaleleri ile hizmet a¢ig1 kapatiimaya ¢alisiimaktadir.
Mali Kaynaklarin Yonetimi

Fakiilte’nin kendine ait bir biitcesi bulunmamaktadir. idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Dekanlik makami gorev ve
yetki alani c¢ercevesinde vyasalara uygun ve dizenli sekilde mali kaynak yonetimini

gerceklestirmektedir. Harcama biriminde siire¢ kontroli etkin olarak uygulanmaktadir.

Tasinir ve Tagsinmaz Mallarin Yonetimi

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri: Ogrencilerin demografik bilgileri, 6grencilerin basari
durumlari, gecme kalma oranlari, yapilan sinavlarin analizleri, 6grencilerin programla ilgili
memnuniyetleri (staj ve kurul anketleri), 6grencilerin 6gretim Gyesi ile ilgili geri bildirimleri ile

mezunlardan alinan geribildirimler ( http://tip.erciyes.edu.tr/mezun_geri bildirim.asp ) veri

olarak toplanmaktadir. llgili verileri Tip Egitimi Anabilim Dal, ilgili komisyonlar,
koordinatérler ve Tip Fakiiltesi Dekanhgl Olcme Degerlendirme Birimi toplamakta, analiz
etmekte ve raporlamaktadir (Tablo D3.1) . Kisiye 6zel toplanan bilgiler sadece ilgili kisilerle
paylasilmaktadir. Sadece kisisel paylasimi yapilacak veriler dekanligin 6lgme degerlendirme
birimindeki internet baglantisi olmayan ve sifre ile girilen bilgisayarinda saklanarak giivenligi

saglanmaktadir.

Ar-Ge Faaliyetleri: Ogretim Uyelerinin arastirmalarina, yayinlarina, patentlerine ait veriler
her egitim Ogretim yilinin sonunda anabilim dallarindan yillik bilimsel faaliyet durumlari
istenerek toplanmaktadir (Ek D3.1). Bununla birlikte her yilin sonunda 6gretim Gyeleri bir

onceki yila ait “ Bilimsel Faaliyet Cetvelini” doldurmaktadir.
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Tablo D3.1: Egitim ve Ogretim Faaliyetleri icin Degerlendirme Parametreleri

Degerlendirilen Veri toplama yontemi Gosterge/olgit Veri analizi/ yorum Hangi sikhikla Kime rapor edilecek/
parametre sunulacak
Ogrenci Doénem I-lI-ll kurul dersleri Notlar, Durum saptama Doénem I-lI-1ll kurul Anabilim Dallari,
performansinin sonrasl ¢oktan segmeli sinavlar L . o dersleri sonrasi Dekanlik,
soru analizleri, Yillara gére degisim
degerlendirilmesi (Kuramsal+uygulamali sinavlar). . ) )
Do6nem | Tibbi beceri
Do6nem | Tibbi beceri dersi igin dersi vize ve finali
beceri sinavi (2012-2013 dénemi yapildiktan sonra
haric) " :
Donem IV Staj
Do6nem IV degerlendirmeleri sonrasi
kuramsal+uygulamali+ s6zIi . .
Donem V Staj sonrasi
sinavlar.
D6nem V Kuramsal ve sozlii
sinavlar
Ogrenci Kurul degerlendirme anketi, Staj | Kurul degerlendirme Durum saptama Dénem I-lI-1ll kurul Dekanlik,

memnuniyetinin

degerlendirilmesi

degerlendirme anketi,

Ogretim Uyesi degerlendirme

anketi

anketi (5li likert), Staj
degerlendirme anketi

(5'li likert),

Ogretim Uyesi

Yillara gore degisim

dersleri sonrasi

Dénem IV Yilda (g

kez

Ogretim Ulyeleri,

Genel akademik kurul




degerlendirme anketi
(100 puan lzerinden)
Tim anketlerde agik

uclu sorular

Donem V Yilda iki

kez

Donem VI —Yilda bir

kez (sistematik degil)

Ogretim liyesi anketi

yilda bir

Ogrenci ve dgretim Uyeleriile

gorismeler

Nitel degerlendirme

Betimleme

Yilda bir kez

Dekanlik,

Genel akademik kurul

Anket (Kolb), OSYM giris puani

26 soru (6grenci

Alt basliklara gore

Dénem | yilda bir

Ogrencilere ve

ylzde

profili) ylzde Dekanlhga
12 soru (kolb)
Anket, gériisme 21 soru Alt basliklara gore Yilda bir Dekanlik

Genel akademik kurul
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Anket (web de mevcut) ve 35 soru Durum saptama ve Bes yilda bir kez Dekanlik
gortsmeler ylzde .

Genel akademik kurul
Acik uclu soru ile goris alma Nitel degerlendirme Betimleme Bes yilda bir Dekanhk
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D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri araciligiyla
ve ilgili kanun hikidmleri dogrultusunda yapilmaktadir. Birim disindan alinan hizmetlerin kalitesi ve

surekliligi hizmet ici egitimlerle saglanmaya calisiilmaktadir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Ogretim Uyesi ve 6grencilerin akademik ve sosyal alanda sagladiklari basarilar web sitesinden
duyurulmaktadir(http://tip.erciyes.edu.tr/). Kamuoyunu bilgilendirmek icin  Erciyes
Universitesi Tip Fakiltesi Hastaneleri web sitesi de kullanilmaktadir
(http://hastaneler.erciyes.edu.tr/Index). Bunlara ek olarak tip fakiltesi 6gretim lyeleri cesitli
radyo ve televizyon programlarina katilarak, gazete ve ajanslara verdikleri réportajlarla

kamuoyunu bilgilendirmektedirler (Ek C5.1).
D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Tip Fakiltesi yonetimi her akademik yilin sonunda genel akademik kurulda sunum yapmakta
(Ek D6.1) ve bir yil igindeki gelismeleri bir dnceki yilla karsilastirma yaparak faaliyetleri

gosteren idari faaliyet raporunu hazirlamaktadir (Ek C5.1).


http://tip.erciyes.edu.tr/
http://hastaneler.erciyes.edu.tr/Index

E.SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gliclu ve iyilesmeye agik yonleri asagida 6zetlenmistir.

A-

10-

11-

12-

13-

14-

Ustiinliikler

A. 1: Kalite giivencesi

Kurumun vizyon, misyon ve genel amag-hedeflerinin yazili olmasi ve internet sayfasinda
duyurulmus olmasi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS=AKTS) calismalarinin tamamlanmis olmasi

Donemlerdeki kurullar ve stajlar icin egitim programinin amac¢ ve hedefleri i¢c ve dis
paydaslarla birlikte hazirlanmis olmasi

Tip Egitimi Anabilim Dali’'nin bulunmasi

Dis degerlendirme siireclerinden gecmis olmasi

A. 2: Egitim Ogretim

Ogretim uyelerinin biiyiik cogunlugunun egitim becerileri kursunu almis olmasi

Kadrosunda deneyimli 6gretim Uyelerinin yani sira gen¢ ve dinamik elemanlari da

bulundurmasi

Bolgenin tek referans hastanesine sahip oldugu icin ¢ok ve gesitli olgu gérme firsati olmasi;

bunun deneyim ve egitim kalitesini artirmasi

Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarinin iyi diizeyde olmasi
Egitim programinin Cekirdek Egitim Programina uyarlanmis olmasi
Tibbi beceri laboratuarinin varlig

Ogrencilere burs ve destek saglanmasi

Ogrenciler icin ayri, sesli ve sessiz calisma salonlarinin olmasi
Ogrenci laboratuarinda her égrenciye bir mikroskop diismesi
Kirsal hekimlik egitimi icin Egitim Arastirma Bolgesi kurulmus olmasi
Her uzmanlik dalinda egitim veriliyor olmasi

Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi
ingilizce hazirlik sinifinin varhg

Kampus icinde ayri bir bina seklinde ¢ocuk, onkoloji, diyaliz ve kalp hastanelerinin bulunmasi,

yeni hastaneler yapiminin planlanmis olmasi
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A. 3: Arastirma-Gelistirme

Tip Fakiltesi Hastanelerinin ISO 9001 kalite belgesine sahip olmasi

Ogretim Uyelerinin yayin yapmaya tesvik edilmesi ve yayinlarin maddi olarak ddiillendirilmesi
Ogretim lyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi

Ogretim elemanlari ve dgrencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane, sanal kiitiiphane ve
internet olanaklarinin olmasi

Blinyesinde, multidisipliner c¢alismalarin yapildigi donanimli, mustakil Deneysel ve Klinik

Arastirma Merkezi ile lyi Klinik Uygulama merkezini bulundurmasi
Bilimsel yayin yapilmasini tesvik eden akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi
Arastirma faaliyetleri icin gerek projelere maddi destegin gerekse arastirma alt yapilarinin

bulunmasi

A. 4:Yonetim sistemleri

Egitim yonetimi 6rgltlenmesinin tanimlanmasi

Egitimle ilgili komisyonlarda 6grenci temsilcileri bulunmasi

Egitim yonetimi 6rglitlenmesini desteklemek Gzere teknik konularda 6zellesmis personel ve
birim bulunmasi

Personelin niteligini arttirmak igin gesitli hizmet ici egitimler diizenlenmesi

Egitim sureci ile ilgili veriler toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
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B- Zayifliklar

o 2 N o

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

A e

B. 1:Kalite giivencesi

Calisanlar ve 6grenciler arasinda Erciyes Universitelilik kimliginin yeterince gelismemis olmasi

B. 2: Egitim Ogretim

Bazi branslardaki 6gretim Uiyelerinin ders programina yeterince uymamasi

Daha kaliteli ve verimli bir egitim icin yeterli 6gretim elemani olmamasi

ilk G¢ siniftaki sinavlarin c¢ogunlukla test usuliinde yapilmasi, bunun égrencileri bilgi
sentezinden uzaklastirip ezbercilige yoneltmesi

Hasta sayisinin fazla olmasindan dolayi egitim ve 6gretime yeterince zaman ayrilamamasi
Bazi o6gretim dyelerinin kismi statlide calismalari nedeniyle egitime yeterince zaman
aylramamasi

Pratik uygulamalarin yetersizligi

Mezuniyet sonrasi egitim programlarina katilimin yetersiz olmasi

Ogrenci-personel iliskilerinin istenilen diizeyde olmamasi

Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin sayisal yetersizligi

. Diger fakilte ve ylksekokullara verilen dersler nedeniyle, 6zellikle temel tip bilimlerinde ders

yuklerinin fazlalig

Temel bilimlerde alinan bilginin klinik ile yeterince bitiinlestirilememesi

Tibbi beceri laboratuarinin donanim yetersizligi

Uzmanhk egitiminde rotasyonlarin 6grenme hedefleri gdz o6nilinde tutularak yeterince
planlanmamis olmasi

Bazi 6gretim Uyelerinin etkilesimli egitim yontemlerini yeterince uygulamamasi

ilk Gi¢ sinifta yoklamalarin saglikli yapilamamasi

S6zIU sinavlarin objektif olmamasi

Erasmus gibi degisim programlarindan yeterince yararlanilmamasi

Temel tip bilimlerinde arastirma gorevlisi temininde zorluk olmasi

B. 3: Arastirma-Gelistirme

Ogrencileri proje liretmeye ve arastirma yapmaya yénlendirmede eksiklikler

Ogretim Uyelerinin bilgi birikimi ve deneyiminden kurumun ve kamuoyunun az yararlanmasi
Arastirma imkanlarinin yeterince kullaniimamasi

Arastirmalara verilen maddi destegin kisitli olmasi

Bazi alanlarda kalifiye eleman yetersizligi
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B. 4: Yonetim sistemleri

1. Mezunlarla yeterliiliski kurulamamasi
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