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1 - ÖZET

1.1- 1. Özet

Bu rapor, Yüksek Öğretim Kalite Kurulu'nun göndermiş olduğu Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu 3.2.1 doğrultusunda hazırlanmıştır. Birim kalite ve strateji
geliştirme komisyonu 3 toplantı yaparak kılavuz doğrultusunda rapora son şeklini vermiştir.

Fakültenin tarihçesi, misyonu, vizyonu ve temel değerleri net bir şekilde tanımlanmış ve bu bilgiler kamuoyuyla paylaşılmıştır. Fakültemiz eğitim, araştırma ve sağlık
hizmeti sunumunda ulusal ve uluslararası alanda lider bir tıp fakültesi olma vizyonuna sahiptir.
Liderlik ve kalite yönetimi konusunda, yasal mevzuatlara uygun bir yönetim biçimi ve idari yapı kurulmuş, kalite güvencesi ve iç değerlendirme mekanizmaları etkin bir
şekilde işletilmektedir.
Eğitim ve öğretimde, program tasarımı ve yürütülmesi, öğrenci merkezli öğrenim, ölçme ve değerlendirme yöntemleri ile modern eğitim metotları ve tekniklerinin
uygulandığı, yüksek standartlarda bir eğitim sunumu sağlanmaktadır.
Araştırma ve geliştirme faaliyetleri, ulusal ve uluslararası kaynaklar kullanılarak desteklenmekle birlikte, bu alandaki kaynakların yönetimi ve kullanımı konusunda daha
etkin stratejilerin geliştirilmesi gerekmektedir.
Toplumsal katkı ve hizmet odaklı projeler, öğretim üyesi kadrosunun aktif katılımı ile gerçekleştirilmekte, böylece fakültenin topluma sağladığı katkılar artırılmaktadır.
Öğretim kadrosu ve akademik destek hizmetlerinin kalitesi, sürekli olarak geliştirilmekte ve güçlendirilmekte, böylece eğitim, araştırma ve hizmet faaliyetlerinin etkinliği
artırılmaktadır.



2 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER
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2.3- 3. Tarihsel Gelişimi

Fakültemiz, Hacettepe Üniversitesi’nin 9.12.1968 tarih ve 361 Sayılı Senato kararıyla aynı üniversiteye bağlı olarak 897 sayılı kanunun 2.maddesine göre kurulmuştur. Aynı tarihteki 362
sayılı senato kararıyla 1969-1970 ders yılında öğrenci alınmasına karar verilerek "Hacettepe Üniversitesi Kayseri Gevher Nesibe Tıp Fakültesi" ismiyle 25 öğrenci alınarak eğitime
başlamıştır. Fakültemiz Haziran 1975 yılında Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı ile yapılan Protokol gereğince Kayseri Devlet Hastanesi Cerrahi Pavyonuna taşınmış, böylece Kayseri'de
Erciyes Üniversitesinin ilk nüvesi 4 Doçent, 23 Öğretim Görevlisi 39 Asistan ve 3 uzmanla atılmıştır. 18.11.1978 tarih ve 2175 sayılı kanunla Kayseri Üniversitesi’nin kurulmasıyla
kurucu Fakültesi olarak Hacettepe Üniversitesi’nden ayrılmıştır. 22.6.1982 tarih ve 41 Sayılı Kanun Hükmündeki Kararname ile Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi adını almıştır.
Fakültemiz 2024 yılı itibari ile 45 anabilim dalı, 43 bilim dalı ile eğitim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir. 31 Aralık 2024 tarihi itibariyle fakültemizde 140 profesör, 63 doçent, 57
doktor öğretim üyesi, 20 öğretim görevlisi, 841 araştırma görevlisi olmak üzere 1121 akademik personel, 24 idari personel ve 2178 öğrenci bulunmaktadır. Fakültemizde eğitim öğretimin
yanında araştırma ve hastane hizmetleri de yürütülmektedir. Gevher Nesibe Hastanesi yanında, Yılmaz ve Mehmet Öztaşkın Kalp Damar Hastalıkları Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman
Hematoloji Onkoloji Hastanesi, Şahinur Dedeman Kemik İliği Nakil ve Kök Hücre Tedavi Merkezi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mustafa Eraslan ve Fevzi Mercan
Çocuk Hastaneleri, Gülser- Dr. Mustafa Gündoğdu Merkez Laboratuvarı, KANKA Çocuk Hematoloji Onkoloji ve Kemik İliği Hastanesi ve Nazende & Nuri Özkaya Onkoloji Gündüz
Tedavi Merkezi ile büyük bir sağlık merkezi haline gelmiştir ve 1104 yatak kapasitesine sahiptir. Fakültemiz kuruluşundan bu yana 7970 hekim yetiştirerek ülkemizin hizmetine
sunmuştur.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin misyon, vizyon ve temel değerleri hazırlanmış ve internet ortamında da duyurulmuştur (Misyon, Vizyon ve Temel Değerlerimiz ).

Misyon

Modern tıp biliminin gerektirdiği bilgi, beceri ve tutumlara sahip; toplum sağlığının korunması için sağlık hizmet sunumunu geliştirmeyi savunan, mesleki etik ve profesyonel ilkeleri
benimseyen; liderlik ve yöneticilik becerilerine hâkim, hasta, hasta yakınları, sağlık çalışanları, diğer meslek grupları, kurum ve kuruluşlarla etkili iletişim kurabilen ve işbirliği içerisinde
çalışabilen, mesleği ile ilgili uygulamalarda bilimsel ve analitik yaklaşım gösteren, yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinmiş hekim ve uzman hekimler yetiştirmek; ulusal ve uluslararası düzeyde
bilimsel gelişime katkıda bulunan, sürdürülebilir nitelikte özgün araştırmalar yürütmek; toplumu merkeze alan sağlık hizmeti sunmaktır. Uluslararası düzeyde bilim üreten; öğrencilerine
dünya standartlarında mesleki bilgi, beceri ve donanım kazandıran; yenilikçi, rekabet edici, hasta haklarına ve toplumun değer yargılarına saygılı bir fakülte olmaktır.Uluslararası düzeyde
bilim üreten; öğrencilerine dünya standartlarında mesleki bilgi, beceri ve donanım kazandıran; yenilikçi, rekabet edici, hasta haklarına ve toplumun değer yargılarına saygılı bir fakülte
olmaktır.

Vizyon

https://hastaneler.erciyes.edu.tr/Files/statistics/677d7816-9b50-4433-9d74-296c4748c2ae.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon-temel-degerler
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon-temel-degerler
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon-temel-degerler


Eğitim ve sağlık hizmet sunumunda kendini sürekli yenileyen, nitelikli bilimsel araştırmalar üreterek bilime katkı sağlayan, sosyal güvenirlik bilincinde ve toplum hizmetini benimsemiş,
ülkemiz için belirlenecek sağlık politikalarında söz sahibi, ulusal ve uluslararası alanda lider bir tıp fakültesi olmaktır. Eğitim, hizmet ve araştırma bakımından ulusal ve uluslararası düzeyde
tercih edilir bir tıp fakültesi haline gelmektir.Eğitim, hizmet ve araştırma bakımından ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilir bir tıp fakültesi haline gelmektir.

Temel Değerler

Atatürk İlkeleri
Fırsat eşitliği, ifade özgürlüğü, hukukun üstünlüğü
Toplumsal değerlere, insan ve hasta haklarına saygı ve çevreye duyarlılık
Bilimsel etik kurallar ve bilimsel düşünce
Sürekli gelişme ve yaşam boyu öğrenme
Üretilen bilgi ve hizmette kalite, kaliteli çalışma ortamı
Katılımcı yönetim anlayışı
Çalışanlar, öğrenciler ve diğer paydaşların memnuniyeti
İnsan kaynaklarının performansa dayalı değerlendirilmesi
“Erciyes Üniversiteli” kimliği

Kurumsal, eğitim, araştırma ve sağlık hizmeti sunumu amaçlarımız; eğitim, araştırma ve hizmet hedeflerimiz  hazırlanmış ve internet ortamında da duyurulmuştur (Kurumsal Amaç ve
Hedefler ).

Bununla beraber mezuniyet öncesi eğitim programının amaç ve hedefleri de tıp eğitimi sürecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarını yerine getirmesine yönelik yetkinlikleri
kapsayacak şekilde her dönem için ayrı ayrı hazırlanmış ve Fakültenin Web sayfasında duyurulmuştur (Öğrenim Amaç ve Hedefler , Eğitim Öğretim Rehberi 2024-2025  ).

https://tip.erciyes.edu.tr/tr/kurumsal-amac-ve-hedefler
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/ogrenim-amac-ve-hedefler
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/egitim-ogretim-rehberi


3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

2023 BİDR'e ek olarak organizasyon şemasına mezuniyet sonrası program değerlendirme komisyonu eklenerek güncellendi (1_OD4).

A.1.2. Liderlik

Kurum yükseköğretim alanındaki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvence sistemi geliştirilmiştir. Bu sistem, Kalite Komisyonu tarafından denetlenmekte ve idare
edilmektedir (OD2). Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin  iletişim EBYS, anketler, WhatsApp ve kurumsal email ile oluşturulmuştur (2_OD2, OD2).

A.1.3. Birimlerin Dönüşüm Kapasitesi

2023 BİDR ile aynıdır.

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

2023 BİDR ile aynıdır.

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

2023 BİDR'e ek olarak birim için sosyal medya hesapları oluşturulmuş olup etkin olarak kullanılmaktadır. Kamuoyunu bilgilendirmek için yerel ve ulusal medya araç olarak
kullanılmaktadır (3_OD3, 4_OD3, OD3 ). 

1 - 1_OD4_Örgüt Şeması

2 - 2_OD2_Paylaşım Yolları

3 - 3_OD3_Dünya Artrit Günü

4 - 4_OD3_17 Eylül Dünya FMF (Ailevi Akdeniz Ateşi) Farkındalık Günü

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

2023 BİDR ile aynıdır.

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler

Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü'nün hazırladığı 2022-2026 yıllarını kapsayan stratejik plan dikkate alınarak çalışmalar yapılmaktadır. 2025 yılı içinde Rektörlüğün stratejik planı dikkate
alınarak birim stratejik planının hazırlanması düşünülmektedir.

A.2.3. Performans Yönetimi

2023 BİDR ile aynıdır.

3.3- A.3. Yönetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi

2023 BİDR ile aynıdır.

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi

2023 BİDR ile aynıdır.

A.3.3. Finansal Yönetim

2023 BİDR ile aynıdır.

A.3.4. Süreç Yönetimi

https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/4336143b-0804-4851-99d4-3f9bfb3d5553.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/kalite-guvence-ve-ic-degerlendirme-komisyonu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/6bf5b425-ff12-4b1b-a9d1-57bea7627116.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/i/iletisim/iletisim
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/db0e3cae-10f3-4cd1-b0f5-58907c818ec3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/3e4b18d5-f1ea-4d78-a72e-1627b15f14ca.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=vhtIfz1tZ5o
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/4336143b-0804-4851-99d4-3f9bfb3d5553.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/6bf5b425-ff12-4b1b-a9d1-57bea7627116.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/db0e3cae-10f3-4cd1-b0f5-58907c818ec3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/3e4b18d5-f1ea-4d78-a72e-1627b15f14ca.pdf


2023 BİDR ile aynıdır.

3.4- A.4. Paydaş Katılımı

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

2023 BİDR ile aynıdır.

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

2023 BİDR ile aynıdır.

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetim

2023 BİDR ile aynıdır.

3.5- A.5. Uluslararasılaşma

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi

2023 BİDR ile aynıdır.

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları

Birim, uluslararasılaşma süreçleri konusunda özgül bir faaliyette bulunmamakla birlikte birimde Erasmus temsilcisi süreci yönetmektedir ( 5_OD3).

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

2023 BİDR ile aynıdır.

1 - 5_OD3_Erasmus Birim Koordinatörü

https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/0394a15e-10d7-45e7-9e02-e9c98aa27f01.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/0394a15e-10d7-45e7-9e02-e9c98aa27f01.pdf


4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

1 - 6_OD4_Dönemıv ve DönemV

2 - 7_OD4_Ders Programları

3 - 8_OD5_Akreditasyon Belge Takdimi

4 - 9_OD4_Sınav Yönergesi

5 - 10_OD4_Sınav Uygulama Esasları

6 - 11_OD4_Yatay ve Dikey Entegrasyon

7 - 12_OD4_Sınav Yönergesi Değişiklikleri

4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

2023 BİDR ile aynıdır.

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi

Fakültede zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetilmekte ve bunlar eğitim programı ile öğrencilere duyurulmaktadır. 2024-2025 eğitim öğretim yılından itibaren
geçerli olmak üzere dönem IV ve dönem V'e iki haftalık seçmeli dersler eklenmiştir (6_OD4). Ders sayısı ve haftalık ders saati, öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir ( 7_OD4).

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

BİDR 2023 ile aynıdır.

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarım

BİDR 2023 ile aynıdır.

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

BİDR 2023'te bahsedildiği şekilde devam etmekte olup, eğitim programımız üçüncü kez akredite olmuştur (8_OD5 ).

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

BİDR 2023'te bahsedildiği şekilde devam etmekte olup, Eylül 2024'de Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi ile Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi
Sınav Hazırlama, Uygulama ve Değerlendirme Esasları'nda değişen program yapısına uygun güncelleme yapılmıştır (9_OD4  10_OD4  11_OD4 12_OD4 ).

B.2.1. Eğitim Metotları ve Teknikleri

BİDR 2023 ile aynıdır. 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

BİDR 2023'te bahsedildiği şekilde devam etmekte olup, Eylül 2024'de Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi ile Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi
Sınav Hazırlama, Uygulama ve Değerlendirme Esasları'nda değişen program yapısına uygun güncelleme yapılmıştır (9_OD4 10_OD4 11_OD4 12_OD4 ).

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

2023 BİDR ile aynıdır.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/d3011a74-b796-4c9d-8f88-c8e950adb7cf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/52eef568-1060-4676-a495-d85edee80f05.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/10de4105-852c-498c-837a-ec4efc5826e9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/05975792-07ae-4b8a-b3e2-9acd6cf0637c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/98fd3715-a537-4531-b662-bf1a883972d7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/30471565-5264-4bef-83cd-a7930b4e386e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/b8a39f32-6d30-449e-be83-0a02a1f8a278.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/d3011a74-b796-4c9d-8f88-c8e950adb7cf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/52eef568-1060-4676-a495-d85edee80f05.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/10de4105-852c-498c-837a-ec4efc5826e9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/05975792-07ae-4b8a-b3e2-9acd6cf0637c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/98fd3715-a537-4531-b662-bf1a883972d7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/30471565-5264-4bef-83cd-a7930b4e386e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/b8a39f32-6d30-449e-be83-0a02a1f8a278.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/3ef6ee4b-4c69-4329-8204-22be28438b48.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/2a00ef83-0880-47dd-8708-2fa46a05f679.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/21ded356-3d55-4b01-8d84-3923547e50dd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/c4cd1712-e73f-4720-8e19-af288b42912e.pdf


1 - 9_OD4_Sınav Yönergesi

2 - 10_OD4_Sınav Uygulama Esasları

3 - 11_OD4_Yatay ve Dikey Entegrasyon

4 - 12_OD4_Sınav Yönergesi Değişiklikleri

5 - 13_OD4_Diplomaların Elektronik Ortamda Tescili

4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

Eğitim birimi, öğretim faaliyetlerini desteklemek için gerekli olan tüm altyapı ve imkanlara sahiptir. Bu altyapı, öğrencilerin eğitim süreçlerinde en iyi şekilde faydalanmaları için düzenli
olarak geliştirilmekte ve güncellenmektedir. Bu kapsamda ileri teknoloji ile donatılmış Simülasyon Merkezi (ERGESİM) kurulmuştur (14_OD4 ).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

2023 BİDR ile aynıdır.

B.3.3. Tesis ve altyapılar

BİDR 2023'te bahsedildiği şekilde devam etmekte olup, Laboratuvarın iyileştirme çalışmaları başlamış olup devam etmektedir. Ayrıca Simülasyon Merkezi (ERGESİM) kurulmuştur
(14_OD4 ).

B.3.4. Dezavantajlı gruplar

2023 BİDR ile aynıdır.

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

2023 BİDR ile aynıdır.

1 - 14_OD4_Simülasyon Merkezi

2 - 14_OD4_Simülasyon Merkezi

4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

 BİDR 2023'te bahsedildiği şekilde devam etmekte olup, diploma tescil işleminin işleyişinde Sağlık Bakanlığınca değişiklik yapılmıştır ( 13_OD4 ).

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Akademik yükselme ve atama süreci BİDR 2023'de belirtildiği şekilde devam etmektedir. 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
2023 BİDR ile aynıdır.

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

2023 BİDR ile aynıdır.

https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/e8d0e8d9-7fca-4ad0-a977-2a76bfc83b1f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/3ef6ee4b-4c69-4329-8204-22be28438b48.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/2a00ef83-0880-47dd-8708-2fa46a05f679.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/21ded356-3d55-4b01-8d84-3923547e50dd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/c4cd1712-e73f-4720-8e19-af288b42912e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/e8d0e8d9-7fca-4ad0-a977-2a76bfc83b1f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/3b99c7c8-a5e2-4437-ae40-38c4a4cade75.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/edd857d8-545a-4771-8b75-9e08111516d6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/3b99c7c8-a5e2-4437-ae40-38c4a4cade75.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/edd857d8-545a-4771-8b75-9e08111516d6.pdf




5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

1 - 15_OD4_Proje_2024

2 - 16_OD4_Eğitim Sayıları

5.3- C.3. Araştırma Performansı

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi

2023 BİDR ile aynıdır.

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

2023 BİDR ile aynıdır.

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar

2023 BİDR ile aynıdır.

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

BİDR 2023'te bahsedildiği şekilde devam etmekte olup, 2024 yılına ait öğretim elemanlarına ait proje  bilgileri ve eğitimler ekte sunulmuştur (15_OD4 16_OD4 ).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

2023 BİDR ile aynıdır. 

C.3.1. Araştırma Faaliyetlerinin Gözden Geçirilmesi ve Değerlendirilmesi

2023 BİDR ile aynıdır.

C.3.2. Akademik Personel ve Araştırmacıların Performans Değerlendirmesi

2023 BİDR ile aynıdır.

https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/8302f5eb-e03d-4598-a636-082b83f0e804.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/c73a1370-67de-4062-9224-ebbcce6dd776.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/8302f5eb-e03d-4598-a636-082b83f0e804.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/tip-fakultesi/c73a1370-67de-4062-9224-ebbcce6dd776.pdf


6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

2023 BİDR ile aynıdır.

D.1.2. Kaynaklar

2023 BİDR ile aynıdır.

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Toplumsal katkı, birim kadrosunda bulunan öğretim üyelerinin katılımı ile birlikte Sağlık Araştırma ve Uygulama merkezi aracılığıyla yürütülmektedir. Öğretim üyelerinin
toplumsal katkı faaliyetleri yıllık olarak hazırlanan faaliyet raporları ile izlenmektedir (OD2 )

https://tip.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2024-idari-faaliyet-raporu.pdf


7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

7.1- 1. Sonuç

Liderlik, Yönetişim ve Kalite

Güçlü Yönler: Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi'nin liderlik ve yönetişim yapısının, belirsizlik ve karmaşıktan etkilenmeyen bir kalite güvence sistemi geliştirmiş olması;
organizasyon şemasının, görev tanımlarının ve iş süreçlerinin net bir şekilde tanımlanması ve bu bilgilerin internet sitesi üzerinden paylaşılması  birimin güçlü yönleri arasındadır.

İyileşmeye Açık Yönler ve Alınan Önlemler: İç kalite güvencesi mekanizmalarının iyileştirilmesi gerekmektedir. Bu doğrultuda birime ait stratejik plan ve kamu hizmet
standartlarının hazırlanması planlanmaktadır.

Eğitim ve Öğretim

Güçlü Yönler: Çok sayıda anabilim ve bilim dalında eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi, modern eğitim yöntemleri ve tekniklerinin kullanılması, öğrencilere yönelik kapsamlı destek
hizmetleri, öğrenci ve paydaş geri bildirimlerinin düzenli olarak alınması ve iyileştirme süreçlerinde kullanılması

İyileşmeye Açık Yönler ve Alınan Önlemler: Eğitim programlarına ileri düzey simülasyonunun yerleştirilmesi, öğrenci merkezli uygulama oranın artırılması. 

Araştırma ve Geliştirme

Güçlü Yönler: Araştırma faaliyetlerinin desteklenmesi için geniş kaynaklara erişim ve çeşitli ulusal araştırma projeleri, araştırma yetkinliğinin ve iş birliklerinin geliştirilmesine
yönelik önemli adımlar atılması.

İyileşmeye Açık Yönler ve Alınan Önlemler: Uluslararası proje katılım düzeylerinin artırılması. 

Toplumsal Katkı

Güçlü Yönler: Toplumsal hizmet projeleri ve sağlık hizmeti sunumunda önemli roller üstlenmesi. Eğitim ve araştırma faaliyetlerinin toplum yararına odaklanması.

İyileşmeye Açık Yönler ve Alınan Önlemler: Toplumsal katkı faaliyetlerinin daha sistematik bir şekilde izlenmesi ve değerlendirilmesi için düzenlemeler yapılması. Topluma
yönelik sağlık hizmetlerinin genişletilmesi ve erişilebilirliğinin artırılması yönünde adımlar atılması.

Fakülte, üçüncü kez dış değerlendirme sürecine tabi tutulmuş ve 2030 yılına kadar tekrar akredite olmuştur. Birimimize bir geri bildirim raporu verilmiştir. Bu rapora dayanarak,
iyileştirilmesi gereken alanların geliştirilmesi için çeşitli faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Bu iyileştirme ve ilerleme süreçleri de bir gelişim raporu aracılığıyla takip edilmektedir.
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