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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu'nun gndermis oldugu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.2.1 dogrultusunda hazirlanmustir. Birim kalite ve strateji gelistirme
komisyonu 4 toplant1 yaparak kilavuz dogrultusunda rapora son seklini vermistir.

Fakiiltenin tarihgesi, misyonu, vizyonu ve temel degerleri net bir sekilde tanimlanmus ve bu bilgiler kamuoyuyla pay lasilmustir. Fakiiltemiz egitim, arastirma ve saglhk hizmeti
sunumunda ulusal ve uluslararasi alanda lider bir tip fakiiltesi olma vizyonuna sahiptir.

Liderlik ve kalite y6netimi konusunda, yasal mevzuatlara uy gun bir yonetim bigimi ve idari yap1 kurulmus, kalite giivencesi ve i¢ degerlendirme mekanizmalari etkin bir sekilde
isletilmektedir.

Egitim ve gretimde, program tasarim ve ytirtitiilmesi, 6grenci merkezli 6grenim, dlgme ve degerlendirme ydntemleri ile modern egjtim metotlart ve tekniklerinin uy gulanchg,
yiiksek standartlarda bir egitim sunumu saglanmaktadr.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi kaynaklar kullanilarak desteklenmekle birlikte, bu alandaki kaynaklarm yonetimi ve kullani konusunda daha etkin
stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir.

Toplumsal katki ve hizmet odakh projeler, 6gretim tiyesi kadrosunun aktif katilm ile gergeklestirilmekte, boylece fakiiltenin topluma sagladig katkalar artiriimaktadir.
Ogretim kadrosu ve akademik destek hizmetlerinin kalitesi, siirekli olarak gelistirilmekte ve giiclendirilmekte, boylece egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin etkinligi
artimlmaktadr.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

ERCIYES UNIVERSITES| TIP FAKULTES

Fakiiltenin Adbresi: Frciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Késk Mah. Dede Efendi Sk. P.K. 38030 MELIKGAZI / KAYSERI
Telefonu : +90352-437-4910

Faks : +90352-437-5285

Email : tipdekanlik(@erciyes.edu.tr

‘Web Adresi : https://tip.erciyes.edu.tr/

Dekan : PROF.DR. ISMAIL DURSUN
Telefonu : 23000/23001

Faks numarast: 0 352 437 52 85
E-posta adresi: idursun(@gerciyes.edu.tr

2.2-2. iletisim Bilgileri

iletisim Bilgileri

BIiRIM KALITE VE S TRATEJI GELIS TIRME KOMIS YON BAS KANI
AD-SOYAD Numan BAYDILLI

ADRES Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhg

TELEFON 0352 207 66 66 - 23000

FAX NO 0 352 4375285

E-POSTA nbay dilli@erciyes.edu.tr

BIiRIM KALITE VE S TRATEJI GELIS TIRME KOMiS YON UYELERI

AD-SOYAD Zeynep BAYKAN

ADRES Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi T1p Fakiiltesi Dekanlig
TELEFON 0352 207 66 66 - 23427 /23000

FAXNO 0352 4375285

E-POSTA zbaykan(@erciyes.edu.tr

AD-SOYAD Melis NACAR

ADRES Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dah
TELEFON 0 352 207 66 66 - 23426

FAX'NO 0352 4375285

E-POSTA mmacar(@gerciyes.edu.tr

AD-SOYAD Halit CANATAN

ADRES Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji Anabilim Dali
TELEFON 0 352 207 66 66 23330

FAXNO 03524375285

E-POSTA canatan(@erciyes.edu.tr

AD-SOYAD Leyla HASDIRAZ

ADRES Frciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Gogiis Cerrahisi Anabilim Dalt
TELEFON 0 352 207 66 66 —21801

FAXNO +90 352 437 5273

E-POSTA lhasdiraz(@gerciyes.edu.tr

AD-SOYAD Biilent TOKGOZ

ADRES Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi ¢ Hastaliklart Anabilim Dalt
TELEFON 0352 207 66 66 - 27511

FAXNO +90 352 437 0600

E-POSTA tokgozb(@erciyes.edu.tr

AD-SOYAD Pinar SAGIROGLU

ADRES Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Mikrobiyoloji Anabilim Dalt
TELEFON 0 352 207 66 66 - 23383

FAX NO +90 352 437 0600

E-POSTA drpinarsa@erciyes.edu.tr

AD-SOYAD Hasan DURMUS


https://tip.erciyes.edu.tr/

ADRES Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali
TELEFON 0 352 207 66 66 - 23731

FAX NO +90 352 437 0600

E-POSTA hasandurmus(@gerciyes.edu.tr

AD-SOYAD ilyas UCAR

ADRES Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali
TELEFON 0 352 207 66 66 - 23234

FAXNO +90 352 437 0600

E-POSTA ilyas.ucar(@erciyes.edu.tr

AD-SOYAD Recep Tayyip YILDIRIM

ADRES Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Asistan Temsilcisi
TELEFON 0 352 207 66 66 -

FAXNO 0352 4375285

E-POSTA (@grciyes.edu.tr

AD-SOYAD Ferhat YILDIZ

ADRES Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig
TELEFON 0 352 207 66 66 -23016

FAXNO 03524375285

E-POSTA yildizfl@erciyes.edu.tr

AD-SOYAD Ramazan ATAS

ADRES Frciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig, Olgme Degerlendirme Birimi
TELEFON 0 352 207 66 66 -23010

FAX NO 0 352 4375285

E-POSTA ramazan(@erciyes.edu.tr

AD-SOYAD Enver Mermerdirek

ADRES Frciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi
TELEFON 0 352 207 66 66 -

FAXNO 0352 4375285

E-POSTA (@grciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, Hacettepe Universitesi’nin 9.12.1968 tarih ve 361 Say1li Senato karartyla ayni iiniversiteye bagh olarak 897 say1l kanunun 2.maddesine gre kurulmugtur. Aym tarihteki 362
sayih senato kararryla 1969-1970 ders yilinda 6grenci almmasima karar verilerek "Hacettepe Universitesi Kayseri Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi" ismiyle 25 6grenci alinarak egitime
baglanustir. Fakiiltemiz Haziran 1975 yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig ile yapilan Protokol geregince Kayseri Devlet Hastanesi Cerrahi Pavyonuna tagmmus, boylece Kayseri'de
Erciyes Universitesinin ilk niivesi 4 Dogent, 23 Ogretim Gorevlisi 39 Asistan ve 3 uzmanla atilnustir. 18.11.1978 tarih ve 2175 say1l kanunla Kayseri Universitesi’nin kurulmastyla
kurucu Fakiiltesi olarak Hacettepe Universitesi’nden ayrilmustir. 22.6.1982 tarih ve 41 Say1li Kanun Hitkmiindeki Kararname ile Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi adin alnustir.
Fakiiltemiz 2025 y1li itibari ile 45 anabilim dal, 43 bilim dali ile egitim ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle fakiiltemizde 144 profescr, 65 dogent,

58 doktor 6gretim tiyesi, 20 dgretim gorevlisi, 829 arastirma gorevlisi olmak iizere 1116 akademik personel, 24 idari personel ve 2299 dgrenci bulunmaktadir. Fakiiltemizde egitim 6gretimin
yaninda arastirma ve hastane hizmetleri de yiiriitiilmektedir. Gevher Nesibe Hastanesi yaninda, Yilmaz ve Mehmet Oztaskm Kalp Damar Hastaliklart Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman
Hematoloji Onkoloji Hastanesi, Sahinur Dedeman Kemik ligi Nakil ve Kok Hiicre Tedavi Merkezi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mustafa Eraslan ve Fevzi Mercan
Cocuk Hastaneleri, Giilser- Dr. Mustafa Giindogdu Merkez Laboratuvari, KANKA Cocuk Hematoloji Onkoloji ve Kemik iligi Hastanesi ve Nazende & Nuri Ozkaya Onkoloji Giindiiz
Tedavi Merkezi ile biiytik bir saghk merkezi haline gelmistir ve 1104 yatak kapasitesine sahiptir. Fakiiltemiz kurulusundan bu yana 8216 hekim yetistirerek tilkemizin hizmetine
sunmustur.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve temel degerleri hazirlanns ve internet ortaminda da duyurulmustur (Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz ).
Misyon

Modern tip biliminin gerektirdig bilgi, beceri ve tutumlara sahip; toplum sagligimm korunmast i¢in saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunan, mesleki etik ve profesyonel ilkeleri
benimseyen; liderlik ve yoneticilik becerilerine hakim, hasta, hasta yaknlari, saghk calisanlari, diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurabilen ve isbirlig ierisinde
calisabilen, meslegi ile ilgili uy gulamalarda bilimsel ve analitik yaklasim gdsteren, yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis hekim ve uzman hekimler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel gelisime katkida bulunan, stirdiiriilebilir nitelikte 6zgiin arastrmalar ytirtitmek; toplumu merkeze alan saglik hizmeti sunmaktir. Uluslararas diizey de bilim tireten; 6grencilerine
diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandiran; yenilikgi, rekabet edici, hasta haklarmna ve toplumun deger yargilarma say gih bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Egitim ve saglik hizmet sunumunda kendini siirekli yenileyen, nitelikli bilimsel aragtirmalar tireterek bilime katki saglayan, sosyal giivenirlik bilincinde ve toplum hizmetini benimsemis,
tilkemiz i¢in belirlenecek saghk politikalarmda s6z sahibi, ulusal ve uluslararasi alanda lider bir tip fakiiltesi olmaktir. Egitim, hizmet ve arastirma bakimndan ulusal ve uluslararas1 diizey de
tercih edilir bir tip fakiiltesi haline gelmektir.

Temel Degerler


https://hastaneler.erciyes.edu.tr/Files/statistics/677d7816-9b50-4433-9d74-296c4748c2ae.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon-temel-degerler
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon-temel-degerler
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon-temel-degerler

Atatiirk lkeleri

Firsat esitlig, ifade 6zgiirliigii, hukukun tistiinliigii

Toplumsal degerlere, insan ve hasta haklarina say g ve gevreye duyarlilik
Bilimsel etik kurallar ve bilimsel diisiince

Siirekli gelisme ve yasam boyu 6grenme

Uretilen bilg ve hizmette kalite, kaliteli galisma ortam

Katihimer yonetim anlay1s1

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarm memnuniyeti

Insan kaynaklarinin performansa dayali degerlendirilmesi

“Erciyes Universiteli” kimligj

Kurumsal, egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumu amaglarimiz; egitim, arastirma ve hizmet hedeflerimiz hazirlannms ve internet ortaminda da duyurulmustur (Kurumsal Amac ve
Hedefler ).

Bununla beraber mezuniyet 6ncesi egitim programmnm amag ve hedefleri de tip egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarmi yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri
kapsayacak sekilde her dénem icin ayr1 ayr1 hazirlannus ve Fakiiltenin Web sayfasinda duyuralnustur (Ogrenim Amac ve Hedefler , Ezitim Ogretim Rehberi 2025-2026 ).


https://tip.erciyes.edu.tr/tr/kurumsal-amac-ve-hedefler
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/ogrenim-amac-ve-hedefler
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/egitim-ogretim-rehberi

3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

2024 BIDR'e ek olarak organizasyon semasinda Kalite Giivence ve I¢ Degerlendirme Komisyonun ismi Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu olarak degistirilmis, tiyeleri giincellenmis
ve 2025 yilinda komisyon toplantilar diizenlemistir. Bu toplantilarda Erciyes Universitesi Eylem Plant tartistlnus ve Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi Eylem Plam Hazirlama calismalart
yiritiilmiistiir. Komisyonun yénergesi de olusturulmustur [1_OD2] (OD2).

A.1.2. Liderlik

2024 BIDR'e ek olarak Kalite Komisyonu, Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu olarak degistirildi. Paydaslarla iletisim kismmna BKYS iginde yer alan Memnuniyet Yénetim Sistemi
(MYY) de eklenmistir (OD3).

A.1.3. Birimlerin Doniigiim Kapasitesi
2024 BIDR ile aymudir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
2024 BIDR ile aymudir.

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
2024 BIDR ile aynidir.

1-1 OD2 Frciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Toplant1 Tutanag
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
2024 BIDR ile aymdir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
2024 BIDR ile aynidir.

A.2.3. Performans Yonetimi

2024 BIDR ile aynidir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
2024 BIDR ile aynidir.

A3.2. insan Kaynaklan Yonetimi
2024 BIDR ile aynidir.
A.3.3. Finansal Yonetim

2024 BIDR'e ek olarak kurulan simiilasyon merkezinin finansal siirdiirtile saglamak tizere Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanhg egitim faaliyetleri doner sermaye birimi ek ddeme
usul ve esaslar1 belirlenmis ve rektorlitk makammna sunulmustur [2 OD2][3_OD2].

A.3.4. Siirec Yonetimi

2024 BIDR'e ek olarak MYS de kullanilmaya baslanmustir [ 4 OD4 ].


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/a18b585a-37ed-4eb2-8b3f-438556714283.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/kalite-guvence-ve-ic-degerlendirme-komisyonu
https://bkys.erciyes.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/8c283c1b-f02d-4110-9991-9622ebd07a87.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/4bdff174-e9d4-49b5-9e4a-e8ba9434ccbd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/6bbb4ce8-875e-4697-a93d-110168f406da.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/5de7e2fc-6cea-4205-a5f1-b4ea061422c1.pdf

1-1 OD4 MYS aktif kullanimimna dair 6rnekler
2 -2 OD2 Déner Sermaye Usul ve Esaslart
3-3 OD2 Yonetim Kurulu Karar

4-4 OD4 MYS aktif kullanimma dair 6rnekler
3.4- A4. Paydas Katilimu

A4.1. ic ve Dis Paydas Katilimn

2024 BIDR'e ek olarak Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Ogrenci Kurulu olusturulmus ve Cahisma Usul ve Esaslart belirlenmistir [5 OD3].
A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

2024 BIDR'e ek olarak grenci geri bildirim yontemlerine odak grup da eklenmistir [6_OD4].

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetim

2024 BIDR ile aynidir. Rektorlik Makanu Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin 31.12.2024 tarih ve 774989 sayih "Mezunlar Giinii Komisyonu" ile ilgili yazis1 incelenmis ve ERU
Mezunlar Giinii Komisyonu kurulmustur. Mezunlarimiz ile iligkilerin bu komisyon araciligiyla yiriitiilmesi planlanmaktadir [OD_3].

1-5 0D3_Ogrenci Kurulu Esaslart

2-6_0OD4 Odak grup toplant1 tutanaklar
3.5- A.S. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

2024 BIDR ile aymudir.

A5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklan
2024 BIDR ile aynidir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

2024 BIDR ile aymdir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/29082358-cc7a-44b4-8b13-afbbbaec5d4b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/4bdff174-e9d4-49b5-9e4a-e8ba9434ccbd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/6bbb4ce8-875e-4697-a93d-110168f406da.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/5de7e2fc-6cea-4205-a5f1-b4ea061422c1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/f7d87f50-c8c1-441b-86a9-ec0d9aac99cd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/0259938a-cf8a-4fc9-a0fb-de6e18793c48.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/mezunlar-gunu-komisyonu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/f7d87f50-c8c1-441b-86a9-ec0d9aac99cd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/0259938a-cf8a-4fc9-a0fb-de6e18793c48.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarn tasarinu ve onay1
2024 BIDR ile aynidir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

2024 BIDR'e ek olarak, fakiiltede zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetilmekte ve bunlar egitim progran ile 6grencilere duyurulmaktadir. 2025-2026 egitim 6gretim
yilindan itibaren gegerli olmak tizere donem V'te iki haftalik segmeli derslerden birisi 6grenci ve dgretim elemanlart geri bildirimleri dogrultusunda bir haftaya indirilmistir
[7_OD4][8_OD4].

B.1.3. Ders kazammlarinin program ¢iktilaniyla uyumu
BIDR 2024 ile aynidir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim
BIDR 2024 ile aynidir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
BIDR 2024 ile aynidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

2024 BIDR'e ek olarak 2025 y1lr icerisinde siire¢ y@netiminin iyilestirilmesi icin gesithi giincellemeler yapilmustir:

1-Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Siav Hazirlama, Uy gulama ve Degerlendirme Esaslari [9 OD3]

2-Anabilim Dah Bagkani, Staj Sorumlusu, Klinik-Klinik Blok Ders Sorumlusu, Ders/Ders Kurul Sorumlusu ve Arastirma Gérevlisinin Mezuniyet Oncesi Egitimde Gorev Yetki Ve
Sorumtuluklarma fliskin Esaslari[10_OD3]

3-Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI (intern Doktorluk) Egitim ve Calisma Yonergesi [11_OD3]

4-Frciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Smav Kurallari [12. OD3]

5-Donem IV-V-VI Klinik Ders Blok ve Staj ile Segmeli Gruplarinin Olusturma ilkeleri [13_OD3]

6-Frciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Ders Yonergesi [14 OD3]

1-7 _OD4 Dénem V Egitim Rehberi

2-8 OD4 Dénem V Segmeli Klinik Dersler

3-9 OD3 Smav Uygulama Esaslar1 Degisiklikleri

4-10 OD3 Egitimde gorev yetki ve sorumluluklarna iligkin esaslart
5-11_0OD3_Intern Doktorluk Calisma Esaslart

6-12 OD3 Tip fakiiltesi smav kurallart

7-13_0D3_Ogrenci Gruplarmi Olusturma ilkeleri

8- 14 OD3 Klinik Ders Yonergesi
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Egitim Metotlan ve Teknikleri
BIDR 2024'e ek olarak Gevher Nesibe Simiilasyan Merkezindeki teknolojik alt yap1 kullanilarak teorik ve pratik dersler yapilmaktadir [15 OD3].

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

BIDR 2024'te bahsedildigi sekilde devam etmekte olup, 2025'de Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Smav Hazirlama, Uy gulama ve Degerlendirme Esaslarr'nda ve Erciyes Universitesi Tip
Fakiiltesi Smav Kurallarinda de@isen program yapisina uy gun giincelleme yapilmistir [9 OD3].

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi
2024 BIDR ile aymudir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/5b6975dc-2a4f-49f4-8e7c-a8b350d92579.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/d41d1b8e-9016-491a-bd2a-ceea8e6e0ae9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/71d0a689-35b1-4444-bbad-ad49343f8a42.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/aee2f67c-a1d4-49d2-9812-0196cb8e0679.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/fb4870b6-ee04-4710-9b72-eaf2f16acf1b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/1a04c93f-d404-4473-9359-e79e83c09421.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/ab7e92d2-1ba8-4bdf-bd94-9a321bbc013b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/252a9eba-744f-4551-9aa5-74b034bbc009.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/5b6975dc-2a4f-49f4-8e7c-a8b350d92579.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/d41d1b8e-9016-491a-bd2a-ceea8e6e0ae9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/71d0a689-35b1-4444-bbad-ad49343f8a42.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/aee2f67c-a1d4-49d2-9812-0196cb8e0679.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/fb4870b6-ee04-4710-9b72-eaf2f16acf1b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/1a04c93f-d404-4473-9359-e79e83c09421.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/ab7e92d2-1ba8-4bdf-bd94-9a321bbc013b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/252a9eba-744f-4551-9aa5-74b034bbc009.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/4c4744ec-7d99-4a64-a8b5-f1eb112a08ed.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/71d0a689-35b1-4444-bbad-ad49343f8a42.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

2024 BIDR ile aynidir.

1-15 OD3 5 Ogretim siirecinde yenilikei teknolojiye yer verilen dersler

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

2024 BIDR'e ek olarak temel bilimler 6grenci laboratuvarlarnda iyilestirmeler yapilmustir [OD4].

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

2024 BIDR ile aynidir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

BIDR 2024'te bahsedildigi sekilde devam etmekte olup, Laboratuvarm iyilestirme calismalart tamamlanmustir [OD4].

B.3.4. Dezavantajh gruplar

2024 BIDR ile aymudir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
2024 BIDR ile aymudir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevendirme Kriterleri
2024 BIDR'e ek olarak 2025 y1lt kriterleri kullannustir (OD3 ).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
2024 BIDR'e ek olarak egitici egitimi program revize edilmistir [16_OD4].

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
2024 BIDR ile aymudir.

1-16 OD4 Egitim Becerileri Progran


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/4c4744ec-7d99-4a64-a8b5-f1eb112a08ed.pdf
https://www.turkuazseramik.com.tr/tr/news-detail/90/turkuaz-seramik-ten-erciyes-universitesi-ne-anlamli-destek
https://hastaneler.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/universitemizde-bagislanan-cihaz-ve-yenilenen-bolumlerin-acilisi-gerceklestirildi/81a57eb4-ef8f-f011-a527-005056bd2352
https://hukuk.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/e56969d2-024f-4d2f-b989-8ca16abef3af.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/31990ffb-06de-42a1-b5e1-5bd07211468c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/31990ffb-06de-42a1-b5e1-5bd07211468c.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
2024 BIDR ile aynidir.
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

2024 BIDR'e ek olarak fakiiltemizde biyoistatistik egitimleri baslatilmis ve belirlenen bir takvim gercevesinde siirdiiriilmektedir [17_OD3]. Temel ve klinik bilimlerin ortak proje
eelistirmeyi hedefleyen toplantilar diizenlenmektedir [18_OD3].

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar
2024 BIDR ile aymudir.

1-17 OD3 Biyoistatistik Egitimleri ve Takvimi

2-18 OD3 Temel ve Klinik Bilimler Ortak Projeler
5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
2024 BIDR ile aynidir.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

2024 BIDR'e ek olarak Gevher Nesibe Simiilasyon Merkezi ile kursiyer ve egitmen saglayacag uluslararasi is birligi protokolleri planlanmaktadir [19 OD2].

1-19 OD2 Uluslararas: Isbirligi
5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Faaliyetlerinin Gozden Gegirilmesi ve Degerlendirilmesi

2024 BIDR'e ek olarak yapilan bilimsel calismalar déner sermaye cetvelinde "Bilimsel Faaliyetler" (D tutar) adi altmda deme yapilmaktadir [20 OD3]. Arastirma Dekanlig tarafindan
eelistirilen AR-GE performans 6gretim iiyelerinin akademik faaliyetleri takip edilmekte ve gelecege yonelik planlamalari izlenmektedir [21_OD3](OD3).

C.3.2. Akademik Personel ve Arastirmacilanin Performans Degerlendirmesi
2024 BIDR ile aynidir.

1-20 OD3 Déner Sermaye Yonergesi

2-21 OD3 Tip Fakiiltesi ARGE 2025


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/62155867-f82e-468c-9f69-7a5fa2b33b4d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/cc29dc94-5987-4091-8302-4a6067664b47.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/62155867-f82e-468c-9f69-7a5fa2b33b4d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/cc29dc94-5987-4091-8302-4a6067664b47.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/0eed0ad4-87a3-47f8-b092-91eda3608b4b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/0eed0ad4-87a3-47f8-b092-91eda3608b4b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/d2d4297c-e408-4048-9485-fcd2bfc4f012.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/27514e70-ee93-4c96-9f7b-d4e211e8a61c.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erciyes-universitesi-tip-fakultesi-olarak-14-mart-tip-bayramini-coskuyla-kutladik
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/d2d4297c-e408-4048-9485-fcd2bfc4f012.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/27514e70-ee93-4c96-9f7b-d4e211e8a61c.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

2024 BIDR'e ek olarak kalite politikamizda belirttigimiz iizere toplum saglig odakls faaliyetler gerceklestirilmektedir [22 OD3].
D.1.2. Kaynaklar

2024 BIDR ile aynidir.

1-22 OD3 Fakiilte mensuplarinin katildid program say1si

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024 BIDR ile aymidir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/a984e186-eb37-4a87-bf1e-ee4db28f327a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/tip-fakultesi/a984e186-eb37-4a87-bf1e-ee4db28f327a.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler: Frciyes Universitesi Tip Fakiiltesi‘nin liderlik ve yonetisim yapismm, belirsizlik ve karmasiktan etkilenmeyen bir kalite giivence sistemi gelistirmis olmas1; organizasyon
semasinin, gorev tammlarinin ve is siireglerinin net bir sekilde tanimlanmasi ve bu bilgilerin internet sitesi tizerinden paylasilmasi birimin giiglii yonleri arasindadir.

Lvilesmeve Acik Yonler ve Alman Onlemler: i kalite giivencesi mekanizmalarmin iyilestirilmesi gerekmektedir. Universite Strateji Plam baz alinarak birime ait stratejik plan ve kamu hizmet
standartlarmin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Esitim ve Ogretim

Giiclii Yonler: Cok say1da anabilim ve bilim dalmda egjtim faaliyetlerinin ytriitiilmesi, modern egjtim yontemleri ve tekniklerinin kullaniimasi, 6grencilere yonelik kapsamh destek
hizmetleri, 6grenci ve paydas geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi ve iyilestirme siireglerinde kullamlmasi, Egitim programlarmna ileri diizey simiilasyonunun yerlestirilmesi

Ivilesmeve Acik Yonler ve Alman Onlemler: Ogrenci merkezli uy gulama oranin artirimast.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler: Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi igin genis kaynaklara erigim ve gesitli ulusal arastirma projeleri, arastirma yetkinliginin ve is birliklerinin gelistirilmesine y6nelik
6nemli adimlar atiimasi.

Lvilesmeve Acik Yonler ve Alman Onlemler: Uluslararast proje katihm diizeylerinin artirilmast.
Toplumsal Katki
Giiclii Yonler: Toplumsal hizmet projeleri ve saglik hizmeti sunumunda Snemli roller tistlenmesi. Egitim ve arastirma faaliyetlerinin toplum yararma odaklanmas1.

Lvilesmeye Acik Yonler ve Alinan Onlemler: Toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi igin diizenlemeler yapilmast. Topluma yénelik saglik
hizmetlerinin genisletilmesi ve erisilebilirliginin artirlmasi yéniinde adimlar atilmasi.

Fakiilte, tigtincii kez dis degerlendirme siirecine tabi tutulmus ve 2030 y1lma kadar tekrar akredite olmustur. Birimimize bir geri bildirim raporu verilmistir. Bu rapora dayanarak,
iyilestirilmesi gereken alanlarm gelistirilmesi igin gesitli faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bu iyilestirme ve ilerleme siiregleri de ara degerlendirme ve gelisim raporu aracihgryla takip
edilmektedir.
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