
ERCIYES tİ N İ VERS İ TES İ  

TIP FAKÜLTESI 
KAYSER İ  

EĞITIM REHBERİ  
ve 

GENEL BILGILER 

1985 - 1986 



NOT: Rehberdeki bilgiler basım tarihindeki durı  
göstermekte olup, değişiklikler dolayısı  ile bir 

iddia edilemez. 



ÖĞRENCILERE, 

Tıp eğitimi uzun, 
yorucu ve zor bir 
eğitimdir. 	Ancak 
derslerine sistemli 
bir şekilde çalışan 
öğrencinin başarısız 
olması  söz konusu 
olamaz. Derslerinize 
her gün, düzenli ola-
rak çalışmanız ba-
şannızı  artıracaktır. 
Davranışları/unu si-
ze yakışır şekilde ol-
ması, Fakülte içinde 
ve dışında hareket-
lerinizde tutarlı  ve 
ölçülü olmanız sizi 
yüceltecektir. 

Genel görünüş  ve luyafetlerinizle doktor'a yakışır 
şekilde olmalı  ve çevrenize güven vermelisiniz. 

Bu kitapta eğitim takvimi yanında, eğitim siste-
rnimizle ilgili açıklayıcı  bilgiler ile size gerekli olan ka-
nun ve yönetmeliklere de yer verilmiştir. 

Hepinize başarılar dilerim. 

Prof. Dr. Enver HASANOĞLU 
Dekan 
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GENEL BiLGİLER 
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TIP FAKIBLTESININ YÖNETIM ÖRGÜTÜ 

DEKANLIK 

   

Prof. Dr. Enver HASANOĞLU 
Doç. Dr. Tahir E. PATIROĞLU 
Doç. Dr. Ayclin PAŞAOĞLU 

Osman EREN 

Dekan 
Dekan Yardımcısı  
Dekan Yardımcısı  
Fakülte Sekreteri 

FAKÜLTE KURULU: 

  

    

Prof. Dr. Enver HASANOĞLU 
Prof. Dr. Muzaffer üSTDAL 
Prof. Dr. Ahmet H. KÖKER 
Prof. Dr. Yaşar YEŞILKAYA 
Prof. Dr. Nejat ILGAZ 
Doç. Dr. Tahir E. PATIROĞLU 
Doç. Dr. Mustafa KARACAGİL 
Yard. Doç. Dr. Selim KURTOĞLU 

YÖNETIM KURULU: 

Prof. Dr. Enver HASANOĞLU 
Prof. Dr. Ahmet H. KÖKER 
Prof. Dr. Yaşar YEŞILKAYA 
Prof. Dr. Muzaffer ÜSTDAL 
Doç. Dr. Tahir E. PATIROĞLU 
Doç. Dr. Mustafa KARACAGİL 
Yard. Doç. Dr. Selim KURTOĞLU 
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ÖĞRETIM ÜYE VE GÖREVLILERI 

TEMEL TIP BILIMLERI BÖLÜMÜ 

Prof. Dr. Muzaffer Ostdal, Başkan 

Anabilim Dalı : 	ünvan!: 	Adı  ve Soyadı : 

Mikroblyoloji 

Doç. Dr. 
oği. Gör. Dr. 

Doç. Dr. 
Yard. Doç. Dr. 
ögr. Gör. Dr 

Doç. Dr. 
oğr. Gör. 

not. Dr. 
Doç. Dr. 

Yard. Doç. Dr. 
Ok!. Gör. 

Prof. Dr. 
Doç. Dr. 
Doç. Dr. 
Doç. Dr. 

Halil Demirtaş, Başkan 
Zeki Turan 

Çiğdem özesmi, Başkan 
Sami Aydoğan 
Mehmet Karatoy 

Mustafa Karacagil, Başkan 
Kenan Aycan 

Muzaffer iistdal, Başkan 
Pakize Doğan 
Yüksel Koca 
Hatice Paşaoğlu 

S. Ahmet Fazlı  
Enis Dalkılıç, Başkan 
Yusuf özbal 
İzzet Şahin 

Tıbbi Blyoloji 

Fizyoloji 

Morfoloji 

Biyokimya 

DAIilli TIP BILIMLERI BÖLÜMÜ 

Prof. Dr. Ahmet H. Köker, Başkan 

Farmakoloji 	Yard. Doç. Dr. Yalçın Tekol, Başkan 

Psikiyatri 	 Doç. Dr. Aslan Oğuz 
Yard. Doç. Dr. Man Bayram 
Yard. Doç. Dr. Seher Sofuoğlu 

Radyoloji 	Yard. Doç. Dr. Mustafa Güleç, Başkan 
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Anabilim Dalı : 	Ünvam: Adı  ve Soyadı : 

Iç Hastalıkları 	Prof. Dr. Ahmet H. Köker, Başkan 
Doç. Dr. Yusuf Erdoğan 
Doç. Dr. Mustafa Üzesıni 
Doç. Dr. Servet Çetin 
Doç. Dr. Ömür Gönen 

Yard.Doç.Dr. Mehmet Yücesoy 
Yard. Doç. Dr. Ramazan Demir 

Çocuk Sağlığı  ve 	Prof. Dr. Enver Hasanoğlu, Başkan 
Hastalıkları 	Doç. Dr. Alev Hasanoğlu 

Doç. Dr. Naşide Çetin 
Yard. Doç. Dr. H. Basri listimbaş  
Yard. Doç. Dr. M. Akif Özdemir 
Yard. Doç. Dr. Selim Kurtoğlu 
Yard. Doç. Dr. Ruhan Ddşünsel 
Oğr. Gör. Dr. Ttirkhn Patıroğlu 

Nöroloji 	 Doç. Dr. Ali Soyuer, Başkan 
Yard. Doç. Dr. A. Özdemir Ersoy 
Yard. Doç Dr Fehim Arman 

Uz. Dr. Meral Mirza 

Dermatoloji 	Doç. Dr. ümit Soyuer, Başkan 
Yard. Doç. Dr. Özcan Aş  çloğlu 
Yard. Doç. Dr. Ekrem Aktaş  

Fiziksel Tıp ve 
	Doç. Dr. Yavuz özügül, Başkan 

Rehabilitasyon 

Halk Sağlığı 	Doç. Dr. Yusuf Öztürk, Başkan 
Yard. Doç. Dr. Osman Ceyhan 
Yard. Doç. Dr. Osman Günay 

fiğr. Gör. Mualla Aykut 

CERRAHI TIP B/LİMLERI BÖLÜMÜ 

Prof. Dr. Yaşar Yeşilkaya, Başkan 

Prof. Dr. Yaşar Yeşilkaya, Başkan 
Doç Dr. Yücel Arıtaş  
Doç. Dr. Ahmet Bilge 

Yard. Doç. Dr. Nihat Bengisu 
Yard. Doç. Dr. Metin Şen 

Cenel Cerrahi 
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Kadın Hast. ve 
Doğum 

Kulak - Burun - 
Boğaz 

Göz Hastalıkları  

tJroloJl 

Ortopedi ve 
Travnıatoloji 

Anesteziyoloji ve 
Reanimasyon 

linvard : 	Adı  ve Soyadı : 

Doç. Dr. Tahir E. Patıroğlu, Başkan 
Yard. Doç. Dr. Süleyman Balkanh 

Yard. Doç. Dr. Mustafa Çetin, Başkan 
öğr. Gör. Dr. Cemal Kahraman 

Uz. Dr. Turan Berki 

Prof. Dr. Mete Saveren 
Doç. Dr. Aydın Paşaoğlu, Başkan 

Oğr. Gör. Dr. Cem Orhon 
Uz. Dr. Hayri Uzunoğlu 

Prof. Dr. Nejat Ilgaz, Başkan 
Yard. Doç. Dr. Melahat Dönmez 
Yard. Doç. Dr. Hasan Cemal Ark 
Oğr. Gör. Dr. A. Birtan Boran 

Doç. Dr Refik Cemiloğlu, Başkan 
Yard. Doç. Dr. Şerif Ali Tekalan 

Doç. Dr. O. Faruk Ekineiler 
Yard. Doç. Dr. Ertuğrul Mirza, Başkan 
Yard. Doç. Dr. Osman Kış  

Doç. Dr. Mustafa Karacagil, Başkan 

Prof. Dr. Ümit Akkoyunlu 
Doç. Dr. Eyüp S. Karakaş, Başkan 

Doç. Dr. Şahin Yardım. Başkan 
öğr. Gör. Dr. Emine Mercan 

Uz. Dr. Latif Ibin 

Anabilim Dalı : 

Patolojl 

Göğüs - Kalp ve 
Damar Cerrahisi 

Körosirürji 
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Fakültemiz binaları= toplu görünüşü. 
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FAKÜLTEMİZ HAKKINDA GENEL BILGILER 

Fakültemiz Hacettepe Üniversitesinin 9.12.1968 ta-
rih ve 361 Sayılı  Senato kararıyla aynı  üniversitenin 
897 sayılı  kanunun 2. maddesine göre kurulmuş  ve aynı  
tarihteki 362 sayılı  senato kararıyla 1969 - 1970 ders yı-
lında öğrenci alınmasına karar verilerek «Hacettepe Üni-
versitesi Kayseri Gevher Nesibe Tıp Fakültesi» ismiyle 
25 öğrenci alınarak eğitime başlamıştır. 

Fakültemiz Haziran 1975 yılında Sağlık ve Sosyal 
Yardım Bakautğı  ile yapılan Protokol gereğince Kayseri 
Devlet Hastanesi Cerrahi Pavyonuna taşınmış, böylece 
Kayseri'de Erciyes Üniversitesinin ilk nüvesi 4 Doçent 
23 Öğretim Görevlisi 39 Asistan ve 3 Uzmanla açılmış-
tır. 

18.11.1978 tarih ve 2175 sayılı  kanunla Kayseri üni-
versitesinin kurulmasıyla kurucu Fakültesi olarak Ha-
cettepe Üniversitesinden ayrıhruştır. 26.3.1983 tarih ve 
2809 sayılı  Yükseköğretim Kurumları  teşkilh' tı  hakkın-
daki kanunla Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi adını  
almıştır. 

Fakültemizin eğitim blokları  bitmiş  olup, Rektörlük 
ve diğer fakültelerin müstakil binaları= bitmemiş  ol-
ması  nedeniyle Rektörlük örgütü, iktisadi ve Idari Bi-
limler Fakültesi, Fen - Edebiyat Fakültesi, Yabancı  Dil-
ler Bölümü, Sağlık Bilimler Enstitüsü, Sosyal Bilimler 
Enstitüsü ve Fen Bilimler Enstitüsü Fakültemiz bina-
larında faaliyet göstermektedir. 
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Birincisi 1976 yılı  Ttmmuz aymda 20 kişilik olmak 
üzpre bu güne kadar 338 öğrencimiz mezun olarak Tıp 

Doktoru ünvanını  almıştır. Çoğunluğu kendi menınla-

rımızdan olmak üzere 171 uzman fakültemizden ihtisas 
almıştır. İlk mezunlarımızdan ve fakültemizden ihtisas 
alan iki öğrencimiz de Doçentlik ünvanı  almış tı'. 

Bugünkü öğretim elemanı  sayımız 8 Profesör 26 Do-
çent, 27 Yardımcı  Doçent, 9 öğretim Görevlisi, 6 Uzman 
ve 130 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 206 dır. 

Kayseri'de faaliyet gösterişimizden bu güne kadar 
9 Öğretim 1,yemiz Profesör, 35 Öğretim Üyemiz de Do-
çentlik ünvan almıştır. 

1985 - 1986 öğretim yılında 188 Hazırlık, 185 Dö-
nem I, 195 Dönem II, 179 Dönem III, 89 Dönem IV, 37 Dö-
nem V, ve 55 Dönem VI da olmak üzere toplam 928 öğ-
rencimiz mevcuttur. 

Fakültemizde eğitim öğretimin yanında araştırma 
ve hastane hizmetleri yürütülmektedir. 1985 yılının ilk 
altı  ayı  dahil olmak üzere başlangıçtan bu güne kadar 
822.175 hasta muayene edilmiş, 72.244'ü yatırılmış, ya-
tırılan hastalardan 38.000'ine Cerrahi müdahale uygu-
lanmış  ve 5100 Doğum yaptırıhruştır. 

1985 Yı lında Fakültemizle Sağlık Bakanlığı  arasın-
da imzalanan Protokolla öğrenci dersane ve hastanenin 
dışına çıkarılarak Eğitim ve Araştırma Bölge Başkanlığı  
kurulmuştur. «Erciyes, Hisarcık, Hacılar, Erkilet, Argm-
cık, Fevzi Çakmak, Güneşli, Gesi» Sağlık ocakları  bün-
yemize alınarak takriben 140.000 nüfusa etkin sağlık 
hizmeti verilmeye başlanmıştı'', 
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TIP FAKüLTESİ  ÖĞRENCI İŞLERI : 

Öğrencilerin hazırlık sınıfı  hariç ilk kayıttan sonra-
ki kayıt yenileme, devam durumları  ve akademik çalış-
maları  ile ilgili işlemler Tıp Fakültesi öğrenci işleri ta-
rafından yürütülür. 

ÖĞRETIM DILI: 

Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesinde Öğretim Dili 
Türkçeclir. Ancak 1985 - 1986 ders yılında hazırlık sını-
fında okuyan öğrencilerimiz önümüzdeki ders yılından 
itibaren tıp derslerinde yaklaşık % 30 oranında ingilizce 
Eğititı  t göreceklerdir. 

Öğrencilerin Dönem I de okuyabilmesi için hazır-
lık sınıfında başarılı  olması  veya İngilizcerlen yeterlilik 
sınavım vermesi gereklidir. 

ÖĞRETIM ÜYESI - ödRENCİ  ILIŞKILERI VE 
DANIŞMANLAR : 

Tıp öğrencisi çalışkan, ciddi ve olgun bir meslektaş  
olarak görülür ve kendisinden buna uygun şekilde hare-
ket etmesi beklenir. Öğretim üyeleri ve öğrenciler ara-
sındaki ilişkiyi daha da ileri götürmek üzere her öğren-
ciye 1985 - 1986 ders yılından itibaren bir danışman gö-
revlendirilmiştir. Danışman öğrenciye eğitim ve sosyal 
konularında yardımcı  olur ve rehberlik eder. 

HARÇLAR VE KAYIT YENİLEME : 

Tıp Fakültesi öğrencilerinden Üniversiteye ilk ka-
yıtta belirli bir miktar harç alınır. 

3 Ekim 1984 gün ve 18534 Sayılı  Resmi Gazete'de ya-
yı mlanan «Yüksek öğretim öğrencilerinden alınacak 
harçlara dair karar» uyarınca her yıl için tesbit edilen 
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harç miktarları  ve taksit tarihleri akademik yılın başın-

da ilan edilecektir. 

HARÇLAR : 

Yabancı  dil ile eğitim yapan fakültelerde % 20 
fazla ile, 

Başarısızlık nedeni ile normal öğretim süresi 

üstünde öğretim yapılan süreler için de harç miktarları  
7.9 50 fazlası  ile, 

Yabancı  uyruklu öğrencilerden alınacak harç-
lar «a» ve «b» maddelerinde belirtilen miktarların 5 ka-
tma kadar ve döviz olarak tahsil edilir. 

Ayrıca öğrenimlerini tamamlayan öğrenciler-
den diplornaları  için harç alınır. 

Her ders yılı  başında öğrencinin bir önceki dönem-
deki başarı  durumuna göre Fakülte Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği çerçevesinde yeniden kaydı  yapılır. Kaydı-
nı  akademik yılın başında ilan edilen tarihlerde yaptır-
mayan ve harç taksitlerini ilan edilen tarihlerde yatır-
mayan öğrencinin Üniversite ile ilişkisi kesilir. 

Dönem VI (Aile Hekimliği) öğrencilerinden harç 
alınmaz. 

BURSLAR VE ÖDÜLLER: 

Fakilitemiz öğrencilerinden geçim sıkıntısı  için-
de olanlara Türk Eğitim Vakfı, Hacı  Ömer Sabancı  
Vakfı  ve Milli Eğitim Geçlik ve Spor Bakanlığı, muhte-
lif kuruluşlar burslar vermektedir. 

Ayrıca Fakültemizde öğretim üyelerinden sağlanan 
destekle, «başarılı  ve ihtiyacı  olan» öğrencilere karşılık-
sız burs verilmektedir. 
18 



TIP EĞITIMI VE INTEGRE SISTEM: 

Fakültemizde Tıp eğitimi birer yıllık aşağıdaki dö-
nemlere ayrılır : 

Dönem I 
Dönem II 
Dönem III 
Dönem IV 
Dönem V 
D,önem VI (İnternlik - Aile Hekimliği) 

Fakültemizde Hacettepe üniversitesi Tıp Fakülte-
sinde 1963 yılından beri başarıyla uygulanclığma inan-
dığımız, integre Sistem, uygulanmaktadır. Bu eğitim 
sisteminin başlıca özelliği Dönem I, II ve III de dersle-
rin anabilim dallarma göre değil, konulara göre veril-
mesidir. 

Bu eğitim sisteminde belirli bir konu örneğin solu-
num sistem ele alınarak, bu sisteme ait anatomi, histo-
loji, fizyoloji, biyokimya gibi temel tıp bilimleri veya kli-
nik bilimleri birbirleri ile ilgili ve belirli bir düzen içe-
risinde verilmektedir. Bu sistem değişik bilim dalları  ve 
klinik öncesi ile klinik konular arasındaki suni ayırımı  
ortadan kaldırmaktadır. Integre sistemle tıp öğrencisi-
ne basit ve küçük fonksiyonel ve yapısal üniteler sımul-
makta, sonra giderek daha kompleks insan organizması  
sistemlerine geçilmektedir. Bütün dersler ve laboratu-
var çalışmaları  da konular açısından birbiri ile ilgili ve 
bağlantılıdır. 

Öğrencilere tıp eğitiminin birinci döneminde temel 
bilimler, ikinci döneminde normal insan biyolojisi ve 
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mikrobiyolojisinin temel esasları  verilmektedir. Üçüncü 
dönemde ise, kliniğe hazırlık olmak üzere sistemler pato-
loji, farmakoloji, fizyopatoloji ve klinik bilimler açısın-
dan alınmaktadır. 

Tıp eğitiminin dördüncü ve beşinci dönemleri klinik 
stajlarma ayrılmıştır. Servislerde hastalar üzeı indeki 
çalışmalar ve klinik eğitimine ek olarak radyoloji, adli 
tıp ve halk sağlığı  konularında da eğitim görürler. 

Altıncı  yıl mezuniyet öncesi internlik (Aile Hekimli-
ği) dönemidir. Bu dönemde öğretim üyeleri ve uzman-
ların denetiminde sorumluluk alarak kendilerini hekim-
liğe hazırlar. 

Bu eğitime ek olarak ilk dört sene Atatürk Ilkeleri 
ve inkılap Tarihi, Beden Eğitimi ve Güzel Sanatlar, Türk 
Dili ve Tıbbi İngilizce eğitimi verilmektedir. 
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EdiTitil ve tiĞRETiM 
PROĞRAMI 



EĞITIM PROĞRAIVII 

TIP EĞITIMI YÖNETICILERI: 

Dekan 	 Prof. Dr. Enver HASANOĞLU 

Başkoordinatör 	Doç. Dr. Tahir E. PATIROĞLU 

Başkoordinatör Yard. : Doç. Dr. Neşide ÇETIN 

Başkoordinatör Yard. : Doç. Dr. Çiğdem OZESMI 

Dönem I Koordinatörü: Yrd. Doç. Dr. Osman GÜNAY 

Dönem II 	» 	Doç. Dr. Çiğdem ÖZESMI 

Dönem III 	» 	Doç. Dr. Tahir E. PATIROĞLU 

Dönem IV 	» 	: Doç. Dr. Yücel ARITAS 

Dönem V 	 Doç. Dr. Ümit SOYUER 

Dönem VI 	» 	DOÇ. Dr. Yusuf ERDOĞAN 

DÖNEM I 
(Toplam 31 Hafta) 

TEMEL BILIMLER DERS KURULU I 
5 Hafta/I24 Saat 

Örnekleme yöntemleri. Verilerin analize hazırlan-

ması. Frekans dağılımlannı  tammlayıeı  ölçüler. Olası-
lık kavramı  ve teorik dağılışlar. Bilgisayar bilimine giriş. 
Programlama. Ölçmenin temel ilkeleri. Kuvvet ve mo- 
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ment kavramları  Dinamik. Enerji kavramı  ve basit ma-
kinalar. Aluşkanlar. Canlılar dünyası. Canlıların sınıf-
landırma esasları. Hayvanlar alemi. Biyomoleküller. 
Hücre yapısı  ve görevi. Hücre ve doku tipleri. Biyoener-
jetik kavramlar. Kimya ve madde tasıımı. Periyotlar 
sistemi. Atom ve yapısı. Radyoaktivite. Kimyasal bağlar 
ve değerlik. Asit, baz, tuz ve oksitler. Redoks reaksiyön-
ları. Maddenin üç hali. Çözeltiler ve kolloidler. Termo-
dinamik. Kimyasal denge. Asit ve bazların Pligarı. Tam-
pon çözeltiler. Hidroliz. Çözüntirlük çarpımı. Kimyasal 
kinetik. Biyolojik önemi olan metal ve ametaller. Bir bi-
lim dalı  olarak psikoloji. Davranışın belirleyicileri. Ev-
rim ve davranış. Zihinsel gelişim. Sosyal ve ruhsal geli-
şim. Tıp ve deontoloji kavramları. Hekimliğin doğuşu ve 
Ronesans'a kadar olan gelişmeler. Hekimin vasıfları. 
Hasta - Hekim ilişkisinin prensipleri ve özellikleri. Bi-
lim adamının düşünce sistemi. 

Temel Bilimler Ders Kurulu: I 

7.10.1985 - 8.11.1985 

Dersler 	 Teorik Pratik Toplam 
Biyoistatistik 	 10 	10 	20 
Bilgisayar Bilimi 	 5 	5 	10 
Fizik 	 10 	10 	20 
Tıbbi Biyoloji ve Genetik 	18 	5 	23 
Organik Kimya - Biyokimya 30 	8 	38 
Psikoloji 	 8 	 8 
Deontoloji (Tıbbi Etik) 	5 	— 	5 

Toplam 	 86 	38 	124 
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TEMEL BİLİMLER DERS KURULU II 

7 Haf ta/172 Saat 

istatistiksel önemlilik testleri. Basınç değişkenleri. 
Bilgisayarla aritmetik işlemler. Gazlar, sıvılar ve katılar. 
Fiziksel termodinamik. Dalga kavramı. Sesdalgaları. Ku-
lak ve işitme fiziki. Enzimler ve koenzimler. Solunum ve 
enerji üretimi. Fotosentez. Mendel genetiği. Kalıtımda 
kromozom teorisi. Mitoz ve meioz bölünme. Kalıtımla 
ilgili temel kavramlar. Alkanlar, alkenler ve alkinler. 
Spektroskopik yöntemler. Aromatik hidrokarbonlar. Ha-
lojen bleşikler. Alkoller, fenoller ve eterler. Aldehid ve 
ketonlar. Karboksilik asitler ve türevleri. Kükürt bileşik-
leri. Heterosiklik bileşikler. Polimer ve plastilder. öğ-
renme. Dürtü ve güdüler. Duygu ve heyecan. Ruhsal 
yapı, engelleme, çatışma ve anksiete. Savunma meka-
nizmaları. Eski Yunanhlarda ve Romahlarda tıp. İslam 
Ronesans'ı  ve İslam tıbbi. Selçuklu ve Osmanlılarda tıp. 
16 - 18. asırda tıptald gelişmeler. 19. asırda tıptaki geliş-
meler 20. asırda tıp. 

Temel Bilimler Ders Kurulu: II 
11.11.1985 - 27.12.1985 

Dersler 	 Teorik Pratik  Toplam 
Biyoistatistik 	 14 	14 	28 
Bilgisayar Bilimi 	 6 	6 	12 
Fizik 	 24 	2 	26 
Tıbbi Biyoloji ve Genetik 	26 	7 	33 
Organik Kimya - Biyokimya 40 	14 	54 
Psikoloji 	 12 	 12 
Deontoloji (Tıbbi Etik) 	7 	 7 

Toplam 	 129 	43 	172 
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TEMEL BILIMLER DERS KURULU III 
5 Hafta/112 Saat 

Korelasyon ve regresyon. Hastane hizmetlerinin de-
ğerlendirilmesi ile ilgili istatistiksel yöntemler. Bilgisa-
yar programlamasında dizinli değişkenler ve döngüler. 
Işık. Göz ve görme fiziği. Genetik materyalin niteliği. 
DNA yapısı  ve görevi. RNA yapısı  ve görevi. Genetik şif-
re ve ribozomlar. Biyokimyaya giriş. Su ve blyofonksi-
yordan. Karbonhidrat kimyası. Amino asitler. Protein-
ler. Lipidler ve lipoproteinler. Genetik ve davranış. Dav-
ranış  nörokimyası. Davranışın fizyolojisi. Algı, dikkat ve 
orientasyon. Algılama. Hekimliğin psikososyal yönleri. 
Cumhuriyet Türkiye'sinde tıp. Dünya tıbbında Türk ve 
İslam Hekimleri. Mikrobiyolojinin tarihsel gelişimi. 

Temel Bilimler Ders Kurulu : III 
30.12.1985 

Dersler 

- 31.1.1986 

Teorik Pratik Toplam 
Biyoistatistık 12 8 20 
Bilgisayar Bilimi 4 4 8 
Fizik 12 4 16 
Tıbbi Biyoloji ve Genetik 16 4 20 
Organik Kimya - Biyokimya 26 10 36 
Psikoloji 8 — 8 
Deontoloji (Tıbbi Etik) 4 — 4 

Toplam 82 30 112 

1 Şubat - 16 Şubat 1986 Sömetre Tatili 

TEMEL BILIMLER DERS KURULU IV 
8 Hafta/195 Saat 

Nüfusla ilgili istatistiksel yöntemler. Hastalıkların 
değerlendirilmesi ile ilgili istatistiksel yöntemler. Hasta-
lık ve ölümlerin sımflandırılması. Hız ve oranların stan-
dartlaştırılması. Bilgisayar programlamasında f onksi- 
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yonlar ve alt programlar. Optik. Lazer optiği ve lazerle 
ameliyatlar. Optik aletler ve mikroskop. Durgun elekt-
rik. Elektrik akımı. Alternatif akun. Biyoelektrik.-  Pro-
tein sentezi. Genetik kontrol mekanizmaları. Mutasyon-
lar ve mutajenler. Kalıtım şekilleri. İnsan kromozomla-
rı  ve temel kromozom bozuklukları. Otozomal kromozom 
hastalıkları  .Seks kromozomu hastalıkları. Kan grupları. 
Bakteriyoloji ve immünolojinin temel ilkeleri. Bakteri 
genetiği. Enzimler ve enzim kinetiği. Nüldeik asitler. 
Ara metobolizmaya giriş. Biyoenerjetik prensipler ve 
ATP döngüsü. Vitaminler ve koenzimler. Porfirin ve saf-
ra pigmentleri. Glikoliz. Hegsozmonofenfat yolu. TCA 
siklüsü. Karbonhidratların biyosentezi. Elektron trans-
port zinciri. Oksidatif fosforilasyon, rnitokondri yapısı. 
Bellek. Duygulama. Düşünce içeriği ve akışı. irade, ima-
jinasyon ve psikomotor faaliyet. Kişilik ve değerlendi-
rilmesi. Dahili tıp bilimlerinin tarihsel gelişimi. Cerra-
binin bir tıp bilimi olarak gelişimi. Tıbbi psikoloji ve psi-
kiyatrinin gelişimi. Farmakolojinin gelişimi. Halk Sağh-
ğının gelişimi. Hekimlikte çağdaş  eğilimler. Günümüzde 
geleneksel hekimlik uygulamaları. 

Temel Bilimler Ders Kurulu : IV 
17.2.1986 - 11.4.1986 

Dersler 	 Teorik Pratik Toplam 

Biyoistatistik 	 18 	14 	32 
Bilgisayar Bilimi 	 6 	6 	12 
Fizik 	 28 	— 	28 
Tıbbi Biyoloji ve Genetik 	34 	6 	40 
Organik Kimya - Biyokirnya 47 	16 	63 
Psikoloji 	 12 	 12 
Deontoloji (Tıbbi Etik) 	8 	— 	8 

Toplam 
	

153 	42 	195 
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TEMEL BILIMLER DERS KURULU V 
6 Hafta/156 Saat 

Sağlık düzeyi göstergeleri. Doğumların değerlendi-
rilmesi ile ilgili istatistiksel yöntemler. Araştırma tipleri. 
Araştırmanın doğruluğunu etkileyen faktörler. yerlerin 
dizgilenmesi. Araştırma planlaması. Bilgisayar program-
lamasma giriş  ve çıkış  işlemleri. Sağlık alanında bilgi-
sayar kullanımı. Ma,gnetizma. Atomlar ve çekirdek. 
Elektronik ve elektronik cihazlar. Lizojeni ve transdük-
siyon. Hayatın orijin'. Çeşitlilik ve evrim. Elementlerin 
devirli kullanımı  ve çevre kirlenmesi. Nükleotidlerin bi-
yosentezi. Karbonhidratlann biyosentezi. Asit - Baz den-
gesi. Zarlar ve taşınım. Hormonlar. Yağ  asitlerinin yıkı-
mı. Lipidlerin biyosentezi. Minerallerin biyokimyasl. 
Enerji metabolizması. Psikopatoloji. Sosyal Psikoloji. Ge-
nel sisternler teorisi. Hekimliğin sosyal yönleri. Heldm-
lerarası  ilişkiler ve cerrahi etik. Modern tıpta araştır-
manın yeri. Konsültasyon ve deontolojideki yeri. Tıbbi 
deontoloji nizamnamesi ve hekimlik andı. 

Temel Bilimler Ders Kurulu : V 
14.4.1986 - 30.5.1986 

Dersler 	 Teorik Pratik Toplam 
Biyoistatistik 	 14 	14 	28 
Bilgisayar Bilimi 	 6 	6 	12 
Fizik 	 18 	6 	24 
Tıbbi Biyoloji ve Genetik 	25 	4 	29 
Organik Kimya - Biyolcimya 40 	8 	48 
Psikoloji 	 10 	 10 
Deontoloji (Tıbbi Etik) 	5 	 5 

Toplam 	 118 	38 	156 

Dönem Sonu Genel Sınavı : 16 - 17 Haziran 1986 
Bütünleme Smavı  : 4 - 5 Eylül 1986 
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DÖNEM D 
(Toplam 36 Hafta) 

HÜCRE BIYOLOJISI DERS KURULU: 
5 Hafta/130 Saat 

Normal insan ve bakteri hücrelerinin fizyolojik ve 
morfolojik özellikleri biyokimyasal ve genetik karakter-
leri. Biyofiziksel olarak hücre membran transport 
teorisi ve membran geçiş  potansiyelinin dinamiği. 
Çeşitli hücrelerdeki metabolik yolların regülasyonu, ka-
taliz olayı, kataliz olayının genetik ve allosterik kont-
rol, glikolitik yollar, fermentasyon, oksidatif fosforilas-
yon, amino asitlerin birbirine dönüşmesi, protein sente-
zi, protein sentezinde rnutasyon, transforma.sjıon, komp-
lemantasyon, in vitro protein sentezi, histokimyasal özel-
likler, bakteri üremesi ve ölümü. 

Hücre Biyolojisi Ders Kurulu : 
16.9.1985 - 18.10.1985 

Ders 	 Teorik 	Pratik 	Toplam 
Biyofizik 	 14 	 14 
Biyoldmya 	 20 	18 	38 
Fizyoloji 	 18 	5 	23 
Histoloji 	 12 	8 	20 
Mikrobiyoloji 	 27 	8 	35 

Toplam 
	

91 	39 	130 

DOKU BİYOLOJİSİ  DERS KURULU: 
7,5 Hafta/209 Saat 

Genel insan embriyolojisi. Hareketin anatomi ve f iz-
yolojisi, üst ve alt ekstremiteler ve baş  - boyun anatomi-
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si, dokuların histoloji, ultrastrüktür, biyokimya ve fizyo-
lojisi. 

Doku Biyolojisi Ders Kurulu 
21.10.1985 - 10.11.1985 

Ders 	 Teorik 	Pratik 	Toplam 
Anatomi 	 41 	58 	99 
Biyokimya 	 10 	 10 
Embriyoloji 	 20 	 20 
Fizyoloji 	 27 	11 	38 
Histoloji 	 26 	16 	42 

Toplam 	 124 	85 	209 

DOLAŞIM - SOLUNUM SİSTEMLERİ  
DERS KURULU: 

7 Hafta/199 Saat 

Dolaşım ve solunum sistemlerinin normal anatomi, 
embriyoloji, histoloji, biyokimya ve fizyolojisi. Biyofizik-
sel ölçümlerin esasları, dolaşım ve solunum sistemlerin-
de enfeksiyon hastalıklarına sebep olan etkenler. 

Dolaşım - Solunum Sistemleri Ders Kurulu: 
12.!1.1985 - 31.1.1986 

Ders 	 Teorik 	Pratik 	Toplam 
Anatomi 	 19 	20 	39 
Biyofizik 	 24 	 24 
Embriyoloji 	 4 	— 	 4 
Fizyoloji 	 43 	14 	57 
Histoloji 	 18 	 7 	25 
1Vlikrobiyoloji 	 30 	20 	50 

Toplam 	 138 	61 	199 

1 Şubat - 16 Şubat 1986 Sömetre Tatili 
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METABOLİZMA DERS KURULU: 

7,5 Hatta/210 Saat 

Normal insan metabolizması, sindirim ve üriner 
sistemlerin anatomi, histoloji, embriyoloji, fizyu'oji ve 
biyokimyasl. Sindirilen bileşiklerin biyokimyasal alube-

ti ve karbonhidrat, yağ  ve protein metabolizması. İm-

münolojinin prensipleri, immün hücrenin motfolojik 
özellikleri. Antijen, antikor birleşmesi, antikor sentezi, 

aşırı  duyarlılık, anaflaksi. 

Metabolizma Ders Kurulu : 
17.2.1986 - 8.4.1986 

Ders 	 Teorik 	Pratik 	Toplam 

Anatomi 	 20 	14 	34 

Biyokimya 	 37 	13 	50 

Embriyoloji 	 4 	 4 

Fizyoloji 	 33 	12 	45 

Histoloji 	 10 	 7 	17 

Mikrobiyoloji 	 39 	21 	60 

Toplam 	 143 	72 	210 

NORO - ENDOKRİN VE ÜREME SİSTEMLERİ  
DERS KURULU: 

9 Hafta/230 Saat 

Merkez sinir sistemi, endokrin ve üreme sistemleri-
nin anatomi, embriyoloji, histoloji, fizyoloji, ve bi-
yokimyasl. Nötral kontrol ve iletişiminin biyofiziksel 
özellikleri. Merkez sinir sistemi ile ilgili bakteri, virus ve 
parazitler. 
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Nöro - Endokrin ve Üreme Sistemleri Ders Kurulu: 
10.4.1986 - 6.6.1986 

Ders 	 Teorik 	Pratik 	Toplam 
Anatomi 	 61 	37 	98 
Biyofizik 	 22 	 22 
Biyokimya 	 12 	 12 
Embriyoloji 	 4 	 4 
Fizyoloji 	 55 	8 	63 
Histoloji 	 8 	8 	16 
Mikrobiyoloji 	28 	7 	35 

Toplam 	1.90 	60 	247 

Dönem Sonu Genel Sınavı  23 - 24 Haziran 1986 
Bütünleme Sınavı : 8 - 9 Eylül 1986 

DÖNEM IN 
(Toplam 35 Hafta) 

HÜCRE VE DOKU HASARI VE KIMYASAL AJANLAR 
DERS KURULU 

5 Harta/120 Saat 

HüerP ve doku ineinmesinin mekanizmaları, reaksi-
yonları, nekroz ve çeşitleri. İltihap, Temel immünoloji 
ve immünopatoloji, Tümör patolojisi. Metabolik ve kro-
mozomal bozukluklar. Allerji ve aşırı  duyarlılık reaksi-
yonlannın temelleri. Genel farmakoloji, ilaçlar hakkın-
da genel bilgiler, antineoplastik ilaçlar. Nükleer tıpta te-
mel prensipler. Klinik biyokimyada örnek alma, hazır-
lama, protein glikoprotein ve lipoprotein klinik biyokim-
yaGı. 
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Hücre ve Doku Hasan ve Kimyasal Alanlar 
Ders Kurulu; 

16.9.1985 - 18.10.1985 

Ders 	 Teorik 	Pratik 	Toplam 

Allerji 	 5 
	

5 

Farmakoloji 	 24 
	

24 

Immunoloji 	 4 
	

4 

Klinik Biyokimya 	9 
	

9 

Nükleer Tıp 	 16 
	

16 

Patoloji 	 44 
	

18 
	

62 

Toplam 	 102 	18 	120 

ENFEKSIYON MEKANIZMALARİ  DERS KURULU 
4 Hafta/106 Saat 

Bakteri, virus, helmint, mantar, protozoa hastalık-

larımn klinik mikrobiyolopisi, epidemiyolojik yönleri ve 
patolojisi, Enfeksiyon hastalıklarının tedavisinde kulla-

nılan ajanlann farmakolojisi. 

Koruyucu hakimlik ve Halk sağlığının prensipleri. 

Bulaşıcı  hastalıklarda epidemiyoloji. Dışkı, patolojik ar-

tıklar, beden sıvılarımn biyokimyasl. 

Infeksiyon Mekanizmaları  Ders Kurulu: 
21.10.1985 - 15.11.1985 

Ders 	 Teorik 	Pratik 	Toplam 

Farmakoloji 	 18 	 18 
Klinik Biyokimya 	4 	— 	 4 
IVIikrobiyoloji 	 40 	10 	50 
Patoloji 	 8 	 4 	12 
Halk Sağlığı 	22 	— 	22 

Toplam 	 92 	14 	106 
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DOLAŞİM VE SOLUNUM SISTEMLERI DERS KURULU 
5 Hafta/123 Saat 

Dolaşım ve solunum sistemi hastalficlarmın patolo-
jisi. Kalp, akciğer ve kan damarları  üzerine etki eden 
ajanların farmakolojisi ile otonom sinir sistemi farma-
kolojisine giriş. Dolaşım ve Solunum sistemini ilgilendi-
ren hastalıkların ve konjenital kalp hastalıklar= Mi-
nik belirtileri, bulgular', laboratuvar bulguları, radyolo-
jisi, tıbbi ve cerrahi tedavisi. KBB sistemi hastalıkları  
hakkında temel bilgi. Anestezi gelişimi ve teorileri. So-
lunum yollan allerjik hastalıkları. Elementlerin klinik 
biyokimyasl ve kan gazlan. 

Dolaşım ve Solunum Sistemleri Ders Kurulu: 
18.11.1985 - 20.12.1985 

Ders Teorik Pratik Toplam 
Allerji 4 — 4 
Anestezi 3 — 3 
Farmakoloji 26 — 26 
Göğüs Hastalıklan 9 — 9 
Göğüs Cerrahi,si 5 5 
Kardiyoloji 22 22 
Kulak - Burun - Boğaz 10 10 
Klinik Biyokimya 4 4 
Patoloji 20 10 30 
Pediatrik Kardiyoloji 5 — 5 
Radyoloji 5 — 5 

Toplam 113 10 123 

GASTROİNTESTİNAL VE HEMATOPOİEFIK 
SİSTEMLER DERS KURULU 

6 Hafta/132 Saat 

Sindirim Sistemi, hemapoetik sistem ve lenfatik sis-
temin sık görülen hastalıklarının patolojisi, Sindirim sis- 
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temini etkileyen ilaçların farmakolojisi ve antianemik 

ilaçlar. Gastrointestinal sistem, karaciğer, safra yolları  
ve panlutas hastalıklarının klinik ve radyolojik yönleri. 

Hematolojik bozuklukların temel prensipleri, anemiler, 

immün yetmezlik hastalıkları, kan gurupları, lösemi ve 

lenfomalar, Klinik genetik. Vitaminler ve safra madde-
lerinin biyokimyasl. 

Gastrointestinal ve Hematopoietik Sistemler 
Ders Kurulu : 

23.11.1985 - 31 1.1986 

Ders 	 Teorik 	Pratik 	Toplam 

Farmakoloji 	 8 	— 	 5 

Gastroenteroloji 	31 	— 	31 

Hema.toloji 	 31 	14 	45 

Klinik Biyokimya 	5 	— 	 5 

Nükleer Tıp 	 2 	— 	 2 

Patoloji 	 24 	12 	36 

Radyoloji 	 5 	— 	 5 

Toplam 	 106 	26 	132 

1 Şubat - 16 Şubat Sömestre Tatili 

ENDOKRİN VE ÜREME SİSTEIVILERİ  DERS KURULU 

4 Haftail08 Saat 

Endokrin sistem hastalıklarının patolojisi, fizyopa-

tolojisi, kliniği. Kadın genital sistemin patolojisi, kliniği, 

Gebelik ve doğum komplikasyonları. Hormonlarm far-

makolojisi ve klinik biyokimyasl, 
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Endokrin ve Üreme Sistemleri Ders Kurulu: 
17.2.1986 - 14.3.1986 

Ders 	 Teorik 	Pratik 	Toplam 
Endokrinoloji 	37 	 37 
Farmakoloji 	 9 	— 	 9 
Kadın - Doğum 	30 	— 	30 
Klinik Biyokimya 	2 	— 	 2 
Patoloji 	 22 	10 	32 

Toplam 	 98 	10 	108 

ÜRİNER SISTEM DERS KURULU 
4 Hafta/89 Saat 

Böbrek ve Üriner sistemin konjenital ve akkiz has-
talıklarırun patolojisi, klinik, fizyopatolojik ve radyolo-
jik özellikleri. Böbreği etkileyen ilaçların farmakolojisi. 
Su ve elektrolit metabolizması  ve bozuklukları. Üriner 
sistemin obstrüktif ve tümoral hastalıklarının klinik ve 
cerrahi yönleri. İdrarm biyokimyasal özellikleri. 

Üriner Sistem Ders Kurulu: 
17.3.1986 - 11.4.1986 

Ders 	 Teorik 	Pratik 	Toplam 
Farmakoloji 	 6 	— 	 6 
Dahiliye 	 18 	— 	18 
Klinik Biyokimya 	4 	— 	 4 
Nükleer Tıp 	 1 	— 	 1 
Patoloji 	 14 	 6 	20 
Pediatrik Nefroloji 	18 	— 	18 
Radyoloji 	 2 	— 	 2 
Üroloji 	 20 	— 	20 

Toplam 	 83 	 6 	89 
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SİNİR SİSTEMİ  VE PSİKİYATRİ  DERS KURULU 
4 Hafta/99 Saat 

Santral ve periferik sinir sistemi hastalıklarının pa-
tolojisi, klinik, fizyopatolojik ve terapötik ilkei,ı i. Oto-
nom ve santral sinir sistemini etkileyen ajanların temel 
farmakolojisi. Lokal ve genel anestezikler. Sinir sistemi 
hastalıklarında cerrahi yaklaşım ve rehabilitasyon. Of-

talmolojirye giriş. Psikiyatriye giriş, görüşme prensiple-

ri, sık görülen psikiyatrik hastalıklarda tanı  ve tedavi 
yöntemleri. Sinir sisteminin radyolojisi ve radyoblyolo- 
jisi. 

Sinir Sistemi ve Psikiyatri Ders Kurulu : 
14.4.1986 - 9.5.1986 

Ders 	 Teorik 	Pratik 	Toplam  

Anesteziyoloji 	2 	— 	2 

Farmakoloji 	18 	 18 

F.T.R. 	 4 	— 	4 
Göz Hastabkları 	5 	— 	5 

Nöroloji 	 14 	— 	14 

Nöroşirürji 	 14 	— 	— 
Nükleer Tıp 	 ı 	- 	ı  
Patoloji 	 12 	6 	18 
Psikiyatri 	 20 	— 	20 
Radyoloji 	 3 	— 	3 

Toplam 	 93 	6 	99 

KAS VE İSKELET SİSTEMİ  DERS KURULU 
3 Hafta/64 Saat 

Kas ve İskelet sisteminin konjenital, enfeksiyöz, de-
jeneratif ve tümoral hastalıkları  ve patolojisi. Nöromus-
küler kavşağı  etkileyen ilaçların temel ve klinik farma-
kolojisi Analjezikler ve narkotikler. Kas hastalıkları  kli- 
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niği, tam ve tedavi yöntemleri. Tıbbi ve mesleki rehabi-
litasyon. Kemik ve eklem hastalıkları  radyolojisi. 

Kas İskelet sistemi Ders Kurulu : 
12.5.1986 - 30.5.1986 

Ders 	 Teorik 	Pratik 	Toplam 
Farmakoloji 	 6 	— 	6 
F.T.R. 	 13 	— 	13 
Nöroloji 	 6 	— 	6 
Ortopedi 	 21 	— 	21 
Patoloji 	 7 	6 	13 
Radyoloji 	 5 	— 	5 

Toplam 	 58 	6 	64 

Dönem Sonu Genel Sınavı : 18 - 19 Haziran 1986 
Biltürıleme Smavı  : 	10 - 11 Eylül 1986 
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DÖNEM IV 

Dönem IV temel stajların yapıldığı  dönemdir. öğ-
renciler A, B, C, D olmak üzere dört gruba ayrılarak, sü-
releri ve dağılımı  aşağıda belirtilen stajları  yapmakta-
dırlar. 

 İç Hastalıklan stajı  : 10 Hafta 
 Çocuk Sağlığı  ve Hastalıkları  stajı  : 10 Hafta 

 Kadın Hastalıklan ve Doğum stajı  : 10 Hafta 
 Genel Cerrahi stajı  : 10 Hafta 

Staj çalışmaları  8.30 - 12.30 ve 13.30 - 17.30 arasında 
sürekli olarak yapılmaktadır. 

Öğrencilere, yönetmeliğimizin öngördüğü süreler 
içinde programlannuş  teorik dersler verilirken, 1ç Has-
talıkları, Çocuk Sağlığı  ve Hastalıkları, Cerrahi ve Ka-
dın Hastalıkları  ve Doğum Servislerindeki hastaları  öğ-
retim üye ve yardımcılarının denetimi altında takip et-
meleri sağlanır. Staj süresince, sorumluluğu araştırma 
görevlilerinde olmak üzere öğrenciler tarafından hasta-
ların anemnezlerinin alınması, fizik muayenelerinin ya-
pılması, rutin laboratuar işlemlerinin uygulanması  sağ-
lanmaktadır. Genel Cerrahi ve Kadın Doğum Anabilim 
Dallarında, öğrenciler belirli programlar dahilinde gece 
nöbetlerine konularak, hastaları  daha yakından takip 
etmeleri, acil cerrahi yaklaşımları  incelemeleri temin 
edilmektedir. 

Uygun zamanlarda öğrenciler ameliyat ekibine de 
dahil edilmektedirler. 
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Bunların dışında her staj döneminde haftalık olarak 
1 saat Radyoloji, 1 saat Patoloji konferansı, 1 saat semi-
ner, 1 saat yaka takdirni ve 1 saat makale takdimini 
içeren programlar uygulanmaktachr. 

Stajlann son 2 günü sınav yapılır. Staj sınavı  pra-

tik ve teorik olarak yapılabilir. Pratik sınav hasta ba-

şında uygulanabilir. Teorik sınav sözlü veya yazılı  ve-

ya hem sözlü, hem yazılı  olarak yapılabilir. 

Radyoloji sene sonu sınavı  26.6.1986 saat 3.00'da ya-
pılacaktır. 

STAJLAR VE GRUPLAR 

StajDönemi Dahiliye Pediatri Kadın Doğum Gen. Cer. 

16.9.1985 A B C D 
22.11.1985 

25.11.1985 B C D A 
31.1.1985 

3,2.1986 C D A B 
11.4.1986 

14.4.1986 D A B C 
20.6.1986 

Bütünleme sınav tarihleri: 

7.7.1986 iç Hastalıkları  
8.7.1986 Çocuk Sağlığı  ve Hastalıkları  
9.7.1986 Kadın Hastalıkları  ve Doğum 

10.7.1986 Genel Cerrahi 
11.7.1986 Radyoloji 

Türkçe ile Atatürk ilkeleri ve inkılap Tarihi dersıerinin 

bütünleme sınav tarihleri daha sonra ilan edilecektir. 
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DÖNEM V 
Beş  staj grubuna ayrılan öğrenciler 16.11985 - 

4.7.1986 tarihleri arasında aşağıda belirtilen Anabilim 
Dallarında toplam 40 hafta staj yapacaklardır. 

Kulak - Burun - Boğaz Hastalıkları  4 hafta 
Göz Hastalıkları 	 4 hafta 
Çocuk Sağlığı  ve Hastalıkları 	4 hafta 
Ortopedi 	 4 hafta 
Nöroloji 	 4 hafta 
Nöroşirürji 	 4 hafta 
Üroloji 	 4 hafta 
Dermatoloji 	 4 hafta 

1) Kadın Hastalıkları  ve Doğum 	4 hafta 
Psikiyatri 	 4 hafta 
Toplam 	 40 hafta 

Her staj haftada 22 saat servis çalışması  ve hasta-
başı  eğitimi, 8 <saat teorik ders, 1 saat klinik° - patoloji 
konferans, 1 saat seminer, 1 saat dergi kulübü uygulanır. 
Ayrıca her Çarşamba haftada 2 saat Halk Sağlığı  ve 
1 saat Adli Tıp dersi yapılır.* 

Her stajm sonunda sınav yapılır. Bu sınav genel-
likle teorik (yazılı  veya sözlü veya hem yazılı  hem sözlü) 
ve pratik (yazılı  veya sözlü, veya hem yazılı  hem sözlü) 
olarak yapılır. Not taktirine öğrencinin staj süresindeki 
çalışma ve başarısı  gözönüne alınır. 

(*) 1985 • 86 öğretim ders yılında Dönem V öğrencileri evvelce 
Halk Sağlığı  ve Adli Tıp derslerini aldıkları  ıçin bu yıla 
(1985 - 1986 ders yılı) mahsus olmak üzere bu dersleri alma-

yaeaklardır. 
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STAJLAR VE GURUPLAR 

Staj Tarihleri K.B.B Göz Pediatri Ortopedi Nöroloji Orolaji nöroşirnji Dermatalaji kadın 	Dolum Psikiyatri 

16.9.1985 11.10.1985 İİ  111 IV V 

14.10.1985 	8.11.1985 İT İli IV V 

11.11.1985 	6.12.1985 1 Il III IV V 

9.12.1985 	3.1.1986 II III IV V 

6.1.1986 	31.1.1986 II III IV V 

3.2.1986 	28.2.1986 n 
3.3.1986 	28.3.1986 V IV 

31.3.1986 	25.4.1986 IV V 

28.4.1986 23.5.1986 IV V 1 Il 

26.5.1986 	20.6.1986 11 IV V 



Bütünleme sınav tarihleri: 

Sabah öğleden sonra 

7.7.1986 K.B.B. Psikiyatri 
8.7.1986 Göz Ortopedi 
9.7.1986 Pediatri Dermatoloji 

10.7.1986 Kadın Hastakklan ve firoloji 
Doğum 

11.7.1986 Nöroşirürji Nöroloji 
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DÖNEM VI 
Dönem VI, oniki ay süre ile mezuniyet öncesi in-

ternlik (Aile Hekimliği) eğitimi görür. Bir yıllık eğitim 
süresi içinde internler aşağıda gösterilen klinik daha-
anda denetim altında aktif olarak verilen görevleri yap-
makla sorumludurlar. 

Başlangıç : 1 Ağustos 1985, Bitiş  : 31 Temmuz 1986 

Staj yapılan bölüm: Süresi: 

 Acil Servis 2 ay 
 Çocuk Sağlığı  ve Hastalıkları  2 ay 
 Kadın Hastalıkları  ve Doğum 2 ay 
 İç Hastalıkları  2 ay 
 Kırsal Hakimlik 2 ay 
 Psikiyatri 1 ay 
 Elektif 1 ay 

Toplam 12 ay 

1. ACİL SERVIS: 

intern doktorlar Acil Servis'te Pediatri Acil ve Ka-
dın Hastalıkları  ve Doğum Acil vakaları  dışında acil has-
talarla bizzat ilgilenirler. Acil Servis'e gelen hastaya ilk 
müdahaleyi yaparlar ve müşahedelerini alırlar. Daha 
sonra ~anın ilgili olduğu servisin Servis Konsultanı-
na vakayı  takdim ederler. Acil Serviste 24 saat süre ile 
nöbet tutarlar. Müteakip 24 saat istirahat ederler. Yine 
iki aylık stajları  süresince kendilerinden Acil Hastalık-
lar ile ilgili en az bir seminer hazırlamaları  istenir. 
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ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI 

Bu Anabilim Dalında Intern Hekimler Pediatrik 
Acil, İntaniye, Yeni Doğan Servisi, Pediatri Servisi ve 
Poliklinik çalışmalarına aktif olarak katıhrlar. 16 yaşın 
altındaki tüm acil vakaların ilk müşahedeleri internler 
tarafından alınır ve konsültan hekime daruşıhr. Polikli-
nikte ve Acil Servis'te yaklaşık olarak bir ay kadar gö-
rev verilir. Diğer bölümlerde de bir ay görev alırlar. İn-
ternlere ayrıca servis gece nöbeti tutturulur. 

Yukardaki görevleri dışında yaka takdimi, seminer-
ler ve konferanslar, rontgen ve patoloji toplantılarına 
katıhrlar. 

KADIN HASTALIKLARI VE DOĞUM: 

İki aylık staj süresinin yaklaşık olarak 3 - 4 haftası  
poliklinik çalışması, 3 haftası  Servis'te aktif olarak has-
ta bakımı, 1 - 2 haftası  da travay odasında doğum takibi 
şeklinde geçmekteclir. 

Klinik çalışmaları  dışında rıbbetlere kalan internler, 
seminer hazırlama ve seminer dinleme, makale saatine 
iştirak etme, konsültasyonlar ve yaka takdimlerine ka-
tılma gibi görevleri üstlenirler. 

İÇ HASTALIKLARI : 

İnternler yaklaşık olarak 15 gün poliklinik, 15 gün 
Koroner Bakım tinitesi, 15 gün I. ve II. Dahiliye Servisi 
ve 15 gün de Göğüs Hastalıkları  Hastanesi (Nuh Naci 
Yazgan Göğüs Hastanesi) klinik ve polikliniğinde ça-
lışmalara katılırlar. Aktif olarak servis çalışmaları  dı-
şında gece nöbetine katıhrlar. Makale saati, yaka tak- 
48 



dimi, rontgen ve patoloji saati, seminer ve konferanslara 
katıhrlar ve gerekirse buralarda aktif olarak görev alır-
lar. 

5. KIRSAL HEKİ1VILİK 

Halk Sağlığı  Anabilim Dalı  Başkanlığı  denetiminde, 
intern öğrenciler iki ay süre ile Kırsal Hekimlik stajını  
yaparlar. Bu süre zarfında öğrenci, bir sağlık ocağın-
da kalır. Intern doktorlar: 

Ocak çalışmalarına katıhrlar ve kendilerine ve-
rilmiş  olan internlik döayasındaki programı  uygulanan 

Ocak hekimi, bölge başkatu, hastane uzmanları  
ile gerekli konulan tartışırlar. 

e) Devamlı  olarak bir sağlık ocağında kalınan 

Bilim dalı  üyeleri ile tartışmalara katıhrlar. 
Seminerler hazırlarlar. 

Halk Sağlığı  ile ilgili bir konuda bir çalışma ra-
poru ve araştırmayı  bilimsel kurallar çerçevesinde hazır-
larlar. 

Her hafta sonu saha çalışmaları  ve akademik 
çalışmalara ilişkin konuların tartışıldığı  Anabilim Dalı  
toplantısına katılırlar. 

Adli Hekimlikle ilgili olan bilgileri ve bu arada 
geçici ve kesin rapor yazmayı  öğrenirler. 

Her intern doktorun bulunduğu Sağlık Ocağında 
5 haftalık sürenin sonunda çalışma sonuçları  sorumlu 
eğitim yöneticisine teslim edilir. Dosyalar intnrn heki-
min eğitiminden sorumlu hekimi ve Anabilim Dalı  Baş-
kanlığınca değerlendirilir. Yeterli olduğuna karar veri-
lenlere 5. haftadan sonra uygulanacak proğramlan yap-
ması  istenin 
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Kırsal Hekimlik stajmın 5. haftadan sonraki ikinci 
bölümünde internler çalıştıkları  bölgedeki ev halkı  ile 

çok yönlü bir çalışmaya girerler. Ana ve Çocuk Sağ-
lığı  çalışmaları, aşılamalar, beslenme durumu araştır-
ma1an, aile planlaması  çalışmaları, halkın sağlık yönün-
den eğitilmesi ve çevre sağlığı  hizmetleri bunlar içinde 
önde gelen hususlardır. 

PSIKIYATRI: 

Aile Hekimliği içinde 1 aylık bir dönemi kapsar. Bu 
bir aylık staj döneminde internler klinik nöbetlerine ka-
lırlar. Serviste yapılan yaka toplantıları  ve hasta vizitle-
rine katıhrlar. Kendileri bizzat hastaları  hazırlarlar. Se-
minerler hazırlarlar. Stajlannın ortalama olarak yarısı-
nı  poliklinikte hasta muayenesi ile geçirirler. 

ELEKTİF : 

1 aylık bir staj donemidir. Elektif staj, intern öğ-
rencinin istediği bir dalda yapılabilmelde birlikte ilgili 
Anabilim Dahnın ve koordinatörlüğün görüşü alınmak-
tadın Elektif çalışma bütün Anabilim dallarından birin-
de yapılabilmekle birlikte, özellikle aşağıda gösterilen 
Anabilim dallarından birisinde yapılabilir. 

Anestezyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı  
Dermatoloji Anabilim Dalı  
Genel Cerrahi Anabilim Dalı  

-- Göğüs ve Kalp - Damar Cerrahisi Anabilim Dalı  
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı  
İç Hastalıkları  Anabilim Dalı  
K.B.B.. Anabilim Dalı  
Ortopedi ve Travınatoloji Anabilim Dalı  
Psikiyatri Anabilim Dalı  
Radyoloji Anabilim Dalı  
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Halk Sağlığı  Anabilim Dah 
Üroloji Anabilim Dalı  
Nöroloji Anabilim Dalı  
Nöroşirürji Anabilim Dalı  
Göz Hastalıklan Anabilim Dalı  
Çocuk Sağhğı  ve Hastalıkları  Anabilim Dalı  
Kadın Hastalıkları  ve Doğum Anabilim Dalı  

Tıp dışı  dersler, 2 Ağustos 1984 tarihinde toplanan 
Türk üniversiteleri Tıp Eğitim Konseyinin 2 nolu kararı  
ile diğer fakültelerle eşitlik sağlanması  bakımından ilk 
dört senede verilmektedir. Bu derslerden Atatürk ilke-
leri ve inkılap Tarihi ile Türk Dili haftada birer saat, 
Spor ve Beden Eğitimi ile Gi1  1 Sanatlar haftada ikişer 
saattir. 

Ayrıca 1985 - 1986 ders yılında D6nem I, II ve III'de 
haftada 2 saat Tıbbi ingilizce dersi verilmektedir. 

Tıp dışı  dersler ve Tıbbi İngilizce Sınav tarihleri se-
ne içinde ayrıca ilan edilecektir. 
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-4.11.1981 _Tarih ve 2547 Saplı,  Yilleselıöğretim 	- 
Kanununun 17 8.1983 Tarih ve g880 Sayılı  Kanunla 
Dşkişılk 44 jiincü Maddesinin Değiştirilmesine ve 

Su Kanuna Geçici Maddeler. Bklenmesine Dair Kanuıa 

Kapun No. 3248 	 Kabul Tarihi .25.12.1985 

IVIA,DDE 1 --- 2547 sa,y111.Kanunun 	maddesi- 
nin (a),Plerası  aşağıdaki .şekilde 

a) 	Öğrenciler bir-  dersin sınavına - girebilmek ıçin 
o derse-  duani 'etmek, yarı  yıl-  içinde açılacak' 	ıki 
ara sınavına katılmak ve o dersin uygıuanialarnii baia- 
rıiı  olarak tarriannamak zorundadular..Sınava katilabil-

:mak içA.-1 en az ara, sınav notu.  ortalaması  ile ara'aınav 
notlannın sınav b.aşantotuna 'kafi:e:sel, ara sınav .eleizen-
leme esasları  'Yüksek ,Oğretim kuı tılunCa, yapılacak bir 
YöPetnakelikle belirlenir..............  

Sınavda başarısız olan, öğrencilere aynı  sınav7döne-
minde. saglarunak şartıyla -ayrıca tır butilnIcıne .sıtuşş  
hakkı  tanınır. Bir derSui de‘i,, ani, ara sınav i, uygulama 
va sınav şartlarından birini Veya birkaçun yerinc Şt1.1:c-
ııilyen: öğrenciler 'bir defaya ıliğhsts olanak üzere eki-
-tim:- öğretim programınin bağlı  olduğu. Yükseköğıtt..ın 
Kurumu Yönetim kurulunun uygun 'göreceği ille yarı  
yılda veya yılda, 'o dersin kayıt,' eleVam, ara sınavı  s e 
uygulama şartlarını  tekrar yerine getirirler. Bu, şartla-
rın Mrinin yerine gatirilmerrtesi halinde öğrencinin ilgili 
olduğu kurumla ilişkisi kesilir. ikinci defs...cmcia, Sınava 
girme şartlarını  yerine getirdiği-halde-sınav ve bu:timle-
r/le sınavında ba,şarılı  olamayan. üğtenciye Kanlincia 'ön-
görülen süreler içinde kullanılmak itzere ve sınava gir.-
ine şartlarını-  Yerine getirmek kaydı  ıle ilave bit' sınav Ve 
bütünleme -hakkı  tanınır. 



Bir Yükseköğretim Kurumunun birinci sınıfında 
öğrenim° başlayan öğrencilerin bu öğrenimin başlangı-
cından itibaren en çoit iki eğitim - Sigretim yılı  Içinde; 
simi geçme esasına göre eğitim - öğretim yapan kurum-
landa birinci sınıfın, ders geçme esasına göre eğitim - ög-
rotini yapan kurumlarda ıse ilk iki yarı  yılın bütün ders-
lerinden başarılı  olmaları  esastır. Ancak bu süre içeri-
/sir/d° birinci simi dersierinden veya birinci ikinci yarı  
yıl derslerinden biri hariç diğerlerinden başarılı  olan öğ-
rencilere, başararoadıklan o tek ders için en az bır ay 
sonra girmek üzere ilave bir bütünleme sınav hakkı  ta-
nınır. Bu ilave imtihanda da başarılı  olamayan öğrenci-
lerin bağlı  oldukları  eğitim - öğretim kurumları  ile iliş-
kileri kesilir, 

Yükseköğretim Kurumlarında ön lisans ve lisans 
seviyesinde öğrenim yapan öğrencilere: Bu Kanunda 
öngörülen normal eğitim - öğretim sürelerin° ilave ola-
rak; ön lisans seviyesinde eğitim - öğretim yapan ku-
rumlarda bir yıl, dört yıl süreli lisans seviyesinde eği-
tim - öğretim yapan kurumlarda iki yıl, beş  veya altı  yıl-
lık eğitim programlari uygulayan kurumlarda üç yıl ek 
süre, tanınır. Bu süreler sonunda son sınıf ve ara sınıflar 
dahil toplam en çok üç dersten başarılı  otamayanlara, 
bu derslerde başarılı  olabilmelerini sağlamak rnaksadı  
Ile iki yanyıl ek süre daha tanınır. Mezun olmak üzere 
takip ettiği eğitim - öğretim programının biri hariç di-
ğer derslerini başarılı  olarak tamaırilayantar k:e başa.ra.-
madıktan tek dersin üç yıl süre ile açılacak yan yıl sonu 
sınavlarına girebilirler. Bu dersin uygulamalı  olması  
halinde öğrenciler her seferinde sadece uygulamalara 
devam zorundadırlar. 

Yüls.lteiğretira Kurulunca esastan belirtilen haklı  
ve geçerli bir sebep olmaksızın yukarıdaki şartları  yeri-
ne gek:ixerniyexek öğrenimlerini tarnamlayamayan veya 
tamanılayamayacağı  anlaşılan öğrencilerin ilgili olduk- 



ları  öğretim kurumu ile ilişkileri kceilir. 
Ancak lisans seviyesinde eğitim öğretim gören-

lerden 

İlk iki yan yılın bütün derilerinelen 'başarılı  
olup da daha conraki yan yıllarda;  Türk Ceza kanunu-
nun 2 nci kitabının 1 inci babında yer alan Devletin r;ah-
elyetine karşı  işlenen cürürnler Sebebiyle hüküm giyen-
ler ve disiplin dışında her ne Sebeple olursa olstaı  öğre-
tümden ayrılanlar meslek yüksek okullannın benzer ve 
uygun programlannm üçüncü yarı  yıllarına intibak et-
tirilirler. 

İlk dört yarı  yıl veya fazlaS1 bütün detsierinden 
başarılı  olup da daha sonraki yarı  yıllarda Türk Ceza 
Kanununun ikinci kitabının 1 inci babında yer alan 
Devletin şahsiyetine karşı  işlenen cürtimier sebebiyle 
hüküm giyenler ve disiplin dışında her ne sebeple °hutu 
olsun ögreniınden aynianlara ön lisans diploması  veri-
lir. l3iı  gibiler benzer ve uygun alanda meelek öğrenimi 
gönnek istediklerinde Meslek Yüksek Okulları= üçün-
cü ve dördüncü yarı  yıllarında kendileri için tespit edi-
len dersleri almak ve uygulamaları  yerine getirnuk su-
retiyle Meslek Yüksek Okulu mezunu olabilirler. 

Yukarıda belirlenen öğrencilerin Meğlek Yüksek 
Okulu öğretiminden yararlanmaları  iç:n Yükseköğretim 
Kurumundan ilişkilerinin kesilme.sinden itibaren en çok 
üç yıl içinde Yükseköğretim Kuruluna ıntirecaat etme-
leri gerekir. Bu öğrencilerin görecekleri eğitim - .ökretun 
programlarının seçimi, intibaklan ve alacakları  dersle-
rin tespiti ile bunların düzenlenmesi hususlan ilgili Muz' - 
1.:k Yüksek Okulunun yönetim kurulu' tarafından yapi-
hr. 

GEÇICI MADDE 1 — Bu Kanunun yürürlüğe gir-
mesinden önce, mezun olmak üzere takip ettiği eğitim' 
öğ:stirn programının biri hariç diğer derslerini ba5en71 



olarak tamamlayan, ancak başararnaclıklan tek ders se- 
b:.biyJe ilkkilsri kesilen öğrenciler de lcururnlanxıa üç _ 
ay içinde miiracaatları  halinde bu Kanun hüktimlerin-
den yararlanchnlırlar. 

GEÇICI MADDE 2 — Bu Kanunun yürürlüğe gir- . 	. 
mesinden önce 1984 - 1985 Yıllarında kaydı  silinen veya 
sillinne durumuna ğehniş  olan ve Geçici 1 inci madde 
kaPsamı-  dışında bulunan öğrencilerden 

A) Birinci sınıf veya birinci ve ikinci yarı  yıl öğ-
rencileri, takip etmekte oldukları  bütün dersleri verip de 
sadece veremedilderi tek derslen kalmışsa, ilgili oldukla-
rı  öğretim kurumuna üç ay içinde müraeaatlan halin- 
de bu tek dersin açılacak ilk yarı. yılveya yıl conu sma-. 
vrına.ve  bütünlemesine bir, defaya mahsus olmak üzere 
:girerier., Bu dersin uygulamalı  olması  halinde öğrenciler 
sadese uygulamalara devam etmek zorundadırlar. 

' 	B) Birinci truf dışında diğer sunflardan ara el- 
:navlan dahil" her yan yıl veya tam yıl sınavlarında yal-
nız üç dersten başarısız oldukları  için ilişkileri kesilfne 
durumünda bulunan veya ilişkisi kesilmiş  olanlara, ba-
şarısız oldukları  o üç dersi sadece bir defaya maluro ol-
mak üzere bu Kanun hükümlerine göre üç ay içinde ku-
rumlarına milracaatlan halinde alma hakkı  tanınır. 

MADDE 2 Bu Kanun yayımı  tarihinde yürürlü-
ğe.: girer. 

1VIA5DE 3 — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Ku-
:ulu yilrütür. 

30.12.1985 • 

(t) Resmi Gazetenin 3 Ocak 1985 tarih ve.1,3977 sayılı  müshasmda 
.ya ırrılannuştu. 	
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YÜKSEKÖĞRETIM KANUNU 

BIRINCI BÖLÜM 

KANUNUN AMACI, KAPSAMI VE TANIMLAK 

Amaç: 

MADDE 1 — Bu kanunun amacı; yüksekbğretirale 
ilgili amaç ve ilkeleri belirlemek ve bütün yükseköğre-
tim kurumlar= ve üst kuruluşlarımn teşkilatlanma, 
işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları  ile eğitim - öğre-
tim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve 
diğer personel ile ilgili esasları  bir bütünlük içinde dü-
zenlemektir. 

Kapsam : 

Madde 2 — Bu kanun; yükseköğretim üst kuruluş-
larını, bütün yükseköğretim kurumlarını, bağlı  birimle-
rini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esasları  kapsar. 

Türk Silahlı  Kuvvetleri ve emniyet teşkil'Atına bağlı  
yükseköğretim kururrilanyla ilgili hususlar ayrı  kanun-
larla düzenlenir. 

Tanımlar: 

MADDE 3 — (Değişik: 2880 - 17.8.1983) 
Bu Kanunda geçen kavram ve terimlerin tamınları  

aşağıda belirtilmiştir. 
a) Yükseköğretim: Milli eğitim sistemi içinde or-

tatiretime dayalı, en az dört yarı  yılı  kapsayan her ka-
demedeki eğitim - öğretn tümüdür. 
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b) 	üst Kuruluşlar: Yükseköğretim Kurulu ve Üni- 
versitelerarası  Kuruldur. 

e) Yükseköğretim Kurumları : Üniversiteler, fakül-
toler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuvarlar, meslek 
yüksekokullan ile uygulama ve araştırma merkezleridir. 

Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel 
kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim - öğretim, bilim-
sel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, ens-
titü, yüksekokul ve benzeri kuruluş  ve birimlerden olu-
şan bir yükseköğretim kurumudur. 

Fakülte: Yüksek düzeyde eğitim - öğretim, bi-
limsel araştırma ve yaym yapan; kendisine birimler bağ-
lanabilen bir yükseköğretim kurumudur. 

Enstitü: Üniversitelerde ve fakültelerde birden 
fazla benzer ve ilgili bilim dallarında lisan üstü, eğitim - 
öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan bir yük-
seköğretim kurumudur. 

Yüksekokul : Belirli bir mesleğe yönelik eğitim - 
öğretime ağırlık veren bir yükseköğretim kurumudur. 

Konservatuar : Müzik ve sahne sanatlarında 
sanatçı  yetiştiren bir yükseköğretim kurumudur. 

1) Meslek Yüksekokulu: Belirli mesleklere yönelik 
ara insangücü yetiştirmeyi amaçlayan dört yan yıllık 
eğitim - öğretim sürdüren bir yüksek öğretim kurumu-
dur. 

j) Uygulama ve Araştırma Merkezi: Yükseköğre-
tim kurumlarında eğiti m- öğretimin desteklenmesi ama-
cıyla çeşitli alanların uygulama ihtiyacı  ve bazı  meslek 
dalları= hazırlık ve destek faaliyetleri için eğitim - öğ-
retim, uygulama ve araştırmaların sürdürüldüğü bir 
yükseköğretim kurumudur. 
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k) Bölüm: Amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir 
bütün teşkil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine 
yakın anabilim ve anasanat da1larmdan oluşan; fakülte-
lerin ve yüksekokullarm eğitim - öğretim, bilimsel araş-
tırma ve uygulama birim-kir'. Anabilim dalı  ve anasanat 
dalları  bilim ve sanat dallarından oluşur. Yükseköğre-
timdeki çeşitli birimlerin ortak derslerini vermek üzere 
rektörlüğe bağh bölümler de kurulabilir. 

1) Öğretim Elemanları .: Yükseköğretim Kurum-
larında görevli öğretim üyeleri, öğretim görevlileri, okut-
manlar ile öğretim yardımcılandır. 

m) Öğretim Üyeleri: Yükseköğretim kurumların-
da görevli profesör, doçent ve yardımcı  doçentlerdir. 

Profesör: En yüksek düzeydeki akademik ün-
yana sahip kişidir. 

Doçent: Doçentlik sınavını  başarmış  akade-
mik ünvana sahip kişidir. 

Yardımcı  Doçent: Doktora çalışmalannı  başa-
rı  ile tamamlamış, tıpta uzmanlık veya belli sanat dal-
larında yeterlik belge ve yetkisini kazanmış, ilk kademe-
deki akademik ünvana sahip kişidir. 

n) öğretim Görevlisi: Ders vermek ve uygulama 
yaptırmakla yükümlü bir öğretim elemanıchr. 

o) Okutman: Eğitim - öğretim süresince çeşitli 
öğretim programlarında ortak zorunlu ders olarak belir-
lenen dersleri okutan veya uygulayan öğretim elemam-
chr. 

p) Öğretim Yardımcıları : Yükseköğretim kurum-
larında, belirli süreler için görevlendirilen, araştırma 
görevlileri, uzmanlar, çeviriciler ve eğitim - öğretim 
planlamacılandır. 
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Ön Lisans: Orta öğretime dayalı, en az dört 
yan yıllık bir programı  kapsayan ara insangficti yetiş-
tirmeyi amaçlayan veya lisans öğretiminin ilk kademe-
sini teşkil eden bir yükseköğretimdir. 

Lisans: Ortaöğretime dayalı, en az sekiz yarı  
yıllık bir programı  kapsayan bir yükseköğretimdir. 

Lisan Üstü: Yüksek lisans, doktora, tıpta uz-
manlık ve sanatta yeterlik eğitimini kapsar ve aşağıda-
ki kademelere aynlır. 

(1) Yüksek Lisans: (Bilim uzmanlığı, yüksek mü-
hendislik, yüksek mimarlık, master) : Bir lisans öğreti-
mine dayalı, eğitim - öğretim ve araştırmanın sonuçla-
rını  ortaya koymayı  amaçlayan bir yükseköğretimdir. 

(2)Doktora : Lisansa dayalı  en az altı  na yüksek 
lisansa veya eczacılık veya fen fakültesi ineztullarınca 
Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı  tarafından düzenle-
nen esaslara göre bir laboratuvar dalında kazaınian uz-
manlığa dayalı  en az dört yarı  yıllık programı  kapsayan 
ve orijinal bir araştırmanın sonuçlarını  ortaya koymayı  
amaçlayan bir yükseköğretimdir. 

Tıpta Uzmanlık: Sağlık ve Sosyal Yardım Ba-
kanlığı  tarafından düzenlenen esaslara göre yürütülen 
ve tıp doktorlarına belirli alanlarda özel yetenek ve yet-
ki sağlamayı  amaçlayan bir yükseköğretimdir. 

Sanatta Yeterlik: Lisansa dayalı  en az altı, 
yüksek lisansa dayalı  en az dört yarı  yıllık programı  
kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulma-
mm, müzik ve sahne sanatlannda ise üstün bir uygula-
ma ve yaratıcılığı  amaçlayan doktora düzeyinde lisans 
üstü bir yükseköğretim eşdeğeridir. 

ıl) Yükseköğretim Eğitim Türleri: Yükseköğre- 
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timde eğitim - öğretim türleri örgün, açık, dışarıdan 
(ekstern) ve yaygın eğitimdir. 

Örgün Eğitim: Öğrencilerin, eğitim - öğretim 
süresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulu-
ğunda oldukları  bir eğitim - öğretim türüdür. 

Açık Eğitim: Öğrencilere radyo, televizyon ve 
eğitim araçları  vasıtasıyla yapılan bir eğitim - öğretim 
türüdür. 

Dışarıdan Eğitim (Ekstern Eğitim) : Yuksek-
öğretimin belirli dallarında, devam zorunluluğu olmak-
sızın sadece yan yıl içi ve sonu sınavlarına katılma zo-
runluluğu bulunan bir eğitim - öğretim türüdür. Bu eği-
timi izleyen öğrenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli 
görülen bazı  densleri, ilgili yükseköğretim kııııonlann-
ca mesai saatleri dışındaki uygun saatlerde düzenlene-
cek derslerde alırlar. 

Yaygın Eğitim: Toplumun her kes'ınine ve 
değişik alanlarda bilgi ve değişik alanlarda bilgi ve bece-
ri kazandırma amacı  güden bir eğitim - öğretim türü-
dür. 

İKINCI BÖLÜM 

GENEL HeliUMLER 
Amaç: 
MADDE 4 — Yükseköğretimin Amacı : 

a. Öğrencilerini; 

ATATÜRK inkılaplan ve ilkeleri doğrultusun-
da ATATÜRK milliyetçiliğine bağlı, 

Türk Milletinin milli, ahl5ki, insani, manevi 
ve kültürel değerlerini taşıyan, Türk olmanın şeref ve 
mutluluğunu duyan, 
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Toplum yarannı  kişisel çıkannın üstünde tu-
tan, aile, ülke ve millet sevgisi ile dolu, 

Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı  görev ve 
sorumluluklarını  bilen ve bunları  davranış  haline geti-
ren, 

Hür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş  bır dün-
ya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, 

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakımından 
dengeli ve sağlıklı  şekilde gelişmiş, 

ilgi ve yetenekleri yönünde yurt k7 llunması- 
na ve ihtiyaçlarına cevap verecek, aynı  zamanda kendi 
geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, be-
ceri, davranış  ve genel kültürüne sahip, vatandaşlar ola-
rak yetiştirmek. 

Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez 
bir bütün olarak, refah ve mutluluğunu artırmak ama-
cıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalkırunasına katkı-
da bulunacak ve hızlandıracak programlar uygulayarak, 
çağdaş  uygarlığın yapıcı, yaratıcı  ve seçkin bh ortağı  
haline gelmesini sağlamak. 

Yükseköğretim kurumları  olarak yüksek düzey-
de bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, bilgi ve tekno-
loji üretmek, bilim yerlerini yaymak, ulusal alanda ge-
lişme ve kalkınmaya destek olmak, yurt içi ve yurt dışı  
kurumlarla işbirliği yapmak suretiyle bilim dünyasının 
seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve çağdaş  geliş-
meye katkıda bulunmaktır. 

Ana Ilkeler: 

MADDE 5 — Yükseköğretim, aşağıdaki 'Ana ilke-
ler» doğrultusunda planlanır, programlamr ve düzenle-
nir : 
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öğrencilere, ATATÜRK inkılapları  ne ilkeleri 

doğrultusunda ATATÜRK milliyetçiliğine bağlı  hizmet 
bilincinin kazandırılması  sağ' :dır. 

Milli Kültürümüz, rf ve adetlerimize bağlı, ken-
dimize has şekil ve özel'ilderi ile evrensel kültür içinde 
korunarak geliştirilir ve öğrencilere, milli birlik ve bera-
berliği kuvvetlendirici ruh ve irade gücü kazandırıhr. 

Yükseköğretim kurumlarının özellikleri, eğitim - 

öğretim dalları  ile amaçları  gözetilerek eğitiın - öğretim-
de birlik ilkesi sağlarnr. 

Eğitim - öğretim plan ve programları, bilimsel 
ve teknolojik esaslara, ülke ve yöre ihtiyaçlarına göre 
kısa ve uzun vadeli olarak hazırlamp sürekli olarak ge-
liştirilir. 

Yükseköğretimde imkan ve fırsat eşitliğini sak-
layacak önlemler alınır. 

L Yeni üniversiteler, üniversiteler içinde fakülte, 
enstitü ve yüksekokullar, devlet kalkınma planları  ilke ve 
hedefleri doğrultusunda ve yükseköğretim planlaması  
çerçevesinde Yükseköğretim Kurulu'nun olumlu görü-
şü veya önerisi üzerine kanunla kurulur. 

Meslek elemanı  yetiştiren bakanlıklara bağlı  
yüksekokullar, Yükseköğretim Kurulu'nun tespii; edece-
ği esaslara göre Bakanlar Kurulu Karan ile kurulur. 

Yükseköğretim kurumlarının geliştirl imesi, ve-
rimlerinin artırılması, genişletilmesi ve bütün yurda 
yaygınlaştırılması  amacına yönelik olarak ygnilcrinin 
açılması, öğretim elemanlarının yurt içinde ;e dışında 
yetiştirilmeleri ve görevlendirilmeleri, üretim insangü-
cü - eğitim unsurları  arasında dengenin sağlanması, 
yükseköğretime ayrılan kaynakların ve ihtisas gücünün 
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dağılımı, milli eğitim politikası  ve kalkınma planları  il-
ke ve hedefleri doğrultusunda ülke, çevre ve uygulama 
alanı  ihtiyaçlarına' karşılanması, örgün, yaygın, sürekli 
ve açık eğitim - öğretimi de kapsayacak şekilde planla-
mr ve gerçekleştirilir. 

1. Yükseköğretim kurumlarında, eğitim - öğretim 
süresince ATATÜRK ilkeleri ve inkılap tarihi, Türk dili, 
yabancı  dil zorunlu derslerdendir. Ayrıca beden eğitimi 
veya güzel sanat dallarmdan biri de zorunlu ders olarak 
programlarnr ve icra edilir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

YÜKSEKÖĞRETIM KURUMLAR! 

Yükseköğretim Kurumlarnun Görevleri: 

MADDE 12 — Bu Kanundaki amaç ve ana ilkelere 
uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

Çağdaş  uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına 
dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları  ve kal-
kınma planları  ilke ve hedeflerine uygun ve crtaöğreti-
me dayalı  çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel 
araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak. 

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını  ras-
yonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eği-
tim politikası  ve kalkınma planları  ilke ve hedefleri ile 
Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve prog-
ramlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı  olan dallarda 
ve sayıda insangücü yetiştirmek. 

Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve 
kamu oyunu ayelmlatıcı  bilim verilerini söz, yazı  ve di-
ğer araçlarla yaymak. 
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Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla 
toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleş-

mc alanlarında eğitilmesini sağlamak. 

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik 
yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorun-
larını  diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuru-
luşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araş-

tırma konusu yapmak, sonuçlarını  toplumun yararına 
sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 
araştırmaları  sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerile-
rini bildirmek. 

Eğitim - öğretim seferberliği için de, örgün, yay-
gın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara 
katkıda bulunacak önlemleri almak, 

Yörelerindeld tarım ve sanayinin gelişmesine ve 
ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine 
ve bilgllerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, 
tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modern-
leşmeyi, üretimde artışı  saklayacak çalışma ve program-
lar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bunun-
la ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre gorunları-
na çözüm getirici önerilerde bulunmak. 

Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kul-
lanmak, yaygınlaştırmak, 

1. Yülcseköğretimin uygulamalı  yam.hr asma ait 
cğitim - öğretim esaslar= geliştirmek, döner sermaye 
işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyet-
lerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yap-
maktır. 
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YEDINCI BÖLÜM 

ÖĞRETIM VE ÖĞRENCILER 

Lisans Düzeyinde Öğretim: 

MADDE 43 — 
Yükseköğretim, harca tabi olup, bu kanunda belir-

lenen amaç ve ana ilkelere göre aşağıdaki şekilde dil-
zenlenir. 

Yükseköğretim kurumlarında, kuruluş  özellik-
lerine ve ihtiyaçlarına göre yapılan eğitim - öğretim ve 
buna dayalı  olarak verilen diplomalarla ilgili esaslar, 
her üniversitece hazırlanacak öğretim ve sınav yönetme-
liginde behrtilir. 

(Değişik : 2880 - 17.8.1983) Aynı  mesluk ve bilim 
dallarında eğitim - öğretim yapan üniversitelerde, eği-
tim öğretim, metod, kapsam, öğretim süresi ve yıl için-
deki değerlendirme esasları  bakımından eşdeğ  er olması  
ve öğrenimden sonra kazanılan ünvanlann aynı  ve elde 
edilen hakların eşdeğer sayilması  hususu "Üniversiteler-
arası  Kurulun önerisi üzerine, öğretmen yetiştiren bi-
rimler için belirtilen esaslann tespiti Milli Eğitim Ba-
kanlığı  ile de işbirliği yapılarak Yükseköğre Ilin Kuru-
lunca düzenlenir. 

Yükseköğretim kurumları, örgün, yaygın ve 
açık öğretim yöntemleri ile her türlü eğitim öğretim 
yapabilirler. 

Öğretim Süresi: 

MADDE 44 — 
a. (Değişik : 2880 - 17.8.1983) Yükseköğretim ku-

rumlarında ön lisans ve lisans düzeyinde öğrenim yapan 
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öğrencilere, bu Kanunda öngörülen normal eğitim - öğ-

retim sürelerine ilaveten; ön lisans düzeyinde eğitim - öğ-

retim yapan kurumlarda bir yıl; dört veya daha uzun sü-
reli lisans düzeyinde eğitim - öğretim yapan kurumlar-

da ise iki yıl ek süre tanınır. Bu süreler sorunda en çok 
üç dersten başarılı  olamayanlara, bu derslerde de başa-

rılı  olabilmelerini sağlamak amacıyla iki yarı  yıl ek süre 

daha tanınır. 
Öğrenciler, bu ek süreler sonunda öğrenimlerini bi-

tirmek zorundadırlar. 

Öğrenciler bir dersin sınavına girebilmek için o der-
se devam etmek, yan yıl içinde açılacak en az iki ara sı-
navına katılmak ve o dersin uygulamalarını  başarılı  ola-

rak tanımlamak zorundadırlar. Sınava kataiabilmek 

için, en az ara sınav notu ortalaması  ve ara sınav notla-

rı= sınav başarı  notuna katkısı  Universitelerarası  Ku-
rulca tespit edilir. Üniversite senatoları  ayrıca sınavda 

başarısız olan öğrencilere, aynı  sınav döneminde sağlan-

mak şartı  ile bir bütünleme sınavı  açılmasına karar ye-
rebilirler. Bir dersin devam, ara sınavı, uygulama ve sı-
nav şartlarından birini yerine getiremeyen öğrenciler; bir 
defaya mahsus olmak üzere, eğitim - öğretim programı-
nın bağlı  olduğu yüksek öğretim kurumu yönetim kuru-
lunun uygun göreceği ilk yarı  yılda, o dersin kayıt, de-

vam, ara sınavı  ve uygulama şartla= tekrar yerine 

getirirler. Bu şartlardan birinin yerine getirilmemesi 
halinde öğrencinin üniversite ile ilişkisi kesilir. 

Ayrıca, bir yükseköğretim kurumunun birinci sım-

tında öğrenime başlayan öğrenciler, bu öğrenimin baş-
langıcından itibaren en çok iki eğitim - öğretim yılı  için-

de; sınıf geçme esasına göre öğretim yapan kurumlarda 
birinci sınıfta; ders geçme esasına göre öğrenim yapan 
kurumlarda ise ilk iki yarı  yılın bütün derslerinde ba-
şarılı  olmaya mecburdurlar. 
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Yükseköğretim Kurulunca esasları  belirtilen haklı  
ve geçerli bir neden olmaksızın yukarıdaki ş-Ertian ye-
rine getirmeyerek öğrenimlerini tamarrılayamayan veya 
tamarnlayamayacaklan anlaşılan öğrencilerin öğretim 
kurumu ile ilişkileri kesilir. 

b. Lisans üstü düzeyde eğitim - öğretim yapan öğ-
rencilere, bu kanunda öngörülen normal eğitim - öğre-
tim sürelerine ilaveten : 

Yüksek lisans yapanlara bir yan yıl, 
Yüksek lisans ile birlikte doktora yapanlara üç 

yan 3,11, 

Yüksek lisans yapmadan doğrudan doktora 
veya tıpta uzmanlık yapanlara üç yan yıl. 

Ek süre tanınır. 
c. (Değişik: 2880 - 17.8.1983) Bu kanun kapsamı-

na giren yükseköğretim kurumlarına kayıtlı  öğrenciler, 
Yükseköğretim Kurulunun tespit edeceği esaslar çerçe-
vesinde derslere devam etmek zorundadırlar. 

Yükseköğretim kurumları, Yükseköğretim Kurulu 
kararı  ile açık eğitim veya dışarıdan eğitim (ekstern eği-
tim) veya yaygın eğitim programları  uygulayabılirler. 

Açık eğitim ve dışarıdan eğitim (ekstern eğitim) in 
yöntemleri, uygulaması, devam, değerlendirme, sınav ve 
diğer esaslar ile açık eğitimdeki öğrenim süresi, Yüksek-
öğretim Kurulu tarafından düzenlenir. 

Açık eğitim proğramlarmm yayınlanmasında TRT 
imkanlanndan yararlanmak üzere bu kurumla işbirliği 
yapılır. 
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d. Yükseköğretim kurumlarının eğitim öğretim 
süresi ile sınav ve değerlendirme esaslanna ilişkin ilke-
leri, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenir. Yük-
seköğretim kurumları, ilkeleri ve kendi özelliklerini dik-
kate alarak kendi sınav ve değerlendirme esasları/t ha-
zırlayacaklan yönetmelikle tespit ederler. 

Yükseköğretime Giriş : 

MADDE 45 — (Değişik 2880 - 17.8.1983) 

Öğrenciler Devlet Yükseköğretim Kurumlarına, 
esasları  Yükseköğretim Kurulu tarafmdan tespit edilen 
sınavla girerler. Sonuçların değerlendirilmesinde aday-
ların ortaöğretimdeki başarıları  dikkate alınır. Ortaöğre-
tim kurumlarını  birincilikle bitiren adaylar kendileri 
için yükseköğretim kurumlarında ayrılacak kontenjan-
lara, tercih ve puanları  gözönüne:le tutularak yerleştiri-
lir. 

Yükseköğretim kurumlarına öğrenci ,eçiminde, 
adayların ortaöğretim süresindeki başarıları  yükseköğre-
tim Kurulunun uygun göreceği şekilde Öğrenci Seçme 
ve Yerleştirme Merkezi tarafından geliştirilecek bir yön-
temle ek bir puan olarak tespit edilir ve yükseköğretim 
kurumlarına giriş  sınav puanlanna eklenir. 

Bir mesleğe yönelik programlar uygulayan liselerin 
mezunları, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlene-
cek aynı  alanda bir yükseköğretim kurumuna girerkcn 
başarı  notları  ayrıca tespit edilecek bir katsayı  ile çar-
pılma.k suretiyle değerlendirilerek giriş  sınavı  puanları-
na eklenir. 

Yükseköğretim Kurulunca düzenlenen esaslara 
göre belli sanat dallarında üstün kabiliyetli olduğu tes-
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pit edilen öğrenciler, ilgili dalda eğitim yapmak kaydıy-
la yine bu esaslar içerisinde belirlenecek özel yi,ntemlerle 
yükseköğretim kurumlarına alınabilirler. 

c) Türk Ceza Kanununun Ikinci Kitabının Birinci 
Babmda yer alan Devletin şahsiyetine karşı  işlenen cü-
rümler sebebiyle hüküm giyenler Yükseköğıetim Ku-
rumlarına giremezler. 

Harçlar : 

MADDE 46 — (Değişik 2880 - 17.8.1983) 
Her yıl öğrencilerin yükseköğretim kurumlarına öde-

mek zorunda bulundukları  harçlar öğrenim dallarmın 
nitelikleri ve süreleri ile yükseköğretim kurumlarının 
özellikleri gözönünde tutularak Yükseköğretim Kurulu-
nun önerisi üzerine Bakanlar Kurulu tarafından tespit 
edilir. Varsa yabancı  dil hazırlık öğrenimi dahil her, eği-
tim - öğretim programının veya öğretim alanının mali-
yet bedelinin en çok beşte biri öğrencilerden harç ola-
rak alınır. Bu harç; isteyen öğrenciler için borçlanma 
veya hizmet yükümlülüğü karşıhğı  Devlet tarafından 
ödenir. Bu takdirde 44 üncü maddeye göre :,ğrencliere 
tanınan ek öğretim süreleri için de Devletçe ödemeye 
devam edilir. 

Öğrencilerin borlanma veya hizmet yükümlülükleri 
öğrenciler adına Devletçe karşılanan toplam haf ç mik-
tanla göre tespit edilir. 

Bir yükseköğretim kurumunu bitirdikten sonra 
ikincisine katılanların harcı  Devletçe karşılanmaz. 

Yabancı  uyruklu öğrencilerden alınacak ücretlerin 
miktarı, Yükseköğretim Kurulunun görüşü alınarak 
Bakanlar Kurtılunca ayrıca tespit edilir. 
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Harçlann gereken durumlarda Devlet tarafından 
açılacak kredi ile karşılanması  amacı  ile her yıl Maliye 
Bakanlığı  Bütçcsine Kredi ve Yurtlar Kurumuna akta-
ulmak üzere yeterli ödenek konur. Bu harçlann üni-
versite bütçelerine gelir kaydedilmesi harç kredisi alan 
öğrencilerin yükümlülükleri ile ilgili esaslar, Maliye Ba-
kanlığının ve Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşü 
alınarak Kredi ve Yurtlar Kurumunca hazırlanacak 
yönetmelikle belirlenir. 

Bu suretle veya doğrudan üniversiteler t ütçclerine 
intikal eden haçlar ve ücretler her üniversite bütçesinde 
açılacak öğrenci sosyal yardım tertibinden, kurulacak 
Öğrenci Harçlar Fonuna. aktardın Bu fonda toplanan 
paralar öğrencilerin beslenme ,kültürel ve sportif faali-
yetleri ile diğer sosyal ihtiyaçları  için kullanı lır. Fonun 
sarf ve denetimi ile ilgili konularda üniversitelerin dö-
ner sermayeleri ile ilgili hüktimler uygulann Fondan 
artan para ertesi yılın fon hesabına devrolunur. 

Sosyal Hizmetler: 

MADDE 47 — Faaliyetlerin Düzenlenmesi: 

a) (Değişik: 2880 - 17.8.198S) Yükseköğretim ku-
rumları, Yükseköğretim Kurulunun yapacağı  plan e 
proğramlar uyarınca öğrencilerin beden ve ruh sağlığı-
nın korunması, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme 
ve boş  zamanlanıu değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçla-
rını  karşılamak ve bu amaçla bütçe inıkOrdan nispetin-
de okuma salonları, yataklı  sağlık merkezleri, mediko - 
sosyal merkezleri, öğrenci kantin ve lokantalan açmak, 
toplantı, sinema ve tiyatro salonları, spor salon ve sa-
haları, kamp yerleri sağlamakla ve bunlardan öğrenci-
lerin en iyi şekilde yararlarunalan için gerekli önlem-
leri almakla görevliidrler, 
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Yükseköğretim kurumları, özel ve kamu kuru-
luşları  ile işbirliği yaparak mezunlanna iş  uulmakta 
yardımcı  olurlar. 

Üniversiteler rehberlik ve psikolojik danışma 
merkezleri kıırar, öğrencilerin kişisel ve aileyi corunla-
nın çözümlemeye çalışır. 

Kamu kuruluşları  adına, üniversitelerde okuya-
cak öğrencilere bu kuruluşlarca verilecek bur dann bi-
lim dallarına dağılımı  ve sayısı, insangücü ihtiyacı  ve 
öğretim eleman yetiştirilmesi bakımından, devlet kal-
kınma planları  ilke ve hedeflerine göre Yükseköğretim 
Kurulu tarafından belirtilir. Burslu öğrencilerin harç-
ları  ile laboratuvar, sınav ve diploma masrafları  burs 
kapsamına girer. 

Ders Kitaptan ve Teksirlerin Basılması  : 

MADDE 48 — Üniversitelerde ders kitapları  ve tek-
sirleri ilgili üniversite tarafından basılır veya bastırılır 
ve öğrencilere maliyetlerini aşmayacak fiyatla satılır. 
Ders aracı  olarak kullanılan kitap ve teksirleri tretim 
elemanları  kendi hesaplarına bastramazlar. Ancak, baş-
vurdukları  eğitim - öğretim yılı  içinde bastınlanuyacağı, 
kurumun yönetim kurulunca yazılı  olarak bildirilen ki-
tapları  kendilerinin bastırma hakları  saklıdır. 

Ders kitaplarının ve teksirlerinin bastırılmasında 
uygulanacak esaslar ve ödenecek telif hakları  Yükseköğ-
retim Kurulunca düzenlenir. 

Öğrencilerin Disiplin İşleri: 

MADDE 54 — Soruşturma, yetkiler ve cezalar: 

a. Yükseköğretim kurumları  içinde veya dışında 
yükseköğretim öğrendiği sıfatına, onur ve şerefine ayki- 
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rı  harekette bulunan, öğrenme ve öğretme hurriyetini, 
doğrudan doğruya veya dolaylı  olarak kısıtlayan, ku-
rumlann sükû'n, huzur ve çalışma düzenini bozan, boy-
kot, işgal ve engelleme gibi eylemlere katılan, bunları  
teşvik ve tahrih eden, yükseköğretim mensuplarının şe-
ref ve haysiyetine veya şahıslarına teecavüz .sden veya 
saygı  dışı  davramşlarda bulunan ve anarşik veya ideolo-
jik olaylara katılan veya bu olayları  tahrik eden ve teş-
vik eden öğrencilere; eylem başka bir suçu oluştursa bi-
le ayrıca uyarma, kınama, bir haftada bir aya kadar ve-
ya bir veya iki yarlyıl için kurumdan uzaklaştırma veya 
yükseköğretim kurumundan çıkarma cezaları  verilir. 

Bir fakülte, enstitü veya yüksekokulun çinde 
veya dışında öğrencilerin işlemiş  oldukları  disiplin suçla-
rından dolayı  soruşturma yapmaya ve doğrudan gerekli 
cezayı  vermeye veya disiplin kuruluna sevketmeye ilgili 
fakülte dekanı, enstitü veya yüksekokul müdürü yetki-
lidir. 

Disiplin soruşturmasma, olay dğrenilince derhal 
başlamlır ve soruşturma engeç onbeş  gün içinde sonuç-
landırılır. 

Hakkında kovuşturma yapılan öğrenciye sözlü 
veya yazılı  savunma hakkı  verilir. Tanınan süre içinde 
savunma yapmayan öğrenci bu hakkından vazgeçmiş  
sayılır. 

Disiplin cezaları, ilgili öğrenciye yazı  ile bildiri-
lir. Durum, öğrenciye burs veya kredi veren kuruluşa ve 
Yükseköğretim kuruluna duyurulur. Yükseköğretim ku-
rumundan çıkarma kararlarına karşı  onbeş  gün içinde 
üniversite yönetim kuruluna itiraz edilebilir. Cezalar öğ-
rencinin dosyasına ve siciline işlenir. 
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f. Bu maddeye göre yapılacak işlemler ıırasında 

gerekirse oğrenciye, bağlı  bulunduğu öğretim kuruluşun-

da, ilan yoluyla tebligat yapılabilir. 

g) Yükseköğretim kurumundan çıkarma kararı  bü-
tün yükseköğretim kurumlarına, Yükseköğretim Kuru-
lu emniyet makamları  ve ilgili askerlik şubelerine bildi-
rilir. Yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası  veri-

len öğrenciler bir daha herhangi başka bir yükseköğre-
tim kurumuna alınamazlar. 
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ERCIYES ÜNIVERSITESI 
ÖNLISANS VE LISANS ÖĞRETIM YÖNETMELIĞI 

Kapsiun : 

MADDE 1 — Erciyes Üniversitesinin Fakülte, Yük-
sekokul ve Bölümlerinde Önlisans ve Lisans öğretimi ile 
sınavları  bu yönetmelik hükümlerine göre yapılır. Bu 
yönetmeliğe aykırı  olmamak şartı  ile fakülte veya yük-
sekokullardaki ilgili farklılıklara fakülte veya yüksek-
okul öğretim ve sınav yönergesinde yer verilir. 

1. Universiteye Girişte Ilgili Kurallar: 

Giriş  Esasları  ve Kesin Kayıt: 
MADDE 2 — Erciyes Üniversitesinin hazırlık eğiti-

mi uygulayan fakültelerinde hazırlık sınıfına bu eğiti-
mi uygulamayan diğer fakültelerin ilk yanyıllarma ya-
zılmak isteyen öğrencilere uygulanacak usuller, kanun 
hükümleri çerçevesinde Üniversite yönetim kurulu tara-
fından tesbit ve ilan edilir. 

Aday öğrenci, usullere göre kayıt işlemini tamam-
ladıktan sonra Erciyes Üniversitesi öğrencisi olur ve öğ-
rencilik haklarından yarariarnr. Bir fakülteye veya yük-
sekokula süresi içinde kesin kaydım yaptırmayan öğren-
ci adayları  Erciyes Üniversitesi öğrencisi olma hakkın-
dan kendiliğinden vazgeçmiş  sayılır. 

Harelar : 

MADDE 3 — Erciyes Üniversitesindeki her türlü öğ- 
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renim ücretleri ve harçlar Yükseköğretim Kurulu tara-
fından tesbit edilen esaslara göre alınır. 

Yeterlik Sınavı : 

MADDE 4 — Fakülte ve Yüksekokulann ve yabancı  
dil bölümlerinin hazırlık sıınflanna alınacak öğrencilere 
uygulanacak yeterlilik sınavı  esasları  fakülte veya yük-
sekokul öğretim ve sınav yönergesinde belirtilir. 

Kimlik Kartı : 

MADDE 5 — 2. Madde uyarınca kesin kayıtlarını  
yaptıran veya 7. madde uyarınca kayıtlarını  yenileyen 
ücret ve harçlannı  yatıran öğrencilere fakülteleri veya 
yüks:ekokulan tarafından Erciyes Üniversitesi öğrencisi 
olduklarını  belirten ve en çok bir yıl geçerli, soğuk dam-
galı  bir kimlik kartı  verilir. Kimlik kartında öğrenci-
nin örnek imzasıda bulunur. 

Izin ve Kayıt Dondurma: 

MADDE 6 — izin veya kayıt dondurma için başvu-
ruların her yan yılm ilk iki haftası  içinde yapılması  ge-
rkir. öğrenciye fakülte veya yüksekokul yönetim ku-
rulu kararı  ile en çok iyi yanyıl izin verilebilir. Bu şe-
kilde izin alan öğrenci fakülte veya yüksekokula devam 
edemez ve izinli olduğu yanyılı  izleyen sınav dönemin 
dzki sınavlara ve bütünleme smavlarma giremez. 

Öğrenimi uzun süre engelleyecek önemli bir hasta-
lık veya fakülte veya yüksekokul yönetim kurulunca ka-
bul edilen ve Yükseköğretim Kurulunca belirlenen haklı  
ve geçerli nedenler arasında yer alan bir nedenden do-
layı  veya öğrenim ve eğitimlerine katkıda bulunacak 
Üniversite dışı  burs, staj, araştırma gibi imkanlann doğ- 
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Ması  halinde izin yenilebilir. Hastalık halinde tam teşek-
küllü resmi bir hastahaneden sağlık kurulu raporu ile 
istenilen diğer benzeri resmi belgelere dayandarak veri-
len izinlerde, kararda belirtilmesi şartıyla, izin süresi 12. 
maddedeki süreye katılmaz. Diğer hallerde verilen izin-
ler öğretim eüresinden sayılır. 

Kayıt Yenileme 

MADDE 7 — üniversite öğrencileri devam ettikleri 
fakülte ve yüksekokullarda her yan yıl ilgili yönetim ku-
rulunca tesbit edilen usule göre kayıtlarını  yenilemek zo-
rundadırlar. Yanyıllar başında en çok iki hafta içinde 
kayıt yenilenir. Kaydını  süresi içinde yenilemeyen öğ-
renci, devam etmesi gereken yanyıla devam edemez. Izin 
ve kayıt dondurma olma halleri dışmda üstüste iki ya-
nyıl kaydım yenilemeyen öğrencilerin Üniversite ile iliş-
kileri kesilmiş  olur. 

Kaydın Geçerlilik Süresi: 

MADDE 8 — Üniversiteye kesin kaydını  yaptırdık-
tan sonra üst üste iki yanyıl derslere hiç devam etme-
yen öğrencilerin Ünivereite ile ilişkileri kendiliğinden 
kesilir. 

Bütünleme sınavı  açılması  her öğretim yılı  senato-
ca kararlaştınlır. Yükseköğretim Kurulu tarafından tes-
bit edilen esaslara göre haklı  ve geçerli sebeplere dayalı  
izin işlemlerı  fakülte veya yüksek okul yönetim kurul-
lannca 6. madde hükümlerine göre yürütülür. 

Erciyes Üniversitesi de dahil olmak üzere herhangi 
bir Yükseköğretim kurumundan ilişkileri kesilen öğren-
cilerin, Erciyes Üniversitesi fakülte ve yüksekokullarma 
yeniden girmeleri halinde bunlara ayrılmış  olduldan ku-
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rumdaki öğrenim durumları  sebebiyle herhangi bir hak 
tanınmaz. Ancak birinci yanyıllara kaydım yaptıran 
yükseköğretim kurumu mezunlarının intibakı, ders 
proğraınlan ve müfredatlan incelenerek ilgili yönetim 
kurullannca yapılabilir. 

Başka öğretim Kurumlanndan Nakil ve Intibak: 

MADDE 9 — Üniversite fakülte ve yüksekokullarda 
yapılacak her türlü yatay geçişler, «Yükseköğretim Ku-
rumları  arasmda önlisans ve Lisans düzeyinde Yatay 
Geçiş  esaslarına ilişkin yönetmelik» hükümlerine göre 
yürütülür. Yatay Geçişler, fakülte veya yüksekokul yö-
netim kundarınca tesbit edilen ve üniversite tarafından 
ilan edilen kontenjanları  aşmayacak şekilde yapılır. 

Dikey geçişler, Yükseköğretim Kurulunca tesbit edi-
len Yönetmelik hükümlerine göre yapılır. 

Öğrenci İşleri : 

MADDE 10 — Erciyes Üniversitesi fakülte ve yük-
sekokullarma lisans ve önlisans öğrencilerinin kayıt, ya-
nyılara yazılma ve çıkarılma işlemleri ile başka üniver-
site ve yükseköğretim kurumlarmdan naklen gelenle-
rin kabulü, derslere intibaklan, öğretim ve sınavlara ait 
işlemleri hakkında ilgili yönetim kurulan karar verir. 
Bu kararlara karşı  onbeş  gün içinde Üniversite Yönetim 
Kuruluna itiraz edilebilir. Öğrenci disiplin işleri, öğren-
ci disiplin yönetmeliğne göre yürütülür. 

I — ÖĞRETİNILE ILGILI KURALLAR: 

Eğitim - Öğretim Yılı  : 
MADDE 11 — öğretim yılı  güz ve bahar yanyılla-

rından oluşur. Bir yanyıl 70 Eğitim - öğretim günüdür. 
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CumartcGi, Pazar ve resmi tatil günleri eğitim - öğretim 
günü sayılmaz. Yarıyı! sonu sınav günleri bu sürenin 
dışındadır. Eğitim - Öğretim yılı, Tıp Fakültesi dışında 
fakülte ve yüksekokularda Ekim ayının ilk Pazartesi gü-
nü başlar. 

Öğretim Süresi ve Şekli: 

MADDE 12 — Erciyes Üniversitesi Fakültelerinde 
ve yüksekokulannda tinlisans öğretimi dört yanyıl, li-
sans öğretimi ise sekiz yanyıldır. Tıp Fakültesinde, ön-
lisans öğretimine dayak lisans öğretimi dört yanyıl; ön-
lisansa dayalı  yüksek lisans öğietimi alta yanyıl; Yük-
sek lisansa dayalı  aile hekimliği ile hazırlık suufi öğ-
retinlieri ise bir tam yıldır. Öğretim; dersler, uygulama-
lar, projeler, laboratuar ve atölye çalışmaları, pratik ça-
lışmalar, klinik staj çalışmaları, stajlar, arazi üzerinde 
uygulamalar, serninerler, paneller, bitirme ödevleri, bi-
tirme veya lisans tezleri ve benzeri çalışmalardan oluşur. 

Dersler zorunlu, seçime bağlı  ve serbest olmak üze-
re üç türlüdür. Zorunlu dersler veya ders grupları, öğ-
rencinin almak zorunda bulunduğu; seçime bağlı  ders-
ler grupları, öğrencinin belli ders grupları  içinden seçe-
rek almak zorunda olduğu; serbest dersler ise öğrenci-
nin belli konularda bilgisini artırmak için verilen ve 
alıp almamakta serbest olduğu dersler veya ders grup-
landu. 

öğretimin yapılacağı  gün ve saatler fakülte veya 
yüksekokul yönetim kurultmca tesbit edilir. 

Öğretim Planları : 

MADDE 13 — Fakülte, yüksekokul ve bölümlerinde 
öğretim, Yükseköğretim Kurulunca belirlenen ve Sena-
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toca kabul edilen ortak dersler gözönünde tutulmak ve 
bölümlerin görüşleri almmak suretiyle fakülte veya yük-
sekokul kurulunca, kararlaştırılan öğretim planına gö-
re yapılır. Öğretim planındaki dersler, fakülte ve yük-
sekokulun bölümlerinde veya Üniversitenin diğer fakül-
te ve yüksekokul bölümlerinde açılan derslerle Rektörliı-
ğe bağlı  bölümlerinde açılan derslerden oluşur. Fakülte-
ler, diğer fakültelerin öğretim planlarında yer alan ders-
leri ilgili fakültelerin istek ve görüşlerini dikkate almak 
ve senatoca kararlaştırılan esaslara uymak suretiyle aça-
rak kendi faliyetleri arasında gösterirler. 

Eğitim - Öğretim çalışmalarının gün ve saatleri, 
bunları  yürütecek öğretim elemanları  ve bunların yapı-
lacağı  dershane, atölye yada laboratuarlan gösteren bir 
program dekan veya yüksekokul müdürlerinin deneti-
mi altında bölüm başkanlıklarınca veya Koordünatör-
lülderce düzenlenir ve yan yıl başlamadan bir hafta ön-
ce ilan edilir. 

Öğretim, öğretim planına uygun olarak ve bu plan-
daki sıra izlenmek suretiyle yürütülür. Öğretim planına 
dahil olan uygulama ve stajlar, fakülte ve yüksekokul-
!arca her bölümün öğretim özelliğine göre hazırlanan 
esaslara göre yapılır. 

Üniversite binaları  dışında yapılması  gereken ders 
ve uygulamalar, bahar yanyıllannın bitimniden sonra 
da özel esaslarda belirtilen sürelerde ilgili birimler tara-
fından yaptınlabilir. 

Danışmanlık: 

MADDE 14 — Üniversite fakülteleri ve yüksekokul-
larma giriş  kaydı  yapılan öğrencilere, yönetim birimleri, 
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ogretim elemanları  dersleri ve sosyal problendenyle 
hususlarda yardımcı  olunmak amacıyla, görevleri 

fakülte veya yüksekokul yönetim kurulunca tesbit edi-
len esaslarda belirtilen ve fakülte veya yüksekokul bö-
lümlerine göre düzenlenen bir danışmanlık veya koor-
dünatörlük müessesesi kurulur. 

Önşart : 

MADDE 15 — Öğretim planlarmdaki herhangi bir 
dersin alınabilmesi için önceki yanyıllardan belirli ders 
veya ders gruplannm sınavlarının başardım§ olması  ön-
şart olarak kabul edilebilir. Herhangi bir dersin alınabil-
mesindeki önşartlar, ilgili bölümlerin görüşü alınarak 
fakülte veya yüksekokul kurullarınca kararlaştınlır ve 
ilan edildikten en az iki yanyıl sonra uygulanır. 

Derse Yrizılma : 

MADDE 16 — Her öğrenci devam edeceği yanyila 
ait ders, uygulama, laboratuar, atölye, bitirme ödevi, kli-
nik stajı, staj ve beeznri çalışmalara aşağıda belirtilen 
sınırlar içinde kalarak yazdın 

Önceki yanyıllardan ders ve ayrı  ders niteliğindeki 
labaratuar, klinik stajı, staj, proje ve benzeri çalışmaları  
tekrarlama durumunda olan öğrenciler, öncelikle tek-
rarlayacalclan dersleri almak şartı  ile bulundukları  yarı-
yıla ait derelere iki hafta içinde yazılmak zorundadır-
lar. 

Ancak yazıldıkları  yanyıldan alacakları  derslerin 
saatlerinin tekrarlayacalclan derslerin saatleri ile çakış-
'tamam gerekir. Ders saatlerinin çakışması  halinde öğ-
renciler yeni yazıldıkları  yanyıl derslerine yazılmayı', 
tekrarlamak zorunda olduldan clerslere devam ederler, 
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Bu şekilde alınacak derslerin toplam saati Yükseköğre-
tim Kurulunca kararlaştırılan esaslar çerçevesinde fa-
külte kurulunun tesbit etiği sınırı  aşamaz. 

Tekrarlamak zorunda oldukları  derslerin çokluğu 
ve yeni alınacak derslerle çalışması  sebebiyle öğrenciler 
yazılacaklan yanyıl proğramındaki derslerin bir kısmı-
nı  veya tamamını  almayabilirler. Ancak derslerin çık-
ması  nedeniyle yazılmama 2547 sayılı  kanunun 44. mad-
desi ve bunda değişiklik yapan 2880 sayılı  kanunun 25. 
maddelerinde öngörülen öğretim süresinin işlenmesine 
engel olamaz. 

Kredi: 

MADDE 17 — Ders, uygulama, klinik stajı, labara-
tuar, proje, seminer, atölye, bitirme ödevi, bitirme veya 
lisans tezi ve öğretmenlik uygulamasımn öğretim bakı-
mından değerlendirilmesi kredi üzerinden yapılır. 

Dersler, seminerler, ayrı  ders niteliğindeki labora-
tuar, klinik stajı, staj, proje, bitirme ödevi, bitirme veya 
lisans tezi, öğretmenlik uygulamasının bir yanyıl süre 
ile haftada bir ders saati bir kredidir. Bir derse bağlı  uy-
gulama, labaratuar, proje ve atölye çalışmalarının haf-
tada bir saati yarım kredi olarak kabul edilir. 

Sınav Dönemleri: 

MADDE 18 — Her yanyıl veya her yıl derslerin biti-
minde bir sınav dönemi vardır. Bir ders veya bir ders 
mahiyetindeki uygulama, staj, klinik stajı, proje, atölye 
ve benzerlerinin smavı  bunların bittiği yanyıl veya yıl 
zonundaki sınav döneminde yapılır. Güz yanyıllan so-
nunda güz, bahar yanyıllan sonunda bahar dönemi sı-
navları  yapılır. Güz ve bahar dönemi smavlarında başa- 
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rılanuyan dersler için 24. maddede belirtilen bütünleme 
sınavları  o derslerin smavlarım takibeden sınav döne-
minde üniversite senatosunun kararlaştırdığı  ders yılla-
nncla yapılır. Bahar yarlyılları  güz dönemi sınavların' 
takip eden iki hafta ara tatilinden sonra başlar. 

Mazeretler : 

MADDE 19 — Öğrencilerin devarrısızlık ve diğer ko-
nulardaki her türlü mazereti fakülte veya yüksekokul 
yönetim kurullarınca değerlenclirilerek karara bağlanır. 
Oğrencilerin mazeretleri ile ilgili eğitim süresinde aldık-
ları  sağlık raporlarının kabul edilebilmesi için Erciyes 
Üniversitesi Mediko - Sosyal merkezi veya Erciyes V ni-
versitesi Tıp Fakültesi Ilastahanesince verilmiş  olması  
gerekmektedir. Tatil süresinc rastlayan günler için alı-
nan rapor eğer resmi sağlık kuruluşlarından usulüne gö-
re almmışsa geçerli sayılabilir. Ancak bu raporun Erci-
yes Üniversitesi Tıp Fakültesinin ilgili bilim dalınca 
onaylanması  gerekmektedir. 

Oğrenciler raporlu oldukları  süre içerisinde dersle-
re ve sınavlara giremezler. 

Mazeretlerle ilgili her türlü müracaat mazeretin bi-
timi tarihinden engeç bir hafta içerisinde fakülte de-
kanliğı  veya yüksekokul müdürlüğüne bildirilir. Daha 
sonra yapılacak müracaatlar, geç sunulan raporlar işle-
me konulmazıar. 

Sınava Girme Hakkı : 

MADDE 20 — öğrencinin yazıldığı  bir dersin sına-
vına girebilmesi için: 

a) Yapılan teorik derslerin enaz yüzde yetmişine 
katılması, 
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Dersin uygulaması  varsa yapılan uygulamala 
un en az yüzde seksenine katılması, 

Ders niteliğindeki uygulama, proje, atölye, kli-
nik stajı  staj seminer ve benzerlerinin yüzde seksenine 
katılması. 

Uygulama, ödev, proje, lisans tezi ve benzerle-
rinin süresi içinde başarılı  olarak yapılması, 

Yanyıl içinde yapılacak en az iki sınavda orta-
lama olarak tam notun enaz yüzde kırlunın sağlanması  
şarttır. 

Bütün sınavlar ve çalışmalar tam not (70 100) üze-
rinden değerlendirilir. 

Ayrı  ders niteliğindeki proje, labaratuar ve benzer-
lerinin kontrollannda değerlendirmeler yıl içi sınavları  
yerine geçebilir. Yazıldığı  dersten sınava girme hakkı  
alamayan öğrenci o dersi dersin açıldığı  ilk yanyılda 
bir defaya mahsus olmak üzere tekrarlar. Yeniden sına-
va girme hakkı  alamayan öğrencinin Üniversite ile iliş-
kisi kesilir. 

Sınav Programları  ve Sınav Yeri: 

MADDE 21 — Sınav proğrarnlan, fakülte veya yük-
sekokul yönetim kuralları  tarafından hazırlamr ve sınav 
dönemi başlamadan bir hafta önce ilan edilir. Smavlar 
proğramda gösterilen gün ve saatte Üniversite binala-
rında yapılır. 

Yıl içi sınav tarihleri, ilgili öğretim elemanı  tarafın-
dan enaz bir hafta önce öğrencilere bildirilir. 
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Sınav Şekli: 

MADDE 22 — Smavlar genellikle yazılı  olarak yapı-
hr. Ancak bölümlerden gelecek öneri üzerine fakülte ve-
ya yüksekokul yönetirnkurullan, sınavın sözlü veya hem 
sözlü hemde yazılı  yapılmasına karar verebilir. Bu hu-
sustaki kararın yanyılm başlamasından en geç bir ay 
içinde verilerek ilan edilmesi şarttır. 

Smavlan, o dersi vermekle görevli öğretim elemanı  
düzenler ve yönetir. Sorumlu öğretim elemanının sınav 
günü üniversitede bulunmaması  halinde, smavı  kimin 

yapacağı, bilim dalı  veya anabilim dalı  başkanı  tarafın 
dan belirlenir ve bölüm başkanına bildirilir Sınavların 
düzenli biçimde yürütülebilmesi için fakülte veya yük-
sekokuldaki bütün öğretim elemanları  görevlendirilerıi-
linir. Sınav sonuçlarının sınav döneminin son gününü iz-
leyen en çok üç gün içinde dekanhğa veya yüksekokul 
müdürlüğüne bildirilmesi zorunludur. 

Sınav sonuçları  sınavların bitiminden en geç bil 
hafta içinde hepsi birlikte ilan edilirler. 

Yıliçi Başarı  Notu : 

MADDE 23 — Yıliçi başarı  notu yıliçi sınavları  notu 
ile o derse ait, proje, uygulama, staj ve benzeri çalışma-
lardaki başarı  notuda gözönüne alınarak tesbit edilir. 
Pratik çalışma notunun yıliçi başarı  notuna etkisi bu 
çalışmaların ağırlığına göre fakülte ve yüksekokul öğ-

retim ve sınav yönergesinde belirtilir. 

Bir ders veya ders mahiyetindeki uygulama, proje, 
klinik staj ve benzerinin basan notu «100» üzerinden ve 
sınava girilip girilemiyeceği yanyıl bitiminden enaz bir 
hafta önce ilan edilir. Öğrenciler bu ilânlan takib eder 
ve ilk sınav döneminin bitiminden sonra bir dilekçe ile 
sonuçlara maddi hata yönünden itiraz edebilir. 
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Başarı : 

MADDE 24 — Bir ders veya ders niteliğindeki laba-
ratuar, uygulama, proje, klinik stajı, atölye, seminer ve 
benzerlerinin başarı  notu; yanyıl ve yılsonu sınav notu-
nun yüzde kırkı  ile yıliçi başarı  notunun yüzde altmışı  
toplanarak bulunur. Bu şekilde hesaplanan başarı  notu 
enaz 50 ise ders başanlmış  olur. 

Yanyıl veya yılsonu sınavında enaz 30 alanlar, üni-
versite Senatosunca kararlaştırıldığı  taktirde yapılacak 
olan bütünleme sınavına girebilirler. Yanyıl ve yılsonu 
sınavında 30 dan düşük not alanlar bu dersi bir defaya 
mahsus olmak üzere tekrarlarlar. Bütünleme sınavı  so-
nunda dersin başarı  notu bütünleme sınav notunun yüz-
de kırkı  ile yıliçi başarı  notunun yüzde altmışı  toplaının-
dan oluşur. Bu şekilde hesaplanan başarı  notu 50 den 
az ise bu ders başarılmamış  sayılır. 

Bütünleme sınavı  sonunda başarı  notu 50 den az 
olanlar başarısız oldukları  dersi dersin açıldığı  ilk yarı-
yılda bir defaya mahsus olmak üzere tekrarlarlar. 

Yanyıl veya yılsonu sınavına giremeyenler bütün-
leme sınavına giremezler ve bu dersi bir defaya mahsus 
olmak üzere bu dersin okutulduğu ilk yanyılda tekrar-
larlar. Ancak haklı  bir mazereti dolayısıyla yanyıl ve 
yılsonu sınavına giremeyenler fakülte ve yüksekokul yö-
netim kurulu kararı  ile bütünleme sınavına girebilirler. 
Bütünleme sınavlarına girmeyenler mazerete bakılmak-
sızın başarısız sayılırlar. 

Sınav Sonuelarımn Değerlendirilmesi: 

MADDE 25 — Öğrencilere başardıkları  her ders için 
aşağıdaki notlardan biri verilir. 
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Yanyıl veya 
Yılsonu Notlan Kıyaslama değeri 

Pekiyi 	 100 - 85 
Iyi 	 64 - 85 
Orta 	 64 - 50 

Sınav Sonuçlarına itiraz: 

MADDE 26 — Öğrenciler sınav sonuçlarının ila-
rundan sonraki bir hafta içinde dekanhğa veya yüksek-
okul müdürlüğüne dilekçe ile başvurarak smav kağıdı-
nın ileğerlendirilmesinde maddi hata olup olmadığının 
incelenmesini isteyebilirler. Sınav kağıdı  ilgili dersin so-
rumlusu tarafından incelenerek sonuç, inceleme dilek-
çesinin kendisine tebliğinden en geç bir hafta içinde iti-
raz sonucu ilgili öğretim elemanı  tarafından veya ana-
bilim dalı  başkanlığı  aracılığı  ile dekanlığa veya yüksek-
okul müdürlüğüne bildirilir. Sınav kağıtları  en az bir 

yıl süre ile saldamr. 

Üniversiteden Ayrılma: 

MADDE 27 — Kendi isteği ile öğrencilikten ayrıla-
cak olanlar öğretim gördükleri fakülte dekanlığına veya 
yüksekokul müdürlüğüne yazılı  olarak başvurunar. 
Başvuru üzerine kaydı  silinen öğrenciye isterse fakülte 
veya yüksekokula teslim ettiği diplomalan ve diğer bel-
geleri verilir. 

Kendi isteği ile Üniversiteden ayrılan öğrenci Üni-
versiteye dönmek isterse ilk başvuran öğrencilerle aynı  
işleme tabi tutulur. 

Kayıt Silme: 

MADDE 28 — 2547 sayılı  Yükseköğretim Kanunu- 
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nun 44. maddesi ve bunda değişiklik yapan 2880 sayılı  
kanunun 25. maddelerinde belirlenen öğrenim süreleri 
aşılamaz. 

Hazırlık sınıfında kayıt silme şartları  yabancı  diller 
bölümü hazırlık sınıfı  yönergesinde ve ilgili fakülte ve 
yüksekokullann yönergelerinde yer alır. 

Ayrıca 7, 20 ve 24 maddeler ve öğrenci disiplin yö-
netmeliğinde belirlenen sebeplerle kayıt silme işlemleri 
uygulanır. 

Bitirme Ödevi - Bitirme Tezi ve Öğretmenlik 

Uygulaması : 

MADDE 29 — Tıp Fakültesi dışındaki fakültelerde 
öğrencinin öğretim planına göre istenen mesleki seviye-
ye ulaştığını  gösteren bir bitrme ödevi, bitirme ve lisans 
tezi, öğretmenlik uygulaması  veya staj yapması  zorun-
ludur. Bitirme ödevi ve öğretmenlik uygulaması  ders 
planlarında 8. yanyil dersi olarak yer alır. Ancak bitir-
me ödevi ve tez konulan= öğrencilere dağıtımı  fakülte, 
ytinergelerinde gösterilen şartlara göre daha önceki yarı-
yılarda yapılabilir. 8. yanyılda bitirme ödevi alamayan 
öğrenciler, bunu izleyen güz yanyıllannda da bitirme 
ödevi alabilirler. 

Bitirme ödevi veya bitirme veya lisans tezini alabil-
me şartları, dağıtılması, teslimi, Gınav ve değerlendiril-
mesi ile öğretmenlik uygulaması  esasları  fakülteler öğ  
retim ve smav yönergesinde belirtilir. 

Ağırlıklı  Ortalama: 

MADDE 30 — Ağırlıklı  ortalama ders veya ayrı  ders 
niteliğindeki labaratuar, proje, atölye, seminer, bitirme 
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ödevi ve benzerlerinin her birinden elde edilen başarı  
notu ile o ders ve ayrı  ders niteliğindeki labaratuar, kli-
nik, stajı, staj, proje, atölye, seminer, bitirme ödevi, bi-
tirme veya lisans tezi, öğretmenlik uygulaması  ve ben-
zerini nkredilerinin çarpılması  ile elde edilecek sayılar 
toplamının krediler toplamma bölünmesi yolu ile bulu-
nacak değerdir. 

Öğrenimi Bitirme ve Derecesi: 

MADDE 31 — Fakülte öğretim ve sınav yönergele-
rinde gösterilen öğrenimi izleyip tümünden başarı  sağla-
yanlara ve yönergelerde belirtilen her türlü çalışmaları  
tamamlayanlara bu yönetmeliğin 32. maddesinde sözü 
edilen diploma verilir. Fakülteleri bu şekilde bitirenlere 
ayrıca liğrenimlerindeld başarı  derecesini, devam ettik-
leri bölüm ve proğramlar ile aldıkları  ders, proje, laba-
ratuar, bitirme ödevi, bitirme veya lisans tezi gibi çalış-
maları  başarı  notlanyla birlikte gösteren bir öğrenim 
belgesi verilir. öğrencinin öğrenimindeki başarı  dere-
cesi öğrenimin tümü için hesaplanan ağırlıklı  ortalama 
ile belirtilir. 

Diploma: 

MADDE 32 — Erciyes Üniversitesi fakülte ve yük-
sekokullarında bu yönetmeliğe göre öğrenimlerini başa-
rı  ile tamamlayanlara fakülte veya yüksekokul ve gere-
kirse bölüm ve proğram adı  aşiclanmak suretiyle fakül-
te veya yüksekokul öğretim ve sınav yönergesinde belir-
tilen diploma verilir. Diplomalar hazırlaruncaya kadar 
öğrenciye diplomasım alırken iade etmek üzere mezuni-
yet geçici belgesi verilir. 

Diploma bir defa verilir, kaybedilmesi halinde dip-
loma yerine geçecek ve kayıptan dolayı  verildiğini belir-
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ten fotoğraflı  ve gerekli bilgileri kapsayan bir belge dü-
zenlenir. Bu belge Rektör ve ilgili dekan veya yüksek-
okul müdürü tarafından imzalanır. 

Onur ve Yüksek Onur Öğrencileri: 

MADDE 33 — Mezun olan öğrencilerin hesaplanan 
ağırlıklı  ortalama dereceleri 85 - 93 arasında olanlar onur 
öğrencisi, 94 - 100 arasında olan öğrencilere yillısekonur 
öğrencisi belgesi verilir. 

Onur ve yüksek onur belgesi alan öğrencilerin du-
rumları  Erciyes Ünkersitesince velilerine ve mezun ol-
dukları  orta öğretim kurumuna duyurulur. Ayrıca öğre-
nim belgesinde bu husus belirtilir. 

Yürürlük 

MADDE 34 — Bu yönetmelik Resmi Gazetede ya-
yınlandığı  tarihte yürürlüğe girer. 

MADDE 35 — Bu yönetmeliği Erciyes Üniversitesi 
Rektörü yürütür. 

III — GEÇICI MADDELER: 

GEÇİCİ  MADDE 1 — 1981 - 1982 ve daha önceki k2  
retim yıllarında Kayseri Üniversitesi fakültelerine, Kay;  
eeri Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademisi, Kayseri 
Yüksek Islam Enstitüsü, Kayseri ve Yozgat Meslek Yük-
sekokullarına kaydım yaptıran ve halen ilişkileri devam 
eden öğrenciler, ek bütünleme sınavları  dahil olmak üze-
re smavlarma girmedilderi veya giripte başaramadıkla-
rı  dersler için 2547 sayılı  kanunun yayımlandığı  tarih-
te yürürlükte bulunan yönetmenliklerin kendilerine sağ-
lamış  olduğu haklardan yararlamrlar. Ancak öğretim sü-
resi itibariyle 2547 sayılı  kanunun 2880 sayılı  yasa ile 
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değiştirilen 44. maddesinde öngörülen süre suurlamas: 
hiç bir surette aşılmaz. Sözü edilen öğrencilerin 1982 - 
1983 öğretim yılından itibaren yeni alacakları  dersler 
için bu yönetmelik hükümleri uygulanır. Ancak yeni alı-
nacak derslerle ilgili önşartlar yönünden eski yönetme-
lik hükümlerine göre işlem yapılır. 

GEÇICI MADDE 2 — 1. madde kapsamına giren Öğ-
renciler izleyecelderi öğretim planı  itibariyle yeni hazır-
lanan planlara zorunluluklar dolayısıyle intibak ettiri-
lemedıkleri taktirde 2547 sayılı  kanunun yayımlanclığı  
tarihte yürürlükte bulunan yönetmelik hükümlerine gö-
re belirlenen öğretim planındaki derslere tabi tutulur-
lar. Ancak, bu öğrencilerin ilk defa alacakları  dersler 
1982 - 83 öğretim yılından itibaren uygulanacak öğretim 
plarundaki eş  değer derslere intibak ettirilmek suretiy-
le öğretim planı  tamanlianabiliyorsa yeni öğrenim pla-
nındaki dersler esas alınır. 

GEMI MADDE 3 — Geçici 1. madde kapsamına 
giren öğrenciler daha önceki yıllara ait olup da başara-
madıkları  derslere veya intibak ettirildilderi eşdeğer 
derslere öncelikle yazılmak zorundadırlar. 

Daha önceki yanyıllarda bir defa sınava girme hak-
kı  alınan ancak başarı  gösterilemeyen dersler tekrarla-
=ken yeniden sınava girebilme hakkı  alabilmek için 
eski yönetmelik hükümleri geçerli olmakla beraber der 
se devam şartı  aranmaz. 

GEÇICI MADDE 4 -- Bu yönetmeliğin Resmi Gaze-
te'de yayını  tarihinde Tıp Fakültesinde 1. ve 2. sınıfları  
(Dönem I ve II) okumakta olan öğrenciler klinik birim-
lerinde yükseklisans eğitimine başlamış  sayılırlar ve eği 
dinin sonunda kendilerine cliplomalan verilebilir. 
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Dönem V'i tamamlayarak 1982 - 1983 eğitim yılında 
Aile hekimliği dönemine devam eden öğrencilere de 
yükseldisans diploması  verilebilir. 

GEOCi MADDE 5 — iktisadi ve idari Bilimler Fa-
kültesi'nin 1982 - 1983 öğretim yılından önceki öğretim 
planındaki bir derse veya derslere, 

Devam alınmış, başarısız olurmuş  ve bulur-Lil-
ian yanyfida ders proğramdan kaldırılmış  veya diğer 
yanyıllara kaychrıhruş  ise öğrencf dersi tekrar etmeden 
açılacak yanyıl ve bütünleme sınavlarına girer. Bu tür 
derslerde sınav hakkı  bakımından eski yönetmelik hü-
kümleri uygulanır. 

Devam alınmamış  ise dersler kaydınlchklan ya-
nyılda alınır Bu tür derslerde eski yönetmelik hüküm-
leri uygulanmaz. 

Devam alınmamış  ve bu ders veya dersler proğ-
ramdan tamamen kaldırılmış  ise bu dersler için fakülte 
kurulunca tesbit edilen eşdeğer dersler alım-C Bu ders-
lerde eski yönetmelik hükümleri uygulanmaz. 

GEÇICI MADDE 6 — ilahiyat Fakültesinin 1982 - 
1983 öğretim yılından önceki öğretim plarundaki bir 
ders veya derslerde° sınava girme hakkı  kazanılmış  ve 
o ders öğretim planından kaldırılmış  ise başarısız öğ-
renciler o dersi tekrar etmeksizin yarlyıl veya yıl so-
nunda açuacak bütünleme sınavına girenler. Ders öğre-
tim plannıdan kaldırılmamış  ise eski yönetmelik hüküm-
lerine göre sınava girme hakkım kazanmış  başarısız öğ-
renciler, devam aranmaksızın yanyıl veya yıl sonu sı-
nav ile bütünleme sınavlarına girerler. Öğrencilere ta-
nınan bu haklar hiçbir zaman 2547 sayılı  yasanın 2880 
sayılı  yasa ile değişik 44. maddesinde belirtilen süreyi 
aşamaz. 
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GEÇİCİ  MADDE 7 — Yükseköğrenimdeki harçla-
rın miktar ve türleri YÖK tarafından belirleninceye ka-
dar, Üniversite Senatosunca kararlaştırılan harçlar alı-
nır. 

Yürürlükten Kaldırılan Yönetmelikler : 

1 Mart 1983 tarihli ve 17974 sayılı  Resmi Gazete'de 
yayınlanan «Erciyes Üniversitesi Önlisans ve Lisans Öğ-
retimi ve Sınav Yönetmeliği» yürürlükten kaldırılmıştır. 

(*) Ydnetmehk 4 Ocak 1984 tarih ve 18271 sayılı  Resmi Gazete'-
de yaymlanarak yürürlüğe girrniştir. 
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HACETTEPE üNİVERSİTESİ  TIP FAKÜLTESI 
ÖĞRETIM VE SINAV YONETIVIELİĞI* 

BIRINCI BÖLÜM 

KAPSAM VE ÖĞRETIM DÜZEYLERI 

Kapsam 

MADDE 1 — Hacettepe Üniversitesi, Tıp fakültesin-
de uygulanan öğretim ve sınav esasları, 2547 sqyüı  Yük-
seköğretim Kanunu ile bu Yönetmelik hükümlerine ta-
bidir. 

Öğretim Düzeyleri: 

MADDE 2 — Tıp Fakültesinde öğretim Tıp Doktor-
luğu ve Temel Tıp Bilimlerinde Lisans Düzeylcrinde ya-
pılır. 

I. Tıp Doktorulğu Düzeyi: 

Tıp Doktorluğu Düzeyi üç kademeden oluşur. 

A) Temel Tıp Bilimleri Ön Lisans Kademesi : 

(*) tiniversitelerarası  Kurul Başkanlığının 24 Eylül 1984 tarih ve 
21 Nolu toplantısının 3/a kararı  uyarmca uygulanmaktadır : 

(3/a —Entegre sistemle eğitim yapan Tıp Fakültelerinde ders ku-
rulu, dönem sonu genel, dönem sonu bütünleme, staj, staj 
bütünleme sumvlan ile diğer sınavların değerlendirilmesi ve 
öğrenci başarısının ölculmesinde, 1963 yılından beri enteg-
re sistemin tatbik edildiği Hacettepe Üniversitesi Tıp Fa-
kültesinde uygulanan değerlendirme düzenine uy-almasına 
karar verildi.) 
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Bu kademe her bir bir ders yılını  kapsayan iki dö-
nemden ibarettir. Bu kademeyi ba-şan ile tamamlayan-
lar, diledikleri takdirde Klinik Bilimleri Yüksek Lisans 
Kademesinde öğrenime devam edebilecelderi gibi, eği-
timlerine Temel Tıp Bilimleri Lisans Düzeyinde de de-
vam edebilirler. 

B. Klinik Bilimleri Yüksek Lisans Kadeınesi : 

Bu kademe bazı  temel tıp bilimleri ile klinik, polik-
linik gibi uygulamalı  alanları  ve gerekli laboratuvar ça-
lışmalannı  içine alan ve her biri bir ders yılını  kapsa-
yan üç dönemden ibarettir. 

C) Aile Hekimliği Kademesi : 

Bu kademe klinik ve poliklinik uygulamalannı  kap-
sayan 12 aylık bir dönemden ibarettir. 

II — Temel Tıp Bilimleri Lisans Düzeyi: 

Temel Tıp Bilimleri Ön Lisans Kademesini başarı  ile 
tamandaya.nlar diledikleri takdirde Temel Tıp Bilimleri 
Lisans Düzeyi Programına devam edebilirler. Temel Tıp 
Bilimleri Lisans Düzeyinde eğitim süresi iki akademik 
yıldır. 

İ K İ NC İ  BÖLÜM 
ÖĞRENCI KABUL, KAYIT ŞARTLAR' VE 

ÖĞRENCI STATÜSÜ 

Kabul Şartları : 

MADDE 3 — Tıp Fakültesine, Yükseköğretim Kuru-
lu tarafından konulan kurallara göre öğrenci kabul ve 
kaydı  yapılır. 
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Öğrenci Statüsü: 

MADDE 4 — Hacettepe üniversitesi Tıp Fakültesi-
ne yalnız tam zamanlı  öğrenci kabul edilir. Öğrencinin 
öğrencilik haklarından ve muafiyetlerinden yararlana-
bilmesi ve sınavlara girebilmesi için Tıp Doktorluğu Dü-
zeyinde her dönemin, Temel Tıp Bilimleri Lisans Düzeyi 
için her etimestrenin başında kaydını  yaptırmış  ve har-
cım zamanında yatırmış  olması  şarttır. 

Tıp Fakültesine dinleyici öğrenci kabul edilmez. 

Başka Üniversitelerden Nakit: 

MADDE 5 -- Başka bir tıp f akültesinden Hacettepe 
Üniversitesi Tıp Fakültesine naklen kayıt olmak iste-
yenlerin Fakülteye kayıtlarının yapılabilrne,  için açık 
yer bulunması, Hacettepe Üniversitesi İngilizce yeterlik 
sınavım vermiş  olmaları  ve durumlarının Yükseköğre-
tim Kurulu tarafından konulan kurallara uygun olma-
sı  gerekmektedir. 

İngilizce eğitim yapılan sınıflara transfer için yu-
karıdaki şartlara ilave olarak adayın İngilizce eğitim 
yapan bir Tıp Fakültesinden gelmiş  olması  gerekmekte-
dir. 

Kayıt Yenileme : 

MADDE 6 — Her ders yılı  başında (Temel Tıp Bi-
limleri Lieans Düzeyi için her sömestrenin başında) öğ-
rencinin bir önceki dönem veya sömestredeki başarı  
durumuna göre ve bu yönetmelik hükümleri çerçevesin-
de yeniden kaydı  yapılır. Kaydmı  zamanında yaptırma-
yan ve harcım yatırmayan öğrencinin üniversite ile ili-
şiği kesilir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
EĞITIM SültESİ, ÖĞRETIM DİLİ  VE YİLİ  

Eğitim Süresi: 

MADDE 7 — öğrenci, 2 yıllık Temel Tıp Bilimleri 
Ön Lisans Kademesini en çok 3 yılda, 3 yıllık Klinik Bi-
limleri Yüksek Lisans Kademesini en çok 5 yılda ve 1 
yıllık Aile Hekimliği Kademesini 18 ayda tamamlamak 
zorundadır. Öğrenci 4 yıllık Temel Tıp Bilimleri Lisans 
Düzeyinin son 2 yılını  3 yılda bitirmek zorundadır, 

Bu düzeyleri yukarıda açıklanan süreler içinde ba-
şaramayanlar ile bu sürelerde başaramayacakları  anla-
şılan öğrencilerin Üniversite ile ilişkileri kesilir. 

Öğrencinin Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 
mazeretinin meşru ve makul sayılarak bu maddedeki 
sürelerden daha fazla süre öğrenime devam edebilmesi 
için, hastalık veya başka bir mazeret halinin Fakülte 
Yönetim Kurulu tarafından kabul edilmesi şarttır. üni-
versiteye devamdan men edilme cezası  alan öğrencilerin 
bu süreleri mazeretli devamsız olarak kabul edilmez. 

Öğretim Dili: 

MADDE 8 --- Hacettepe Üniversitesi, Tıp Fakülte-
sinde öğretim Türkçe ve İngilizce veya yalnızca İngiliz-
ce olarak yapılır. 

İngilizce Hazırlık Sınıfı : 

MADDE 9 — Tıp Fakültesi, Temel Tıp Bilimleri ön 
Lisans Kademesi Birinci Dönemine yazdabilmek için 
adaylann Tıp Fakültesine giriş  şartlarını  ve hakkını  haiz 
olmaları  ve ayrıca ingilizce'den yeterlik sınavını  basar-
malan gereklidir. Hacettepe Ünivensitesi, Tıp Fakültesi-
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ne giriş  hakkını  kazanan ancak İngilizce'den yeterlik sı-
navım başaramayanlar, bir yıl süre ile Hacettepe Üni-
versitesi, Yabancı  Diller Yüksek Okulu, Hazırlık Sını-
fında dil öğrenimine devam ederler. Yıl sonunda başa-
rılı  oldukları  takdirde, esas programlarına başlarlar. Ha-
şanlı  olabilmek için yıl sonunda verilecek başarı  notu 
tam nonm en az ro 60'1 olmalıdır. 

Yabancı  dil hazırlık sınıfında başarılı  olamayan öğ-
renciler, yeni ders yılı  başında yapılacak olan Yabancı  
Dil Yeterlik Sınavına tekrar almırlar. Sınavda başarı  
gösterenler esas programlarına başlarlar. Bu sınavda da 
başarılı  olamayan öğrenciler Üniversite ile ilişiği kesilir. 

Öğretim Yılı : Dönem ve Sömestre : 

MADDE 1 O — (a) Tıp Doktorluğu Düzeyinde öğre-
tim yılı  en az 32 haftalık dönemlerden oluşur. 

(b) Temel Tıp Bilimleri Lisans Düzeyinde teorik 
ve pratik derslerle, seminerler bir sömestre devam eder. 
Öğretim yılı  genellikle 16'şar haftalık iki sömestıeye ay-
nlır. Ancak zorunlu hallerde bir dersin iki sömestre (bir 
akademik yıl) sürdürülmesi mümkündür. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
DEVAM 

Devam Zorunluluğu: 

MADDE 11 — Pratik (laboratuvar çalışması, tar-
tırma, seminer, saha ve klinik çalışmaları  ve teorik 
derslere devam zorunludur ve yoklama yapılır. Pratik 
derslerin % 20'sinden fazlasına mazeretsiz olarak katıl-
mayan öğrenci, o ders veya derslerin hiçbir sınavına 
alınmaz ve «Fl» notu alır. Pratik derslerin % 20 sinden 
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fazIasına devam etmeyen ve mazereti Tıp Fakültesi Yö-
netim Kurulunca kabul edilen öğrenci o ders veya ders-
lerin hiçbir sınavına alınmaz ve «E» notu alır. 

Devamsızlık % 20'yi geçmediği takdirde öğrenci, de-
vam etmediği pratik çalışmaları, Anabilim D ıhrın im-
Unları  ölçüsünde öğretim üyesinin gösterdiği günde ve 
saatte telafi etmek zorundadır. Telafi çalışmalar= yap-
mayan öğrenci o ders veya derslerin hiçbir sınavına alın-
maz ve «Fl» notu alır. 

Teorik derslerin T» 30'undan f azlasına mazeretsiz 
olarak devam etmeyen öğrenci o ders veya derslerin hiç-
bir sınavına alınmaz ve «Fl» notu alır. Teorik derslerin 
% 30'undan fazlasma devam etmeyen ve mazereti Tıp 
Fakültesi Yönetim Kurulunca kabul edilen öğrenci o 
ders veya derslerin hiçbir sınavına alınmaz, mazeretli 
olarak kalır ve «E» notu alır. 

Mazeretler : 

MADDE 12 — Öğrencinin, eğitim siiresinde, sağlık 
raporu ile mazeretli sayılabilmesi için hastalığını  Ha-
cettepe Üniversitesi Hastanelerinden (tatillerde bu 
mümkün olmadığı  takdirde herhangi bir resmi yataklı  
tedavi kurumundan) alınacak bir rapor ile belgelendir-
mesi ve bu raporun Tıp Fakültesi Yönetim Kurulunca 
kabul edilmesi gereklidir. Bunlar dışındaki sağlık rapor-
ları  işleme konulmaz. Sağlık mazereti Yönetim Kurulun-
ca kabul edilen öğrenci, rapor süresince derslere devam 
edemez ve sınavlara giremez. 

Alınan sağlık raporlanndan sağlık nedeni ile hekim-
lik mesleğini icra edemeyeceğine Yönetim Kurulunca 
karar verilen öğrencinin Üniversite ile ilişiği kesilir. 
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Mazeretlerle ilgili her türlü müracaat, mazeretin 
bitimi tarihinden en geç iki hafta içinde Dekanlığa ya-
pılmalıdır. Daha sonra yapılan müracaatlar, geç sunu-
lan raporlar veya yalnız sınav tarihlerini kapsayan ra-
porlar işleme konulmaz. 

Yönetim Kurulu öğrencinin her türlü mazeretini, 
takdire bağlı  olarak kabul veya red edebilir. 

Yukarıdaki devam ile ilgili kurallar, Bilim Dalı  ve 
Anabilim Dalları  dersleri, dönemler ve stajlar için ge-
çerlidir. 

Izinler : 

MADDE 13 — Öğrencilere kamtlayacakları  önemli 
nedenlerin veya öğrenim ve eğitimlerine katkıda bulu-
nacak Üniversite dışı  burs, staj, araştırma gibi imichnla-
rın doğması  halinde Yönetim Kurulu kararı  ile bir defa-
ya mahsus olmak üzere 1 yıla kadar izin verilebilir. Bu 
izin akademik yıl başlamadan önce istenmelidir. 

Devamsnlık : 

MADDE 14 — Bir akademik yılda mazeretsiz ola-
rak aralıklı  veya devamlı  toplam 30 günden fazla eğitim 
ve öğrenime katılmayan öğrenciler o yılki sınav hakla-
rını  kaybederler ve smavları  başaramanuş  sayılırlar. 

BE ŞİNC İ  BÖLÜM 
PUAN, NOT, DERECE VE KATSAYILAR 

Puan, Not, Derece ve Katsayılar : 

MADDE 15 — Tıp Fakültesi smavlarının değerlen-
dirilmesinde kullanılan puanlar, notlar, dereceler ve kat-
sayılar aşağıdadır. 
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Pı  'anlar  Notlar Dereceler Katsayılar 

GEÇER NOTLAR . 90 - 100 A, Pekiyi 	4.00 
80 - 89 A2  Pekiyi 	3.50 
70 - 79 B, İyi 	3.00 
60 - 69 B2  Iyi 	2.50 
50 - 59 C Orta 	2.00 

G Geçer, meslek dışı  
dersler için 

GEÇMEZ NOTLAR: 

: Mazeretsiz devarnsız, genel ve bütünleme sınavları-
na girme hakkı  yok. 

F2  : Devam etti, ara sınavları  ortalaması  % 40 nı  üstün-
de olduğu halde genel sınav veya bütünleme sına-
vına girmedi.* 

F3  : Devam etti, ara smavlan ortalaması  % 40'ın altın-
da, genel ve bütünleme sınavına girme hakkı  yok. 

F4 	Sınav değerlendirmesi % 50 - 30 arasında. Bu sonuç 
genel sınavda alınmış  ise bütünleme sınavına gir-
me hakkı  var. 

F, : Sınavda elde ettiği puan 7, 30'un altında, bütünle-
me sınavına girme hakkı  yok.** 

F6  : Pratik çalışmalarında başarısız, genel ve bütünle-
me sınavına girme hakkı  yok. 

E : Mazeretli geçmez. 

ALTINCI BÖLÜM 
TIP DOKTORLUĞU DÜZEYI - DÖNEM I, II YE III ILE 

ILGILI IIİIKUMLER 

Ara Sınavlan : 

MADDE 16 — 10 haftadan daha fazla süren Ders 
Kurullarında en az iki ara sınavı  yapılır. Daha kısa sü-
reli Ders Kurullarında bu sınavlar yapılmaz. 
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Ders Kurulu Sınavı : 

MADDE 17 — Bu sınav her kurulun sonunda yapı- 
ur. 

Dönem Sonu Genel Sınavı : 

MADDE 18 — Her dönemin sonunda, son Ders Ku-
rulu sınavının bitiminden 15 gün sonra bütün ders ku-
rullarını  kapsayan ve adına Dönem Sonu Genel Sınavı  
denilen tek bir sınav yapılır. 

Dönem Sonu Bütünleme Sinan: 

MADDE 19 — Bu sınav Dönem Sonu Genel Smavı-
nın bitiminden en erken 15, en geç 21 gün sonra yapılır. 

Ders Kurulu Notu : 

MADDE 20 — a) Ders Kurulu sonunda yapılan sı-
navda alınan nottur. 

b) Ara sınavı  olan kurullarda, Ders Kurulu Ara Sı- 
navları  notları  ortalamasının 	60'1 ile Ders Kurulu Sı- 
navı  notunun % 40'1 toplamının verdiği sayıya karşılık 
olan nottur. 

Dönem Notu : 

MADDE 21 — a) Ders Kurulları  notları  ortalama-
sı/1m Y« 60'1 ile Dönem Sonu Genel Sınavı  notunun 
40'1 toplamının verdiği sayıya karşılık olan nottur. 

b) Dönem Sonu Genel Sınavı  notu «F4 Geçmez)) 
olan öğrenci, Dönem Sonu Bütürileme Sınavına alınır. 
(*) Ara sınavına girmeye hakkı  olduğu halde smava gırmeyen 

öğrencilere bu not verilir. 
Bu not ara sınavlarında cıo 30'un altındaki başarıyı  ifade 
eder. 
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Dönem Sonu Genel Sınavı  Notu «F5 - Geçmez» olan öğ-
renci, Dönem Sonu Bütünleme Sınavına alınmaz. Dö-
nem Sonu Bütünleme Sınavında elde edilen notunun % 
40'1 ile bu maddenin (a) şıldunda belirtilen Ders Ku-
rulları  Notları  ortalamasmın % 60'1 toplamının verdiği 
sayıya karşılık olan not öğrencinin Dönem notudur. 

Geçme Puanı : 

MADDE 22 — Sınavlarda 100 üzerinden alınan 
puanlar 15. maddedeki sımrlara göre nota çevı  ilir. Geç-
me puanı  cio 50'dir. Sınav sonuçları  ögrenciye sadece 
not olarak bildirilir. 

Sınav Dallarımn Sonuca Etkisi: 

MADDE 23 — Bir sınavın bütün dallarından elde 
edilen puanların toplamı  o sınavın başarı  notımu tayin 
eder. Ancak Ara, Ders Kurulu, Dönem Sonu Genel veya 
Dönem Sonu Bütünleme sınavlarında ögrenci sınavın 
dalları= bir veya birkaçuıdan 	50'nin altında not 
alarak başarısız olursa o dalda elde ettiği puan ile, o da-
lın toplam puanının % 50'si arasında kalan puan farkı  
sınav toplam puanından düşülür. 

Dönemin Tekrarı : 

MADDE 24 — a) Ders Kurulları  not ortalaması  % 
40'ın altında olan öğrenciye «F3» notu verilir. Bu ög- 

NOT : Universitelerarası  Kurul Başkanlığının, 30 Temmuz 1984 ta-
rih ve 20 nolu toplantısında alınan 21/1 - b nolu kararla 
değiştirilmiştir: 

(Vb — O dersin başarı  notu, öğrencinin o dersin ara smavlarm-
dan almış  olduğu notlar ortalaması= % 40'ınin yanyıl 
(yıl) sonu smav notunun °tl 60 ına ilâvesi ile elde edilen 
nottur. Ancak yan yıl (yıl) sonu (final) sınav notu ile yan 
yıl basan notunun % 50 den aşağı  olmaması  gerekir. Bu il-

ke 1984 - 1985 öğretim yılından itibaren uygulanır.) 
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renci Dönem Sonu Genel ve Dönem Sonu Bütünleme 
Sınavlarına giremez. Öğrenci 7. maddede belirtilen süre 
elverdiği takdirde, o dönemi bir defaya mahsus olmak 
üzere tekrarlar. Aynı  durum teekerrür eder ise öğren-
cinin üniversite ile ilişiği kesilir. 

b) Dönem Sonu Genel sınavına girmeyen öğrenci-
nin Dönem Sonu Bütünleme Sınavına da girmemesi 
halinde Dönem Notu «IP5ı) olur. Bu durumdaki öğrenci-
nin Ders Kurulları  not ortalaması  hesaba katılmaz. 

e) Dönem Sonu Bütünleme Sınavı  sonunda da Dö-
nem Notu Geçmez olan öğrenci, öğrenim süresi elverdi-
ği takdirde o dönemi bir deha mahsus olmak üzere tek-
rarlar. Aynı  durum tekerrür eder ise öğrencinin Üniver-
site ile ilişiği kesilir. 

YED İ NC İ  BÖLÜM 
TIP DOKTORLUĞU DÜZEYİ  - DÖNEM IV VE V - İLE 

ILGILI HÜKÜMLER 

Stajların Tamamlattırılması  : 
MADDE 25 — Stajlarda mazeretli veya mazeretsiz 

devamsızlıkları  olan öğrenciler, madde 11'de belirtilen 
kurallara ilave olarak, sınava girebilmek için, devamsız 
oldukları  süreyi tamamlamak zorundadırlar. 

Staj Sınavı : 

MADDE 26 — IV . ve V. dönemlerde her stajm so-
nunda sınav yapılır. Bu sınav genellikle teorik (yazılı  
veya sözlü veya hem yazılı  hem sözlü) ve pratik (yazılı  
veya sözlü veya hem yazılı  hem sözlü) olarak yapılır. 
Not takdirinde öğrencinin staj süresindeki çalışma ve 
basarım da gözönüne alınır. 
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Staj Bütünleme Sınavı : 

MADDE 27 — Dönem IV ve V'deki stajlardan bir 
veya daha fazlasından başarılı  olamayan öğrenci bu staj-

ların bütünleme sınavlarına o akademik yılın son stajı-
nın bitiminden en erken 15, en geç 21 gün sonra alınır. 
Bütünleme sınav veya sınavlarında da başarılı  olama-

yan öğdenciye bu staj veya stajları  bir sonraki akade-

mik yılda bir defa daha tekrarlama hakkı  verilir. Yine 

basan gösteremeyen öğrenci en son kaldığı  stajın biti-

minden en erken 15, en geç 21 gün sonra kaldığı  staj 

veya staj larm bütünleme sınavlarına alınır. Yine başa-

rısız olan öğrencinin Üniversite ile ilişiği kesilir. 

Adli Tıp, Halk Sağlığı  ve Radyoloji gibi ders veya 
derslerden başanh olamayan öğrenci, bu ders veya ders-

lerin genel sınavından en erken 15, en geç 21 gün sonra 
bütünleme sınavına alınır. Bütünleme sınavında da ba-

şarısız olan öğrenciye bu ders veya dersleri bir defa da-
ha tekrarlama hakkı  verilir. Yine başarı  gösteremeyen 

öğrenci, son girdiği sınavdan en erken 15, en geç 21 gün 

sonra bütünleme sınavına alınır. Yine başarısız olan öğ-

rencinin Üniversite ile iişiği kesilir. 

Staj Notu : 

MADDE 28 — Staj sonunda yapılan sınavda veya 

Staj Bütünleme Sınavında alınan nottur. 

Dönem Notu : 

MADDE 29 — Dönem IV ve V'de başarılı  öğrencile-
rin dönem notlanm tesbit için staj notlarının ortalama-

ları  15. maddede gösterildiği şekilde nota çevrilir. 
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SEKIZINCI BÖLÜM 
TIP DOKTORLUĞU DÜZEYI - DÖNEM VI - İLE ILGILI 

HITKÜMLER 

Aile Hekimliği Kademesi 

MADDE 30 — Bu dönemde öğrencilerin başarısı  her 
Anabilim Dalında yapılan çalışma sonunda, klinik, po-
liklinik, laboratuvar ve saha çalışmaları, yazdıkları  has-
ta müşahadeleri ve epikrizler, hastalara muameleleri ve 
ilgileri, nöbetler ve katıldıkları  seminerler, klinik ve kli-
nikopatolojik toplantılardaki başarıları  ayrı  ayrı  göz-
önüne alınarak 15. maddede belirtilen notlarla değer-
lendirilir. 

Aile Hekimliği Kademesindeki (Dönem VI) stajla-
rırı  bir veya birkaşıdan başarısız olan öğrenci o staj ve-
ya stajlarda ayın süre çalışmak ve başarı  sağlamak zo-
rundadır. 

Aile Hekimliği Kademesi Başarı  Notu : 

MADDE 31 — Bu kademede başarılı  öğrencilerin 
notlarını  tesbit için staj notlannın ortalamaları  15. 
maddede gösterildiği şekilde nota çevrilir. 

DOKUZUNCU BÖLÜM 
TEMEL TIP BILIMLERI LISANS DÜZEYI İLE ILGILI 

HIJKüMLER 

Temel Tıp Bilimleri Lisans Düzeyine Kabul: 

MADDE 32 — Temel Tıp Bilimleri ön Lisans Kade-
mesini başarı  ile taınamlayanlar diledikleri takdirde Te-
mel Tıp Bilimlerinde Lisans Eğitimi yapabilirler. Klinik 
Bilimleri Yüksek Lisans Kademesi öğrencilerinden ba- 
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şarısızlık nedeni ile Üniversite ile ilişkileri kesilenlerin 
Temel Tıp Bilimleri Lisans Düzeyine kayıtları  yapıla-
maz. 

Öğrenim Birimi: 

MADDE 33 — Öğrenim birimi krediclir. Bir kredi 
en az 16 haftalık öğrenim süresi içinde haftada 1 saat-
lik teorik, 2 - 4 saatlik laboratuvar ya da problem çözü-
mü, 1 - 3 Gaatlik seminer, 3 - 6 saatlik saha ya da Minik 
çalışmalarına ait bir ölçü birimidir. Zorunlu durumlar-
da, Fakülte Yönetim Kurulu kararı  ile kredi için gerek-
li öğretim süreleri ve saat karşılıkları  değiştirilebilir. 
Bir dersin teorik ve çeşitli pratik çalışmaları  kapsama-
sı  halinde her tür çalışma için hesaplanacak krediler 
toplamı  o dersin krerlisini teşkil eder. 

Öğrenci Statüsü: 

MADDE 34 — Bir öğrencinin tam zamanlı  öğrenci 
statüsü sahip olabilmesi, Hacettepe Üniversitesi tam za-
manlı  öğrenci haklarından ve muafiyetlerinden yarar-
lanabilmesi için her sömestrede en az 15, en çok 24 kre-
dilik derse yazılıp devam etmesi şarttır. Program uygu-
lamasının zorunlu kıldığı  haller yukarıdaki kaydın dı-
şındadır. 

Eğitim Programı : 

MADDE 35 — Temel Tıp Bilimleri Lisans Düzeyi 
eğitim programı  Fakülte Kurulunca kararlaştırıhr ve 
Rektörlüğe sunulur. Ancak, düzenlenen ve Fakülte Ku-
rulunca kabul edilen programdaki derslerin teorik ve 
pratik çalışma kredileri toplamı  bir sömestrede 21 kre-
diyi ve toplam saat olarak da genel zorunlu dersler 
(Türk Dili, Atatürk ilkeleri ve inkilhp Tarihi, Yabancı  
Dil, Beden Eğitimi veya Güzel Sanatlar dersleri) hariç 26 
saati geçemez. 
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Akademik Başarı : 

MADDE 36 — Akademik başarı, yalnız Sömestre So-
nu Genel ve Bütünleme Sınavları  ile sonuçlanchrılmaz. 
Akademik başarı, öğrencinin sömestre boyunca sözlü ve-
ya yazılı  sınav, laboratuvar ve diğer uygulamalı  çalış-
ma sonuçları  ile genel sınavların değerlendirilmesinin 
tamüne bakılarak yapılır. Her eğitim programının özel-
liğine göre bu değerlendirmelerin her birinin taşıyaca-
ğı  ağırlık Fakülte Yönetim Kurulunca tesbit edilir. 

Ders Puanları  : 
MADDE 37 — Bir dersin kredisi ile o dersten alınan 

notun katsayısmın çarpımı, o dersin puarudır. 

Akademik Ortalama: 

MADDE 38 — Öğrencinin lisans kademesinde aldığı  
bütün derslerin puan toplamı  aym derslerin kredi top-
lamma bölünmek sureti ile akademik ortalama hesapla-
nın Akademik ortalamalarm hesaplanmasında bölme iş-
lemi virgülden sonra iki basamak yürütülür ve öğrenci-
nin «G» notu aldığı  kredisiz dersler dikkate alınmaz. An-
cak mezun olanlara verilen transkriptlerde herhangi bir 
dersten geçer not alıncaya kadar öğrencinin aldığı  «F» 
notları  akademik ortalamaya katılmaz. 

Ara Sınavlar : 

MADDE 39 — Her ders süresince en az iki ara sma-
vı  yapılır. Ara Sınavları  not ortalaması  T» 40'm altında 
olan öğrenci o dersin Sömestre Sonu Genel ve Bütünle-
me Sınavlarına giremez ve ders notu «F3» olur. 

Sömestre Sonu Genel Sınavı : 

MADDE 40 — Her dersin Genel Sınavı, sömestrc so-
nunda yapılır. 
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Bütünleme Sınavı : 

MADDE 41 — Bir dersin Sömestre Sonu Genel Sına-
vına girip «F4» notu alarak başarısız olan öğrenciler Sö-
mestre Sonu Genel Sınavlarından en erken 15, en geç 21 
gün sonra yapılacak olan Bütünleme Sınavına girerler. 

Ders Notu : 

MADDE 42 — Ara Sınavları  not ortalaması= % 
60'1 ile Sömestre Sonu Genel Sınavı  veya Bütünleme Sı-
navı  notunun 40'unn verdiği sayıya karşılık olan not-
tur. 

Sınavlarda Başansızhk : 

MADDE 43 — Bir dersin her iki Sömestre Sonu Sı-
navında ve her iki Bütünleme Sınavında da geçmez not 
alan veya sınava girme hakkını  kazanmayan veya sma-
va girmemek sureti ile geçmez not alan öğrencinin Üni-
versite ile ilişiği kesilir. 

Sömestre Sonu Genel Sınavında yo 30'un altında ba-
şarısız olarak «F5» notu alan öğrenciler Bütünleme Sı-
navına giremezler. Sömestre sonu genel sınavına girme-
yen öğrencinin Bütünleme Sınavına da gitmemesi ha-
linde ders notu «F5» olur. Bu durumdaki öğrencinin 
ara sınavları  not ortalaması  hesaba katılmaz. 

ONUNCU BÖLÜM 
DIPLOMALAR 

Diplomalar: 

MADDE 44 — Tıp Fakültesinde aşağıdaki diploma-
lar verilir . 

A) Temel Tıp Bilimleri ön Lisans Diploması : 
Temel Tıp Bilimleri Ön Lisans Kademesini başarı  

ile tamamlayanlara Üniversiteden aynldıklan veya ay-
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rılmaya karar verdikleri takdirde kendilerine ((Temel 
Tıp Bilimleri Ön Lisans Diploması» verilir. Bu diploma-

yı  belirten koşullarla alanlar, herhangi bir yolla tekrar 
aynı  programa döndükleri takdirde kayıt sırasında, anı-
lan diplomayı  Üniversiteye geri vermek zorundadırlar, 

aksi halde kayıtları  yapılmaz. 

Temel Tıp Bilimleri Licons Diploması : 

Temel Tıp Bilimleri Ön Lisans Kademesi ve Temel 
Tıp Bilimleri Lisans Düzeyini başarı  ile tamamlayanla-
ra «Temel Tıp Bilimleri Lisans Diploması» verilir. 

Klinik Bilimleri Yüksek Lisans Diploması : 

Klinik Bilimleri Yüksek Lisans Kademesini başarı  
ile tamamlayanlara (<Klinik Bilimleri Yüksek Lisans Dip-
loması» verilir. Bu diplomayı  belirtilen koşullarla alan-
lar, herhangi bir yolla tekrar aynı  programa döncliikle-
ri takdirde kayıt sırasında anılan diplomayı  üniversite-
ye geri vermek zorundadırlar, aksi halde kayıtları  yapıl-
maz. 

Tıp Doktorluğu Diploması : 

Tıp Doktorluğu için ön görülen Temel Tıp Bilimleri 
Ön Lisans, Klinik Bilimleri Yüksek Lisans ve onları  ta-
kip eden Aile Hekimliği Kademelerini başarı  ile tamam-
layanlara «Tıp Doktorluğu Diploması» verilir. 

Özel Sertifika : 

MADDE 45 — Tababet Uzmanlığı  Tüzüğü'ne göre 
uzmanlık çalışmalannı  Hacettepe Üniversitesi'nde başa-
rı  ile tamamlayan hekimlere, bu durumu belirten özel 
bir sertifika verilir. 
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ONBİ R İ NC İ  BÖLÜM 
ÇEŞITLI GENEL RÜKÜMLER 

Sınav Sonuçlarına Itiraz: 

MADDE 46 — Öğrenciler sınav sonuçları  hakkında-
ki itirazlarını, sonuçlar ilan edildikten sonra en geç 14 
gün içerisinde Dekanhğa yaparlar. Bu itirazlar, 	öğ- 
retim üyeleri tarafından gözden geçirilir ve ancak mad-
di hata görülürse gerekli not düzeltmesi yapılır. Başka 
herhangi bir nedenle not değiştirilemez. 

Ön Şart ve Dönem Tekran : 

MADDE 47 — Tıp Doktorluğu Düzeyinde (Temel 
Tıp Bilimleri Ön Lisans ve Klinik Bilimleri Yüksek Li-
sans Kademeleri) bir dönem bir sonraki dönemin ön şar-
tıdır. Bu nedenle bir dönemi geçemeyen öğrenci bir üst 
döneme devam edemez ve kaldığı  dönemi aynen tekrar-
lar. 

Smav Günleri ve Şekli: 

MADDE 48 — a) Sınav günleri ilan edildikten son-
ra değiştirilemez. 

b) Sınavlar teorik (yazılı  veya sözlü veya hem ya-
zılı, hem sözlü) ve pratik (yazılı  veya sözlü veya hem ya-
zılı  hem sözlü) olarak yapılır. Gerekli hallerde pratik sı-
navı  yapılmayabilir. 

e) Öğretim üye ve görevlileri daha önceden haber 
vererek veya vermeden, pratikler esnasında bazı  öğren-
cileri veya bütün sınıfı  sınava alabilirler. 

d) Öğrenciler, Ara, Ders, Ders Kurulu, Sömestre 
Sonu Genel, Dönem Sonu Genel, Staj veya Bütünleme 
Sınavları  için saptanan gün ve saatte sınavlara girmek 
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zorundadırlar. Sınava zamanında girmeyen öğrenci «F2» 
notu alır. 

Sınavlarda kopya yapan veya kopyaya teşeb-
büs eden öğrenciye «F5» notu verilir. 

Sınavı  olan meslek dışı  derslerin Genel ve Bil-
tünleme olmak üzere iki sınavı  vardır. Meslek dışı  bir 
dersin her iki sınavında da başarısız olan öğrenci bu 
dersi, verildiği ilk dönem veya sömestrede kayıt olarak 
tekrarlar. Tekrarlanan dersin Genel ve Bütünleme Sı-
navlarından yeniden başarısız olan öğrencinin Üniver-
site ile ilişiği kesilir. 

Başarı  Derecesi: 

MADDE 49 — Temel Tıp Bilimleri, Ön Lisans, Kli-
nik Bilimleri Yüksek Lisans ve Aile Hekimliği Kademe-
leri ile Temel Tıp Bilimleri Lisans Düzeyini başarı  ile 
tamamlayan öğrencilerin başarı  derecelerini tesbit için 
dönem notları= ortalamalan aşağıdaki değerlere göre 
dereceye çevrilir. 

Dönem Notları  Ortalaması 	Başarı  Derecesi 

	

3,50 - 4,00 	 Pekiyi 

	

2,50 - 3,49 	 İyi 

	

2,00 - 2,49 	 Orta 

Mezuniyet Başarı  Derecesi: 

MADDE 50 — Mezun olan öğrencilerin mezuniyet 
başarı  derecelerinin tesbiti için okuduklan bütün dö-
nemlerin notlannın ortalaması  49. maddede gösterildi-
ği şekilde dereceye çevrilir. 

Öğrencilerin Genel Görünüşü ve Giyinişi : 
MADDE 51 — Öğrencinin genel görünüşü ve giyini-

şi üniversite öğrencisine yakışır bir şekilde ve Tıp Fa- 
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kültesi özel şartlanna uygun olmalıdır. 

Üniversite içinde siyasi partileri ve ideolojik eğilim-

leri yansıtan rozet ve işaretler takmak, başörtüsü ve di-

ğer kıyafetlerle bu eğilimleri belirtmek yasak olup, bu 
yasaklara uymayanlar hakkında Üniversite Öğrenci Di-

siplin Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 

Yönetmeliğe Uyma Zorunluluğu: 

MADDE 52 — Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi 

öğrencilerinin tümünün bu Yönetmelik hükümlerine 
uyması  zorunludur. 

Yürürlükten Kaldırılan Yönetmelikler 
MADDE 53 — Tıp Fakültesi ile eilgili daha önce ya-

yınlanan Yönetmelik ve Yönergeler yürürlükten kaldı-
rılımştır. 

Yürürlük: 

MADDE 5 4— Bu Yönetmelik Resmi Gazete'de ya-
yınlandığı  tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme: 

MADDE 55 — Bu Yönetmelik hükümlerini Rektör 
yürütür.* 

(") Bu ydnetmelik 72.1983 gün ve 17952 sayılı  Resmi Gazete'de 
yaymlanarak yürürlüğe girmiştir. 
Bu yönetmeliğin 9., 20b., 21. ve 42. maddeleri 24 Aralık 1983 
gün ve 18261 sayılı  Resmi Gazete'de yayınlandığı  şekilde de-
ğiştirilmiştir. 
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YÜKSEKÖĞRETIM KURUMLARİ  ÖĞRENCI 
DİSİPLIN YÖNETMELIĞI 

B İ R İ NC İ  BÖLÜM 

GENEL IIÜKÜMLER 

Amaç: 

MADDE 1 — Bu yönetmelik; kanun, tüzük, yönet-
melik ve yönergelerin öğrencilere yüldediği görevleri 
yükseköğretim kurumu içinde ve dışında yerine getir-
meyen uyulması  gerekli hususlara uymayan, yasakla-
nan işleri yapan veya öğrencilik sıfat, şeref ve haysiye-
ti ile bağdaşmayan hal ve harekette bulunan öğrencile-
re verilecek disiplin cezalarını, usul ve teşkilâtla ilgili 
hükümleri belirtmek amacı  ile düzenlenmiştir. 

Kapsam : 

MADDE 2 — Yükseköğretim kurumlarında eğitim - 
öğretim gören öğrencilere ilişkin disiplin suçları, disip-
lin cezaları  ve bu cezaların vermeye yetkili disiplin 
âmirleri, disiplin kurulları  ile disiplin soruşturması, di-
siplin cezalarma itiraz ve bu cezaları  uygulama usul ve 
esasları  bu yönetmelikte göstermiştir. 

Hukuki Dayanak 

MADDE 3 — 2547 sayılı  Yükseköğretim Kanunu'-
nun 54. maddesi ile 65. maddesinin ad9 bendi bu yönet-
meliğin hukuki dayanağım teşkil etmektedir. 

Tanımlar: 

MADDE 4 — Bu yönetmelikte geçen; 
Yükseköğretim Kurumları  : Üniversiteler, fakülte- 
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ler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuvarlar, meslek 
yüksekokulları  ile uygulama ve araştırma merkezlerini, 

Öğrenci herhangi bir yükseköğretim kurumunda 
önlisans, lisans, yüksek lisans (master), doktora veya 
tıpta uzmanlık veyahut sanatta yeterlik öğrenimi gö-
ren kişileri. 

Yükseköğretim Kurumundan Uzaldaştırmr : Öğ-
rencinin belirtilen süre içinde bağlı  bulunduğu yüksek-
öğretim kurumunun bina, bahçe eklenti ve tesislerine 
girmesinin yasaklanmasını  ifade eder. 

IKINci BÖLÜM 
DISIPLIN CEZALARİ  VE DİSİPLİN 

Disiplin Cezaları : 

MADDE 5 — Disiplin cezaları  şunlardır : 

Uyarma : Öğrenciye, öğrencilik görevlerinde ve 
davranışlarında daha dikkatli olması  gerektiğinin yazı  
ile bildirilmesidir. 

Kınama: Öğrenciye, öğrendik görevlerinde 
ve davranışlarında kusurlu sayıldığının yazı  ile bildiril-
mesidir. 

Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir 
Aya Kadar Uzaklaştırma: Öğrenciye, yükseköğretim ku-
rumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırıldığı-
nın ve bu sürede öğrencilik haklarından yararlanarnaya-
cağmın yazı  ile bildirilmesidir. 

Yükseköğretim Kurumundan Bir veya İki Yarı-
yıl İçin Uzaklaştırma: Öğrenciye, yükseköğretim kuru-
mundan bir veya iki yarıyil uzaklaştırıldığının ve bu sü- 
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rede öğrendik haklarından yararlanamıyacağının yazı  
ile bildirilmesidir. 

e) Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma. Öğren-
renciye, bir daha yükseköğretim kurumlarmdan herhan-
gi birine ahrımamak üzere öğrencilikten çıkarıldığı/un 
yazı  ile bildirilmesidir. 

Uyarma Cezasını  Gerektiren Disiplin Suçları : 
MADDE 6 — Öğrencilik sıfatmın gerektirdiği veka-

ra yakışmayan tutum ve davranışta bulunmak. 

b) Kişilerle olan ilişkilerde, kaba ve saygısız dav-
ranmak, başkalarmı  rahatsız edecek biçimde bağırmak, 
şarkı  söylemek, çalgı  çalmak, gürültü etmek, çevresini 
temiz tutmamak. 

e) Yetkili mercilerce sorulan hususları  haklı  bir 
sebep olmadan zamanında cevaplandırmamak, 

Toplantı  ve törenlerde öğretim elemanlarma 
veya davetlilere ayrılan yerleri işgal etmek, 

Kınama Cezasını  Gerektiren Disiplin Suçları : 

MADDE 7 — Kınama cezasını  gerektiren fili ve hal-
ler şunlardır : 

Öğrencilik sıfatının gerektirdiği itibar ve gü-
ven duygusunu sarsacak nitelikte davrarnşlarda bulun-
mak. 

Yükseköğretim kurumlarında duvarlara, de-
mirbaş  eşya üzerine yazı  yazmak, işaret, resim ve ben-
zeri şekiller çizmek. 

Yükseköğretim kurumu yetkililerince istenen 
bilgileri eksik veya yanlış  bildirmek veya hiç bildirme-
mek, 
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Yükseköğretim kurumu yetkililerince tesbit 
edilen yerler dışına ilan asmak, 

Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atelye 
çalışması  ve konferans gibi çalışmaların düzenini boz-
mak, 

Yükseköğretim kurumunun ders, seminer, kon-
ferans ve uygulama faaliyetlerine içkili olarak katıl-
mak, 

Kumar oynamak veya oynatmak. 

Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya 
Kadar Uzaklaştırma (3ezasım Gerektiren Disiplin 
Suçları : 

MADDE 8 — Yükseköğretim kurumundan bir haf-
tadan bir aya kadar uzaklaştırma cezasını  gerektiren fiil 
ve haller şunlardır: 

Öğrenme ve öğretme hürriyetini, doğrudan doğ-
ruya veya dolaylı  olarak lasıtlamak; yükseköğretim ku-
rumlarının sükun, huzur ve çalışma düzenini bozucu 
davranışlarda;  bulunmak, 

Törenlerde; tören düzenini bozacak, tören prog-
ramım ihral edecek davramşlarda bulunmak, 

e) Yükseköğretim kurumu içinde siyasi faaliyet-
lerde bulunmak, 

Toplantı  ve törenlerde öğretim elemanlarına 
veya davetlilere ayrılan yerleri uyanya rağmen işgalde 
devam etmek, 

Disiplin kovuşturmalanmn sağlıklı  bir şekilde 
yürütülmesini engellemek, 
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Yükseköğretim kurumu içinde bildiri dağıtmak, 
afiş  ve pankart asmak, 

Yükseköğretim kurumundan aldığı  kendine 
hak sağlayan bir belgeyi başkasına vererek kullandır-
mak veya aynı  kurumdan alınan başkasına ait bir bel-
geyi kullanmak, 

Yükseköğretim kurumundaki demirbaş  eşyaya, 
kapı, duvar ve benzeri yerlere ahlâk dışı  yazılar yazmak, 
resim yapmak veya yapıştırmak, 

Yükseköğretim kurumunca veya kurumun izni 
ile asılmış  duyurulan, program ve benzerlerini kopar-
mak, yırtmak, değiştirmek, karalamak veya kirletmek, 

Yükseköğretim Kurumundan Bir Veya Iki Yarıyı! 
İçin Uzaklaştırma Cezasını  Cezasını  Gerektiren 
Disiplin Suçları : 

MADDE 9 — Yükseköğretim kurumundan bir veya 
iki yanyıl için uzalçlaştırmayı  gerektiren fili ve haller 
şunlardır : 

Yükseköğretim kurumu idarecileri ile öğretim 
elemanlarını  ve diğer görevlileri tehdit etmek, onlann 
şeref ve haysiyetlerine veya şahıslarına karşı  sözlü yazı-
lı  olarak herhangi bir saldırıda bulunmak veya hareket 
etmek, 

Tek başına veya toplu olarak, yükseköğretim 
kurumu idarecilerinin şahıslan veya kararları  aleyhine 
saldırgan nitelikte konuşmak, yayınlar yapmak, bunlar 
aleyhine öğrencileri kışkırtmak veya bu gibi fiillere te-
şebbüs etmek, 

e) Siyasal ve ideolojik amaçlar ile ilgili boykot, iş-
gal, engelleme gibi eylemlere teşebbüs etmek veya yük- 
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seköğretim kurtununun hizmetlerini aksatacak davra-

nışta bulunmak, 

Dil, ırk, renk, din ve mezhep açısından kutup-

laşmalara yol açıcı  faliyetlerde bulunmak, 

Kurum personeline ve öğrenci arkadaşlarına 

fiili tecavüzde bulunmak, 

Yükseköğretim kurumundaki demirbaş  eşyaya, 

kapı, duvar ve benzeri yerlere ideeolojik veya siyasi amaç 

taşıyan yazılar yazmak, resim, amblem ve benzerlerini 

yapmak ve yapıştırmak, 

Hırsızlık yapmak, 

Yükseköğretim kurumunda alkollü içki içmek, 

1) Yükseköğretim kurumlarının çalışmalarını  sek-

teye u'g'ratacak nitelikteki bir eyleme öğrencileri veya 

diğer kimseleri tahrik etmek, 

Yükseköğretim kurumu binalarında yetkililer-

den izin almadan toplantılar düzenlemek veya bu tür 

toplantılara katılmak, öğrencileri temsil yetkisi olmadı-
ğı  halde öğrenci temsilcisi sıfatını  takınarak beyanatta 

bulunmak, toplantı  veya törenlere katılmak, 

Yükseköğretim kurumu binalarma girmeleri 

yasak olduğu halde, bu karara itaatsizlik etmek veya 
yetkili organlarca kapatılmış  olan binalara girmek, za-
rar vermek veya tahrip etmek, 

1) Yükseköğretim kurumlarında yasaklanmış  her 

türlü yayını  bulundurmak, bunları  çoğaltmak, dağıt-
mak, 

m) Sınavlarda kopya yapmak veya yaptırmak, 

Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma Cezasını  Ge-

rektiren Disiplin Suçları : 
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MADDE 10 — Yükseköğretim kurumundan çıkar- 
nıa 	gerektiren fili ve haller şunlardır: 

Görevlileri ve öğrencileri cebir ve şiddet kulla-
narak kurum dışına çıkartmak, görevin yapılmasına en-
gel olmak veya öğrencileri bu tür davranışlara zorlamak, 

Yükseköğretim kurumlarının ideolojik ve siya-
si amaçlarla huzur, sükun ve çalışma düzenini bozmak 
veya boykot, işgal, engelleme, personelin işini yavaşlat-
ma gibi eylemlere katılmak; bu amaçlara yönelik eylem-
leri tahrik etmek, 

e) Yükseköğretim kurumlannda siyasi ve ideo-
lojik amaçlı  bildiri, afiş, pankart, bant ve benzerlerini 
bulundurmak, çoğaltmak, dağıtmak veya bunları  kurum 
binalanna veya binalardaki eşyalar üzerine yazmak, re-
shnlemek, teşhir etmek, sözlü veya yazılı  ideolojik pro-
paganda yapmak, 

Bir kimseyi veya grubu, tehditle suç sayılan bir 
eylemi düzenlemeye veya böyle bir eyleme katılmaya ya-
hut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil göster-
meye veya suçu yüklenmeye zorlamak, 

Kanun dışı  kuruluşlara üye olmak, bu kuruluş-
lar adına faaliyet yapmak veya yardımda bulunmak, 

Uyuşturucu madde kullanmak, taşımak, bulun-
durmak veya ticaretini yapmak, 

Devletin şahsiyetine karşı  işlenen cürümler se-
bebi ile cezalanchnhmş  olmak, 

«6136 sayılı  Ateşli Silahlar ve bıçaklar ile diğer 
aletler hakkındaki Kanun» a muhalefet ederek, ateşli 

mermilerini ve bıçaklarla saldırı  ve savunma-
da kullanılmak üzere özel olarak yapılmış  bulunan di-
ğer aletleri, patlayıcı  maddeleri taşımak, yükseköğretim 
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kuru/Ishal içinde bulundurmak veya bu suçlardan mah-
kûm olmak, 

Yükseköğretim kurumu binalarında veya elden-
tilerinde izin almadan açık veya saldı  dernek vb. kuru-
luşlar teşkil etmek, 

Sınavlarda tehditle kopya yapmak, kopya ya-
pan öğrencilerin dershaneden çıkarılmasına engel ol-
mak, kendi yerine başkasını  sınava sokmak veya başka-
smın yerine smava girmek, 

Disiplin kovuşturması  ile ilgili işleri veya disip-
lin kurulunun çalışmasını  zor kullanarak veya tehditle 
engellemek, 

1) Irza tecavüz etmek, 

Güvenlik kuvvetleri tarafından aranılan kişi-
leri saklamak veya barındırmak, 

Derslere veya smavlara girilmesine, ders veya 
smavların yapılmasına herhangi bir şekilde engel olmak, 
dersteki öğrencileri dışarıya çıkarmaya kışkırtıcı  veya 
zorlarcı  davranışlarda bulunmak, 

Bir kişiye veya bir gruba her ne sebeple olursa 
olsun işkence yapmak veya yaptırmak, 

ö) Barak törenlerini engelleyici tutum ve davra-
nışta bulunmak veya tören esnasında gereken saygıyı  
kasıtlı  olarak gûstermemek. 

Öngörülmemiş  Disiplin Suçları : 

MADDE 11— Yukarıda sayılan ve disiplin cezası  ve-
rilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve ağırlıkları  
itibari ile benzer eylemlerde bulunanlara da aynı  türden 
disiplin cezaları  verilir. 
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Disiplin Suçunun Tekerrüıll : 

MADDE 12 — Disiplin cezası  verilmesine sebep ol-
muş  bir fili veya halin öğrencilik Süresince tekerrürlin-
de bir derece ağır ceza uygulanır. Aynı  derecede cezayı  
gerektiren fakat ayrı  fiil ve haller nedeni ile verilen di-
siplin cezalarının üçüncü uygulamasında da bir derece 
ağır ceza verilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
DISIPLIN SORUŞTURMASI 

Soruşturma Yaptırmaya Yetkili Amir : 

MADDE 13 — Disiplin soruşturmasmı  yaptırmaya 
yetkili âmirler : 

Fakülte öğrencilerinin işlemiş  oldukları  disip-
lin suçlarından dolayı  dekan, 

Enstitü öğrencilerinin işlemiş  oldukları  disip-
lin suçlarından dolayı  enstitü müdürü, 

Yüksekokul öğrencilerinin işlemiş  oldukları  di-
siplin suçlarından dolayı  yüksekokul müdürü, 

Konservatuvar öğrencilerinin işlemiş  oldukları  
disiplin suçlarından dolayı  konservatuvar müdürüdür. 

Soruşturma yaptırmaya yetkili amirler, soruşturma-
yı  bizzat yapabileceği gibi, coruşturmacı  veya soruştur-
=eller tayini sureti ile de yaptırabilirler. 

Soruşturmanın Süresi: 

MADDE 14 — Disiplin soruşturmasma olayın öğre-
nilmesini müteakip ilk mesai gününde beslenir. Soruş-
turmanın; soruşturmacı  tayini sureti ile yapılması  ha-
linde, soruşturma kararı  geciktirilmeden soruşturma- 
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eıya bildirilir. Soruşturma, onay tarihinden itibaren en-
geç onbeş  gün içinde sonuçlandırılir. 

Soruşturmanın Yapın§ Şekli: 

MADDE 15 — Soruşturmacı  tanık dinler, keşif ya-
pabilir ve bilirkişiye başvurabileceği gibi bunları  gerek-
tiğinde istinabe sureti ile de yaptırabilir. Her soruştur-
ma işlemi bir tutanakla tespit okulun Tutanak; nerede 
ve ne zaman yapıldığı, işlemin mahiyeti, kimlerin ka-
tıldığı, ifade alınmış  ise, soruları  ve cevapları  belirte-
cek şekilde düzenlenir ve soruşturmacı, katip ile ifade 
sahibi veya keşif sırasında hazır bulımdurulanlar ve-
ya belge sorumlularınca imzalamr. İstinabe talima-
tında, şahidin hüviyet, adresi ve benzeri açıklayıcı  bil-
giler iyice belirtilir. Tanığa usulüne uygun olarak ye-
min ettirilir ve yaptırılan yeminin şekli de yazılır. 

Yükseköğretim kurumlarının bütün personeli; so-
ruşturm acıların istedikleri her türlü bilgi, dosya ve baş-
ka belgeleri hiçbir gecikmeye mahal bırakmaks,zın ver-
meye ve istenecek yardımları  yerine getirmeye mecbur-
durlar. 

Savunma Hakkı : 

MADDE 16 -- a) Hakkında disiplin soruşturması  
açılan öğrenciye atf edilen suçun neden ibaret olduğu, 
savunmasını  yapacağı  tarihten en az üç gün önce yazı-
lı  olarak bildirilir. Bu yazıda; öğrenciden belirtilen gün, 
saat ve yerde, savunmasını  yapmak üzere hazır bulun-
ması  istenilir. Tebligat yapılmasının mümkün olmadı-
ğı  hallerde, öğrencinin savunmasını  yapmak üzere so-
ruşturmacıya başvurması  hususu, mensubu bulunduğu 
kuruluşun belirli yerlerinde ilân olunur. 

b) ğgrenciye yollanacak davetiyede; çağrıya özür-
süz olduğu halde uymadığı  veya özürünü zamanında bil-
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dirmediği takdirde, savunmadan vazgeçmiş  sayılacağı  
ve diğer delillere dayanılmak sureti ile gerekli kararın 
verileceği kaydolunur. 

Makbul sayılan bir özür bildiren veya mücbir 
sebep dolayısı  ile davete uymadığı  anlaşılan öğrenciye 
yeniden uygun bir süre verilir veya belirtilecek bir süre 
içinde yazılı  savunmasını  göndermesi istenir. Tutuklu 
öğrencilere savunmalarını  yazılı  olarak gönderebileceği 
duyurulur. 

Her türlü tebligat işlerinde; bu yönetmeliğin 35. 
ve 37. maddeleri hükümleri uygulanır. 

Soruşturma; öğrencinin kendini gereği gibi sa-
vunmasına imkan verecek şekilde yürütülür. Ancak, sa-
vunma bahanesi ile soruşturmanın uzatılmasına imkan 
verilmez. 

Soruşturma Raporu: 

MADDE 17 — Soruşturma sonuçlandığında bir ra-
por düzenlenir. Raporda; soruşturma onayı, soruştur-
maya başlama tarihi, soruşturulanın kimliği, suç konu-
ları, soruşturmanın safhalan, deliller, alman savunma 
özetlenir. Her suç maddesi ayrı  ayrı  tahlil edilerek delil-
lere göre suçun sabit olup olmadığı  tartışıhr, uygulana-
cak disiplin cezası  teklif edilir. Varsa, belgelerin asıl ve-
ya suretleri bir dizi pusulasına bağlanarak rapora ekle-
nir. Soruşturma raporu, dosya ile birlikte soruşturmayı  
açan mercie tevdi edilir. 

Soruşturma Süresindeki Tedbir: 

MADDE 18 — Soruşturmacılar; zaruri gördükleri 
takdirde soruşturma süresince, sanık öğrencilerin yük-
seköğretim kurumu binalarma girmesinin yasaklanması  
hususunda karar verilmesini disiplin soruşturma= 
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yaptırmaya yetkili merciden isteyebilirler. Yetkili mer-
cinin kararı  uygulanır. 

Öğrencinin, disiplin suçunu işledikten sonra yük-
seköğretim kurumu içinde yer değiştirmesi veya yüksek-
öğretim kurumunu değiştirmiş  bulunması  veya yüksek-
öğretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrıl-
mış  olması, soruşturma açılmasına, devamına ve gerek-
li kararlann almmasma engel teşkil etmez. 

Ceza Kovuşturması  ile Disiplin Kovuşturmasnun Bir 
Arada Yürütülmesi: 

MADDE 19 — Aynı  olaydan dolayı, öğrenci hakkın-
da ceza kovuşturmasunn başlamış  olması, disiplin ko-
vuşturmasun geciktirmez. 

Sanığın; ceza kanununa göre mahkûm olması  veya 
olmaması  disiplin ceza,suun uygulanmasına engel teşkil 
etmez. 

Soruşturmanın Sonuçlandırılması : 

MADDE 20 — a) Soruşturma raporu ve dosyası  f a-
kültelerde dekan, enstitü, konservatuvar ve yüksekokul-
larda müdür tarafından incelenerek ya doğrudan sonuç-
landınlır veya yetkili disiplin kuruluna derhal verilir. 
Disiplin kurulu en geç üç gün içinde toplanarak gerekli 
incelemelere girişir. 

Soruşturma dosyasını  inceleyen deka'', müdür 
veya disiplin kurulu, gerekli görürse noksan saydığı  be-
lirli soruşturma işlemlerinin tamamlanmasını  aynı  so-
ruşturmacıdan veya disipin kurulunun bir üyesinden is-
teyebilirler. 

Dekan, müdür veya disiplin kurulu, disiplin ce- 
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zam/il vermeden önce sanık öğrencinin yeniden savun-
masını  alır. Bu takdirde 16. maddedeki esaslara uyulur. 

Disiplin Cezası  Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar: 

MADDE 21 — Uyarma, kınama ve yükseköğretim 
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma 
cezaları, doğrudan doğruya ilgili fakülte dekanı, ensti-
tü, konservatuvar veya yüksekokul müdürünce, 

Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yanyıl 
için uzaklaştırma cezası  ile yükseköğretim kurumundan 
çıkarma cezaları, yetkili disiplin kurullannca verilir. 

Fakülte, enstitü, konservatuvar ve yüksekokul yö-
netim kurulları  aynı  zamanda kendi kurumlannm di-
siplin kurulu görevini de yapar. 

Disiplin Kurulunun Toplanması : 

MADDE 22 — Disiplin kurulu, başkanın çağrısı  üze-
rine belirlenecek yer gün ve saatte toplanır. 

Kurul Çalişmalannuı  Düzenlenmesi: 

MADDE 23 — Toplantı  gündeminin hazırlanması, 
ilgililere duyurulması, kurul çalışmalarının düzenli yü-
rütülmesi, başkan tarafından sağlanan 

Toplantı  Nisabı  : 

MADDE 24 — Disiplin kurulu olarak yönetim kuru-
lunun toplantı  nisabı, kurul üye tam sayısının yarıdan 
fazlasıdır. 

Raportörlük : 

MADDE 25 — Kurtıllarda raportörlük görevi, baş-
kanın görevlendireceği üye tarafmdan yürütülür. Ra- 
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portör üye, havale edilecek dosyanın incelenmesini en 
geç iki gün içinde tamamlar ve hazırlayacağı  raporu 
başkana sunar. 

Görüşme Usulü: 

MADDE 26 — Kurulda; raportörün açıklamaları  
dinlendikten sonra işin görüşülmesine geçilir. Kurul, ge-
rek görürse soruşturmacıları  da dinleyebilir. Konunun 
aydınlandığı  ve görüşmelerin yeterliliği sonucuna varil-
dığında oylama yapılır ve karar başkan tarafından açık-
lanır. 

Oylama: 

MADDE 27 — Disiplin kurullarında her üye oyunu 
kabul veya red yolu ile vermekle görevlidir. Çekimser oy 
kullarnlmaz. Kararlar toplantıya katılanların salt ço-
ğunluğu ile alınır. 

Oyların eşitliği halinde, başkanın bulunduğu taraf 
çoğunluk sayılır. Karar özeti üyeler tarafından imzala-
nan bir tutanalda saptanır. 

Karar: 

MADDE 28 — Disiplin cezası  vermeye yetkili âmir 
veya disiplin kurulu; soruşturma raporunda önerilen ce-
zayı  kabul edip etmemekte muhtârdır, gerekçelerini gös-
termek kayıt ve şartı  ile lehe veya aleyhe başka bir di-
siplin cezası  da verebilir. 

Karar Süresi: 

MADDE 29 — Disiplin cezası  vermeye yetkili âmir-
ler; uyarma, kınama, yükseköğretim kurumundan bir 
haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarını, soruş- 
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turmarun, tamarnlandığı  günden itibaren beş  gün için-
de vermek zorundadırlar. 

Diğer disiplin cezalarının verilmesini gerektiren hal-
lerde, dosya, derhal disiplin kuruluna havale edilir. Di-
siplin kurulu, dosyayı  aldığı  tarihten itibaren engeç on 
gün içinde karar vermek zorundadır. 

Disiplin Cezası  Verirken Dikkat Edilecek Hususlar: 

MADDE 30 — a) Disiplin cezalarını  vermeye yetkili 
âmirler ile disiplin kurulları; bu cezalardan birini tayin 
ve takdir ederken, disiplin suçıınu oluşturan fili ve ha-
reketlerin ağırlığını, sanık öğrencinin hangi maksatla 
hareket ettiğini ve amacını, daha önce bir disiplin cezası  
alıp almadığını, davranış  tavır ve hareketlerini, işlediği 
fiil ve yaptığı  hareket dolayısı  ile nedamet duyup duy-
madığını  dikkate alırlar. 

Başka yükseköğretim kurumu öğrencileri ile 
birlikte, kendi yükseköğretim kurumunda disiplin suçu 
işlenmesi halinde bir üst derece disiplin cezası  verilir. 

Toplu olarak işlenen disiplin suçlarmda, suç-
luların münferiden tesbit edilmediği hallerde, topluluğu 
oluşturan öğrencilerin herbirine yetkili âmir veya kurul-
larca uygun görülecek cezalar verilir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
UYGULAMA VE ITIRAZ 

Cezaların Bildirilmesi : 

MADDE 31 — Disiplin soruşturması  sonunda veri-
len ceza, soruşturma yaptırmaya yetkili anın' tarafın-
dan: 

a) Hakkında disiplin soruşturması  yapılan öğren- 
ciye, 
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b) Öğrencinin ana veya babası, yokluklAn halin-
de, öğrencinin göstermiş  bulunduğu en yakın aile men-
subuna, 

e) Ceza alan öğrenciye burs veya kredi veren ka-
musal veya özel kuruluş  veya kişilere. 

ç) Yükseköğretim kuruluna, 

d) Üniversiteden çıkarma cezası  verildiği takdir-
de, yukardakilerine ilaveten : 

Bütün yükseköğretim kurumlarına, 
Emniyet makamlarına, 
ilgili askerlik şubelerine, 
Yükseköğretim Kuruluna (ÖSYM Başkanlığı-

na), 
yazılı  olarak bildirilir. 

Disiplin cezaları; gerekirse ilgili yükseköğretim ku-
rumundan veya bunlara bağh kuruluşlarda, ilim yolu 
ile de tebliğ  edilebilir. 

Uygulama: 

MADDE 32 — Disiplin cezaları, yetkili merci veya 
kurullarca verildiği tarihten itibaren hüküm 'iade eder 
ve uygulanır. 

itiraz ve Süresi ve idari Yargı  Yolu: 

MADDE 33 — Disiplin Amirleri tarafından soruştur-
ma dosyasına dayandarak re'sen verilen uyarma ve kı-
nama cezaları  kesin olup, bunlara karşı  idari yargı  yolu-
na gidilemez. 

Disiplin âmirlerince verilen bir haftadan bir aya ka-
dar veya disiplin kurullarınca kararlaştırılan bir veya 
iki yarlyıl için yükseköğretim kurumundan uzaklaştar-
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ma cezalanna karşı  herhangi bir üst idari mercie itiraz 
edilemez. Ancak, bu cezalara karşı  idari yargı  yoluna 
başvurulabilir. 

Disiplin kurulları  tarafından verilen yükseköğretim 
kurumundan çıkarma kararına karşı  onbeş  gün içinde 
üniversite yönetim kuruluna itiraz edilebilir. 

itiraz halinde, itiraz mercii olan üniversite yöne-
tim kurulu, kararı  inceleyerek, verilen cezayı  aynen ka-
bul veya reddeder. 

Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin 
amiri red gerekçesini göz önünde bulundurarak, itirazı  
karara bağlar. 

Üniversite yönetim kurulunca alınan ve öğrencinin 
aleyhine sonuçlanan kararlara karşı  idari yargı  yolu 
açıktır. 

Zaman Aşııııı  : 

MADDE 34 — Bu yönetmelikte sayılan disiplin su-
çu niteliğindeki fili ve halleri işleyen öğrencilere hakkın-
da bu fiil ve hallerin işlendiğinin soruşturmaya yetkili 
âmirlerce öğrenildiği tarihten itibaren: 

Uyarma, kınama, yükseköğretim kurumundan 
bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarında 
bir ay içinde, 

Yüksekögretim kurumundan bir veya iki yarı- 
yıl için uzaklaştırma ile yükseköğretim kurumundan çı-
karma cezalannda altı  ay içinde. 

Disiplin soruşturmasına başlanmadığı  takdirde, di-
siplin cezası  verme yetkisi zaman aşımına uğrar. 

Disiplin cezasını  gerektiren fiil ve hallerin işlendiği 
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tarihten itibaren, nihayet iki yıl içinde disiplin cezası  
verilmediği takdirde, ceza verme yetkisi zaman aşımına 
uğrar. Ancak, disiplin âmir veya kurulu, bir, adli yargı  
hükmüne ihtiyaç duyduğu hallerde; bu zaman aşımı  sü-
resi adli yargı  hüldnünün kesinleştiği günden itibaren 
başlar. Anılan ihtiyaç, yetkili disiplin âmir veya kuru-
lunun alacağı  bir ara kararı  ile tespit edilir. 

BE Ş INCI BÖLÜM 
ÇEŞITLI HÜKÜMLER 

Tebligat ve Adres Bildirme: 

MADDE 35 — a) Disiplin kovuşturması  dolayı& ile 
her türlü tebligat, öğrencinin yükseköğretim kurumuna 
kayıt esnasında bildirdiği adrese yazılı  olarak yapılmak 
veya tebliğ  varakası  ile ilgili yükseköğretim kurumunda 
ilan edilmek sureti ile tamamlanmış  sayılır. 

b) Yükseköğretim kurumuna kayıt olurken bildir-
dikleri adresi değiştirdikleri halde, bunu, mensubu bu-
lundukları  kurumlara kaydettirmemiş  bulunat veya 
yanlış  veya eksik adres vermiş  olan öğrenciler, yüksek-
öğretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatın ya-
pılmış  olması  halinde, kendilerine tebligat yapılmadığı-
nı  iddia edemezler. 

Dosya Teslimi: 

MADDE 36 -- Disiplin soruşturmasına ait dosyalar, 
dizi pusulası  ile birlikte teslim edilir ve alınır. Dizi pu-
sulasının altında teslim eden ve alanın imzaları  bulu-
nur. 

Yazışma Şekli: 

MADDE 37 — Kişilerle olan yazışmalar iadeli taah-
hütlü olarak yapılır. Evrakın elden verilmesi halinde, 
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imzalı  belge, dosyasında saklarnr. 

35. maddedeki tebliğ  şekli sallı  kalmak üzereprtliğer 
hususlarda 7201 sayılı  Tebligat Kanunu hükümlat1tt38 
gularnr. 

Yasalar: 	 1M 
;a Ilim 

MADDE 38 — Soruşturmanın her safhasında gizli-
lik esastır. Buna uymayanlar hakkında idari işlemler ile 
birlikte, duruma göre bu yönetmeliğin veya «Yükseköğ-
retim Kurumları, Yönetici, Öğretim Elemam ve Memur-
ları  Disiplin Yönetmeliği» nin hükümleri uygulanır. 

Yürürlükten Kaldırma: 

MADDE 39 — 13 Nisan 1974 tarih ve 14857 sayılı  
Resmi Gazete'de yayınlanmış  bulunan «Üniversite Öğ-
renci Disiplin Yönetmeliği» yürürlükten kalchrılmıştır. 

GEÇİCİ  MADDE 1 — Bu Yönetmeliğin yürürlüğe 
girdiği tarihten önce işlenmiş  bulunan ve disiplin ceza-
sını  gerektiren fil ve haller hakkında, bu konuları  dü-
zenleyen ve daha önce mer'i olan ceza hükümleri uygu-
lanır. 

Bu Yönetmeliğin, 34. maddesinde disiplin kovuştur-
masına başlama ile ilgili zaman aşımı  sürelerine ilişkin 
hükürnler, bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesinden önce 
işlenen fili ve hallere uygulanmaz. Ancak, bu yönetme-
liğin yayımından önce işlenmiş  fil ve hallere ilişkin iş-
lemler, yayım tarihinden itibaren iki yıl içinde mnpş-
landırılır 
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Yürürlük: 

MADDE 40 Bu Yönetmelik, Resmi Gazete'de ya-

yınlandığı  tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme: 

MADDE 41 — Bu Yönetmelik, Yükseköğretim Ku-

rulu Başkan tarafından yürütülür.* 

(*) Bu Yönetmelik 13.1.1985 gün ve 18634 Sayılı  Resmi Gazete'de 

yaymlanarak yürürlüğe girmistir. 
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YüKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLİĞİ  
(Genelge) 

Sayı : 7327 	 30 Aralık 1982 

ilgi (a) 5 Eylül 1341 (1925) tarihli 168 No. lu Resmi Ga-
zete ile yayımlanan ve ATATÜRK tarafından 
imzalanan 2413 No. «Bilumum devlet memur-
larının, kıyafetleri hakkında kararname» 

(b) 16.7.1982 tarih ve 8/5105 No. Bakanlar Kurulu 
kararıyla yürürlüğe konulan ve 7 Ekım 1982 ta-
rih ve 17849 sayılı  Resmi Gazete ile yayımlanan 
«Kamu Kurum ve kuruluşlarında çalışan per-
sonelin kılık kıyafetine dair yönetmelik» 

(e) 7 Aralık 1981 tarih ve 17537 No. Bakanlar Ku-
rulu kararıyla yürürlüğe konulan ve 7 Aralık 
1981 gün ve 17537 sayılı  Resmi Gazete ile ya-
yımlanan yönetmelik. 

2547 sayılı  kanun kapsamına giren yükseköğre-
tim kurumlarında görevli personel ile öğrencilerin kılık 
kıyafetleri konusunda bazı  tereddütlerin olduğu öğre-
nilmiş, bu meyanda Uludağ  Üniversitesi Rektörlüğünce 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilen bir ya-
zı  ile bu konuda açıklama yapılması  istenmiştir. 

Kılık kıyafet konusunda yürürlükte bulunan 
ve birer sureti ekli ilgi (a) kararname, ilgi (b) yönetme-
lik, ilgi (c) yönetmeliğin ilgili bölümlerinde yeterli açık-
lama mevcuttur. 
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2. Yükseköğretim kurumlarında bulunan bilurnuM 
görevli ve öğrencilerin ATATÜRK devrim ve ilkelerine 
uygun, uygar, aşınlığa kaçmayacak şekilde sade bir kı-
lık luyafette olmaları  esastır. 

2547 sayılı  kanun kapsamına giren Yükseköğretim 
Kurulu Ünivemitelerarası  Kurul ve bağhlan ile Yüksek-
öğretim Kururnlan ve bağlı  kuruluşlarında görevli bulu-
nan üyeler ve öğretim elemanlarının kamu personeli ol-
maları, diğerlerinin de 657 sayılı  kanunda belirtilen me-
mur, sözleşmeli personel, geçici görevli ve işçi olarak il-
gi (b) yönetmelik kapsamında gösterilmeleri nedeniyle 
ilgi (b) yönetmelik tümüne hassasiyetle uygulanacaktır. 
Yükseköğretim Kurumlarında sözleşmeli olarak görev-
lendirilen Yabancı  Uyruklu öğretim elemanları  yönet-
melik kapsamı  dışında mütalaa edilmekle birlikte, uy-
gar bir kıyafet taşımalan, meslektaşları  arasında aşınır-
ğa kaçmayacak şekilde sade bir kılık Inyafette bulunma-
ları  ve öğrencilerine kı lık kıyafet konusunda da iyi ör-
nek olmaları  arzu edilmektedir. 

4. Yükseköğretim kurumlarındaki öğrencilerin kı-
yafetleri ile (c) yönetmelik esaslarına göre aşağıda açık-
landığı  şekilde olacaktır. 

Kığ  Öğrenciler: 

Elbiseler temiz, düzgün, ütülü, sade, ayakkabılar ve 
çizmeler sade ve normal topuklu, başaçık, saçlar düzgün 
taranmış  veya toplanmış  olacak, kurum içinde baş  ör-
tülmeyecek. 

Erkek Öğrenciler: 

Elbiseler, gömlek ve ayakkabılar temiz, düzgün ola-
cak, kurum içinde başaçık bulunacak, aşırı  derecede ta-
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vori ve saç uzatılmayacak, sakal bırakılrnayacak, bıyık 
varsa temiz, taranmış  ve dudak kenannı  taşmayacak şe-
kilde kesilecektir. Kıravat takılacaktır. Sıcak mevsimde 
sadece gömlek ve soğuk mevsimde ceket altına kapalı  
yakah kazak giyilebilecektir. 

c) Yabancı  Uyruklu Kız ve Erkek Öğrenciler: 
a ve b fıkrası  kapsamı  dışında olup, uygar bir kıya-

fet taşnnalan, arkadaşları  arasında aşırılığa kaçmaya-
cak şekilde oade bir kıyafette bulunmaları  arzu edilmek-
tedir. Bunlar kendi ülkelerindeki geleneklerine göre gi-
yinebilirler. 

Kız ve Erkek Öğrenciler: 

Atelye, işlik, laboratuvar ve iş  yerlerinde önlük 
veya tulum aş  elbisesi) 

Beden eğitim dersleriyle spor faaliyetlerinde 
yönetimin uygun göreceki kıyafeti giyeceklerdir. Öğren 
ci hemşireler özel leyafetlerini giyeceklenlir. 

ilahiyat Fakültelerinde kız öğrenciler yalnız 
Kur'an Kerim ders saatlerinde başlannı  örtebilecelder-
dir. 

5. ilgi (a), (b) ve (e) kararname ve yönetmelik-
ler ve bu genelgede açıklanan hususlar gözönünde bu-
lundurularak kılık kıyafet konusunda da her seviyedeki 
görevli ve yöneticilerin gerekli hassasiyeti göstermele-
rini önemle arz ve rica ederim. 

İhsan DOĞRANIACI 
Başkan 
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KARAR 84.35.527 

20 Aralık 1982 tarihli genelge ile ilgili olarak yapı-
lan görüşmelerde yükseköğretim kurumlarında öğrenim 

gören kız öğrencilerin başlar= açık olması  esası  yer 

almış  olmasına rağmen bazı  yükseköğretim kurumla-
rında sayıları  az da olsa, kız öğrencilerin müessese için-
de baş  örtüsü kullandıkları  konusu üzerinde durularak 
bu durum etkin bir surette önlenmesi ancak; modern bir 
şekilde «türban» kullanabilecekleri görüşü çoğunlukla 
benimsendi. 
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IIAKLI VE GEÇERLI NEDENLER 

Karar, 83. 56.363 	 8 Haziran 1983 

2547 sayılı  Kanun'un 44. maddesi (a) fıkrasunn 
dördüncü paragrafında belirtilmiş  olan «Haklı  ve Geçer-
li Nedenler» konusunda Yükseköğretim Kurulu'nca gö-
revlendirilen komisyonun hazırladığı  rapor ile Yüksek-
öğretim Kurumlarının sınıf geçme sisteminden ders 
geçme sistemine geçmeleri konusundaki Kurul görüşü-
nün uygun görüldüğüne ilişkin Dniversitelerarası  Kurul 
kararı  dikkate alınarak; 

SUzkonusu komisyon raporunda belirtilen a.şa-
ğıdaki ilkelerin kabulüne, 

2547 sayılı  Kanun'un 44. maddesinin (a) fıkrasmın 
dördüncü paragrafında yer alan «Haklı  ve Geçerli Ne-
denler» : 

Öğrencinin üniversite hastahaneleri veya (üni-
versite hastahanelerince tasdik edilmiş) devlet hastaha-
nesi raporlanyla belgelenmiş  bulunan sağlıkla ilgili ma-
zeretleri, 

2547 sayılı  Kanun'un 7. madedsinin d/2 fıkra-
smın 3. bendi uyarınca öğretimin aksaması  sonucunu 
doğuracak olaylar dolayısıyla öğrenime Yükseköğretim 
Kurulu karan ile ara verilmesi, 

Mahallin en büyük mülki amirince verilecek bir 
belge ile belgelenmiş  olması  şartıyla tabii afetler nede-
niyle öğrencinin öğrenime ara vermek zorunda kalmış  
olması, 

Birinci derecede kan ve sıbri hısımlann ağır has-
talığı  halinde, bakacak başka kimsenin bulunmaması  
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nedeniyle öğrencinin öğrenime ara vermek zorunda ol-
duğunu belgelemesi ve ilgili fakülte yönetim kurulunca 
makbul addedilmesi. 

P'8015£.1  Ekonomik nedenlerle fakülte yönetim kurulla-
mtwolzinli olarak öğrencinin eğitim ve öğretimine ara 
gexilloiş  olması, 
-tı tg BOI 
-A5 1? Hüküm muhtevası  ve sonuçları  bakımından öğ-
~Ikin tğbi olduğu disiplin yönetmeliği maddeleri iti-
hwifil, öğrencinin öğrencilik sıfatını  kaldırmayan veya 
Jgçm gerektirmeyen mahkümiyet hali. 

7. Öğrencinin hangi sıfatta bulunursa bulunsun, 
tti.ft %kimı  kaybetmesi veya tecilinin kaldırılması  su-
retiyle askere alınmam. 
£11.1118.81 

-3/4 	Öğrencinin tutukluluk hali. 

_İnüş.s  Fakülte yönetim kurulunun mazeret olarak ka-
bAR.Scoğı  ve Üniversite Yönetim Kurulu'nca tasdik edi-
lişifiliğer haller. 

Ancak bu süreler zarfında öğrenciye giremediği la- 
bM'ğıtar, uygulama ve sene sonu imtihanları  için te.K.-
~la, hakkı  verilmez. Öğrenci mazereti sebebiyle ay-
filitğlı hoktadan öğrenciliğine devam eder. 

rid4:Q3 Yükseköğretim Kurumlarında Üniversiteler-
a4figh Kurulca kabul edildiği gibi sınıf geçme sistemi 
ymimiönşartlı  (öncelikli) dersler hariç, ders geçme sis-
teminin ilke olarak kabulüne, 

-asillagiar verildi. 
laBffl£11 
fat 



T. C. 
YÜKSEKÖĞRETIM KURULU BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurulunun 22.4.1985 tarihli toplan-
tısında, 1985 - 1986 eğitim - öğretim yılından itibaren 
sömestr sistemi uygulayan veya sömestr sistemi olma-
yan üniversitelerde: 

Dönem başında ilk kayıt yaptırma veya kayıt 
yenileme sırasında, öğrenci harçlannm (en geç 20 Ey-
lül'e kadar) o yıla ait miktarının 1. taksidi ile birlikte 
önceki yıla ait olup da ödenmeraiş  bulunan taksit veya 
taksitlerinin, 6183 sayılı  kanun hükümleri çerçevesinde 
gecikme zammı  ile birlikte ödenmesi, 

Şubat ayında bütün üniversitelere kayıt yenile-
me şartuun konulması, 

Şubat ayındaki kayıt yenilemede önce öğrenci 
harçlannın (en geç 31 Ocak 1986'ya kadar) 2. taksidi-
nin ve önceki yanyılda ödenmemiş  ise 1. taksidinin ge-
cikme zammı  ile birlikte ödenmiş  olması, 

Son harç taksidinin (3. taksit) 14 Haziran'a ka-
dar ödenmiş  olması, bu tarihe kadar ödemeyenler hak-
kında da 6183 sayılı  kanun hükümlerinin uygulanması, 

1. ve 3. fıkralarda yer alan ilk kayıt yaptırma 
veya kayıt yenileme sırasında harçlannı  ve harç borçla-
rını  ödemeyenlerin kayıtlarının yapılmaması, 

Kredi ve Yurtlar Kurumundan harç kredisi al-
maya hak kazananlar için Kurumdan Rektörlüklerc 
gönderilen ve harç kredisi alacaklara ait listede isimleri 
bulunan adayların da ilk kayıtlarının veya kayıt yeni-
lemelerinin yapılması, uygun görülmüştiir. 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ve rica ederim. 

Başkan Adına 	 Tahsin ÖZGIİÇ 
Başkan Vekili 
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BAKANLAR KURULU KARARI 

Karar Sayısı  : 85/9743 	Resmi Gazete : 16.8.1985 

Ekli «1985 - 1986 Öğretim Yılında Yükseköğretim 

öğrencilerinden Alınacak Harçlara Dair Karar» ın yü-

rürlüğe konulması; Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakan-

lığı'nın 3.7.1985 tarihli ve 15747 sayılı  yazısı  üzerine, 2547 

sayılı  Kanun'un değişik 46 ncı  maddesine göre, Bakan-
lar Kurulu'nca 24.7.1985 tarihinde kararlaştırdmıştır. 

1985 - 1986 ÖĞRETIM YILINDA YÜKSEKÖĞRETIM 

ÖĞRNECİLERİNDEN ALINACAK HARÇLARA 
DAIR KARAR 

MADDE 1 — 2547 Sayılı  Kanunun 2880 Sayılı  Ka-

nunla değişik 46 ncı  maddesine göre 1985 - 1986 ders yı-
lında öğrencilerden alınacak harç miktarları  yükseköğ-

retim kurumları  itibariyle ek (1) sayılı  listede gösteril- 

miştir. 
Bu harç miktarının yarısı  borç senedi, diğer yarısı  

da nakit olarak alınır. Nakit harç miktarı  Yükseköğre-

nim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından öğrenciye sağ-

lanan kredilerle veya öğrenci tarafından bizzat ödenir. 

MADDE 2 — Yükeeköğrenim Kredi ve Yurtlar Ku-
rumaca verilecek azami harç miktarı  ek (2) sayılı  lis-

tede gösterilmiştir. 
MADDE 3 — Harçlarm borç senedi ile ödenecek bö-

lümü için, eğitim - öğretim yılı  başındaki kayıt olma ve 

kayıt yenileme sırasında usulüne uygun borç senetleri 

alınır. 
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Harçların nakden ödenecek bölümü, üç eşit taksit-
te ödenir. ilk taksit eğitim - öğretim yılı  başındaki ka-
yıt olma ve kayıt yenileme sırasında, ikinci taksit 2 sö-
mestr başında kayıt yenilenirken, sömestr sistemi uy-
gulanmayan eğitim programlarında ise Şubat ayında 
kayıt yenilenmesi sırasında ve üçüncü taksit de Mayıs 
ayında ödenir. 

Öğrenciler, ek (1) ve (2) saydı  listelerde gösterilen 
mütekabil harç miktarları  arasındaki uzun vadeli faiz-
siz borç senedi ile ödenek farkı, isterlerse nakden de öde-
yebilirler. Borç senetlerinin vadesi öğrencilerin eğitim 
programlarını  tamamlamalarından iki yıl sonra başla-
malı  ve yılda üç eşit taksitte ve yükseköğretim program: 
nın normal ebtim süresi kadar yıl içinde faizsiz olarak 
tahsil edilmek üzere tespit edilir. Borç senedinin alınma-
sı  ile ilgili diğer usul ve esaslar, bu kararname ve ilgili 
yönetmelik hükümlerine uygun olarak, Yükseköğretim 
Kurulunca tesbit ve ilan edilir. 

MADDE 4 — Zamanında ödenmeyen borçlar için 
6183 sayılı  Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanun hükümleri uygulanır. 

MADDE 5 — Yabancı  uyruklu öğrenciler, 12 nci 
maddeye göre belirlenecek ücretlerinin tamamını, yılı  
içinde üç eşit taksitte ödemek zorundadır. 

MADDE 6 — İlişik listedeki rakamlar yabancı  dilde 
eğitim yapan kurumlarda % 20 fazlası, dışardan (eks-
tern) eğitim yapan öğrenciler için de % 20 eksiği ile uy-
gulanır. 

MADDE 7 — Lisans üstü eğitim ve bütün sınavların 
tamamlandığı  öğretim programlarında staj (intern) sü-
releri için harç alınmaz. 

MADDE 8 — Başarısızlık sebebiyle normal öğrenim 
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süresi üstünde öğrenim yapılan süreler için harç miktar-
ları  cto 50 fazlasıyla uygulanır. 

MADDE 9 — 3 üncü maddedeki esaslara göre harç-
ların veya ücretlerini ödemeyenlerin kayıtlarının yeni-
lenmemesi veya silinmesi, öğrencilerin kayıtlı  olduğu 
yükseköğretim kurumlarının yetkili organlarınca kara-
ra bağlanır. 

MADDE 10 — Yurt içinde yükseköğretim gören ve 
harç kredisinden faydalanacak T.C. uyruklu yükseköğ-
reniın öğrencilerine verilecek nakdi harç kredisi ve buna 
ait işlem ve esaslar ile öğrencilerin yükümlülükleri ve 
bu kurumlar arasındaki ilişkileri, Maliye ve Gümrük Ba-
kanlığı  ile Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kuru-
mu'nca çıkanlan yönetmelik hükümlerine göre yürütü-
lür. 

MADDE 11 — Yükseköğretim Kurulu kararı  ile Üni-
versitelerarası  Seçme ve Yerleştirme Merkezi sınavları  
sonucu girdiği kurumdan başka bir kurumda öğrenim 
görmesi kararlaştırılan öğrenciler ikinci kuruma ait har-
ca tabiclirler. 

MADDE 12 — Yabancı  uyruklu öğrencilerden alına-
cak ücretler, mevcut harçların 5 katına kadar ve döviz 
olarak tahsil edilir. Yabancı  uyruklu öğrencilerden alına-
cak ücretlerin tesbitine ilgili Üniversitenin teklifi üzeri-
n:: Yükseköğretim Kurulu yetkilidir. 

ikili anlaşmalar kapsamına giren yabancı  uyruklu 
öğrencilerden mütekabiliyet esasına göre ücret alınmaz. 

MADDE 13 — Yükseköğretim Kredi ve Yurtlar Ku-
rumundan verilecek harç kredileri Maliye ve Gümrük 
Bakanlığı  bütçesine konan ödenekle sağlamr. Bu ödene-
ğin kullanımı, adıgeçen Kurumca yürürlükteki yönet-
melik hükümlerine göre yapılır, 
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MADDE 14 — Harçlar bu karardaki esaslara göre 
alınır ve harç miktarları  her öğretim yılı  için Bakanlar 
Kurulu'nca yeniden tespit edilir. 

MADDE 15 — 2547 Sayılı  Kanunun değişik 46 ncı  
maddesine göre «Öğrenci Harçlar Fonu» na aktarılan 
paralar, Kanunda belirtilen usul ve esaslar dahilinde 
öğrencilerin beslenme, kültürel ve sportif faaliyetleri ile 
sosyal ihtiyaçları  için kullanılır. Sportif faaliyetler için 
yapılacak harcamalarda Milli Eğitim Gençlik ve Spor 
Bakanlığı/lin uygun görüşü alınır. 

MADDE 16 — Üniversitelerce öğrencilerden fiilen 
tahsil edilen harç miktarı  ve «Öğrenci Harçlar Fonu» 
ndan yapılan harcama durumu, Maliye ve Gümrük Ba-
kanlığı  ile Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığına bil-
dirilir. 

MAL DE 17 — Bu Kararın uygulanması  ile ilgili hu-
suslarda Yükseköğretim Kurulu'nun görüşü alınarak 
Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığnıca tebliğler çı-
karılabilir. 

EK LISTE: 

YÜKSEKÖĞRETIM KURUMLARI 
Harç 

Miktarı  (TL.) 

 

Tıp Fakülteleri 
Diş  Hekimliği, Eczacılık, Veteriner Fakülteleri  
Tıbbi Biyolojik Bilimler Eğitim - Öğretim Programı, 
Mühendislik - Mimarlık Fakülteleri, Fen, Ziraat ve Or-
man Fakülteleri, Fen - Edebiyat Fakülteleri (Fen proğ-
ranaları) 
Hukuk, Siyasal Bilgiler, Siyasal Bilimler, Iktisat, Iş-
letme, iktisadi ve idari Bilimler, Dil ve Tarih Coğ-
rafya Edebiyat, Fen - Edebiyat Fakülteleri (Edebiyat 
ve Sosyal Bilimler programları) Eğitim, Eğitim Bilim-
leri, Mesleki Eğitim, Teknik Eğitim, Güzel Sanatlar, 
ilahiyat Fakülteleri 
Yabancı  Dil Destek Bilimleri, Yabancı  Dil Hazırlık 
Sınıfları, Konservatuvarlar, Dört Yıllık Yüksek Okul-
lar, Hazırlık Okulları, Açık Öğretim Fakültesi 

100.000,- 
80.000,- 

70.000,- 

40.000,- 

20.000,- 
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EK LİSTE : 2 

YURTKURCA VERILECEK HARÇ KREDİSİ  

Azami Kredi 

YÜKSEKÖĞRETIM KURUMLARI 	 Miktarı  (TL.) 

Tıp Fakülteleri 	 50.000,— 

Diş  Hekimliği, Eczacılık, Veteriner Fakülteleri 	40.000,— 

Tıbbi Biyolojik Bilimler Eğitim öğretim Programı, 
Mühendislik - Mimarlık Fakülteleri, Fen, Ziraat ve 
Orman Fakülteleri, Fen - Edebiyat Fakülteleri (Fen 
proğramlan) 	 35.000,— 

Hukuk, Siyasal Bilgiler, Siyasal Bilimler, Iktisat, İş-
letme, iktisadi ve Idari Bilimler, Dil ve Tarih Coğ-
rafya, Edebiyat, Fen - Edebiyat Fakülteleri (Edebi-
yat ve Sosyal Bilimler Proğramlan) Eğitim, Eğitim 

Bilimleri, Mesleki Eğitim Teknik Eğitim, Güzel Sa- 
natlar, Ilahiyat Fakülteleri 	 20.000,— 

Yabancı  Dil Destek Bilimleri, Yabancı  Dil Hazırlık 

Sınıfları, Konservatuvarlar, Dört Yıllık Yüksek Okul-

lar, Iki Yıllık Yüksek Okullar, Hazırlık Okulları, Açık 

Öğretim Fakültesi 	 10.000,— 

T. C. 
YÜKSEKÖĞRETIM KURULU BAŞKANLIĞI 

Eö/07.01.002/1726 - 6776 	 7.5.1985 

Kayıtlar Hakkında. 

YÜKSEKÖĞRENİM HARCININ ALİNMASİNA İLİŞKİN 
UYGULAMALARA DAİR KARAR 

Yükseköğretim Kurulu'nun 22.4.1985 tarihli toplan-
tısında, 1985 - 1986 eğitim - öğretim yılından itibaren sö-
mestr sistemi uygulayan veya sömestr sistemi olmayan 
üniversitelerde, 

1. Dönem başında ilk kayıt yaptırma veya kayıt 
yenileme sırasında öğrenci harçlarının (en geç 20 Ey- 
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lül'e kadar) o yıla ait miktarının 1. taksidi ile birlikte 
önceki yıla ait olup da ödenmemiş  bulunan taksit veya 
taksitlerinin, 6183 sayılı  Kanun hükümleri çerçevesinde 
gecikme zammı  ile birlikte ödenmiş  olması, 

Şubat ayında bütün üniversitelere kayıt yenile-
me şartının konulması, 

Şubat ayındaki kayıt yenilemeden önce öğrenci 
harçlarırun (en geç 31 Ocak 1986'ya kadar) 2. taksidinin 
ve önceki yarlyılda ödenmemiş  ise 1. taksidinin gecikme 
zammı  ile birlikte ödenmiş  olması, 

Son harç taksidinin (3. taksit) 14 Haziran'a ka-
dar ödenmiş  olması, bu tarihe kadar ödenmeyenler hak-
kında da 6183 sayılı  kanun hükümlerinin uygulanması, 

1 ve 3. fıkralarda yer alan ilk kayıt yaptırma ve-
ya kayıt yenileme sırasında harçlarmı  ve harç borçlarını  
ödemeyenlerin kayıtlarının yapı lmaması, 

Kredi ve Yurtlar Kurumu'ndan harç kredisi al-
maya hak kazananlar için Kurum'dan Rektorlük gön-
derilen ve harç kredisi alacaldara ait listede isimleri bu-
lunan adayların da ilk kayıtlarının veya kayıt yenileme-
lerinin yapılması, 

uygun görülmüştür. 

Not: 6183 sayılı, «Amme Alacaklarının Tahsili Usulü 
Hakkında Kanun» uyarınca gecikme zammı  ilk 
ay için % 10 müteakip her ay için % 4'tür. Ayrı-
ca son sınıf tıp öğrencileri ile öğrenime ara veren-
lerden harç alınmayacağı  kararlaştırılmıştır. 
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YÜKSEK öĞRENİM KREDİ  VE YURTLAR 
KURUMU HARÇ KREDISI YÖNETMELIĞI 

(23.10.1984 tarih ve 18554 Sayılı  Resmi Gazete'de 
yayınlanarak yürürlüğe ginniştir.) 

BIRINCI BÖLÜM 
GENEL HÜKÜMLER 

Amaç ve Kapsam : 

MADDE 1 — Bu yönetmeliğin amacı, T.C. Kanun-
larma göre kurulmuş  bulunan Yükseköğretim Kurum-
larında öğrenim gören ve harç kredisinden faydalana-
cak öğrencilere borçlanma karşılığı  verilecek harç kre-
disi ve buna ait işlem ve esaslar ile öğrencilerin yüküm-
lülüklerini ve kurumlar arasındaki ilişkileri belirtmek-
tir. 

Dayanak : 

MADDE 2 — Bu Yönetmelik, 2547 sayılı  Yükseköğ-
retim Kanunu'nun 2880 sayılı  Kanun ile değişik 46'ncı  
maddesi ile ilgili 18.9.1984 tarihli ve 84/8568 sayıh Ka-
rarname hükümlerine göre hazırlanmıştır. 

Tanımlar: 

MADDE 3 — Bu yönetmelikte geçen, 

Harç Kredisi: Üniversitelere, öğrenciler adına veri-
len borç parayı, 

Kurum: Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kuru-
mu'nu, 

Öğretim Kurumu: Öğrencinin kayıtlı  olduğu yük-
seköğretim kurumu'nu, 
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Öğrenci: Harç kredisinden yararlanan öğrenciyi, 

Borçlu: Harç kredisinden yararlanmış  öğrencinin 
geri ödeme durumuna gelmiş  olanlarmı, 

ifade eder. 

Harç Kredisi Verilmeyecek Haller: 

MADDE 4 — Bu yönetmeliğe göre, 

Herhangi bir yükseköğretim kurumundan me-
zun olmuş  öğrenciler, 

Yatay geçişler hariç birden fazla öğretim ku-
rumunu değiştirmiş  olan öğrenciler, 

Harç kredisinden faydalanamazlar. 

Kredili Öğrenci Sayısının Tespiti: 

MADDE 5.— Bu harçlar, Maliye ve Gümrük Bakan-
lığı  bütçesine konan ödenekle sınırlı  olarak, yükseköğ-
renim yurtlarmda barınmayan ve başka bir kaynaktan 
burs veya kredi almayan öğrencilere öncelik verilmek 
suretiyle, yönetim kurulunca belirlenecek esaslara göre 
verilir. 

Buna göre, Üniversiteler ve öğretim kurumları  iti-
bariyle her ders yılında harç kredisi verilecek öğrenci sa-
yısı, bir önceki ders yılmda okuyan ve harç kredisi alan 
öğrenci sayısına eldenmek ve mezun olanlar çıkarılmak 
suretiyle belirlenecek toplam öğrenci sayısı, yıllık harç 
tutarlan ile birlikte Temmuz ayı  sonuna kadar Üniver-
sitelerce Kuruma bildirilir. 

Kurum, harç verilen öğrenci sayısı  ve öğretim ku-
rumlarına göre belirtilen harç miktarının toplamını  tes-
bit eder. 
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İ K İ NC İ  BÖLÜM 
BAŞVURU VE ÖĞrRETİM KURUMLARINA AIT 

IŞLEMLER 

Başvuru: 

MADDE 6 — Harç kredisinden yararlanmak isteyen 
öğrenci, Kurum tarafından örneği hazırlanan «Harç 
Kredisi isteme Dilekçesi» ni öğretim kurumundan ya da 
Kurumun duyuracağı  kuruluşlardan alarak verilen sü-
re içerisinde usulüne uygun biçimden doldurur, okudu-
ğu öğretim kurumuna teslim eder, ya da gönderir. 

Öğretim kurumları, öğrencilerin dilekçelerini süre 
sonunu beklemeden sınıflandırarak iadeli taahhütlü ola-
rak bir liste halinde veya elden kuruma gönderir. 

Başvuru Süresi: 

MADDE 7 — Başvuru süresi, öğretim kurumunda 
kayıtların tamamlanma tarihinden başlayarak iki ay-
dır. 

Bilgi Verme: 

MADDE 8 — öğretim kurumları, harç kredisi veril-
mesi işlemleri ile ilgili olarak gerek öğrenciler hakkında, 
gerekse diğer konularda kurumun istediği bilgileri en 
kısa zamanda bildirir. 

Öğretim kurumları, ayrılanlar ile mezun olanları  
Kurumun talebini beklemeden her yarı  yıl sonunda bil-
dirmek zorundadır. 

Duyurma : 

MADDE 9 — Öğretim kurumları  ve diğer ilgili ku-
ruluşlar, Kurumun öğrencilere toplu olarak iletmek is• 
tediği bilgileri bir ay içinde duyururlar. 
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Basdı  ~Mann Dağıtımı : 

MADDE 10 —öğrencilere doldurulacak harç kredi-
si için gerekli formlar ücretsiz olarak verilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
HARC KREDISI TEMINATİ  

Kefaletname : 

MADDE 11 — öğrencinin vereceği kefaletname, Ku-
rumca kabul edilecek müşterek borçlu ve müteselsil iki 
kefil tarafından imza edilir. 

Ancak, anne ve babası  kanuni valisi veya vasisi bu-
lunmayan veya ölmüş  olan, yetiştirme ve vakıf yurtla-
rında muhtaç olarak banndınla,nlardan tek kefifde ka-
bul edilebilir. 

Kurum organlarında görevli bulunanlarm, kendi ço-
cuklan hariç kefaleti kabul edilmez. 

Taahhüt Miktarının Tespiti: 

MADDE 12 — Taahhüt ve kefalet senetlerindeki 
miktarlar, öğrenciden ek bir teminat alınmasına mey-
dan vermeyecek miktarda tespit edilir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
HARÇ KREDISINE HAK KAZANILMASI, 

ÖDENMESI, SÜRESI VE KESILMESI 

Harç Kredisine Hak Kazanma: 

MADDE 13 — Yönetim Kurulu kararına göre kredi 
almağa hak kazanan öğrenciler, kredi tahsisinin kesin-
lesebilmesi için taahhütname ve kefaletnameleri hak ka- 
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zanmanın kendisine tebliğ  edildiği tarihten itibaren 1 
ay içerisinde noksansız olarak tamamlayıp ilgili Kuru-
ma teslim etmek zorundadır. 

Kredi tahsilinde öğrencinin beyanma dayamlarak 
mali durumu göz önünde tutulur. Buna göre öğrencinin 
isteği de dikkate alınarak harem tamamı  veya yarısı  
tahsis edilebilir. 

Beyanın gerçeğe aykırı  olduğunun tespiti halinde 
öğrencinin kredisi kesileceği gibi Devlete yatılı§ beyanda 
bulunmuş  olmasından dolayı  kanuni işlem de yapılır. 

Dosya Düzenlenmesi: 

MADDE 14 — Harç kredisine hak kazanan her öğ-
renci için Kurumca bir dosya açılır. Bütün belgeler bu 
dosyada saklamr. 

Hesap Numarası  Verilmesi: 

MADDE 15 — Kurumca her öğrenciye bir hesap nu-
marası  verilir. Harç kredisi alan öğrenci veya borçlu bu 
hesap numarasını  gerek öğrenimi süresince, gerekse 
borç ödeme süresince kullanmak ve Kurumla olan işlem-
leri sırasında bildirmek zorundadır. 

Harç Kredisinin Üniversitelere Ödenmesi: 

MADDE 16 — Harç kredileri öğrencinin öğrenim 
gördüğü üniversitenin hesaplarına Maliye ve Gümrük 
Bakanlığı  bütçesinden Kurum aracılığı  ile aktarıhr. 

Harç Kretlisinin Ödenme Süresi: 

MADDE 17 — Harç kredisi öğrenciye, ek süreler de 
dahil olmak üzere Oğrencilik niteliği devam ettiği süre-
ce ödenir. 
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Öğretim Kurumunu değiştiren öğrenciye, bir defa-
ya mahsus olarak birinci fıkra hükmüne göre, harç kre-
disi ödenmesine devam edilir. 

Ancak, harç kredisi ödeme süresi öğrencinin devam 
ettiği ön lisans eğitim programında toplam 3 yılı  diğer-
lerinde ise toplam lisans düzeyinde en uzun öğretim sü-
resinin 2 yıl fazlasını  geçemez. 

Harç Kredisinin Kesilmesi: 

MADDE 18 — Harç kredisi aşağıdaki sebeplerle ke-
silir : 

Öğrencinin harç kredisi almaktan vazgeçmesi, 

Öğrencinin kendi isteği ile öğretim kurumunu 
terk etmesi ya da herhangi bir sebeple öğretim kuru-
mundan çıkarılması, 

Öğrencinin mezun olması, 
Harç kredisi talebi sırasında öğrencinin doğru 

olmayan beyanda bulunduğunun tespit edilmesi, halle-
rinde kesilir. 

Ancak, harç kredisi almaktan vazgeçen öğrenci, iz-
leyen ders yılında süresi içinde başvu-rması  halinde harç 
kredisinden yeniden yararlanchrılabilir. 

Öğretim kurumunu terk, bir ders yılından fazla öğ-
retime ara verilmesidir. 

BE Ş INCI BÖLÜM 
BORCUN TESPİTİ  VE ÖDENMESI' 

Borcun Tespiti: 

MADDE 19 — Öğrenci adına harç kredisi olarak 
üniversiteye ödenen miktara 7.9 5 (yüzde beş), masraf 
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payı  eklenerek öğrencinin toplam borcu tespit edilir. 

Nonnal Ödeme: 

MADDE 20 — Öğrenci harç kredisi borcunu, devam 
ettiği öğretim kurumunun ek süreler dahil normal öğre-
tim süresinin bitimini izleyen bir yıl sonra başlamak su-
retiyle, harç kredisi aldığı  ders yılı  sayısı  kadar sürede 
öder. 

Askerlik hizmetini yapanların borcu, bu durumu 
zamamnda belgelendirmeleri kaydıyla askerlik süresi 
kadar ertelenir. 

Bir yıllık kredi borcu, Ocak - Mart, Nisan - Haziran, 
Temmuz - Eylül ayları  içinde olmak üzere üç eşit taksit-
le ödenir. 

Bir yıllıi, borcu tutarı, 19 ncu maddeye göre hesapta-
nan harç kredisi ile masraf payı  toplammdan oluşan 
borç, harç alınan yıl sayısına bölünmek suretiyle bulu-
nur. 

Öğretim kurumunu sağlık sebebiyle terk edenler ile 
harç kredisi almaktan vazgeçen öğrenciler de borçlarını  
yukarıda belirtilen şekilde öderler. 

Öteki Durumlarda Borç Ödeme: 

MADDE 21 — Öğretim kurumundan ayrılan veya 
çıkarılan öğrenci kuruma olan bütün borcunu, ayrılış  
tarihinden bir yıl sonraki tarihi izleyen yıl içinde öde-
mek zorundadır. 

18 inci maddenin (d) fıkrasında belirtilen hallerde, 
verilmiş  olan harç kredisi toplamı, verildiği tarihten ge-
çerli olmak üzere, 6183 sayılı  Kanun hükümlerine göre 
gecikme zammı  ile birlikte almır. 
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Taksitlerin Zamanında Ödenmemesi : 

MADDE 22 — 20 nci ve 21'inci maddelere göre tes-
pit edilen borç miktarını, ya da borç taksitlerini zama-
nında ödemeyenlerin, birinci defada bir yıllık borçları, 
tekrannda ise tamamı  muaccel olur. 

Muaccel olan borçlar 6183 sayılı  Kanun hükümleri-
ne göre gecikme zammı  ile birlikte tahsil olunur. 

ALTINCI BÖLÜM 
ÇEŞITLI HÜKÜMLÜ 

Harç Kredisinin Muhasebeye işlenmesi; 

MADDE 23 — Kurum aracılığı  ile harç kredisi ola-
rak verilen ve 20., 21 ve 22'nci maddeler uyarınca Devlet 
adına tahsil edilmek suretiyle dönüşü sağlanan kredi 
borçları  5'inci maddeye göre Kurumca tekrar kredi ola-
rak verilir. 

Borcun Silinmesi; 

MADDE 24 — Öğrenimi sırasında veya öğrenimden 
sonra ölenlerin veya çalışamayacak derecede sürekli sa-
kat kalanlann borçları  silinir. 

Borcun Aylıktan Kesilmesi: 

MADDE 25 — Kamu kuruluşlarında görev alanla-
rın borçları, Kurumun talebi üzerine, aylıklarından ke-
silerek, kesildiği ayı  izleyen ay içinde Kuruma ödenir. 
Ödenmediği takdirde genel hükümlere göre gecikme 
zammı  ile birlikte ilgili kuruluşlardan tahsil edilir. 

Kural Boşlukları : 

MADDE 26 — Bu yönetmelikte hüküm bulunma- 
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yan hallerde yönetmeliğin genel esasları  dikkate alına-

rak Yönetim Kurulu kararlarına göre işlem yapılır. 

Harç kredisi karşılığı  hizmet yükümlülüğünün uy-

gulamp uygulanmayacağı, uygulandığı  takdirde uygu-

lama esasları  Maliye ve Gümrük Bakanlığı  ve Yüksek 

öğretim Kurulu'nun önerisine göre Kurumca her yıl 
Ağustos ayı  sonuna kadar tespit ve ilan edilir. 

YEDINCI BÖLÜM 
GEÇICI III1KÜMLER 

GEÇICI MADDE 1 — Bu Yönetmeliğin 7'nci mad-
desinde belirtilen başvuru süresi, 1984 - 1985 ders yılın-

da bu yönetmeliğin yayımından itibaren bir aydır. 

GEÇICI MADDE 2 — 1984 - 1985 ders yılında öğren-

ci başvuruları  doğrudan doğruya Kurum Genel Müdür-

lüğü'ne veya Kurum Bölge Müdürlüklerine yapılır. 
GEÇICI MADDE 3 — Bu Yönetmeliğe göre harç 

kredisine hak kazanan öğrencilerden, 84/8568 sayılı  Ka-
rarnameye göre Üniversiteler tarafından alınan harç-

lar bu öğrencilerin hak kazandıkları  harç kredilerinin 
Kurumca ödenmesi üzerine üniversitelerce kendilerine 
iade edilir. 

SEKIZINCI BÖLÜM 
YÜRÜRLÜK 

MADDE 27 — Bu Yönetmelik hükümleri 1984 - 1985 
öğretim yılından geçerli olmak üzere, 21.10.1984 tarihin-
de yürürlüğe girer. 

Yürütme: 

MADDE 28 — Bu Yönetmelik hükümlerini Yüksek 
Öğretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürü yürü-
tür. 
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