2022

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

n=38 (Min-Max)

Maddeler (20-100)
1 Aldigim egitime uygun bir béliimde ¢aligsiyorum. 75.7
> Calisma ortami ve kosullari ile ilgili yapilacak diizenlemelerde

gorisiime basvurulur. 73.0
3 Calisma ortamim rahat galisabilecegim bigcimde diizenlenmisgtir. 741
4 Calistigim bolimde ¢alisan guvenligi ile ilgili tedbirler ahinmigtir. 78.4
5 Calistigim ortamda kendimi giivende hissederim. 78.9
6 Yonetim, calisan giivenligi konusunda iyilestirme faaliyetleri

yapmaktadir. 71.9
7 Yonetim, calisan giivenligi ile ilgili uygunsuzluklarin giderilmesi

icin calisanlar ile ig birligi yapmaktadir. 73.0
8 Yoneticilere sorun, goriis ve onerilerimi iletme imkani bulurum. 826
9 Gorev alanim ile ilgili goriis ve 6nerilerim dikkate alinir. 741
10 ihtiyacim oldugunda izin alabilirim. 90.0
11 Performansim hakkinda geri bildirim alirnm. 73.9
12 isimi en iyi sekilde yapabilmem igin gerekli malzeme ve cihaz

temin edilir. 75.7
13 isimde kendimi gelistirebilmem igin egitim firsatlan sunulur. 69.2
14 Calistigim ortamda kendimi degerli hissederim. 74.6
15 Yonetim, ¢alisanlarin motivasyonu konusunda duyarhdir. 67.6
16 Son bir yil igcinde fiziksel siddete maruz kalmadim. 914
17 Son bir yil iginde s6zel siddete maruz kalmadim. 82 2
18 Son bir yil iginde yonetici kaynakli psikolojik siddete (mobbing)

maruz kalmadim. 805
19 Son bir yil iginde personel kaynakl psikolojik siddete (mobbing)

maruz kalmadim. 81.1
20 Kurumu arkadaslarima galigma ortami olarak tavsiye ederim. 71.4

Ortalama Memnuniyet 76.9




