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1-OZET

1.1- OZET

Bu rapor, Yiksek Ogretim Kalite Kurulu'nun géndermis oldugu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Haziama Kilawizu-2022 dogrultusunda hazidanmistir. Birim kalite
komisyonu 4 toplanti yaparak kilawiz dogrultusunda rapora son seklini vermistir. Raporda;

- Kalite glivence sistemi ile ilgili géreMilerin tanimlandigi, ancak PUKO cewimlerinin yeterince icsellestiriimedidi;
- Egitim 6gretim ile ilgili yeterli altyapi ve egitici kadrosunun bulundugu,
- Arastirma gelistirme calismalan yUritiimekle birlikte bu konudaki kaynaklarin daha ¢ok rektérliik kontroliinde oldugdu,

- Toplumsal katkinin, birim kadrosunda bulunan &gretim Uyelerinin katilimi ile birlikte Egitim ve Arastirma Saglik Arastirma ve Uygulama merkezi araciligiyla
yurataldugu;

- Deneyimli bir yénetim kadrosu bulundugu ve surekliligin sadlandigi tespit edilmistir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER
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2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Fakiiltemiz, Hacettepe Universitesi'nin 9.12.1968 tarih ve 361 Sayili Senato karariyla ayni tiniversiteye bagli olarak 897 sayili kanunun 2.maddesine gére
kurulmustur. Ayni tarihteki 362 sayili senato karariyla 1969-1970 ders yilinda égrenci alinmasina karar verilerek "Hacettepe Universitesi Kayseri Gevher Nesibe Tip
Fakdltesi" ismiyle 25 6@renci alinarak egitime baglamistir. Fakultemiz Haziran 1975 yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlidi ile yapilan Protokol geregince
Kayseri Deviet Hastanesi Cerrahi Pawonuna tasinmig, béylece Kayseri'de Erciyes Universitesinin ilk nivesi 4 Dogent, 23 Ogretim GéreMisi 39 Asistan ve 3
uzmanla atilmistir. 18.11.1978 tarih ve 2175 sayili kanunla Kayseri Universitesi’nin kurulmasiyla kurucu Fakiltesi olarak Hacettepe Universitesi’'nden ayrilmistir.
22.6.1982 tarih ve 41 Sayili Kanun Hikmiindeki Karamame ile Erciyes Universitesi Tip Fakditesi adini almigtir. Fak{itemiz 2022 yili itibari ile 46 anabilim dali, 44
bilim dali ile egitim ve aragtirma faaliyetlerini stirdiirmektedir. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle fakiltemizde 147 profesér, 51 dogent, 73 doktor 6gretim Gyesi, 19
Ogretim goreMisi, 728 arastirma gdreMisi olmak Uzere 1018 akademik personel, 25 idari personel ve 2138 6grenci bulunmaktadir. Fakiltemizde egitim 6gretimin
yaninda aragtirma ve hastane hizmetleri de yiriitilmektedir. Gevher Nesibe Hastanesi yaninda, Yimaz ve Mehmet Oztagkin Kalp Damar Hastaliklari Hastanesi,
Mehmet Kemal Dedeman Hematoloji Onkoloji Hastanesi, Sahinur Dedeman Kemik iligi Nakil ve Kok Hiicre Tedavi Merkezi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz
Hastanesi, Mustafa Eraslan ve Fevzi Mercan Cocuk Hastaneleri, Guilser- Dr. Mustafa Giindogdu Merkez Laboratuvar, KANKA Cocuk Hematoloji Onkoloji ve Kemik
ligi Hastanesi ve Nazende & Nuri Ozkaya Onkoloji Glindiiz Tedavi Merkezi ile blyik bir saglik merkezi haline gelmistir ve 1156 yatak kapasitesine sahiptir.
Fakdiltemiz kurulusundan bu yana 7385 hekim yetistirerek tlkemizin hizmetine sunmustur.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Erciyes Universitesi Tip Fakdiltesi’nin misyon, vizyon ve temel degerleri hazilanmis e intemet ortaminda da duyuruimustur
(Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz; \Web).

Misyon

Uluslararasi diizeyde bilim Ureten; égrencilerine diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandiran; yenilikgi, rekabet edici, hasta haklarina ve
toplumun deger yargilarina saygih bir fakilte olmaktir.

Vizyon
Egitim, hizmet ve arastirma bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilir bir tip fakdltesi haline gelmektir.
Temel Degerler

Atatiirk ilkeleri

Firsat esitligi, ifade 6zglntgu, hukukun UstinlUgu

Toplumsal degerlere, insan ve hasta haklarina saygi ve gewreye duyarlilik
Bilimsel etik kurallar ve bilimsel distnce

Strekli gelisme ve yasam boyu 6grenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite, kaliteli calisma ortami

Katilimci yénetim anlayisi

Calisanlar, égrenciler ve dider paydaslarin memnuniyeti

insan kaynaklarinin performansa dayali degerlendirilmesi

“Erciyes Universiteli” kimligi

Egitim (bilgi-beceri-tutum), hizmet, arastirma hedefleri ve program yeterlilikleri hazifanmis ve intemet ortaminda da duyurulmustur (Amac ve Hedefler; \Web).

Bununla beraber mezuniyet éncesi egitim programinin amag ve hedefleri de tip egitimi surecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine
yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde her dénem icin ayn ayn hazilanmis ve Egitim Ogretim Rehberi olarak Web sayfamizda duyurulmustur. (Egitim Ogretim
Rehberi, Web).

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite


https://hastaneler.erciyes.edu.tr/Files/statistics/4b64904c-690f-4204-9b93-da27a3834047.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/dekanlik-Misyon---Vizyon---Temel-Degerler---Kaite-Politikamiz
https://tip.erciyes.edu.tr/dekanlik-Misyon---Vizyon---Temel-Degerler---Kaite-Politikamiz
https://tip.erciyes.edu.tr/dekanlik-Misyon---Vizyon---Temel-Degerler---Kaite-Politikamiz
https://tip.erciyes.edu.tr/dekanlik-Misyon---Vizyon---Temel-Degerler---Kaite-Politikamiz
https://tip.erciyes.edu.tr/bolum-Ogrenim-Hedef-Amac-ve-Program-Yeterlilikleri
https://tip.erciyes.edu.tr/bolum-Ogrenim-Hedef-Amac-ve-Program-Yeterlilikleri
https://tip.erciyes.edu.tr/egitim.html
https://tip.erciyes.edu.tr/bolum-Egitim-Rehberi-Arsivi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi yasal dizenlemeler cercevesinde belirenmis, yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi, gérev tanimlarn, is akis
stregleri tanimlanmistir. Bunlar web sayfasi araciligiyla yayimlanmis e isleyisin paydaslarca bilinirigi saglanmistir (Organizasyon Semalari |, Il') ( Is Akis Semalari

)-
A1.2. Liderlik

Kurumda yUksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikliktan etkilenmeyen bir kalite glivence sistemi olusturulmustur. Kalite komisyonu
tarafindan siireg izlenmekte ve yonetilmektedir (Kalite Givence Ve I¢ Degerlendirme Komisyonu).

A.1.3.Birimsel doniisiim kapasitesi

Birimde, gelecede uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu donistirmek tzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanan program degerlendirme, akreditasyon Ust kurulu gibi yapilanmalar bulunmaktadir (Ozdegerlendirme Yénergesi )

A1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde, hangi islem, siireg, mekanizmalarin dewreye girecegi planlanmig, akis semalan beliridir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait bir kalite glivencesi rehberi bulunmamakla birlikte bu uygulamalar rektérlik talimatlar dogrultusunda yurutilmektedir.
Bilgi yonetim sistemleri EBYS ve HBYS Uizerinden yirittlmektedir ( HBYS ve EBYS ekran gorintleri). Paydas gorlsleri anket formlari araciligiyla
degerlendiriimekte ve analiz edilerek faaliyet raporu haline getiriimektedir (Yiz yiize anket formlari, Online Anket Omekleri)(Faaliyet Raporu 2022 ).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi fakilte web sayfasi araciligiyla yiritilmektedir. Fakilte web sayfasi siirekli olarak giincel halde tutulmaktadir. Mevzuat geregi olan
hesap verme islemleri de yasalar dogrultusunda yurittlmektedir (Tip Fakiltesi Web Sayfasi ).

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Erciyes Universitesi Tip Fakultesi’nin misyon, vizyon ve temel de@erleri hazirlanmis ve intemet ortaminda da duyurulmustur
(Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz,\Web). Paydaslarin memnuniyeti énemsenmekte ve bu kapsamda toplanan geri bildirimler degerlendirilmektedir (Ogrenci
Geri Bildirimleri Soru Kékii Omegi) ( Koordinatériik Saatinde Alinan Geri Bildirimlerin Bildirimi dmekleri ) (Geri Bildirimleri Dikkate alinarak yapilan iglemler I; Dénem
I Omegi; Dénem Il Oregi ).

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Fakiltemiz, kalite giivence politikalar ve bu politikalan hayata gegirmek Uzere stratejilerini beliremis ve web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylagmistir (Misyon,
Vizyon, Temel Degerler )

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans géstergelerine iligkin veriler dekanlik tarafindan resmi yazi ile anabilim dallarindan istenmekte ve gelen veriler idari faaliyet raporu kapsaminda
raporlanmaktadir ( Anabilim Dallarina Génderilen Form Omegi )

3.3- A.3. Yobnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yénetim igin kullaniimaktadir ( 2022 Faaliyetlerin
Toplanmast igin Kullanilan Form Omegi )

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve sirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiriitilen bu stiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttinimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini beliremek ve izlemek amaciyla geri bildirim
mekanizmalari uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirimektedir ( 2022 Akademik Personel Geri Bildirimler ) (2022 idari Personel Geri Bildirimler )

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

(2022 Faaliyet Raporu Sayfa 28, Biitge Tablosu )

A.3.4. Siireg yonetimi

Tum etkinliklere ait stirecler ve alt siiregler tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilimistir (Egitim Kurumlari


https://tip.erciyes.edu.tr/krl-Egitim-Kurullari-Ouml-rg-uuml-t-Semasi
https://tip.erciyes.edu.tr/akis_semalari/2020_yeni/fakulte_orgut_yapisi_2022.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/dekanlik-Is-Akis-Semalari
https://tip.erciyes.edu.tr/krl-Kalite-G-uuml-vence-ve-I-ccedil-Degerlendirme-Komisyonu
https://tip.erciyes.edu.tr/krl-Akreditasyon-Ouml-zdegerlendirme-Kurulu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/ef16fe36-fd36-44b0-b324-38edac920e7b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/b77e9dda-bc7b-48cc-914b-4f7058629261.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/47f57bfe-6145-4669-8fa5-542bacdaaccf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/7bdefeb8-d5b0-4f07-9742-89d0ff6e9f11.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/uploads/dokumanlar/raporlar/2022 %C4%B0dari Faaliyet Raporu .pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/
https://tip.erciyes.edu.tr/dekanlik-Misyon---Vizyon---Temel-Degerler---Kaite-Politikamiz
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/1bc42d16-856c-423d-bcfd-a8901477bd8d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/0de496fb-eae4-4863-86d7-414f34741632.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/baa5cb45-1bf5-42a6-b425-bcb1743bb3eb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/202a4991-366b-4782-9140-33f077195c13.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/fb9cc39d-d34d-4406-b953-8048ff6fa712.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/dekanlik-Misyon---Vizyon---Temel-Degerler---Kaite-Politikamiz
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/4a33274a-60d0-43b1-aa5e-8997a3c93f65.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/76a5b916-a8ae-4e7e-abe4-ae3bcc4623fb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/cdb200fa-4ffd-4adc-a5a9-3f05a36767a4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/f039ec7b-145c-4ea7-8fed-f56d0a9a83d7.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/uploads/dokumanlar/raporlar/2022 %C4%B0dari Faaliyet Raporu .pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/krl-Egitim-Kurullari-Ouml-rg-uuml-t-Semasi

Orglit Semasi) (is akis Semalar Web ve Omek bir sayfa) (Ogrenci talepleri dogrultusunda yapilan degiskligi belirten karar 6megi ).

3.4- A4. Paydas Katilimi

A4.1. ig ve dig paydas katilimi

ic ve dis paydaslar Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani Sayfa 36'da tanimlanmistir. Bu paydaslarin karar alma, yénetigim e iyilestirme sireglerine
katilimi saglanmaktadir. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Ogrenci Geri Bildirimleri, Akademik Personel Geri Bildirimler,
idari Personel Geri Bildirimleri, Hasta/Hasta Yakini Geri Bildirimleri, Mezun Geri Bildirimleri ).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, kurul degerlendirme toplantisi ve koordinatérlik saatlerinde formal olarak alinmaktadir. Bundan bagka fakiilte web sayfasindaki iletigim
hatlari, dekan ve yardmcilarinin mail adresleri araciligi ile de 6grenciler istek ve sikayetlerini iletebilmektedir. Alinan geri bildirimler degerlendiriimekte, baglantili
olarak yapilan degisiklik veya iyilestirmeler 6grenciler ile paylasiimaktadir (Kurul Degerlendirme Raporlari ) (Yiz yiize yapilan geri bildirim sonuglari, Online Yapilan
Geri Bildirim Sonuglart) (Ogrenci Geri Bildirimlerinin Goriigtldigi kurullar )

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Kuruma ait bir mezun iligkileri yonetimi bulunmamaktadir. Bu daha gok rektérlik Uizerinden yurttilmektedir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma suregleri konusunda birimin spesifik bir faaliyeti bulunmamaktadir. Bu konu daha ¢ok rektérligin uluslararasi iliskiler ofisi araciligiyla
yUritiimektedir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklan
Uluslararasilagsma konusunda birime ait bir kaynak bulunmamaktadir

A.5.3. Uluslararasilagma performansi
Uluslararasilasma performansi stratejik planda yer alan performans géstergeleri araciliiyla izlenmektedir. (Ogrenci Degisimlerinde Gelen Giden Ogrenci Sayilari)

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakdltede i¢ ve dig paydas katilimlari ile belifenmis ve glincellenmekte olan amag ve 6grenim hedeflerini, program yeterliliklerini kapsayacak sekilde egitim
programi hazinanmaktadir (Ogrenim Hedef, Amag Ve Program Yeterlilikleri ). Fakdiltede program yeterlilikleri belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda olugturulan
bir komisyonca tanimlanmis ve fakltenin amagc ve hedefleri guincellenirken gézden gegirilmigtir.

Program yeterilikleri belifenirken Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumu da géz 6ntinde bulundurulmustur. Program yeterlilikleri ile ders 6grenme
ciktilan arasinda iliskilendirme yapilmistir (VIED 301 Ders bilgi paketi 6émegi). Programlar hazidanirken ve giincellenirken Ulusal gekirdek egitim programina (UCEP-
2020) uyumuna da dikkat edilmektedir. Ders programinin CEP 2020'ye uyum caligmalari halen devam etmektedir..

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakultede serbest calisma saatleri, segmeli dersler tanimlanmistir. Bunlar egitim programi ile 6grencilere duyurulmaktadir ( Dénem 1 Ders Programi, Dénem 2 Ders
Programi Dénem 3 Ders Programi )

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu élgme degerlendirmede sorulan sorularin amag ve hedefler ile eslestirilmesi ile izienmektedir (Ogrenim Hedefleri
Eslestirme) (Egitim Hedefleri ve Yetkinliklerin Eslestirmesi Omegi)( D1 Soru Hedef Eslestirme 2021-2022; D2 Soru Hedef Eslestirme 2021-2022)


https://tip.erciyes.edu.tr/dekanlik-Is-Akis-Semalari
https://tip.erciyes.edu.tr/akis_semalari/2020_yeni/ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femalar%C4%B1/olcme_degerlendirme_is_akis_semasi.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/30ca0ad3-8cb2-4198-b71e-b565018865f3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/6e39ae4b-c992-44fe-a8a2-d890554b86cf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/24788956-f4f2-4f61-b3a4-c34b3ca1d5bd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/4c919640-68db-46c4-b8dd-04d1a3bcca87.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/d4c8c0ee-2ae5-4649-84f0-5f60f1791141.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/ed121d42-c64b-4111-adfc-4ab0a9de1172.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/e04e9509-96b7-441a-b243-14e0e375291a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/09775e4e-b0e1-4706-8c57-607486b13479.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/ee1973df-5353-4ed7-a7f4-9a2bf6f6afec.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/4fcf1238-fc27-4eab-bb03-69e2afb6bc20.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/9f458800-b79c-4c3d-93c3-ed068486cb25.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/98be0081-32d8-4490-872f-8ad2073c14ec.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/bolum-Ogrenim-Hedef-Amac-ve-Program-Yeterlilikleri
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/9f78bcec-e659-4012-a99a-095c4286bc0b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/1526e1ec-1287-4f9b-bf0e-69c9a154b2bc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/69550e40-ede3-4171-ab41-1ca209058dc7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/38c73cf9-821e-4d96-9714-401eb9795243.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/15ee144c-b898-4808-a372-3f89672de93b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/0e588a07-2496-4f5f-9973-13763bbcc00b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/12308b78-42a5-4330-842a-4d393f82fd4c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/2055c3d5-6066-4fa3-8cd8-e3b49b71420b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/c1207c03-76dd-480e-b232-818a6921b4b7.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is yuki analizi daha énce yapiimigtir. Bu analiz sonuglarina gére program yapilari olugturulmus ve bu sekilde devam etmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakdltenin ders programi, bir énceki yildan hazidanmaktadir. Dekanlik, her egitim dénemi sonunda yeni egitim donemi ve egitim-6gretim rehberine hazifik igin
Nisan ayinda anabilim dallarina yazi géndererek eklenmek veya ¢ikariimak istenen dersler olup olmadiginin ve amag hedeflerde bir degisiklik olup olmadiginin
bildirilmesini istemektedir (Anabilim dallindan istek yazisi ve gelen cevabi yazi). Anabilim dali akademik kurullarinda gérusulerek bir sonraki egitim déneminde
erilecek dersler, amag ve 6grenim hedefleri gdzden gegiriimekte ve gerekli degisiklikler Dekanlida bildirilmektedir. Degisiklik istekleri ve éneriler her dénem icin ayr
olarak belirenmis olan miifredat kurullarinda gériistlerek bir sonraki egitim yili program icerigi kesinlestirilmekte ve fakulte kuruluna sunulmaktadir. Egitim program
icerigi kesinlestikten sonra fakiilte web sayfasinda ilan edilmekte (Egitim Ogretim Rehberi ); “Egitim Ogretim Rehberi” adiyla kitapgik halinde basiimakta ve anabilim
dallarina dagitiimaktadir. Egitim rehberinde olmayan kurul ve klinik derslerin ayrintili programlari her kurul ve klinik dersten énce 6grencilere ve 6gretim Uyelerine
yazili olarak iletilmektedir ( Donem 1 Ders Programi, Dénem 2 Ders Programi, Dénem 3 Ders Programi )

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Fakultede egitim ve 6gretim suregleri mifredat kurulu, koordinatérler kurulu ve fakilte kurulu tarafindan izlenmektedir. Mifredat kurulu her egitim yili basinda
toplanarak eklenmesi ve ¢ikarimasi 6nerilen dersleri degerlendirmektedir. (Mufredat kurul karar 6megi )

Koordinatérler kurulu, her ayin ilk Sali glinii toplanmakta, yuritilimekte olan programlari degerlendirmekte ve yasanan sorunlar dederlendirilmektedir ( Koordinatérler
kurul karari 6megi )

Egitim 6gretim sireglerinin en st karar mercii faklte yonetim kuruludur. Mifredat kurulu ve koordinatérler kurulu tarafindan alinan kararlar fakilte yénetim
kurulunda degerlendiriimekte ve son karar verilmektedir (Fakuilte yonetim kurulu karar 6megi ).

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntem ve teknikleri olarak sinif dersleri yani sira panel dersler, beceri laboratuvarinda egitim ve klinik beceri egitimi uygulanan égretim yontem ve
tekniklerindendir. Ayrica 6grenci merkezli editim amaciyla segmeli dersler, bilim insani yetistirme grubu dersleri ve kariyer planlama dersleri bulunmaktadir (Egitim
rehberi)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltede “Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi” (ERU Tip Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi)hikimlerine gére sinif gegme
belinenmekte, 6grencinin bir Ust déneme gegebilmesi icin nceki ddnemdeki bitlin mesleki derslerden basarili olmasi gerekmektedir. Yénetmelige gbre sinavar
teorik (yazili ve/veya s6zlU) ve pratik (yazili ve/veya s6zlU) olarak yapilmaktadir. Dénem |, Il ve Il yani sira segmeli dersler ve tibbi beceri derslerinde ara sinav ve
yariyll/yil sonu sinavar yapilmaktadir. Dénem 1'de 5, dénem 2'de ve 3'te ise 6 ara sinav bulunmaktadir. Dénem I'deki ortak zorunlu derslerin (Tark Dili, Ataturk
iIkeleri ve inkilap Tarihi, ingilizce) sinavan, ERUZEM tarafindan yapiimaktadir. Dénem IV ve V'te her klinik ders dénemi sonunda Erciyes Universitesi Tip Fakdiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi'ne uygun olarak sinav yapiimaktadir. Bu sinavar, yazili teorik, sézli teorik ve pratik sinav seklinde yapiimaktadir. Ders
kurullarinda gegme puani 60'tir. Yariyil/yii boyunca devam eden derslerde bagari puani, ara sinav puan ortalamasinin % 40’1 ile yariyil/yil sonu veya bitiinleme sinav
puaninin %60’ Inin toplamina esittir. Yariyil/yll veya bittinleme sinavindan en az 60 puan alamayan égrenciler basarisiz kabul edilir. Klinik derslerde staj sonu
sinavarda sinav siirecinde devam edebilmek igin sinavin her agamasindan en az 100 tam puanin yarisi olan 50 puan alinmasi gerekir. Ogrencinin basarili olabilmesi
icin teorik, sézll ve pratik sinav ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 puan olmasi gerekir Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim— Ogretim ve Sinav
Yonergesi'nde 6lgme degerlendirme y&ntemleri tanimlanmistir. Bu maddelerde; hem genel olarak hem de dénemlere gére sinavarin zamani ve bicimi agiklanmistir.
Ayrica, bagari puanlarinin nasil hesaplanacag, bagarili olma sartlar da agiklanmistir. Erciyes Universitesi Tip Fakdiltesi Egitim-Ogretim ve SinavYénergesi ve sinav
tarihleri, her yil yeniden diizenlenen egitim rehberi ile birlikte Tip Fakdltesinin web sayfasinda 6grencilere duyurulmaktadir. Sinav tarihleri, Fakilte Kurulu karari ile ve
en az 10 giin 6ncesinden ddrencilere duyuruimak kosuluyla degistirilebilmektedir. Dénem I, Il ve IIl'te egitimin ilk glinii programda giris dersi olarak da yer alan
“koordinatérliik saatinde” dénem koordinatérii tarafindan égrenciler sinavar ve degerlendirme bigimi hakkinda bilgilendirilmektedir (Dénem Basi Ogrenci Bilgilendirme
Sunumu mek |, Dénem Bagi Ogrenci Bilgilendirme Sunumu émek II'). Ogrencilerin devami ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler Erciyes Universitesi Tip Fakilltesi Egitim—Ogretim ve Sinav Yénergesi’nde tanimlanmistir (Egitim égretim ve sinav
yonergesi). Fakiiltemizde 2012 yili sonunda "Erciyes Universitesi Tip Fakilltesi Sinav Hazilama, Uygulama ve Degerlendirme Esaslan" hazilanmis, 2020 yilinda
revize edilmistir ve intemet ortaminda ilan edilmistir (Sinav hazirlama ve uygulama esaslari).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiliteye égrenciler, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirenen kontenjanlar dogrultusunda OSYM'nin yaptigi sinavia alinmaktadir. Yabanci égrenci kabulii
Universite Rektorligirniin belidedigi sartlarda olmaktadir. Ayrica Yiksek Ogretim Kurumlarinda Lisans ve On lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, cift ana
dal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda da 6drenci kabul edilmektedir (Ek: Yatay
GegisYonetmenligi; Ogrenci kabultinii diizenleyen 5. madde; Yurt disindan 6grenci kabulil ile ilgili duyuru). Baska egitim kurumlarindan elde edilen égrenmeler,
ERU rektérigu tarafindan saglanan intibak programi yardimiyla taninmaktadir (- intibak rapor émegi )

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi dogrultusunda haziranmaktadir. Mezunlara diploma yani sira diploma eki de
verilmektedir (Diploma eki 6megi)


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/1ad0fd52-9c08-47bc-a298-4daff28f1ffa.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/egitim.html
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/69550e40-ede3-4171-ab41-1ca209058dc7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/38c73cf9-821e-4d96-9714-401eb9795243.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/15ee144c-b898-4808-a372-3f89672de93b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/33fff718-774c-4750-a1e8-24e5d39e8ce9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/5e4a33d5-3b88-4bbb-9dbe-e116aea02eb8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/14d43a20-2ea5-4111-9d9e-0e0a0df5f4c5.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/egitim.html
https://tip.erciyes.edu.tr/uploads/dokumanlar/yasa_yonetmelikler/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi_2020.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/1d9e03aa-5479-467e-a907-adac60b8b35d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/f83acf7f-7814-4d2c-881c-be1bf1ae2d94.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/0eb3e6ee-05f6-47dd-94fe-f0b74e16e08c.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/uploads/dokumanlar/yasa_yonetmelikler/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi_2020.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/19cfd9de-a87d-4790-b2ac-d320b0291fb5.pdf
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-On-Lisans-ve-Lisans-/4587
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/fb616377-0563-4813-acfa-a078e033745b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/1ef25879-f636-44e8-92bf-c2deb79c56da.pdf

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan
Birim, egitim &gretim igin yeterli altyapi olanaklarina sahiptir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Psikolgjik danigmanlik hizmetleri, rektértgun ilgili birimi yani sira akademik égrenci danismanligi yonergesi dogrultusunda atanan akademik danismanlar tarafindan
yuritilmektedir. YUrtttlen hizmetler ayni yonerge hikkimleri dogrultusunda olusturulan bir kurul tarafindan her alti ayda bir degerlendiriimektedir. S6z konusu
kurulun ¢aligmalari sonucunda ihtiyaci olan égrencilerin psikiyatri anabilim dalindan destek alabilmeleri saglanmistir (Akademik 6grenci danismanligr yonergesi,
Danigmanlik degerlendirme kurulu toplanti ve karar dmekleri )

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yeni derslik kompleksi yapimi tamamlanmis ve hizmete girmistir. Ogrencilerin hemen hemen tamami bu komplekste egitim gérmektedir. Birime 6zgu Ui adet
6grenci calisma ve okuma salonlari bulunmaktadir. Bu salonlar hafta ici ve hafta sonu 24 saat agik tutulmaktadir. Bu salonlarda égrenciler belirtilen zaman
dilimleri arasinda ders calisabilmektedir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Engelsiz Universite ile ilgili uygulamalar rektérltgun ilgili birimi koordinatértigiinde yurittlimektedir.
B.3.5. Sosyal, kililtiirel, sportif faaliyetler

Faklte 6grencilerine sosyal, killtlrel, sanatsal ve sportif olanaklar Gniversite tarafindan saglanmaktadir, 6grencilerin bunlardan yararlanmasi tesvik edilmektedir.
Fakultede égrencilerin olusturdugu muzik grubu faaliyetleri bulunmaktadir. (Varsa ek konser égrenci isleri) Yeni Egitim Kompleksinde muzik ¢alismalari igin yeni
oda tahsis edilmistir. Sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif olanaklar fakulte ve Universite blinyesinde bulunan sosyal komplekslerde (spor salonu, yiizme hawzu,
tenis kortu, Sabanc Kiltir Sitesi, v.b.) saglanmaktadir. Ogrenci etkinlikleri kuliip seklindeki érgitlenmelerle de saglanmaktadir. Gesitli yangmalarla tesvik
edilmektedir. Sunulan bu etkinlikler hakkinda dgrenciler elektronik posta haberlesme ve Universitemiz igerisinde bulunan duyuru levhalan aracihgyla
bilgilendirilmektedir. (Ogrenci Faaliyetleri 2022)

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goérevliendirme kriterleri

Egitim ve 6gretim surecini etkin sekilde yuritebilmek igin yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro bulunmaktadir; 147 profesér, 51 dogent, 73 doktor 6gretim
tyesi, 19 &gretim goreMisi ve 728 arastirma géreMisi olmak (izere 1018 akademik personel bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin segim, atama ve akademik
yukseltme kriterleri, fakiltenin gérev, amag \e isleverine uygun olarak, egitim, arastirma, dider akademik ve mesleksel etkinliklerini icerecek sekilde belirenmistir
(Akademik yikselme ve atama dlciitleri). Akademik atama ve ylkseltmeler, beliflenen kriterler gergeklestirildikten sonra, fakultemizde olusturulan “Atama ve
Yikseltme Komisyonu” tarafindan incelenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egiticilerin mesleki gelisimleri Fakiltemizde egitici geligsim programlari, egitim ve 6gretim kalitesinin arttinlmasi, egitimde asgari standartlarin saglanmasi acisindan
onemlidir. Egiticilerin egitimi calismalan, Fakultemizde 2000 yilinda bagslatiimistir. Tip Fakdltesi “Egitim Becerileri Egitim’lerine tim &gretim greMileri, doktor
Ogretim Gyeleri ve dogentlerin katilimi zorunlu olup, profesérierin katilimi istede baglidir. 31.12.2022 tarihine kadar 32 gruba “Egitim Becerileri Egitimi” yapiimis olup,
toplam 420 6gretim Gyesi bu egitimi almistir ( EGitim becerileri egitimi alan 6gretim Uyesi listesi ). Fakiltemiz blinyesinde &gretim Uyelerine yonelik dlgme
degerlendirme konusunda da egitim programlan diizenlenmektedir. Fakdiltemiz tarafindan 21.12.2005 tarihinden 25.10.2019 tarihine kadar 14 grup halinde "Olgme
ve Degerlendirme Kurslar" diizenlenmis olup, toplam 273 6gretim Uyesine bu egitim verilmistir. Bu egitimde 6gretim Uyelerimizin yani sira bagka fakdltelerin 6gretim
tyelerinden de katim olmustur (Olcme degerlendirme egitimi alan égretim Gyesi listesi). Egitici egitimi ve dlgme degerlendirme egitimi almis olmasi bir performans
gostergesi olarak kabul edilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Fakltemizden emekli olan égretim tyeleri disinda disaridan ders vermek (izere gelen égretim elemani bulunmamaktadir. Egitim: ERUTF égretim Uyesi her ay
sistematik olarak, mezuniyet éncesi ve arastirma géreMilerine verdigi dersleri mutemetlige gonderir ve hak ettidi Ucret hesabina yatinhr (Egitim 6gretim e faaliyet
cethweli). Ayrica ay icinde bu kapsam diginda yapilan egitim faaliyetleri de Ucretlendirilmektedir (Ders yikii cizelgesi). Ogretim Uyesinin yurt iginde ve disinda
toplantilara katilimi da “Erciyes Universitesi Bilimsel Amagl GoéreMendirme” esaslarina gére yapilmaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari


https://tip.erciyes.edu.tr/uploads/dokumanlar/yasa_yonetmelikler/akademik_ogrenci_danismanligi_2017.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/f8ae8743-8ee1-4da8-8a8a-40ac614f04d4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/f6112952-9c9e-4541-82ba-8c74a008600d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/f780a96b-1cbd-4ebe-b99d-95cb7cb2dcdb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/tip-fakultesi/9ca69c00-6e61-4eb6-b8bf-eb223e22ec13.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/fb81a29d-c096-48f5-9dab-7456961f3e45.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/3de428df-a4ed-4ce2-91ac-b029adbf2dad.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/5c094bc9-1c29-480d-a2b0-0e0fa7f7bc56.pdf

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Fakltemizde arastirma siirecleri Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda yiritiimektedir.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Cesitli tiirlerde aragtima projeleri (Normal Aragtirma Projeleri, Tez Projeleri, Glidimlii Projeler, Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri, Sanayi Isbirligi Projeler,
Sempozyum Diizenleme Projeleri) Erciyes Universitesi “Bilimsel Aragtima Projeleri Koordinasyon Birimi” tarafindan desteklenmektedir. Bununla birlikte “Proje
Destek Ofisi” hem ulusal hem de uluslar arasi aragtirma kaynaklar konusunda (DBT, TUBITAK, AB,SAN-TEZ, BM wb.) &gretim Uyelerini cesitli doklimanlar
hazirayarak bilgilendirilmekte (BAP bilgilendirme sayfasi 6rmegi) ve projelere destek hizmeti vermektedir (BAP).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Birim buinyesinde yur{tiilen doktora programi bulunmamaktadir. Bu tir programlar, birim akademik personelinin de katilimi ile Saglik Bilimleri Enstitust, Gevher
Nesibe Enstittisti gibi birimler btinyesinde yuritilmektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Tum 6gretim elemanlari arastima yapma konusunda tegvik edilmektedir. Ogretim elemanlan yetkinlik ve yeteriliklerini artirmak igin kurs veya sertifika programlarina
katimalari konusunda tegvik edilmektedir. ERUTF égretim elemani yaptigi yayinin niteligine gére, Erciyes Universitesi tarafindan édtillendiriimektedir. Ayrica,
arastirmacilarin almis olduklan yurt ici ve yurtdisi patentler, Gniversite disindaki kurumlarca desteklenen projelerde tesvik edilmektedir. Bu islemler Bilimsel Tesvik
Sistemi lizerinden gerceklestiriimektedir. Ogretim tyelerine yillik olarak yaptiklari bilimsel faaliyetleri desteklemek amaciyla bilimsel tesvik verilmektedir (Bilimsel
Faaliyet Puan Cetweli)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtima performanslari Erciyes Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmektedir. Proje yiritiiciist, protokolde belirtildigi
sekilde arastirma sonuglarini igeren ve BAP Komisyonu tarafindan belirenen formata uygun olarak hazirlanmis Proje Sonug Raporunu, tez projesi yuritlictsu ise
tezin elektronik ortamdaki niishasini proje degerlendirme ve izleme sistemi araciligi ile BAP Koordinasyon Birimine sunar. Ayrica, var ise proje kapsaminda
gerceklestiriimis yayinlar da rapora eklenir. Gudimli projeler ve sempozyum diizenleme projeleri igin, sonug rapor formatina bagl kalinmaksizin bu destegin nasil
kullanildigini agiklayan bir rapor hazidanir ve BAP Birimi’ne sunulur. Arastirma projelerine ait sonug raporlari, hakem degerlendirmesi isiginda degerlendirilerek
projenin basaril sayilip sayllmayacagina Komisyon tarafindan karar verilir. Diger projelerin sonug raporlari ise dogrudan Komisyon tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir. Proje sonuglarinin yayinlanmasi ile ilgili ilkeler “Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesinde” belidenmistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Tip Fakilltesi arastima performansinin iyilestiriimesi icin Universite biinyesinde y(rtitilen proje egitimlerine katiimalar yéniinde égretim Gyelerini desteklemektedir.
Anabilim dallarinin bilimsel faaliyetleri web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir (Faaliyet Raporiari \Web)

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki, birim kadrosunda bulunan 6gretim Uyelerinin katilimi ile birdikte Egitim ve Arastirma Sadlik Arastirma ve Uygulama merkezi araciligiyla
yuritilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Fakilte mevcut donanimli 6gretim Gyesi kadrosu ile topluma saglik hizmeti ve danismanlik verebilecek kapasitededir


http://bap.erciyes.edu.tr/tr/Duyuru/bap-projeleri-kapsaminda-kongre-konferan/237
http://bap.erciyes.edu.tr/tr
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/dab09534-d42c-464b-ad4d-862578e726c2.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/raporlar-Idari-Faaliyet-Raporu

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki, birim kadrosunda bulunan 6gretim Gyelerinin katilimi ile birlikte Saglik Arastirma ve Uygulama merkezi araciligiyla yUrittimektedir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

A. Glclt Yonler

A.1. Kalite glivencesi

1. Kurumun vizyon, misyon ve genel amag-hedeflerinin yazili olmasi ve intemet sayfasinda duyurulmus olmasi

2. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS=AKTS) ¢alismalarinin tamamlanmig olmasi

3. Dénemlerdeki kurul, klinik dersler ve stajlar igin egitim programinin amag ve hedefleri i¢ ve dis paydaslarla birlikte hazilanmis olmasi
4. Tip Egitimi Anabilim Dalrnin bulunmasi

5. Dis de@erlendirme sireclerinden gegcmis olmasi

6. Fakdltenin egitim programinin ulusal dizeyde akredite edilmis olmasi

7. Olgme Degerlendirme biriminin ve burada gérevi ayn personelin bulunmasi

8. Akademik Ogrenci Danigmanlik sisteminin olmasi

A. 2. Egitim Ogretim

1- Egitim programinin Cekirdek Egitim Programina uyarianmis olmasi

2- Ogrenciler igin galisma ve okuma salonlarinin olmasi

3- Kirsal hekimlik egitimi igin Egitim Arastirma Bdlgesi kurulmus olmasi

4- istege bagli ingilizce hazirik sinifinin varigi

5- Kampus iginde ayri bir bina seklinde gocuk, onkoloji, diyaliz, kalp ve kemik iligi transplantasyonu hastaneleri ve Merkez laboratuvari bulunmasi
6- Klinik sinav merkezinin varligi

7- Dénem 4 diginda diger dénemlerde se¢meli derslerin olmasi

8- Erasmus programindan yararlanma firsatinin olmasi

9- Her uzmanlik dalinda egitim veriliyor olmasi

10- Ogrenci laboratuvarinda her égrenciye bir mikroskop diismesi

11- Ogrencilere burs saglanmasi

12- Tibbi beceri laboratuvarinin varigi

13- Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarinin iyi diizeyde olmasi

14- Bolgenin tek referans hastanesine sahip oldugu igin ¢ok ve cesitli olgu gérme firsati olmasi; bunun deneyim ve egitim kalitesini artirmasi
15- Kadrosunda deneyimli 6gretim Uyelerinin yani sira geng ve dinamik elemanlar da bulundurmasi

16- Egiticilerin tamamina yakininin egitici egitimi ve élgcme degerlendirme kurslarini almis olmasi,

17-Uygun egitim ve 6lgme degerlendirme yéntemlerinin uygulaniyor olmasi

A. 3. Arastirma-Gelistime

1. Ogretim Uyelerinin yayin yapmaya tesvik edilmesi ve édullendirilmesi

2. Biinyesinde, multidisipliner galismalarin yapildigi donanimli, mistakil Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezi ile lyi Klinik Uygulama merkezini bulundurmasi

3. Bilimsel yayin yapilmasini tesvik eden akademik galigma ortaminin bulunmasi



4. Bilimsel yayin siralamasinda ilk 10 tip fakiltesi icerisinde yer aliyor olmasi

5. Ogretim Uyelerinin tamamina bilgisayar ve intemnet erigiminin saglanmig olmasi

6. Ogretim elemanlar ve ddrencilerin aragtirma yapabilecedi kitiiphane, sanal kiitiphane ve intemnet olanaklarinin olmasi
7. Arastirma faaliyetleri icin gerek projelere maddi destegin gerekse arastima alt yapilarinin bulunmasi

8. Ogrencileri aragtirma yapmaya ve proje tretmeye yénlendirmek igin BIYEG grubunun kurulmus olmasi

A. 4. Toplumsal Katki

1. Tip Fakdiltesi Hastanelerinin ISO 9001 kalite belgesine sahip olmasi

2. Ogretim Uyelerinin medyada gesitli konularda bilgilendirme toplantilan yapmasi

A. 5. Yonetim sistemleri

1. Egitim y&netimi érgiitlenmesinin tanimlanmasi

2. Egitimle ilgili komisyonlarda 6grenci temsilcileri bulunmasi

3. Egitim yonetimi rgltlenmesini desteklemek lizere teknik konularda 6zellesmis personel ve birim bulunmasi

4. Egiticilerin nitelidini arttirmak igin gesitli hizmet ici egitimler (egitim becerileri ve 6lgme dederlendirme kurslari) diizenlenmesi
5. Tip fakUltesi 6gretim Gyeleri ve 6grencilerden egitim ile ilgili geri bildirim alinmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
6. Gelismesini ve altyapi ¢aligmalarini bllylk oranda tamamlamis olmasi

B- lyilestimeye Acik Yénler

B. 1. Kalite glivencesi

1. Birimin kalite kiltUrinG yeterince benimsenememis olmasi

2. Akademik 6@renci danigmanlik sisteminin yeterince isletilememesi

B. 2: Egitim Ogretim

1. Bazi branslardaki égretim Uyelerinin ders programina yeterince uymamasi

2. Daha kaliteli ve verimli bir egitim icin &gretim elemani sayisinin artirimasi

3. Pratik uygulamalarin yetersizlidi

4. Ogrenci-personel iligkilerinin istenilen diizeyde olmamasi

5. Uzmanlik egitiminde rotasyonlarin 6grenme hedefleri g6z éniinde tutularak yeterince planlanmamis olmasi

6. Dogrudan gelir getirici katki pay1 6demeleri nedeniyle klinik bilimlerdeki égretim Uyelerinin giderek egitim ve arastirmadan uzaklasarak hasta merkezli ¢alismalara
y6nelmesi

7. Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisinin yilksek olmasi

8. llk tig siniftaki sinavarin gogunlukla test usuliinde yapilmasi, bunun égrencileri bilgi sentezinden uzaklastinp ezbercilige yéneltmesi
9. Bazi 6gretim Uyelerinin kismi stattide ¢alismalar nedeniyle egitime yeterince zaman ayiramamasi

10. Mezuniyet sonrasi egitim programlarina katilimin yetersiz olmasi

11. Diger fakdilte ve yUksekokullara verilen dersler nedeniyle, 6zellikle temel tip bilimlerinde ders yiklerinin fazlaligi
12. Temel bilimlerde alinan bilginin klinik ile yeterince blttnlestirilememesi

13. Tibbi beceri laboratuvarinin donanim yetersizligi

14. Bazi 6gretim Uyelerinin etkilesimli egitim yontemlerini yeterince uygulamamasi

15. S6zlu sinavarin objektif olmamasi

16. Erasmus gibi degisim programlarindan yeterince yararlanimamasi

17. Temel tip bilimlerinde arastirma géreMisi temininde zorluk olmasi

18. Klinik sinav merkezinin yeterince kullanimamasi

19. Mezunlarla yeterli iletisim kurulamamasi

B. 3: Arastirma-Gelistime

1. Arastirmalara verilen maddi destegin kisith olmasi

2. Arastirma imkanlarinin yeterince kullanlmamasi

3. Bazi alanlarda kalifiye eleman yetersizligi



B. 4. Toplumsal Katki

1. Ogretim Uyelerinin bilgi birikimi ve deneyiminden kurumun ve kamuoyunun az yararlanmasi

Fakdilte, bir dis de@erlendirme sirecinden gegmis ve birime geri bildirim raporu sunulmustur. Bu rapor gercevesinde iyilestirmeye acik yonlerin gelistiriimesi igin
fakilte gesitli faaliyetler yuritmektedir. Bu iyilestirmeye e ilerlemeye yonelik noktalar da gelisim raporu ile izlenmektedir
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