T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

1.1. Fakiilte Kurulu (FK) Uye Segim Siireci

Dckan Personel Birimi Ogretim Uycleri ve Segim Siireci

1. Tlgili gretim tycleri yaz il
bilgilendirilir.

2.. Gizli oyla yapilacak scgim igin, Slashis (e
S B kada{ iy yanidan bir fazlast katildi mi?
pusulasi ve zarf hazirlamr,

3. Segim Sandigi ve boy Sayim
Cetveli hazirda bulundurulur.

Segim yapmak iizere, Tlgili dgretim
dycleri Dekan tarafindan
toplantiya davet edilir.

h 4

\4

~

Asama

Segim Dekamn
——————— belirleyecegi giin, yerve |« AY1
saatte tekrarlanir
TVI
Scgimde 1/2 3 /4 neii turda
cogunlugu saglayan aday var m1?.
EVET
TIAYIR
Y Y
ecim sonucu Rektorlige, Doner Sermaye i§l%\ Segim sonucu
Miidiirligi, ilgilisine ve bagli oldugu Anabilim | _ tutanakla JRA— S nci son turda gogunlugu

Dals Bask.’na bildirilir. Oy pusulalary, tutanaklar, |~ Dekana : saglayan aday var mi?

vapilan yazigmalarin birer 6rnedi saklanir. bildirilir.
Dekan cyit oy alan adaylardan - TAYT
birini FK na atar. N :

Scgilen Kurul Cyesi
toplantilara katlir.




T.C.
ERCIYES UNiVERSITESI

TIP FAKULTESI

2. Fakiilte Kurulu (FK) Toplanti ve Karar Alma Siireci

Dckan Fakiilte Sckreteri (Raportdr) Personcl Birimi

Fakiilte Kurulu Uycleri

Takiilte Kurulunun toplant glindemi,

tarih, saat ve yeri belirlenir,

Takiilte Kurulu toplanti giindemi,
tarihi, saati ve yeri Fakilte Kurulu
yclering yaz ile bildirilir,

Y
Fakiilte Kurulu toplantismda
alnan kararlar Raportor FK toplanarak
tarafindan diizenl ek yazim | | glindem hakkinda
igin Personel Birimine karar alir.
gonderilir
v
Raportor tarafindan
diizenl kararlar
P TAYT > N
HAYIR rapor halinde yazilir
~ ve imzaya sunulur.
g
g
&
<
UYGUNMU? >«
KVET
UYGUNMU? M7ZA
EVET

iMza

FK iiycleri rapor halinc getirilen

Kararlari imzalar.

Islak im7ah olarak rapor haline getirilen
‘akiilte Kurulu Kararlar ilgisine gore gerek!
birimlere uygulanmak tizere yazilir.
Siirece iligkin evraklarin tasnifi yapilarak

dosyalamr ve
SUREG SONLANDILRILIR




T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

3. Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) Uye Segim Siireci

Dekan

Personel Birimi Yénetim Kurulu Uyeleri ve Segim Siireci

1. [1gili 6gretim iiyeleri yazi ile
bilgilendirilir.

2.. Gizli oyla yapilacak segim igin, Fakiilte Kurulu iiye
iiye sayis1 kadar miihiirlii oy pusulast tam sayisinin yandan
ve zarf hazirlanir. bir fazlasi katildi m1?
3. Segim Sandif1 ve bog Saymm

Cetveli hazirda bulundurulur.

Segim yapmak tizere, Fakiilte Kurulu
iiyeleri Dekan tarafindan
toplantiya davet edilir.

h 4

Y

Segim Dekamn
belirleyecegi yer, tarih ve |« HAY
saatte tekrarlanir

Oylamada gogunluk saglayan
aday var mi?, (Aday Fakiilte Kurulu veya
digindan olabilir)

I -

Oylamada ¢ogunluk saglayan aday var ise Fakiilte Kurulu

karan ve Dekan Onayi ile gogunluk saglayan aday FYK
Uyesi olarak atanr.

HAYIR/ ESITLIK

(o]
s
=)
g
%

<

A

Esitlik durumunda (Oylarin esit ¢ikinas: halinde) FK.
Bagskan olan Dekammn tercihi dogrultusunda Fakiilte
Kurulu karan ve Dekan Onay ile atama yapalir.

Segim sonucu Rekidrliige, Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigi, ilgilisine ve ilgili birimine bildirilir. Oy
pusulalary, tulanaklar, yapilan yazigmalann birer
omegi saklanir.

Atamasi yapilan liye yazi ile

bilgilendirilerek
SUREG SONLANDIRTLIR
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

4. Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) Toplant: ve Kararalma Siireci

Dekan Fakiilte Sekreteri (Raportor) Personel Birimi

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

o N Fakiilie Yonetim Kurulu toplanu
Fakiilte Yonetim Kurulunun toplantt ol o ulte Yonelim Rurl lop R
o e o P giindemi, tarihi ve yeri Fakiilte Yonctim
g ) : Kurulu tiyelerine yaz ile bildirilir.
o
=i
]
&
o
Y
Fakiilte Y 8netim Kurulu
toplantisinda alinan kararlar T I a—
Raportdr tarafindan diizenl ek | [ “mlﬁ'::‘w":m:“ ;;wa
yazim igin Personel Birimine
gonderilir
v
Raportor tarafindan
AT . Ty .| dizenlenen kararlar

" | rapor halinde yazilir ve
imzaya sunulur,

UYGUNMU? <

<

Asama 2

EVET
UYGUNMU?

EVET

imzA

FYK iiycleri rapor haline

>
7\ getirilen kararlari imzalar.

lslak imzali olarak rapor haline getirilen Fakiilte
Snetim Kurulu Kararlar ilgisine gére gerekli birimles
uygulanmak tizere yazilir.
Siirece iliskin evraklarn tasnifi yapilarak dosyalanir v

SUREC SONLANDIRILIR




T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

5. Boliim Bagkam Segim Siireci

Dckan Rektor Fakiilte Sckreteri Personcl Birimi

Anabilim Dali Baskanhklar

Pl (o7 - 2 Tlgili Bolim Bagkanlifn
.NM b,lt.m Wit Ba.ﬂ.\dr{hs o | uhdesindeki Anabilim Dali
igin personel birimine P fooAa an
. e Bagkanliklarindan siiresi igerisinde
talimat verili FLm g oo
yazil goriisleri istenir.

Asama |

TAYT v
Anabilim Dal1 Baskanliklar
Ilgili AD. Bagkanliklan P goriiglerini igeren raporlar
tamam mi1? - hazirlayarak Dekanliga
gonderir.
EVET

Dekan ilgili Boliim Baskanhgi igin
atayacafi Ogretim Uyesini belirler.

Asama 2

Atanacak Ogretim Cyesinin 2
nei bir Tdari gorevi var mi?

HAYTR

Personele bildirilir

| Atanan Ogretim Uyesi ve
| bagli birimlere yazilir.

Agama 4

Siirece iligkin evraklarin tasnifi
vapilarak dosyalamr ve
SUREC SONLANDILRILIR




Sgretim liyesi veya dgretim
— gorevlisine ve ilgili birimlere
3 yazilir.
3
B
<< [ F N N S E N N
1. Dekan talimat ile Anabilim
Dah 6gretim iiyeleri se¢ime davet
vl . |edilir. - Segime liye lam sayisinmn yandan
: 7|2, Gizli oyla yapilacak sceim - bir faast katildi mi?
igin, fiye sayis1 kadar mithiirlii oy
pusulasi ve zar( hazilanir.
TVET
egim 1/2/3 /4 ncii mrda segimde
ogunlugu saglayan aday var mi?
BVET
o
g
< HAYIR
Y
Segim sonucu
tutanakla
Dekanliga v
bildirilir.
EVET. 5 nci ve son turda sonu
gunlugu saglayan aday var
o)
g
3
8
Bl
Dekan esit oy alan
< adaylardan birini Anabilim 1AYL
Dali Bagk.atar.
L
Olf:ﬁi‘lr:ngiim o | Atanan Ogretim Uyesi ve
>
Personcle bildirilir,

Asama 4

6. Anabilim Dali Bagkani Se¢im Siireci

Dckan

Anabilim Dali Bagkanli@ atama
siireci i¢in personel birimine

talimat verilir

Ar
rast

rma Univ

Fakiilte Sckreteri

T.C

ERCIYES UNi.‘_VERSi.TESi
TIP FAKULTEST

Personel Birimi

HAYIR

Anabilim Dali Baskanhg1 Scgim Siireci

Anabilim Dalinda tek dgretim Giycsi
var /ayni unvanda iki 6gretim iiyesi var

VET-

Dekanin ilgili Anabilim Dali

Bagkanligi igin tnerdigi bolim
Sgretim liyesi veya ogretim

A 4

gorevlisini atamasi yazi ile

bagl birimlere yazilir,

PARAF <

5

Asama

Siirece iligkin evraklann tasnifi

yapilarak dosyalanir ve
SURE(Q SONLANDIRILIR




iiyesi ve ilgili birimlere yazilir.
)
£
5
< S S F R SR S A U
1. Dekan talimatt ile Bilim Dalt
Sgretim liyeleri segime davet
v .| edilir. - Scgime iy tam sayisinm yaridan
2.. Gizli oyla yapilacak se¢im - bir fazlast katildi mi?
igin, tiye sayisi kadar miihiirlii oy
pusulas: ve zarf hazirlanir,
EVET
cgim 1/2/3 /4 ncii turda segimdc
ogunlugu saglayan aday varm1?
EVET
HAYTR
Y
Segim sonucu
tutanakla
Dckanliga
bildirilir. v
EVET- aglayan aday
n
<
g
< S (T S S N R
Dekan esit oy alan
< adaylardan birini Bilim HAY L
Dali Bagk.atar.

e}

a

Asam;

ERCIVES UNIVERSITEST
TIP FAKULTESI

7. Bilim Dali Bagkan1 Se¢im Siireci

Dekan

ilim Dali Bagkanlig atama siirec!
igin personel birimine talimat
verilir

Fakiilte Sekreteri

Personel Birimi

Bilim Dali Bagkanhgi Segim Siireci

Bilim Dalinda tek 6gretim tiyesi var / aym
unvanda iki ogretim liyesi var

VT

Dekanin ilgili Bilim Dali
| Bagkanhg igin dnerdigi 6gretim

7 iiyesinin atamas1 yaz1 ile 5gretim

Ogretim Uyesi

belirlenerek

Atanan Ogretim Uyesi ve

Personele bildirilir,

PARAF <€

h 4

bagh birimlere yazilir.,

Siirece iliskin evraklann tasnifi

yapilarak dosyalamr ve
SURE(C SONLANDIRILIR




Asama 3

Asama 4

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

8. Doktor Ogretim Uyesi Tk Atama Siireci

Asama 2

Miiracaat Sahibi Jiri Uyeleri Lkl Vit K_,”?“.“‘/ Personel Birimi Dckan Rektorliik
Deneme Ders Jiirisi
ilgili Anabilim Dals
Ggretim tiyesi igin
vy _____ kadro ilan1 yapalir
Miiracaat sahibi kisi
istenilen evrak, belge
ve bilgileri dosya
halinde Rektorliik
personel birimine TG
teslim eder. iiri tiyeleri dosya - —
e et hakkindaki ilgili Jiiri tyelerine BARRTTNGR 3 -
B P = o bilimsel yaym Miiracaat dosyalarin:
akademik < bilimsel yaym dosyasn iist [ . a R
R Rt A A dosyalannmn incelenmesi Dekanliga iletilir.
gorugunu rapor yaztile bildirilir i¢in Jiiri olugturulur.
olarak hazitlar : :
=
g
%
e i
. Gerekli kriterleri N Degerlendirilmek
> saghyor mu? lizere Rektorliige
bildirilir
HAYIR
EVET
Deneme dersinde
basaril rm?
TVET
Fakiilte Yonctim . Rektérlﬁkﬂ;el atanma
Kurulu atama tekhifi > Atarrl‘.a tel_chﬁm - EVH = kia'amamesl
yapar Rektérliige bildirir diizenlenerek
Dekanliga génderilir.
VE
2
Dckanhiga gelen kararname ilgili
béliim bagkanligina génderilerck
géreve baglama tarihinin
bildirilmesi istenir.
Atama hakkinda
bilgilendirilen miiracaat
sahibi ve boliim bagkanhg:
ilgilinin goreve
baglamasiu miiteakip
Dekanliga bildirir,
gilinin goreve baslamasi gerek!
birimlere yazilir ve hakkinda
Personel O7litk dosyasi agilarak
SUREC SONLANDIRTLIR




>
Dekanliga iletilmek fizere Ya@mcm ve Dekandan olugan
o komisyon tarafindan
Anabilim Dali Bagkanlifina L
Leslim eder degerlendirilerek sonug Dekanhga v
i ) bildirilir. Form:1
Fakiilte Yonetim
Kurulu Giindemine

o alnir

£]

g

&

<

Gerekli kriterleri Ay Gerekeeli sonug raporu
saghyor mu? Rektorliige bildirilir.
Rektorliikge atanma
i | Rektdrliige atanma | karamamesi
" teklifi yapilir | diizenlenerek
Dekanliga gonderilir.

o
<
£]
5
&
<

Asama 4

T.C.
ERCIYES UNIVERSITEST
TIP FAKULTESI

Komisyon Uyeleri Fakiilte Yonetim Kurulu

Personel Birimi

1. Ogretim Uyesinin gorov siires

Dr. Ogretim Uyesi gérev siiresi
bitmeden en az 2 ay dnce atanma
bagvuru formu ile birlikte 1 adet
bilimsel yaymn dosyasmi

Bagvuru yapildiktan sonra
Anabilim Dali Baskam, Bélim
Bagkam ile Mezuniyet Sonrast
| Egitimden sorumlu Dekan

bitmeden an az 2 ay énce

Dckanlik Dr. Ogretim Uyesini
sozlii olarak bilgilendirir.

Dekan

Rektorlik

Yeniden atanma evraklar
Personel Ozliik dosyasina
eklenerek
SURE( SONLANDIRILIR




10. Tipta Uzmanlik Ogrencisi Atama Siireci

T.C.

ERCIYES UNIVERSITEST

TIP FAKULTESI

Tipta Uzmanlik Ogrencisi

Personel Birimi

Asama 2

Atamalar Fakiilte Y 6netim
Kurulu giindemine dahil

kararinm alinmast igin

A

Fakiilte Sekreteri Dekan Fakiilte Yonetim Kurulu Rektorlik
Kayit iglemini
P{ gergeklestiren adaylarin
klistesmx Dekanliga bildiri;
Tipta Uzmanlik
Smawi (TUS) sonucu
Fakiiltemiz ilgili
bélimiinii kazanan
aday iiniversileye
Kayit iglemini Aday uzmanhk
gergeklestirir. Ggrencisinin atanma

Personel Ozliik birimine
gonderir.

edilir.

A

Tgililer hakkinda
alinan atama

kararlart FYK Karart
olarak personcle
bildirilir.

Asama 3

Y

FYK nda Atama karart alman
ilgili igin Atanma

>

Kararnamesi diizenlenmek
iizere Rektorliige yaz1 yazilir..

PARAF

>

Aday uzmanhk 6grencisi
i¢in Atanma Kararnamesi

ONAY

diizenlenerck Dekanliga
gonderilir,

Aday Geldi mi?

Hakkinda Atanma Karamamesi
diizenlenen aday:

Goreve baglamak igin gerekli
evrak ve belgelerle birlikle
Personel Ozlik ve Maas

Asama 4

A 4

Tahakkuk birimlerinde iglemini
gergeklegtirerck, atandig
Anabilim Dalindaki gorevine
baglar ve Goreve Baglama
yazisinin Dekanhiga iletilmesini
ister,

Rektorlitk tarafindan

I yn adayin
karamamesi iptal edilir.

5

Asama

Tlgilinin gbreve baslamasi gerekli
birimlere yazilir ve hakkinda
Personel Ozlitk dosyast agilarak
SUREC SONLANDIRTLIR




T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

.11. Tipta Uzmanlik Ogrencisi Askerlik Tecil Siireci

Tipta Uzmanlik Ofrencisi Personel Birimi Fakiilte Sekreteri Dekan Asker Alma Genel Muidiirligii

Tipta Uzmanlik Ogrencisi
Askerlik Durum Belgesini
ekanlik Personel Birimine ileti

Uzmanhk Ogrencisinin Askerlik
gorevinin ihtisas bitim tarihine
kadar tecil edilmesi igin ASAL
Genel Midirliigine yaz yaalir.

A 4

A7

Onaylanan cvrakm ¢ikuist alinarak

cki belgelerle ASAL Genel P ASAL Gem?l BRI R
g o et ilgilinin tecil yazis1 yazilir
Miidiirligiine gonderilir.

Y

ilgili kisiye tebligat yapilr.

Asama 4

Tecil yazis1 ve Tebligat Belgesi
uzmanlik dgrencisinin Ozliik dosyasmal
konularak
SUREC SONLANDIRILIR




5

5

Asama

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

12. Tipta Uzmanlik Ogrencisi Gorev Siiresi Uzatilma Stireci

Asama

Béliim Bagkanligt Personel Birimi Fakiilte Sckreteri Fakiilte Yonetim Kurulu Dckan Rektorlik
1pta Uzmanlik Ogrencisini
talep imzasi ve Anabilim Dali!
Bagkam ile Boliim Bagkanimn
onay imzalarni1 tagiyan form
Boliim Bagkanlig araciligy iley
Dekanliga iletilir.
Tipta Uzmanlik Ogrencisinin
P»{durumu FYK nda goriisiilmek > UYGUNMU?
fizere giindeme alinir.
HAYIR
E
3
\ 4
Rektorliik Makamina yeniden :/ PARAF \ NAY
atanma Yyazisi yﬂZl]"'. \ ,
Y
Rektorliik Makamt
tarafindan yeni atanma
kararnamesi diizenlenir.
uzatilmamak tizere
kesilerek Rektérlige
bildirilir
Atanma Kararnamesi uzmanlhk
Sgrencisinin Ozliik dosyasina konularak
SURTC SONLANDIRTLIR




Anabilim Dals m
askanhigimea Dekanliga gonderilir,
E
%
< N A SRR USSR
Tipta Uzmanltk Ogrencisinin
p (o konusu ve okleri FYK nda »<_UYGUNMU?
gorisiilmek Gizere giimdeme
almir,
o
E VE
3
<

3

Asama

Asgama 4

ERCIYES UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

13. Tipta Uzmanhk Ogrencisi Tez Konusu Stireci

Béliim Baskanhg / Etik Kurul Baskanligt

Tipta Uzmanlik Ogrencisinin tez
konusu Titik Kurul Onayt ile birlikte

Personel Birimi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Sckreteri

Dckan

Onaylanan tez konusu ilgili Bolim
Bagkanlhigina yaz ile bildirilir.

‘Onaylanarak yazilan yazinin ¢iktist ahnarak!

71tk dosyasina konulur
SUREC SONLANDIRILIR




14. Tipta Uzmanlik Ogrencisi Takip Formu Siircci

ERCIYES UNiVERSITESI

T.C

Anabilim Dal1 Bagkanlik lar1

Personel Birimi

Fakiilte Sekreteri

Dekan

ipta Uzmanlik Ogrencisi Taki
Formlannin dizenlenmesi i¢in

Dekan talimat: ile Anabilim Dalt
Bagk. Yaz yazilr.

Anabilim Dal1 Bagkanliklar
tarafindan diizenlenen ve
imzalanan Takip Formlart kapah
7arfla *GIZLT” ibarcli Dekanliga
gonderilir,

| Dekan Takip Formlarm
P
inceler ve Onaylar

Dekan talimati ile ilgili aragtirma

<
gorevlisine uyan yazisi yazihe -
Dckan talimati ile ilgilinin bir

VIV

1. Olumsuzluk mu?

bagka imiversitcyc nakli yaptimak
iizere iglem baglatihr.

1AYI]

Bes baglik altinda degerlendirilen takip
konularndan herhangi biri olumsuz mu?

Siireg Personel Birimi

tarafindan takip edilir

Dekan tarafindan Onaylananan Takip
Formlart Uzmanlik Ogrencisinin Ozliik!
dosyasina konulur
SUREC SONLANDIRILIR




T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI

TIP FAKULTESI

15. Tipta Uzmanlik Ogrencisi Egitim Sonu Sinav Siireci

Tipta Uzmanlik Ogrencisi Personel Birimi Fakiilte Yonctim Kurulu Dekan Yardimeist

Bagkanhginda Komisyon Dilem Jiim Uptom

1pta Uzmanlik Ogrencis
ihtisas bitiminden cn az 3 ay
énce tezini Dekanliga teslim
cder.

Tez ve cklerinin kontrolii
yapilarak ilgili Dckan
Yardimersma iletir.

Y

OVET-

Dieltme
gerekli mi?

TAYT

FYK uzmanhk tez
degerlendirme ve
sinav jiirileri ile siav
tarihi belirler.

> Tez yeterli mi?
Altr aylik ek siire verilir. |« AYI
EVET
) 2
Altraylik ek siire verilir, P Bilim Simavi yapilir,
A
TIAYT Baganli m?
VE Ik hakkr m1?
HAYIR
JAYL - hakki v‘
arily
TVET
Uzmanlik Ogrenc
kesilme islemleri y VET
Y

Uzmanlik Sinav tutanaklar1
ve sinav cvraklan
Dekanhga gonderilir

Saglik Bakanligi ve argiv olmak
lizere iki dosya diizenlenir.
Saglik Bakanligi dosyasi 15 giin igindec ilgili
birime ulagacak sckilde Rektorlige
gonderilir. Diger dosya aryivde muhalaza

cdilir.
SURE( SONLANDIRILIR




C.
ERCIYES UNIVERSITESI
TIP FAKULTESH

16. Akademik ve Idari Personel Izin Siireci (Y1llik, Sua, Mazeret, Evlilik, Babalik ve Oliim)

ilgili Personcl Boliim / Anabilim Dah Bagkam Personcl Birimi Fakiilte Sckreteri Dckan
1AYL <
zin talebinde bulunan personcl
EBYS portalindan izin formu
diizenleyerek Personel Birimine
gonderir.
A 4 TIAYTR
Personel biriminde Sorumluy Memur
tarafindan izin haklar incelemesi
yaptlarak izin istemi paraf cdilir.
“#% Tlgili Personelin izin hakki yok
ise evrakiiade edilir,
(izin talebinde bul personcl > Uygun mu?
akademik isc Anabilim Dal
Bagkanhgina © Anabilim Dali
Bagkani
Bagkamna™ , fdari personcl ise
Fakiilte Sckreterine sunulur) EVET
HAYIR
PARAF
Y
Uygun mu?
3
g
g
&
<
TVET
Y
PARAF > Uygun mu?
EVET
ONAY
Y
Dekan tarafindan onaylanan
izin istemi EBY'S tizerinden,
personele gider.
SUREC SONLANDIRILIR
Y
Dckan taralindan onaylanan izin
istemi ENLIL ve PBS gibi personcl
izin kontrol yazilimlarina kaydedilir.
SUREC SONLANDIRILIR




ERCIYES UNIVERSITEST
TIP FAKULTESI

17. Akademik Personel Gorevlendirme Izin Siireci

Asama 2

ilgili Personcl Personcl Birimi Anabilim Dali / Boliim Bagk. Fakiilte Yonetim Kurulu Dckan Rektor
HAYTR < HAY L <
Akademik gorev izni igin
personel EBYS den Gorev
fzin belgesi formu > Uygun mu?
diizenleyerck AD Bagk./
Boliim Bagk. gonderir.
3
HAYIR
VE > Uygun mu?
EVET
JAY. Uygun mu? (EVET: Yolluk "veuyevm\yeh :eya
7 giinii agiyor mu?
HAYTR
ONAY
VE
A 4
FYK da alinan karar
Rektorlik Makami o~/
Onayina sunulur > )
................... i
Y
Y

Uygun goriilen Uygun goriilen izin talebi

izin talebi EBYS sisteminden gelir
EBYS Evraklar personclin Ozlitk
sisteminden

dosyasina kaldirthr.

personele gelir, SURE(' SONLANDIRILIR




TIP FAKULTESI

18. Disiplin Kurulu Toplant1 ve Kararalma Siireci

Dckan

Fakiilte Sckreteri Personcl Birimi Disiplin Kurulu Uyeleri

Disiplin Kurulunun toplantt
giindemi, tarihi, saati ve yeri
belirlenir.

Disiplin Kurulu toplant

.| giindemi, tarih. saati ve yeri
Disiplin Kurulu iiyelerine yazi
ile bildirilir.

Y
Alinan kararlar Raportor Dlsltplulqaﬁ:rulu
taralindan diizenlenerek yazim | <€ ﬁnd:;hakl‘quda
i¢in Personel Birimine gonderilir g
karar alir.
Y
Raportor tarafindan dizenlenen
> # kararlar rapor halinde yazilir ve
imzaya sunulur
HAYIR
TIAYIR

3
g
&
&

<

TVET

sama 3

\ 4

[Disiplin iiycleri rapor halinc

getirilen kararlan imzalar.

Tslak imzali olarak rapor halinc getirilen
Disiplin Kurulu Kararlart ilgisine gore

cerekli birimlere uygulanmak Gizere yazihr,
SURFEC SONLANDILRILIR




T.C.
ERCIYES UNIVERSITEST
TIP FAKULTESI

19. Tipta Uzmanlik Ogrencisi Askerlik Tecil Iptal Siireci

Fakiilte Sckreteri Dckan Asker Alma Genel Midiirligt

Personel Birimi

Tipta Uzmanlik Ogrencisi
ihtisasint tamamlanmadan
(naklenvistifa) Fakiiltemizden
aynlmasi durumunda tecilinin
iptali igin Asker Alma Genel
Midiirliigline yazi yaziluw

> PARAF =

\ 4

Onaylanan cvrakin ¢iktisy
alinarak cki belgelerlc ASAL
Genel Miid. gonderilir.

ASAL Genel
Miidirligiinden ilgilinin
tecil iptal yazisi yazilir

A 4

v

Igili kisiye tebligat yaptlir.

Tecil iptal yazist ve Tebligat
Belgesi Tipta Uzmanhik
Ogrencisinin ozlik dosyasma
konularak
SUREC SONLANDIRILIR




UL SR
ERCIYES UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

demik / Idari Personel Ucretsiz Izne Ayrilma Siireci

Anabilim Dalt/ Bélim

Akademik / {dari Personcl Dekan Fakiilte Sckreteri Personcl Birimi Rektorlik
Baskanliklart

1lgili Personel ticretsiz izin Anabilim Dal Dekan gelen yaziyi
dilekgesini Anabilim Dalt Bagkanliklarindan gelen L_—{personel birimine
Bagkanligina sunar (idari ’ yazty1 Boliim Bagkanligi geredi igin sevk eder
ersonel ise Dekanliga sunay Dckanha yazar

\ 4
-Akademik personel {icretsiz.
o |i7in istegi ve

7|-Tdari personel ticretsiz izin
istegini Rektorliige yazar

HAYTR

UYGUNMU?

EVET
Tlgili Birimlere
ve kigiye yazihir

iMZA < PARAF —

Tmzalanan cvrak ¢ikti alinarak

kisi do: da muhafaza cdilir
SURTC SONLANDIRILIR




ERCIYES ERSITESI
TIP FAKULTESI

21. Akademik / Idari Personel Siit izni Kullanim Sireci

Anabilim Dalt/ Bélim

Akademik / {dari Personcl Dekan Fakiilte Sckreteri Personcl Birimi Rektorlik
Baskanliklart
Tigili Personel Siit izin Anabilim Dali
dilekgesini Anabilim Dali | Baskanlikarindan gelen _ |Dekan 53;?‘? yozyr
Bagkanhgina sunar (idari yaziy1 Boliim Bagkanhigi '.pe‘rson Kk 1;‘1mme geregl
ersonel ise Dekanlifa sunar Dekanliga yazar 1gm sevk eder

Y
-Akademik personel siit
izini istedi ve

>
| -idari personcl siit izini
isledini Rekiorlige yazar
iMzA PARAT |«
Y
Rektorliik tarafindan
uygun goriiliir
+ Tlgili Birimlere
< <
IM7ZA - PARAF ve kisiye yazihr |

Tmzalanan cvrak ¢ikti alinarak

kisi do: da muhafaza cdilir
SURTC SONLANDIRILIR
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22. TiptaUzmanlik Ogrencileri Temsilci Se¢im Siireci

Tipta Uzmanhk Ogrencileri

I.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

Dekan

Fakiiltc Sckreteri

Personcl Birimi

+.U. "I'p Fakiiltesi Uzmanlik
Ogrencisi Temsileiligi
Ydnergesi geregince Bolim
Temsileisi, Fakiilte Temsileisi
se¢iminin tarihi saati ve yeri
belitler

Anabilim Dallarina Tipta
Uzmanlik Ogrencilerine
duyurulmasi igin Béliim
Temsilcisi, Fakiilte Temsileisi
se¢iminin tarihi saati ve yerini
bildiren yaz1 yazihr

-Her Béliimiin Tipta Uzmanlik Ogrencileri
kendi aralarinda imza karsilig1 gizli oyla
Boliim Temsileisini seer

itiin Boliimlerdeki Tipta Uzmanhk

A

:

Ogrencileri imza karsilig1 gizli oyla
Fakiille Temsileisini seger
-Sonuglar wianakla altna almarak
Dckanliga bildirilir

IMZA <

:

:

PARAF <

[

PARAF <

\ 4

Segim sonuglar: Temsili

olarak scgilenlere yaz ile
bildirilir

Tmzalan cvrak ¢ikuist ve
tutanaklar ilgili dosyada

muhafaza cdilir
UREC SONLANDIRIL




T.C.
ERCIYES UNIVERSITESL

TIP FAKULTEST

23. Dekan Is Akis1 Siireci

Fakulte Sekreteri

Lvraklar clektronik ortamda dekana gelir.

Dekan tarafindan sevk edilen evraklar

Dekan tarafindan incelendikten sonra Fakiilte fakiilte sekreteri tarafindan incelenerek ilgili
Sekreterine sevk edilir. yazismalar ve islemler yapilmak tzere
birimlere sevk edilir,

Tigili yazigmalar ve gerekli islemler yapilarak
fakiilte sekreterine sevk edilir.

Dekan tarafindan imzalandiktan sonrailgili Fakiilte sekreteri tarafindan incelendikten
birimlere dagitum gergeklegir, sonra paraflanir ve dekamn imzasina sunar

Asama 4




24. Fakiilte Sekreteri Is Akisi Siireci

Lvraklar clektronik ortamda Dekana gelir.

ERCIYES UNiVERSITESi

TIP FAKULTESIE

Fakulte Sekreteri

Dekan tarafindan incelendikten sonra Fakiilte
Sekreterine sevk edilir.

Dekan tarafindan sevk edilen evraklar
fakiilte sekreteri tarafindan incelenerek ilgili

yazigmalar ve islemler yapilmak tizere
birimlere sevk edilir,

Dekan tarafindan imzalandiktan sonrailgili

Tigili yazigmalar ve gerekli islemler yapilarak
fakiilte sekreterine sevk edilir.

Fakiilte sekreteri tarafindan incelendikten

birimlere dagitum gergeklegir,

Asama 4

sonra paraflanir ve dekamn imzasina sunar,




Asama 4

llgili kanun maddelerine gére
dilckge ve cklerini akademil

ERCIYES UNI

TIP FAK

Boliim Bagkanlig

25.1. 2547 Sayih Kanunun 35. Maddesine Gore Gorevlendirme Islem Siireci-1

Fakulte Yonetim Kurulu

Universite Yénetim Kurulu

gorev belgesine ekleyerek bgliim

askanligma sunar.

Boliim Bagkanligi Dekanhigim
onayina sunar.

Gorevlendirme fakiilte yonetim
kurulunda goriigiilmek lizere sevk
edilir.

Gorevlendirme fakiilte yénetim
kurulunda gorisiilerek universite

yonetim karulunda goriigiilmek
iizere onaya sunulur,

Universite Yénetim Kurulunda
Karara baglanir ve YOK'e teklifte
bulunur,

YOK ten gelen karar dogrultusunda
ilgili birimlere bilgi verilir,




Fakiilte Yonetim Kurulu

Universite Yénetim Kurulu

Memur

Gelen bilgileri ve belgeleri ilgiliye,
bdlimiine ve ilgili birimlere
gonderir.

Maag birimi personel nakil bildirimi
hazirlar.

Gérevden ayrihgi ile lgili birimlere
bilgi verilir.




T.C.
ERCIYES UNiVERSITESI

TIP FAKULTESI

%
25

S
S

2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gére Gorevlendirme Islem Siireci

B&ItUm Bagkanlig Dekanlik Fakulte Yonetim Kurulu Universite Yonetim Kurulu

Igili kanun maddelerine gore
dilekce ve eklerini akademil

gérev belgesine ekleyerck béliim
\bagkanligma sunar,

Boliim Bagkanhig: Dekanlhigin Uzun siireli ve gorevlendirme
1 onayina sunar, yolluKlu yevmiyeli ise fakiilte
yonetim kurulunda gorisiilerek
{iniversite yénetim kurulunda
gorisilmek tizere onaya sunulur,

Kisa stircli goreviendirme ve .
yolluksuz yevmiyeli ise bolim Universite yénetim kurulunda
bagkanliinin onay ve fakiilte iliir ve karara baglanir.
dekanmmin oluru ile ilgili birimlere
bilgi verilir.

Kisa stireli gorevlendirme ve
yolluklu yevmiyeli ise boliim
baskanhgimn onay: fakiilte
yonetim kurulu karar ve
rektorlik makamimn onayi ile
ilgili birimlere bilgi verilir,

Asama 4

Déniiste yolluk ve yevmiye bordrosu
hazirlar, Strateji Geligtirme Daire
Baskanligna gonderir.






