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Fakiiltemiz, Hacettepe Universitesinin 9.12.1968 tarih ve 361 Sayili Senato karariyla ayni
dniversiteye bagl olarak 897 sayili kanunun 2. maddesine gére kurulmus ve ayni tarihteki
362 sayili senato karariyla 1969-1970 ders yilinda 6grenci alinmasina karar verilerek
"Hacettepe Universitesi Kayseri Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi" ismiyle 25 6grenci alinarak
egitime baslamistir. Fakiiltemiz Haziran 1975 yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligl ile
yapilan Protokol geregince Kayseri Devlet Hastanesi Cerrahi Pavyonuna tasinmis, bdylece
Kayseri'de Erciyes Universitesinin ilk niivesi 4 Dogent, 23 Ogretim Gorevlisi 39 Asistan ve 3
uzmanla atilmistir. 18.11.1978 tarih ve 2175 sayil kanunla Kayseri Universitesinin kurulmasiyla
kurucu Fakiiltesi olarak Hacettepe Universitesinden ayrilmistir. 22.6.1982 tarih ve 41 Sayili
Kanun Hikmiindeki Kararname ile Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi adini almistir. Tip
Fakiltemizde egitim-6gretim, Dénem I- V’ inci siniflar icin yeni yapilan ve 2020 yilinda
faaliyete gecirilen Tip Fakiiltesi Gevher Nesibe Dersliklerinde yapilmaktadir. Fakiltemiz
egitim programina gore ilk ti¢ donemdeki teorik dersler amfi dersleri olarak verilmektedir.
Dénem |, Il ve Il amfilerinin her biri 400 kisilik olup teorik derslerin yiritilmesi icin
yeterlidir. Bu dersliklerde Dénem 1V ve V i¢in 12 adet 80 kisilik derslikler yer almaktadir.
Gevher Nesibe Dersliklerinde zemin katta Dénem | ve Dénem Il 8grencilerinin uygulama
egitimi yapmak Gzere olusturulan 3 tane 40 kisilik derslik ve 4 tane 20 kisilik tibbi beceri
laboratuvarlari yer almaktadir. Tibbi Beceri Egitimi Laboratuvari, Dénem | ve Dénem Il
6grencileri icin aktif olarak kullanilmaktadir. Uygun beceriyi kazandirmak adina farkli
Ozelliklerde maketler bulunmaktadir. Fakiltemiz tibbi beceri laboratuvarinin varligi ve
maket cesitligi ile iyi bir donanima sahiptir ve egitim kalitesini her gecen giin daha da
artirmayi hedeflemektedir. Zorunlu ve secmeli derslerimiz, teorik ve uygulamali egitim ile
paralel sekilde yiritilmekte olup, genis yelpazede her 6grenciye hitap edecek farkl
secmeli derslerle desteklenmektedir. Tip Faklltesi Gevher Nesibe Dersliklerinde zemin
katta 14 odali klinik sinav merkezi bulunmaktadir. Yeniden diizenlenen ve tim donanimlara
sahip 6grenci laboratuvarlar (tibbi mikrobiyoloji, tibbi biyokimya, tibbi biyoloji, tibbi
genetik, patoloji, histoloji-embriyoloji), anatomi ve bilgisayar laboratuvarlariyla 6grencilere
calisma olanak ve firsatlari sunulmaktadir. Gevher Nesibe Dersliklerinde resim-cini boyama
ve yoga dersleri icin kullanilmak Gzere iki adet derslik ve 2 adet toplanti salonu mevcuttur.
Klinik Bilimler Egitim Kompleksinde 12 adet dershane, internet kafe, kafeterya, okuma
salonu ve sinav merkezi yer almaktadir. Fakiltemize ait toplamda 363 kisi kapasiteli 3 adet

okuma salonu bulunmaktadir. Kampds icerisinde bilimsel toplanti, sergi ve gdsteri
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yapiimasina uygun alt yapisi bulunan Sabanci Kiltiir Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezin
ikinci katinda tip fakdltesi 6grencilerinin kullanimi i¢in olusturulan bir kitliphane yer
almaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 45 anabilim dali ile 6gretim elemani sayisi; 141
Profesdr, 58 Docent, 66 Doktor Ogretim Uyesi, 18 Ogretim Gorevlisi, 778 Arastirma Gérevlisi
olmak tizere toplam 1061’e ulasmistir. 2023-2024 Egitim-6gretim yilinda, hazirlik sinifinda 8
donem I’de 498, donem II’de 441, donem llI’te 375, donem IV’te 307, donem V’te 243 ve
donem VlI'da 311 olmak Gizere toplam 2183 6grenci egitim almaktadir. Tip Fakiiltesi 2022-2023
egitim-6gretim yilinda 49. ddnem mezunlarini (253 mezun) vererek toplamda 7656 mezuna
ulagmistir.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Misyonu:

Modern tip biliminin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlara sahip; toplum saghgmnin
korunmasi i¢in saglik hizmet sunumunu gelistirmeyi savunan, mesleki etik ve profesyonel
ilkeleri benimseyen; liderlik ve yoneticilik becerilerine hakim, hasta, hasta yakinlari, saghk
calisanlari, diger meslek gruplari, kurum ve kuruluglarla etkili iletisim kurabilen ve is birligi
icerisinde calisabilen, meslegi ile ilgili uygulamalarda bilimsel ve analitik yaklasim gosteren,
yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis hekim ve uzman hekimler yetistirmek; ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel gelisime katkida bulunan, surdurilebilir nitelikte 6zgiin
arastirmalar yiritmek; toplumu merkeze alan saglk hizmeti sunmaktir. Uluslararasi
diizeyde bilim tireten; 6grencilerine diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim
kazandiran; yenilik¢i, rekabet edici, hasta haklarina ve toplumun deger yargilarina saygil bir
fakdlte olmaktir.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Vizyonu:

Egitim ve saglik hizmet sunumunda kendini siirekli yenileyen, nitelikli bilimsel arastirmalar
ureterek bilime katki saglayan, sosyal glivenirlik bilincinde ve toplum hizmetini benimsemis,
dlkemiz icin belirlenecek saglik politikalarinda séz sahibi, ulusal ve uluslararasi alanda lider
bir tip fakiiltesi olmaktir. Egitim, hizmet ve arastirma bakimindan ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilir bir tip fakiiltesi haline gelmektir.

Akreditasyon icin Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (TEPDAD)’na basvuran Fakiiltemiz,
01.01.2012 yili itibariyle 6 yil stire ile “Tam Akreditasyon” almaya hak kazanmistir. 01 Ocak

2018 tarihinde ikinci kez “Tam Akreditasyon” almaya hak kazanmistir.
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II.LFAKULTE 0z DEGERLENDIRME KURULU

Oz Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. C. Alper KEMALOGLU
Prof. Dr. Sibel AKIN

Dog¢. Dr. M. Fatih Yetkin

Prof. Dr. Duran ARSLAN

Prof. Dr. Miimtaz MAZICIOGLU
Prof. Dr. Melis NACAR

Prof. Dr. Giilden BASKOL

Prof. Dr. Mustafa ALTAY ATALAY
Prof. Dr. Fevziye CETINKAYA

Do¢. Dr. Mehtap NISARI

Doc. Dr. Bahadir OZ
Ars. Gor. Dr. ilker Can BUYUKINCE

Ars. Gor. Dr. Muharrem Ozer BASTURK
Ars. Gor. Dr. Ahmet KIRMACI
Uzm. Dr. Mustafa Soner YILMAZ

Ferhat YILMAZ

Ramazan ATAS
Umut Gokhan Yakin (I)
Abdullah Sencan (1)

Ramazan Berkay Ada (I1I)
Aysu Bektur (1V)

Akincan Aydin (V)

Saban Yentiirk (V1)

Dekan
Dekan Yardimcist
Dekan Yardimcisi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
Aile Hekimligi

Tip Egitimi

Tibbi Biyokimya

Tibbi Mikrobiyoloji

Halk Saglhig

Anatomi

Genel Cerrahi
Cerrahi Tip Asistan Temsilcisi

Temel Tip Asistan Temsilcisi
Dabhili Tip Asistan Temsilcisi
Mezun

Fakiilte Sekreteri

Istatistik¢i

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci
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AD-SOYAD GOREVLERI

ANABILiM DALI

Prof. Dr. Cemal Alper KEMALOGLU % Dekan

< Fakiilte Kurulu Uyesi
Plastik, Rekonstriiktif ve % Fakiilte Yénetim Kurulu Uyesi
Estetik Cerrahi AD < Orgitlenme, Yonetim ve
Yiiriitme Alt Komisyon Uyesi
% Mifredat Kurullar Gyesi
Prof. Dr. Sibel AKIN % Egitimden Sorumlu Dekan Yrd.
ic Hastaliklari AD % Altyapi ve Olanaklar Alt
Komisyon Uyesi
< Orgltlenme, Yonetim ve
Yiriitme Alt Komisyon Uyesi
% Baskoordinatér
¢ Mifredat Kurullari tiyesi
¢ Stratejik Planlama Komisyonu
dyesi
% Tip Fakiiltesi Yeterlilikler

Komisyonu Uyesi

Dog .Dr. M. Fatih YETKIN < Orgltlenme, Yonetim ve

N&roloji AD Yiiriitme Alt Komisyon Uyesi

*
0’0

Akademik Kadro Alt Komisyonu
Uyesi

% Sirekli Yenilenme ve Gelisim Alt
Komisyonu Uyesi

% Stratejik Planlama Komisyonu

dyesi
Prof.Dr. Duran ARSLAN % Egitim Programinin Yapisi ve
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari icerigi Alt Komisyonu Uyesi

AD
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Prof.Dr.

Prof.Dr.

Miimtaz MAZICIOGLU

Aile Hekimligi AD

Melis NACAR
Tip Egitimi AD

Giilden BASKOL

Tibbi Biyokimya AD

X/
L X4

&
L X4
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Amag ve Hedefler Alt Komisyonu
Uyesi

Program Degerlendirme Alt
Komisyonu Uyesi

Akademik Yiikseltme Ve Atama
Olcitleri On inceleme Komisyonu
Baskani

Erasmus Dahili Tip Bilimleri
Koordinatoru

Tip Fakiltesi Yeterlilikler
Komisyonu Uyesi
Amag ve Hedefler Alt Komisyonu
Uyesi

Egitim Programinin Yapisi ve
icerigi Alt Komisyonu Uyesi
Program Degerlendirme Alt
Komisyonu Uyesi

Amag ve Hedefler Alt Komisyonu
Uyesi

Farabi Koordinatori

Kalite Giivence Ve i¢
Degerlendirme Komisyonu Uyesi
Mifredat Kurullar Giyesi

Tip Fakdltesi Yeterlilikler
Komisyonu Uyesi

Oz Degerlendirme Koordinatorii
Program Degerlendirme Alt
Komisyonu Uyesi

Orgiitlenme, Yoénetim ve Yiritme

Alt Komisyon Uyesi
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Prof.Dr.

Dog.Dr.

Dog.Dr.

Uzm.Dr.

Ars.GOr.Dr.

Ars.GOr.Dr.

Ars.Gor.Dr.

Mezun

Fevziye CETINKAYA

Halk Saghgi AD
Mustafa ALTAY ATALAY
Tibbi Mikrobiyoloji AD

Mehtap NiSARI
Anatomi AD

Bahadir 6z
Genel Cerrahi AD
Mustafa Soner YILMAZ

ilker Can BUYUKINCE

Genel Cerrahi AD
Muharrem Ozer BASTURK

Fizyoloji AD
Ahmet KIRMACI

Cocuk Psikiyatri AD
Mustafa Soner YILMAZ

il Saghk Mudirligi

ERUTF ODR 2023

Akademik Kadro Alt Komisyonu
Uyesi

Dénem | Koordinatdri
Mifredat Kurullar Giyesi
Ogrencilerin Degerlendirilmesi Alt
Komisyonu Uyesi

Egitim Programinin Yapisi ve
icerigi Alt Komisyonu Uyesi
Program Degerlendirme Alt
Komisyonu Uyesi

Ogrenciler Alt Komisyonu Uyesi
Dénem 2 Koordinatdri
Baskoordinatdr Yardimcisi
Mifredat Kurullar Giyesi

Tip Fakultesi Yeterlilikler
Komisyonu Uyesi

Program Degerlendirme Alt
Komisyonu Uyesi

il Saghk MadirlGgi

Cerrahi Tip Asistan Temsilcisi
Temel Tip Asistan Temsilcisi
Dahili Tip Asistan Temsilcisi
Kayseri il Saghk Midurliga, Halk
Sagligi Hizmetleri Bagkanhg Aile
Hekimligi Birim Sorumlusu

Amag ve Hedefler Alt Komisyon

Uyesi
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Fakiilte Ferhat YILDIZ +» Fakilte Yonetim Kurulu
Sekreteri Tip Fakultesi Dekanhgi ¢ Fakilte Kurulu
+» Akademik Kadro Alt Komisyonu

¢ Altyapi ve Olanaklari Alt
Komisyon Uyesi

¢ Stratejik Planlama Komisyonu
Uyesi

% Kalite Giivence ve ic

Degerlendirme Komisyonu Uyesi

X/

% Orgiitlenme, Yénetim ve Yiiriitme

Alt Komisyon Uyesi

istatistikci Ramazan ATAS % Stratejik Planlama Komisyonu
Tip Fakiiltesi Dekanhg- Uyesi
Ol¢me Degerlendirme Birimi % Kalite Giivence ve i¢

Degerlendirme Komisyonu Uyesi

% Akademik Kadro Alt Komisyon
dyesi

% Altyapi ve Olanaklar Alt
Komisyon Uyesi

% Orgiitlenme, Yénetim ve Yiriitme

Alt Komisyon Uyesi

% Ol¢me-Degerlendirme Birim

Sorumlusu
Ogrenci Umut Gékhan YAKIN % Doénem | Temsilcisi
Donem | < Egitim Programinin Yapisi ve iceri

Alt Komisyon Uyesi
< Ogrencilerin Degerlendirmesi Alt
Komisyon Uyesi
% Ogrenciler Alt Komisyon Uyesi
Ogrenci Abdullah SENCAN < Doénem 2 Temsilcisi
Donem I % Egitim Programinin Yapisi ve iceri

Alt Komisyon Uyesi
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% Ogrencilerin Degerlendirmesi Alt
Komisyon Uyesi

% Ogrenciler Alt Komisyon Uyesi

¢ Program Degerlendirme Alt
Komisyon Uyesi

Ogrenci Ramazan Berkay ADA s Doénem 3 Temsilcisi

Dénem Il < Egitim Programinin Yapisi ve igeri

Alt Komisyon Uyesi
% Ogrencilerin Degerlendirmesi Alt

Komisyon Uyesi

Ogrenci Aysu BEKTUR + DoOnem 4 Temisilcisi

Dénem IV % Ogrenciler Alt Komisyon Uyesi
Ogrenci Akincan AYDIN % Do6nem 5 Temsilcisi

DonemV % Egitim Programinin Yapisi ve iceri

Alt Komisyon Uyesi
% Ogrencilerin Degerlendirmesi Alt
Komisyon Uyesi
Ogrenci Saban YENTURK % Do6nem 6 Temsilcisi
D6énem VI % Program Degerlendirme Alt

Komisyon Uyesi

Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu Alt Komisyon Uyeleri

1. Amag ve Hedefler Alt Komisyonu

Prof.Dr. Miimtaz Mazicioglu Aile Hekimligi
Prof.Dr. Giilden Baskol Tibbi Biyokimya
Prof.Dr. Melis Nagar Tip Egitimi
Dog.Dr. Elif Deniz Safak Aile Hekimligi
Dr.Ogr.Uyesi Burak Tan Fizyoloji
Dr.Ogr.Uyesi Hasan Kara Tabip Odasi
Uzm.Dr. Mustafa Soner YILMAZ Mezun

Songiil Kizilkaya (VI) Ogrenci

2. Egitim Programinin Yapisi ve icerigi Alt Komisyonu

Prof.Dr. Duran Arslan Gocuk Saghgi ve Hastaliklari
Prof.Dr. Melis Nagar Tip Egitimi
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Prof.Dr. Sevda ismailogullari NG&roloji

Prof.Dr. M. Altay Atalay Tibbi Mikrobiyoloji
Prof.Dr. El¢in Balci Halk Saghgi
Dog.Dr. Kerem Koékoglu KBB

Dr.Ogr.Uyesi Eda Oksiim Solak Dermatoloji

Dr.Ogr.Uyesi Filiz Tubas

GCocuk Sagligi ve Hastaliklari

Dr.Ogr.Uyesi Menekse Ulger

Histoloji ve Embiryoloji

Dr.Ogr. Uyesi Ulkii Giil Siraz

Gocuk Sagligi ve Hastaliklar

Dr.Ogr.Uyesi Recep Civan Yiiksel

ic Hastaliklar

Dr.Ogr.Uyesi Didem Barlak Keti

Tibbi Biyokimya

Ars.Gor.Dr.ilker Can Biiyiikince

Cerrahi Tip Bilimleri Asistan Temsilcisi

Ars.Gor.Dr.Ahmet Kirmaci

Dahili Tip Bilimleri Asistan Temsilcisi

Umut Goékhan Yakin (I) Ogrenci
Abdullah Sencan (II) Ogrenci
Ramazan Berkay Ada (I1I) Ogrenci
Akincan Aydin (V) Ogrenci

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi Alt Komisyonu

Prof.Dr Fevziye Cetinkaya

Halk Saghgi

Dog.Dr.Fatma Mutlu Sarigiizel

Tibbi Mikrobiyoloji

Prof.Dr. Arzu Yay

Histoloji ve Embriyoloji

Prof.Dr.Saliha Demirel Ozsoy

Psikiyatri

Dog.Dr. Esra Demirci

Cocuk Psikiyatri

Dog.Dr. Pinar Sagiroglu

Tibbi Mikrobiyoloji

Dog.Dr. Dinger Goksuliik

Biyoistatistik

Dr.Ogr.Uyesi Fulya Cagl

Kadin Hastaliklari ve Dogum

Dr.Ogr.Uyesi Tiirev Demirtas

Tip Tarihi ve Etik

Ars.Gor.Dr.Muharrem Ozer Bastiirk

Temel Tip Bilimleri Asistan Temsilcisi

Umut Gékhan Yakin (1) Ogrenci

Abdullah Sencan (II) Ogrenci

Abdullah Sencan (IT) Ogrenci

Ramazan Berkay Ada (11I) Ogrenci

Akincan Aydin (V) Ogrenci

4. Ogrenciler Alt Komisyonu

Dog¢.Dr. Mehtap Nisari Anatomi

Dog.Dr. Hasan Durmus Halk Saglhig

Doc.Dr. Gamze Kalin Uniivar Enfeksiyon Hastaliklar
Doc.Dr. ilyas Ucar Anatomi

Doc.Dr. Rifat Ozmen

Kalp Damar Cerrahisi

Dr.Ogr.Uyesi Nur Aleyna Yetkin

Goguis Hastaliklan

Dr.Ogr.Uyesi Nazmiye Bitgen

Tibbi Biyoloji

Eylal Cinar (1)

ERKOK (Erciyes Kok Hucre ve Bilimsel
Arastirmalar Kullbi)
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ERBAK (Erciyes Bilimsel Arastirmalar
Kullibl)

Ayse inci Dal (Ill)

TURKMSIC (Tirk Tip Ogrencileri Birligi)

Muhammed Ali GENGCASLAN (V)

Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kullb

Zeynep Sezer (ll1)

Bir Cocuk Bir Dilek Erciyes

Sanatsal Faaliyetler Kullbi

Ege Akinh (I1I)

Veli Yiicel (Ill) Hekimhane Kuliibu

Umut Gokhan Yakin (I) Ogrenci (Dénem | Temsilcisi)
Abdullah Sencan (II) Ogrenci (D6nem Il Temsilcisi)
Ramazan Ada (I1I) Ogrenci (D6nem 11l Temsilcisi)
Aysu Bektur (IV) Ogrenci (D6nem IV Temsilcisi)
Akin Can Aydin (V) Ogrenci (Dénem V Temsilcisi)
Bekir Mutlu (V) Ogrenci

Mahmut Tugrul Erkilic (V) Ogrenci

Said Can Alcali (VI) Ogrenci

Fatma Nur Coban (V) Ogrenci

Ahmed M. Husein Abdulatif (V1) Ogrenci

5. Program Degerlendirme Alt Komisyonu

Prof. Dr. Mustafa Altay Atalay Tibbi Mikrobiyoloji

Prof.Dr. irfan Ozyazgan Plastik Cerrahi

Prof.Dr. Miimtaz Mazicioglu Aile Hekimligi

Prof.Dr. Melis Nagar Tip Egitimi

Prof.Dr. Gllden Baskol

Tibbi Biyokimya

Do¢.Dr. A.Bahadir Oz

Genel Cerrahi

Dr.Ogr.Uyesi Fatma Ozdemir

Kadin Hastaliklari ve Dogum

Uzm.Dr. Mustafa Soner YILMAZ Mezun

Abdullah SENCAN (1) Ogrenci

Olcay COKUK (1) Ogrenci

Furkan Emre ARSLAN (IV) Ogrenci

Mehmet Emin ERTUNC (V) Ogrenci

irem GUNEY (VI) Ogrenci

Yal¢in Ozbolat (VI) Ogrenci

Mehmet Mucuk (V1) Ogrenci

Saban YENTURK (VI) Ogrenci (D6nem 6 Temsilcisi)

6. Akademik Kadro Alt Komisyonu

Dog¢.Dr. M.Fatih Yetkin Noroloji
Prof.Dr. Giilden Baskol Tibbi Biyokimya
Do¢.Dr. Cem Artan Mikrobiyoloji

Dr.Ogr.Uyesi Burcu Baran Ketencioglu

Gogus Hastaliklar

Dr.Ogr.Uyesi Zeynep Tiire Yiice

Enfeksiyon Hastaliklar
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Ramazan Atas

Istatistikci

7. Altyapi ve Olanaklar Alt Komisyonu

Prof.Dr. Sibel Akin

Dekan Yardimcisi

Ferhat Yildiz Fakiilte Sekreteri
Ramazan Atas Istatistikci

Recep Varol Ogrenci irtibat Biirosu
Murat Bolat Ogrenci irtibat Biirosu
Adil Aslaner Ogrenci irtibat Biirosu
Baris Tugluk Ogrenci isleri

Abdullah Eraslan

Ogrenci isleri

Netice Ozdemir

Ogrenci isleri

Gilsah Yildiz

Ogrenci Isleri

8. Orgiitlenme, Yénetim ve Yiiriitme Alt Komisyonu

Prof.Dr. C. Alper Kemaloglu

Dekan

Prof.Dr. Sibel Akin

Dekan Yardimcisi

Prof.Dr. M.Fatih Yetkin

Dekan Yardimcisi

Ferhat Yildiz

Fakdulte Sekreteri

Ramazan Atas

statistikci

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Alt Komisyonu

Prof.Dr. M.Fatih Yetkin

Dekan Yardimcisi

Dog¢.Dr. Arda Borlu

Halk Saghgi

Dr.Ogr.Uyesi Neslihan Sanli

ic Hastaliklar
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11.LODR HAZIRLAMA SURECi

Erciyes Universitesi Tip Fakdiltesi yénetimi, 01.01.2024 tarihinde bitecek olan akreditasyon
durumunun yenilenmesi icin Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kuruluna yeniden basvurma
karar almistir. Fakiilte yénetimi akredite olabilmek i¢in Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kuruluna 18 Ocak 2023’de basvurmustur. Oz Degerlendirme raporu hazirlama siireci,
Dekanligin 15 Mart 2023 tarihinde akreditasyon kurulu ve alt komisyonlarda gorev yapacak
Ogretim Uyesi ve Ogrencileri gbézden gecirip yeniden belirlemesi ile baslamistir.
Akreditasyon kurul Gyelerimiz ile 177 Mart 2023 de Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Sibel Akin
baskanhginda ilk toplanti yapilmis ve bu toplantida stirecin nasil ilerleyecegine tartisilarak
karar verilmistir. Oncelikle dokuz alt komisyonun kurul Gyeleri ile toplanmasi ve belli bir
calisma takvimi olusturmasi planlanmistir. Alt komisyonlardan Oz Degerlendirme Hazirlama
Kilavuzu 2022‘yi ana kaynak olarak kullanarak kendi bélimleri icin istenen standartlari
gozden gecirmeleri ve bu bdlimlerle ilgili kanitlarin toplanmasi istenmistir. Kendilerine
gorev verilen 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz buylk bir istekle bu gérevi kabul
etmislerdir. Raporu olusturma siirecinde alt komisyonlarin ihtiya¢ duyduklari veriler tip
fakiltesi dekanhgi tarafindan karsilanmistir. Mayis ayinin di¢tinci haftasina kadar raporlarin
tamamlanmasi planlanmistir. Haziran ayinda raporlar tamamlanmistir. Temmuz-Eylil
aylarinda dekan yardimcisi, 6z degerlendirme koordinatort ve ilgili alt komisyon baskaninin
katildigi toplantilarla rapor gbzden gecirilmistir. Raporlarin son hali ekim ayinda dekan
yardimcisi, 6z degerlendirme koordinatérii ve idari personelle degerlendirilmis, eksik
eklerin de tamamlanmasi saglanarak rapor son asamaya getirilmistir. Stre¢ asagida

Ozetlenmistir.
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Toplanti Konusu
Tarihi

15.03.2023 | Akreditasyon kurulu ve alt komisyonlarda gérev yapacak 6gretim iiyesi ve
ogrenciler belirlendi.

17.03. 2023 Akreditasyon Kurulu Bilgilendirme Toplantisi
Akreditasyon kurul iiyelerimiz ile Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Sibel Akin
baskanliginda ilk toplanti yapilmis ve bu toplantida siirecin nasil
ilerleyecegine tartisilarak karar verilmistir. Oncelikle 9 alt komisyonun
kurul iiyeleri ile toplanmasi ve belli bir ¢alisma takvimi olusturmasi
planlanda.

21.03.2023 Alt Komisyonlar ilk toplantilarini yaptilar ve bir ¢alisma takvimi
olusturdular.

28.03.2023 Alt komisyon c¢aligmalari

17.04.2023 Alt komisyon c¢aligmalari

11.05.2023 Alt komisyon caligmalari

24.05.2023 Alt komisyon caligmalari

19.06.2023 Alt komisyon caligmalari

10.07.2023- Alt komisyon raporlar1 degerlendirildi

29.09.2023

23.10.2023- Calisma gruplarinin raporlarinin sonuglandirilmasi ve Oz

03.11.2023 Degerlendirme raporunun son haline getirilmesi.
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IV.0Z DEGERLENDIRME OZETi

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi, 2023'te ic ve dis paydaslarin katkilariyla giincellenen
kurumsal amaclarini egitim, arastirma ve hizmet bagliklarinda yapilandirmistir. Egitim
programi, Tirkiye Yiiksek Ogrenim Yetkinlikleri ve Ulusal CEP 2020'ye uygun olarak
diizenlenmis, uluslararasi tip egitimi standartlarina gére yenilenmistir. Ogretim tyeleri ve
ogrencilerin katkilarlyla hazirlanan bu program, pandemi ve deprem felaketi siirecinde
uzaktan egitim uygulamalarina da gegis yapmistir. Programda, davranis ve insan bilimlerine
6nem verilirken, 6grencilerin bilimsel arastirmalara katimi tesvik edilmekte ve sosyal

sorumluluk projelerine katim saglanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme ydntemleri, sinavlarin amag ve hedeflerine uygun olarak
yapilmasini saglamak icin "Tip Fakdltesi Sinav Yonergesi" ve "Tip Fakiiltesi Sinav Hazirlama,
Uygulama ve Degerlendirme Esaslar" ile belirlenmistir. Bu siirecler, Olcme Degerlendirme

Es Glidium Alt Kurulu tarafindan diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Fakultemizde, 6grenci temsiliyeti tim egitim sireclerinde saglanmakta, 6grenci Kalite
Toplulugu ve Program Degerlendirme Komisyonu gibi yapilarin icinde aktif rol almalar
tesvik edilmektedir. Akademik, sosyal ve kariyer danismanhgl hizmetleri sunulurken,
psikolojik destek ihtiyaci olan égrenciler icin Akademik Ogrenci Danismalik Kurulu ve
Psikiyatri Anabilim Dali is birligiyle yonlendirme yapilmaktadir. "Kariyer Planlama" dersi
zorunlu tutulmus ve Bilim insani Yetistirme Grubu (BIYEG) ile 6grencilere rehberlik

saglanmaktadir.

Ogrenciler, sportif, kiltiirel ve sanatsal faaliyetler icin yeni mekanlara ve kuliipler ile
dekanlik is birligi sayesinde desteklenmektedir. 19 Mayis Atatlirk’d Anma ve Genclik Spor
Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlamalar ve ¢esitli seminerler diizenlenir. Gonilli

Ogretim Uyeleri tarafindan burslar ve yemek bursu gibi firsatlar 6grencilere sunulmaktadir.

Fakiiltemiz, 6grencilerinin ERASMUS, Akademik is Birlikleri ve Mevlana degisim programlari
araciligiyla bilgi, gérgli ve tecriibe kazanmalarini desteklemektedir. Ogrenciler, dekan,
dekan yardimcilari, fakilte sekreteri ve koordinatérlerle diizenlenen toplantilar, e-mail,

sosyal medya veya WhatsApp lzerinden iletisim kurabilmektedir.

18 | 172



ERUTF ODR 2023

Ogrenci ve dgretim (yesi geri bildirimleri program degerlendirmenin bir parcasi olarak
dizenli olarak alinmakta ve analiz edilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri anketler
aracihgiyla, 6gretim Ulyelerinden ise her dénem sonunda ve program degerlendirme
ziyaretleri sirasinda alinmaktadir. Egitim programi her yl goézden geciriimekte ve
gelistirilmektedir. Ogrenci performanslari dénem koordinatérleri ve 6grenci isleri birimi
tarafindan izlenmekte, egitim komisyonu ve program degerlendirme kurulu ile
paylasilmaktadir. Fakiiltemiz, ilk kez 2011 yilinda UTEAK tarafindan akredite edilmis ve 2018
yilinda tekrar akredite edilmistir. Ayrica 2021'de YOKAK tarafindan bes yil siireyle "Tam
Akreditasyon" almistir. Her egitim 6gretim yili basinda "Ogrenci Profil Anketi" ve 6grenme
stillerini belirleyen anketler uygulanmakta, mezunlardan alinan geri bildirimler de program

degerlendirme raporunda yer almaktadir.

Ogrenci geri bildirim anketleri, 5lcme degerlendirme birimi tarafindan raporlanmakta ve Tip
Egitimi Anabilim Dali ile paylagilmaktadir. Ogretim Uyelerinin degerlendirilmesine y6nelik
6grenci geri bildirimleri yillik olarak raporlanirken, mezun geri bildirimleri de program
degerlendirme komisyonu ziyaretleri sirasinda ilgili anabilim veya bilim dallariyla
paylasilmakta ve degerlendiriimektedir. Program degerlendirme komisyonu, program
degerlendirme ziyaretleri sonrasinda gelistirme ve iyilestirme igin 6neriler iceren detayl
raporlar hazirlamaktadir. Bu raporlar ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda, klinik
derslerde yatay ve dikey entegrasyon saglanmasi icin Dénem IV ve V egitim programinda

iyilestirme ¢alismalari baslatilmistir.

Fakultemiz, gereksinimleri karsilayacak deneyimli bir akademik kadroya sahiptir. Bu kadro,
fakiltenin kurumsal amaclarina ve uluslararasi standartlara uygun, yenilikgi ve rekabetgi bir
egitim ortami saglamay1 hedeflemektedir. 2023 Ekim itibariyla, faklltemizde 1061 6gretim
elemani goérev yapmakta, bu sayisal veriler kadronun tecriibe ve nitelik acisindan
zenginligini géstermektedir. Akademik kadronun gérev ve sorumluluklari net belirlenmis,
yasalarla desteklenmistir ve faaliyetleri yillik olarak raporlanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin se¢imi, atamasi ve akademik yiikseltmeleri liyakat ve firsat esitligine dayali
kriterlerle yapilmakta, atama ve yiikseltme sirecleri bir komisyon tarafindan titizlikle
incelenmektedir. Bu sirecler ve politikalar, egitim ve arastirma kalitesini artirmak ve

fakiltenin misyonuna hizmet etmek amaciyla tasarlanmistir.
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Fakiiltemiz, 2002'den beri "egitici egitimi grubu" tarafindan verilen egitici gelisim
programlart sunarak o6gretim elemanlarinin egitimdeki niteliklerini artirmaktadir. Bu
programlara 420 6gretim Uyesi katilirken, 6lcme ve degerlendirme kurslarina 273 6gretim
dyesi katilmistir. Pandemi déneminde uzaktan egitim programlar ve ¢evrimici egitimlerle
egitim faaliyetlerimiz devam etmistir. Egitici gelisim ve siirekli mesleki gelisim etkinlikleri
desteklenmekte, egitici toplanti ve kongrelere katilim saglanmakta ve bu katiimlar yénetim

tarafindan izlenmektedir.

Fakiltemizde  egitim-6gretim, yeni yapillan Gevher Nesibe Derslikleri'nde
gerceklestiriimekte, ilk (¢ donem amfilerde, sonraki dénemler icin ise 6zel dersliklerde
yapilmaktadir. Tibbi Beceri Egitimi Laboratuvari ve c¢esitli 6grenci laboratuvarlari
Ogrencilere pratik ¢alisma firsatlar sunmaktadir. Fakiltemiz, ¢esitli saghk kurumlanyla is
birligi yaparak topluma dayali egitim firsatlar saglamakta, "lyi Hekimlik Uygulamalar"
secmeli dersi ve bilimsel arastirmalar i¢in destek sunmaktadir. Halk Saghg stajinda

Ogrenciler arastirma projeleri yuriitmekte, bilimsel etkinliklere katiim tesvik edilmektedir.

Fakiltemizin bitgesi, Erciyes Universitesi tarafindan saglanmakta, Maliye Bakanligi'nin
Onerileriyle belirlenmektedir. Rektorlik kaynak dagitimi yapmakta ve biitce kalemlerini
belirlemektedir. Fakiilte, egitim icin gerekli 6denekleri belirleyip talep etmekte, kirtasiye,
laboratuvar malzemeleri ve bilgisayar gibi ihtiyaglar i¢cin Déner Sermaye ve vakif

biitcelerinden finansman saglamaktadir.

Yonetim yapisi Dekan, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu'ndan olusmaktadir. Dekan, iki
yardimciyla ve sekreterle c¢alismakta, 6grenci isleri, personel, tahakkuk birimi ve diger
birimler sekretere baghdir. Egitim yonetimi, dekan, dekan yardimcilari, egitim komisyonu
ve akademik kurullardan olusur. Ogrenci temsilcileri, egitimle ilgili kurullarda égrencilerin

goruslerini temsil etmektedir.

Fakdlte yonetimi ve koordinatdrler ¢cogunlukla tip fakiltesi mezunlarindan olusur, egitimle
ilgili gérevlendirmelerde egitici egitimi alanlar tercih edilir. Fakdilte, kendi amag ve hedefleri
dogrultusunda egitim programlarini diizenlemekte, yonergeler hazirlamakta ve fakiilte
web sitesinde yayinlamaktadir. Uzaktan egitim icin gerekli altyapiya sahip olan fakiilte,
klinik egitimlerini hastane ortaminda 6grenci merkezli yiiritmekte, dekanlik ve hastane

yOnetimi arasinda saglam bir iletisim ve koordinasyon bulunmaktadir.
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Fakdiltemizin siirekli gelisim programi, egitim mifredatini modern standartlara ve kurumsal
amaclara uygun sekilde yapilandirmayr amaclamaktadir. Miifredat, UCEP-2020 ve ERCEP-
2020 ¢ercevesinde dizenlenmis, fakiltenin vyeterlilikleri bu standartlara goére
giincellenmistir. Bu yenileme ve gelisim faaliyetleri, Akreditasyon Oz Degerlendirme
Kurulu, Kalite Giivence ve i¢ Degerlendirme Komisyonu, Koordinatérler Kurulu ve Miifredat

Kurullar tarafindan izlenip yénetilmektedir.

Her egitim yili sonunda anabilim dallarinin 6nerileri degerlendirilir, egitim yenilikleri ve
olcme-degerlendirme kriterleri miifredata entegre edilir. Pandemi gibi olaganisti
durumlarda, uzaktan egitim ve cevrimi¢i degerlendirme ydntemleri benimsenmistir.
Fakiilte, fiziksel altyapisini yeni egitim kompleksi ve ek laboratuvarlarla giiclendirirken,
akademik ve idari kadrosunu da siirekli olarak yenilemektedir. Bu siire¢ ve uygulamalar, ilgili

komisyonlar ve kurullarca diizenli olarak gbzden gecirilmekte ve raporlanmaktadir

Bu hali ile temel standartlarin tamami ve GS.2.1.2, GS.2.1.3, GS.6.1.1, GS.7.1.2 disindaki gelisim
standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi, GS.2.1.2, GS.2.1.3, GS.6.1.1, GS.7.1.2

gelisim standartlarin ise kismen karsilandigi kanaatindeyiz.
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V.MEZUNIYET ONCESI TIP EGITiMi ULUSAL STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMUNA
ILISKIN ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaglar

Fakiltenin kurumsal amaglarn sosyal yikimlilikleri dikkate alinarak belirlenmis ve 2023
yilinda giincellenmistir. Bu glincelleme i¢ paydaslar (6gretim uyeleri ve 6grenciler) ve dis
paydaslarin (Eczacilik, dis hekimligi, hukuk ve ilahiyat, saghk bilimleri fakilteleri gibi)
gorisleri alinarak ERUTF Misyon, vizyon ve temel degerleri g6z éniine alinarak yapilmistir.
Fakultenin kurumsal amacglar egitim, arastirma ve hizmet &geleri basliklarinda
yapilandinlimistir. Komisyonumuzca sistemin detaylar ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri
TS.1.1.1, TS.14.2 ve TS..1.3 altinda verilmistir. Bu hali ile bu baglk altindaki temel

standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandig1 kanaatindeyiz.

Temel Fakiltenin kurumsal amacglari mutlaka;
Standartlar TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yiikiimliliiklerini dikkate alarak

belirlenmis olmalidir.

Fakultemizin misyon, vizyon ve kalite politikasi 2023 yilinda fakdilte yonetimi tarafindan
fakdltenin sosyal ytkimlilikleri dikkate alinarak revize edilmistir (Ek TS.1.1.1/1.Misyon ve
Vizyon Eski ve Yeni Halleri). Kurumsal amag ve hedeflerde Oz Degerlendirme Kurulu Amag
Hedef komisyonu tarafindan sosyal yuikiimllikler dikkate alinarak 2023 yilinda Amag hedef
komisyonun 6nerisiyle fakiilte yonetimimizce gézden gegirilerek revize edilmistir ( Misyon -

Vizyon - Temel Degerler (erciyes.edu.tr), ).

Misyon

Modern tip biliminin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlara sahip; toplum sagliginin
korunmasi icin saglik hizmet sunumunu gelistirmeyi savunan, mesleki etik ve
profesyonel ilkeleri benimseyen; liderlik ve ydneticilik becerilerine hdkim, hasta, hasta
yakinlari, saglik ¢alisanlari, diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim

kurabilen ve is birligi icerisinde calisabilen, meslegi ile ilgili uygulamalarda bilimsel ve
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analitik yaklasim gésteren, yasam boyu égrenmeyi ilke edinmis hekim ve uzman
hekimler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel gelisime katkida bulunan,
strdurtlebilir nitelikte 6zgiin arastirmalar yiriitmek; toplumu merkeze alan saglk

hizmeti sunmaktir.

Vizyon

Egitim ve saglk hizmet sunumunda kendini siirekli yenileyen, nitelikli bilimsel
arastirmalar Ulreterek bilime katki saglayan, sosyal glvenirlik bilincinde ve toplum
hizmetini benimsemis, llkemiz icin belirlenecek saglik politikalarinda séz sahibi, ulusal

ve uluslararasi alanda lider bir tip fakultesi olmaktir.

Kalite Politikamiz

Kaliteli egitim, égretim, bilimsel arastirma ve saglk hizmetlerini bitinciil bir sekilde
ele alarak uluslararasi diizeyde taninirlik kazanmis; blinyesinde calisan tiim personel ve
akademisyenler ile 6grencilerin memnuniyetini gbz éniinde bulunduran, toplum saghgi
odakli, yenilik¢i, yaratici, cagdas, guvenilir ve kapsayici uygulamalariyla énci bir tip
fakiiltesi olmak; glincel tibbi ve profesyonel yetkinliklerle donatiimis hekim ve uzman

hekimler araciligiyla evrensel diizeyde saglik hizmeti vermektir.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amaci; Uluslararasi diizeyde bilim
ureten; &grencilerine diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim
kazandiran; yenilik¢i, rekabet edici, hasta haklarina ve toplumun deger yargilarina

saygili bir fakdlte olmaktir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.1.1.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Temel Fakultenin kurumsal amaglari mutlaka;
Standartlar TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr ayr icerecek

sekilde diizenlenmis olmaldir.
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Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal ama¢ ve hedefleri egitim, hizmet ve

arastirma 6geleri ayri ayr tanimlanmustir.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi’nin

Kurumsal amaci; Uluslararasi dilizeyde bilim dreten; 6grencilerine diinya

standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandiran; yenilikgi, rekabet edici,
hasta haklarina ve toplumun deger yargilarina saygili bir fakulte olmaktir.

Egitim amaci; Nitelikli 6gretim tyeleriyle, hizmet sunacagi toplumun saglik sorunlarini
bilen, bu sorunlara duyarli ve ¢b6ziim Llreten, karsisina cikabilecek yeni sorunlari
O6ngorecek ve bunlarin ¢béziimiinde aktif rol oynayacak, birinci basamak saglik
orglitlenmesi diizeyinde saghgin korunmasi ve gelistirilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve
tutum ile donanmis, nitelikli saglk hizmeti sunumunu ve y6netimini yapabilecek
yeterlige sahip, meslekler arasi ekip calismasini benimsemis, cagin gerektirdigi
teknolojiyi kullanan ve etkili iletisim kurabilen evrensel dizeyde nitelikli hekimler
yetistirmektir.

Arastirma amaci; arastirma Universitesi olma bilinci dahilinde, arastirma alt yapisini

gliclendirmek ve olanaklarini artirmak, yapilan arastirma sayisini ve niteligini
artirmakla birlikte arastirma yapma bilincine ve yeterligine sahip hekimler
yetistirmektir.

Saghk hizmeti sunumundaki amaci; hizmet verdigi toplumun saghk diizeyini

yuikseltmek, hastalarina kaliteli saglik hizmeti sunmak, hastalarinin ve calisanlarinin
memnuniyetini artirmak, arastirma ve uygulama olanaklarini akademisyen ve
ogrencilerinin  kullanimlarina sunarak donanimli  hekim ve wuzman hekimler

yetistirilmesine yardimci olmaktir.

Egitim Hedeflerimiz
Uluslararasi standartlara sahip 6gretim tyelerinin koordinasyonunda;
e Birinci basamakta toplum ve cevre saglgina yénelik koruyucu hekimlik
yapabilen,
e cinde yasadigi toplumun saglik sorunlarina ve o toplumda sik gériilen
hastaliklara hakim ve koruyucu hekimlik ilkelerini uygulayabilen,
e Siirekli mesleki gelisim saglayabilen, yasam boyunca 6grenme istegi duyan ve

bilgiye ulasma yéntemlerini bilen,
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Meslegini seven, meslekler arasi ekip calismasini benimseyen, mesleksel
uygulamalarda yasalar ve etik ilkelere uygun davranabilen,

Saglik hizmeti sunumunda, bir ekibi yénetebilen ve sorumluluk alabilen ve ekip
tyelerine saygi gbstererek uyum icinde ¢alisan, gerektiginde liderlik yapabilen
Hasta, hasta yakini ve meslektaslari ile uygun ve etkin iliskiler kurabilen,

Tip Fakdiltesi sosyal yikiamliltigtyle ilgili farkindaligi olan ve sosyal sorumluluk
projeleri tiretilmesinde gérev alabilen,

Etik ilkeler dogrultusunda bilimsel arastirma planlayabilen, ytir(itebilen,

Tibbin herhangi bir dalinda ileri diizeyde uzmanlk egitimi almasi, akademik
calisma yapabilmesi icin gerekli olan yetkinliklere sahip olan hekimler

yetistirmektir.

Arastirma Hedeflerimiz

Etik ilkeler dogrultusunda bilimsel arastirma planlanmasi ve ydrttilmesiyle
ilgili gerekli alt yapinin saglanmasi,

Ogrencilerin ve &gretim Uyelerinin birlikte bilimsel arastirma planlama ve
ytirtitmeleri icin uygun sartlari saglamak, Elde edilen bilimsel ¢iktilarin ulusal ve
uluslararasi platformlarda sergilenmesini ve yayinlanmasini saglayacak
olanaklar olusturmak,

Multidisipliner ¢calismalari tesvik etmek,

Hizmet Hedeflerimiz

Birey ve toplum sagliginin korunma ve gelistirilmesi icin nitelikli saglik hizmetini
gelismis teknolojik olanaklar ve alaninda uzman saglk ekibiyle en iyi sekilde
sunmalk,

Ulusal ve uluslararasi kalite standartlari dogrultusunda saglik hizmeti sunmak,
Modern ve gelismis arastirma ve uygulama olanaklarini akademisyen ve
6grencilerinin kullanimlarina sunarak, donanimli hekim ve uzman hekimler
yetistirilmesine yardimci olmak

Hastane yénetimi ve dekanlik ile is birligi yaparak siirecleri gelistirmek,

Hasta, hasta yakini ve ¢calisanlarimizin glivenligi ve memnuniyetini saglamak icin

gerekli iyilestirmelerin yapilmasidir.
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Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.1.1.2

standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

Temel Fakultenin kurumsal amaglari mutlaka;
Standartlar TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla

paylasilmis olmalidir.

Fakiltemizin glincellenen kurumsal amaglart i¢ paydaslardan goriis ve 6neri almak igin
Amag hedef komisyonuna ve Anabilim dallarina Mayis 2023’de génderilmistir. Bu kurumsal
amag ve hedefler amag hedef komisyonun goriisleri ve Anabilim dallarinin gorisleri dikkate
alinarak fakiltemiz web sitesinde yaymlanmistir (Ek TS.1.1.3/1.Amac ve Hedefler Hakkinda
Gorus Sorulmasi-Mayis 2023). Gelen goriis ve Onerileri sayisinin yetersiz gériinmesi
nedeniyle Ekim 2023’te tekrardan bu konuyla ilgili gériis gondermeyen Anabilim dallari ve
6grenci kultplerinden goris sorulmustur (Ek TS.1.1.3/2.Amac ve Hedefler Hakkinda Goris
Sorulmasi-Ekim 2023). Bu gelen goris ve 6nerileri Dekanlik ile amag ve hedef komisyonu
birlikte degerlendirerek kurumsal amac ve hedeflerinin son hali verilmistir (Kurumsal Amag

ve Hedefler Web ).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdiltemizin TS.1.1.3

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

1.2 Egitim programinin amac ve hedefleri

Egitim Programinin ama¢ ve hedefleri yillara gére yapilandiriimistir (D6nem 1-VI). Egitim
programin amac ve hedefleri Tirkiye Yiiksek Ogrenim Yetkinlikleri ve Yeterlilikleri ile Ulusal
CEP 2020’ye gore diizenlenmistir. Egitim programinin amag ve hedefleri 6gretim tyeleri ve
6grencilerin gorisleri alinarak hazirlanmistir. Bu gorusler dizenli olarak glincellenmistir
(2017-2021). Egitim programinin amag ve hedefleri, egitim rehberinde yayinlanarak egitim
strecinde ve degerlendirme sirecinde kullaniimaktadir. Egitim Programinin amag ve
hedefleri dis bilesenlerin katki ve gorusleri alinarak hazirlanmakta ve giincellenmektedir.

Egitim programin amag ve hedefleri uluslararasi tip egitimin amag ve hedefleri gozetilerek
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yapiimaktadir. Komisyonumuzca sistemin detaylari ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri
TS.1.2.1, TS.1.2.2, TS.1.2.3, TS.1.2.4, TS.1.2.5, GS.1.2.1 ve GS.1.2.2 altinda verilmistir. Bu hali ile
bu bashk altindaki temel ve gelisim standartlarin fakiltemiz egitim programinda

karsilandigi kanaatindeyiz.

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Tirkiye
Yiksekodgretim Yeterlilikler Cer¢evesine uyumlu bicimde, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi g6z 6niine alinarak tanimlanmis

olmalidir.

Fakiltemiz yeterlilik/yetkinlik alanlart UCEP 2020’de tanimlanmis olan yeterlilik/yetkinlik
alanlar aynen kabul edilmistir. Fakiiltemizde mezuniyet hedeflerine uygun olarak egitim
programinin amag ve hedefleri tanimlidir. Toplam 16 baslikta; organ yapi ve fonksiyonlari,
Hastaliklar ve Olus Mekanizmalari, Tani- Tedavi ve Korunma Yontemleri, Saglik Hizmet
Kaynaklari ve Sunumu, Saglik ve hastaligin sosyal ve kiltirel belirleyicileri, Etik prensipler,
Ogrenci degisimi alt basliklarinda bilgi hedefi tanimlanmistir. Toplam 16 baslikta beceri ve
14 baslikta tutum hedefi mevcuttur (Ek TS.1.2.1/1.ERUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin
Hedefleri). 2021 yil ara degerlendirmeden sonra Amag ve hedef komisyonu calismalart
cercevesinde 21 ve 28 Mart 2023 tarihlerinde 6grenci temsilcilerinin de katiimiyla egitim
ama¢ ve hedeflerimiz glincellenip web sayfasinda yayinlanmistir (Ek TS.1.2.1/2.Amac ve

Hedefler Komisyonu Toplanti Tutanaklar).

Egitim programinin amag ve hedeflerinin UCEP-2020 ve TYY( ile uyum analizi yapilmis (Ek
TS.1.2.1/3.ERUTF Ogrenim Hedefleri-TYYC-UCEP Yetkinlik-Yeterlilik Karsilastirma Tablosu)

ve Ulusal CEP 2020’ye gore yeniden gdzden gegirilerek ERCEP 2020 hazirlamistir (ERCEP).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.1.2.1

standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandiriimis ve
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile

iliskilendirilmis olmahdr.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri yillara goére ayrintilandinimig ve mezuniyet
yetkinlikleri/yeterlikleri ile iligkilendirilmistir (Ek TS.1.2.2/1.D6nem Bazinda Ogrenim Hedefleri ile
Eslestirilmis Yeterlikler ve Yetkinlikler). Bu kapsamda Tip fakdiltesi dekanliginin koordinasyonunda
amac ve hedef komisyonu uyeleri ile temel, klinik, cerrahi anabilim dallarinin her biri ile ayri ayr
programl goriismeler yapilmistir. Bu goriismelerde her bir anabilim dalinin egitim programinin
ogrencilerin yetkinlik ve yeterliliklerini kurul/klinik ders/staj ile iliskilendirilmesi iki yili asan siirede bir
calisma ydrittlmastar. Bu calisma ERCEP 2020 adi altinda Web sayfamizda yayinlanmistir (ERCEP,
Ek TS.1.2.2/1.D6nem Bazinda Ogrenim Hedefleri ile Eslestirilmis Yeterlikler ve Yetkinlikler, Ek
TS.1.2.2/2.Ders Bazinda Eslestirilmis ERCEP Yeterlikler ve Yetkinlikler, Ek TS.1.2.2/3.ERCEP-2020

Glincelleme Toplanti Yazilar).

Tablo 1.2.1 ERCEP-2020 Toplantilar

Anabili 1 Topl o -
nabi |vaa : P ?ntl Anabilim Dali Bagkanhg Toplanti tarihi
Baskanhgi tarihi
Acil Tip 08.11.2022 | Kadin Hastaliklari ve Dogum 08.03.2022
AdliTip 08.11.2022 | Kalp ve Damar Cerrahisi 24.05.2022
Anatomi 20.03.2023 | Kardiyoloji 12.04.2022
A iyoloji o
neSFeZ'yo ol ve 19.04.2022 [ Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 10.05.2022
Reanimasyon
Beyin ve Sinir Cerrahisi 17.11.2022 | Noroloji 26.04.2022
Biyofizik 08.12.2022 | Nikleer Tip 03.11.2022
Biyoistatistik 09.12.2023 | Ortopedi ve Travmatoloji 20.09.2022
Cocuk Cerrahisi 57.00.202 Plastik Rekonstriiktif ve Estetik 17.05.2023
7-09-2023 1 cerrahi 7:05-
kveE Ruh o s
govcuu ve Ergen Bu 22.11.2022 | Ruh Sagligi ve Hastaliklari 01.03.2022
Saghgi ve Hastaliklari
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Ek%20TS.1.2.2.1.Dönem%20Bazında%20Öğrenim%20Hedefleri%20ile%20%20Eşleştirilmiş%20Yeterlikler%20ve%20Yetkinlikler.pdf
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Ek%20TS.1.2.2.2.Ders%20Bazında%20Eşleştirilmiş%20ERÇEP%20Yeterlikler%20ve%20Yetkinlikler.pdf
Ek%20TS.1.2.2.3.ERÇEP-2020%20Güncelleme%20Toplantı%20Yazıları.pdf
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31.05.2022
Cocuk Saghgi ve 21.06.2022 Radyoloj 59.11.2092
Hastaliklar 05.07.2022

04.08.2022
Deri ve Ziihrevi 05.04.2022 | Spor Hekimligi 17.11.2022
Hastaliklar 5-04. P & 71
Enfeksiyon Hastaliklar Do
ve Klinik Mikrobiyoloj 29.03.2022 | Tibbi Biyokimya 22.03.2023
Fiziksel Tip ve _ .
Rehabilitasyon 20.09.2022 | Tibbi Biyoloji 28.11.2022
Fizyoloji 20.03.2023 | Tibbi Farmakoloji 22.03.2023
Genel Cerrahi 03.11.2022 | Tibbi Genetik 28.11.2022
Gogs Cerrahisi 27.09.2022 | immiinoloji 16.03.2023
Goglis Hastaliklar 31.05.2022 | Tibbi Mikrobiyoloji 08.12.2022
GOz Hastaliklan 15.03.2022 | Tibbi Parazitoloji 20.03.2023
Halk Saghgi 17.11.2022 | Tip Tarihi ve Etik 09.12.2022
Histoloji ve Embriyoloji | 20.03.2023 | Uroloji 22.03.2022
ic Hastaliklar 0

04.08.2022

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.1.2.2

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis

Standartlar

olmalidir.

Erciyes Universitesi Tip Fakdiltesi egitim programinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda
amag¢ hedef komisyonu, koordinatdrler ve ders kurullari/klinik ders/staj sorumlulari ile i¢
paydaslarin genis katihmi saglanmaktadir. Her bir anabilim dali kendi bilim dalina ait egitim
programinin ama¢ ve hedeflerini, kendi 6gretim Uyelerinden toparlayarak akademik
kurulunda gorisup her yil mayis ayinda dekanliktan gelen talebe cevaben géndermektedir.
Tip fakiltesi dekanliginda toplanan anabilim dallarinin verdigi egitime iliskin amag ve
hedefler ilgili ddnem/staj koordinatdrlerince miifredat komisyonunda goértisiilerek, ddnem
ve staj amag ve hedefleri belirlenip egitim programinda yayimlanmaktadir (Ek
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TS.1.2.3/1.Egitim Ogretim Programinin Giincellenmesi icin Anabilim Dallarina Giden Yazilar,
Ek TS.1.2.3/2.Egitim Ogretim Programinin Giincellenmesi icin Anabilim Dallarindan Gelen
Yazilar, Ek TS.1.2.3/3.Egitim Ogretim Programinin Giincellenmesinin Mifredat Kurulunda

Gorisiilmesi Ornegi, 2023-2024 Egitim Ogretim Rehberi).

Boylece, yillara gore Koordinatdrler Kurulunda 6gretim uyeleri ve 6grenciler ile amag ve
hedefler gbzden geciriimekte ve Fakilte Kurulu ile karara baglanmaktadir (Ek
TS.1.2.3/4.Koordinatérler Kurulu Karari Ornegi). Egitim programinin amag ve hedefleri tip

fakiltesinin web sayfasinda yayinlanmistir (Ogrenim Amac ve Hedefler).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.1.2.3

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.2.4. Dizenli olarak glincellenmis olmalidir.

Egitim programinin amac¢ ve hedefleri her yil TS.1.2.3’te tarif edildigi sekilde
Koordinatorler/Mifredat kurulunca goézden gecirilmektedir (Ek  TS.1.2.4/1.Egitim
Programinin Amag¢ ve Hedefleri Son Uc Yila Ait Miifredat Kurul Kararlari). Tip fakiiltesi,
dénemler ve derslere iliskin egitim amag ve hedeflerinin herhangi bir 6neri olursa amag ve
hedef komisyonu toplanarak giincelleme siireci baslatiimaktadir (Ek TS.1.2.1.2.Amag ve

Hedefler Komisyonu Toplanti Tutanaklarr).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.1.2.4

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.5. Ogrenim ve dgretim sireclerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

30 | 172


Ek%20TS.1.2.3.1.Eğitim%20Öğretim%20Programının%20Güncellenmesi%20için%20Anabilim%20Dallarına%20Giden%20Yazılar.pdf
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Ek%20TS.1.2.3.4.Koordinatörler%20kurulu%20kararı%20örneği.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/ogrenim-amac-ve-hedefler
Ek%20TS.1.2.4.1.Eğitim%20Programının%20Amaç%20ve%20Hedefleri%20Son%20Üç%20Yıla%20Ait%20Müfredat%20%20Kurul%20Kararları.pdf
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Egitim programinin Amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan dersler, bu dersleri
ylritecek 6gretim uyeleri ve derslerin sireleri, anlatilacagi ortam her bir kurul, klinik ders
oncesi Koordinatérlerce/klinik ders sorumlusunca hazirlanan program 6gretim Uyelerine
basili olarak, 6grencilere ise hem basili hem de elektronik ortamda iletiimektedir (Ek
TS.1.2.5/1.Ders Programinin Ogretim Uyeleri ve Ogrencilerle Paylasiimasi Ornekleri).
Degerlendirme siirecinde 6gretim Uyelerinin hazirladigl sinav sorular bu hedeflerle
iliskilendirilerek  sinav ~ sorumlularina  (koordinatérlere)  génderilmektedir  (Ek
TS.1.2.5/2.D6nem 1 Il 1ll Soru isteme Formlar, Ek TS.1.2.5/3.Klinik Dersler Soru isteme

Ornegi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.1.2.5

standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

(eIHIul Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama stirecinde;

Standartlari GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gértislerini almis olmalidir

Tip fakiltesinde verilen egitim amag ve hedeflerine iliskin 2017 tarihinde istenenlere ek olarak
yeniden dis paydas gorisleri istenmistir. Bu gorisler 2023 yilinda amag ve hedefler yeniden
hazirlanirken g6z 6ntinde bulundurulmustur (Ek GS.1.2.1/1.Dis Paydaslardan Goriis Sorulmasi Eski ve

Yeni Yazilar).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.1.2.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

(eIHIul Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama stirecinde;
Standartlari GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gozetmis

olmalidir.

Bu degerlendirme 2017 yih UTEAK raporu hazirlanmasi siirecinde asagidaki sekilde

yapimistir:
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Ek%20TS.1.2.5.1.Ders%20Programının%20Öğretim%20Üyeleri%20ve%20Öğrencilerle%20Paylaşılması%20Örnekleri.pdf
Ek%20TS.1.2.5.1.Ders%20Programının%20Öğretim%20Üyeleri%20ve%20Öğrencilerle%20Paylaşılması%20Örnekleri.pdf
Ek%20TS.1.2.5.2.Dönem%20I%20II%20III%20Soru%20İsteme%20Formları.pdf
Ek%20TS.1.2.5.2.Dönem%20I%20II%20III%20Soru%20İsteme%20Formları.pdf
Ek%20TS.1.2.5.3.Klinik%20Dersler%20Soru%20İsteme%20Örneği.pdf
Ek%20TS.1.2.5.3.Klinik%20Dersler%20Soru%20İsteme%20Örneği.pdf
Ek%20GS.1.2.1.1.Dış%20Paydaşlardan%20Görüş%20Sorulması%20Eski%20ve%20Yeni%20Yazılar.pdf
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Tip egitiminin cesitli egitim kurumlarinda ydritilen uluslararasi uygulamalar fakiltemiz
egitim amacg ve hedefleri ile karsilastirildiginda asagida listelenen bashklarda farkhliklar

gorulmustdr;

Maastricht Universitesi (Ek GS.1.2.2/1.Maastricht University); probleme dayali uluslararasi
egitim odakli, 6grencilerinin hem mesleki profesyonel hem de akademik gelisimlerini

hazirlamaya odaklanmaktadir.

Stanford Universitesi (Ek GS.1.2.2/2.Stanford Medicine); esnek miifredat ve ¢oklu 6grenme
secenekleri, kesif, inovasyon ve egitim yoluyla saglk bakimi sunma misyonu bulunmaktadir.
Ayrica egitim slrecinde iki farklh egitim programinin birlikte yaptirimasina

odaklaniimaktadir.

Plovdiv Universitesinde (Ek GS.1.2.2.3.Medical University of Plovdiv); Avrupa birligi ile
uyumlu egitim verilmesi icin egitim programinin sik revizyonunun yapilmasi, 6grencilerin
kredi transferi yapabilmesi 6ncelenmektedir. 2017 yilinda egitim programimizin amag ve
hedeflerinin uluslararasi egitim kurumlarinin amag ve hedefleri ile karsilagtirmasina iligkin

yapilan yukarida bahsedilen ¢alismalar diginda yeni bir karsilastirma yapilmamustir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.1.2.2

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

2.1. Egitim programinin yapisi

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesinde mezuniyet 6ncesi egitimi mezuniyet hedeflerine dayali
olarak sistem temelli yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi, 6grenen merkezli
uygulamalara her asamada yer verilen, 6grencilerin kendilerini gelistirmesi icin mimkin
oldugunca se¢meli programlara ve bagimsiz calisma saatlerine énem ve yer verilen bir
programdir. Ogrencilerimize ti¢lincii basamak disinda saglik kuruluslarinda egitim imkanlari
sunulmaktadir. Pandemi ve ardindan deprem felaketi siirecinde énce Gniversitemiz sonra
da tip fakiltesi olarak uzaktan egitim uygulamalan yeterlilik/yetkinlik kazanimlarn goz
oninde tutularak yonergeler cercevesinde baslatilmis ve sirdirtlmistir. Bitin bu
strecler her asamasina konunun bilesenleriyle paylasilmistir. Fakiltemiz gelisim
standartlarini karsilama konusunda da olduk¢a 6nemli mesafeler kaydetmistir. Bu
baglamda egitim programimiza davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri dahil edilmis,
secmeli derslere dénem IV disinda bitiin evrelerde yer verilmis, yeni egitim 6gretim yili
itibariyle alan disi secmeli dersler agiimistir. Ogrencilerimizin mesleksel gelisim ve yasam
boyu 6grenme noktalarinda etkinlikler ve her evrede topluma dayal egitim etkinleri
artirlmaya calisilmaktadir. Komisyonumuzca sistemin detaylari ile gerekli belge ve kanit
ornekleri TS.2.1.1, TS.2.1.2, TS.2.1.3, TS.2.1.4, TS.2.1.5, TS.2.1.6, GS.2.1.1, GS.2.1.2, GS.2.1.3,
GS.2.1.4, GS.2.1.5 ve GS.2.1.6 altinda verilmistir. Bu hali ile bu bashk altindaki temel ve
GS.2.1.1, GS.2.1.4, GS.2.1.5 ve GS.2.1.6 gelisim standartlarin fakiltemiz egitim programinda

karsilandigl, GS.2.1.2 ve GS.2.1.3 gelisim standartlarinin  ise kismen karsilandig

kanaatindeyiz.

Temel Egitim programi mutlaka;
SIEhGEIG{EI M TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve

evrelerine gore agiklanmis ve tiim bilesenlerle paylasiimis olmalidir.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesinde mezuniyet 6ncesi egitim, sistem temelli, mezuniyet
hedeflerine dayali, yatay ve dikey entegre egitim programi modeline dayanmaktadir. Tip
fakdltesi egitimimiz klinik 6ncesi donem (dénem LI1,111), klinik dénem (dénem 1V, V) ve
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intdrnlik dénemi (dénem VI) olarak tanimlanmistir. Dénem I’de 5 ders kurulu; Hiicre
Bilimleri | ve Huicre Bilimleri Il ders kurullarina paralel olarak Tibbi Beceri | dersleri; D6nem
[I’de 6 ders kurulu; Dénem IlI’te 6 ders kurulu, ilk G¢ ders kuruluna paralel olarak Tibbi Beceri
[l ve sonraki l¢ ders kuruluna paralel olarak da Tibbi Beceri Ill seklinde islenmektedir.
Dénem IV’de g klinik ders, Do6nem V’de 14 klinik ders olarak islenmektedir. Donem VI’da ise

7 staj olarak islenmektedir. Bu durum Tablo 2.1.1°de gosterilmistir.

Tip Fakiltemiz egitim programinda Donem |, Il ve llI’te ders kurullarinda sistemler
zemininde yatay entegrasyona yer verilirken, yine ayni dénemlerde panel dersler ile de
dikey entegrasyon saglanmistir. D6nem IV ve V klinik derslerinde ise temel bilimlerin daha
az yer aldigy, klinik derslerin ise agirlikta oldugu yatay ve dikey entegrasyon bulunmaktadir
(Ek TS.2.1.1/1.Panel Dersler ve Ders Kurul Programlari). Panel dersler, Donem I, Il ve IlI’te
dersler, organ ve sistemler temelinde entegre edilerek ders kurullar olusturulmustur. Ders

kurullar yogunlastinilmis blok programlar seklinde uygulanmaktadir.

Tablo 2.1.1 Dénemler ve Ders Kurul/Klinik Ders/Stajlar

Klinik Oncesi Dénem
__ | Temel Temel Hucre Hicre Hucre
g | Bilimler | Bilimler Il Bilimlerine Giris | Bilimleri | Bilimleri Il
a Tibbi Beceri |
= Smdmr_n Endokrin ve Sinir ve
. .. . | Dolasim Solunum Sistemi . .
€ | Doku Biyolojisi | . . . . Urogenital Duyu
Z Sistemi Sistemi ve . .
5 . Sistemler Sistemler
a Metabolizma
Hicre ve Doku Gastrointestinal . Sinir Sistemi,
= . Endokrin ve e ol s
E Zedelenmesi, Dolasim ve ve Urogenital Psikiyatri Halk Saglig
@ | Fiziksel ve Solunum Hematopoetik . & ve Kas-iskelet |ve Tibbi Etik
Sl . Sistemler . .
L |Kimyasal Sistemler Sistemleri
Tibbi Beceri Il Tibbi Beceri lll
Klinik Donem
Cocuk Saghgi ve Kadin Genel
% i¢c Hastaliklar Kardiyoloji Hastallklagrlg Hastalulklarl Radyoloji Cerrahi
v ve Dogum
S | Gocuk Anesteziyoloji
Cerrahisi- Reanimasyon
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Plastik

Rekonstriktif

ve Estetik

Cerrahisi

Kulvak—Burun— . . . . Fizik Tedavi ve Gogis-Kalp-

Bogaz Ortopedi Dermatoloji Noroloji . Damar
= Rehabilitasyon
;EJ Hastaliklari Cerrahisi
= .| Akilerilag e . ... |Gogus .
0
o | Gocuk Psikiyatri Kullanim, Psikiyatri Norosirurji Hastaliklar, Adli Tip

G6z Hastaliklari | Uroloji

intérnliik Donem
Cocuk Saghigi | Kadin Halk Saglig

= |i¢ Hastaliklari ve Hastaliklarive | (Kirsal Acil Tip Psikiyatri
£ Hastaliklari Dogum Hekimlik)
5
O | Genel Cerrahi

Doénem I’de; tip icin sosyal bilimler ve temel tip bilimlerine giris dersleri, Dénem II’"de normal

insan biyolojisi ve mikrobiyolojinin temel esaslar, D6nem lII’te ise, klinige hazirlik olmak

tzere sistemlerin patoloji, farmakoloji ve klinige giris dersleri verilmektedir.

Tablo 2.1.2 D6nem Bazinda Ders Kurullari, AKTS Kredileri ve Egitim Yontemleri

53 5 | Egitim Yéntemleri
Ders Kurullari 8wn . g

= X | X

S ) wv

2 |E|E

[ e | Z
Dénem | -Amfi dersleri
-Temel Bilimler I ders kurulu 102 4 7 -Laboratuvar uygulama
-Temel Bilimler Il ders kurulu 85 24 |8 dersleri
-Hicre Bilimlerine Giris ders kurulu 101 18 |8 -Tibbi beceri dersleri
-Hicre Bilimleri | ders kurulu 102 30 | 11 -Panel
-Hicre Bilimleri Il ders kurulu 90 28 |9 | -Saha galigmalari
-Tibbi Beceri (TIBELA-1) > 1 |1 -Serbest calisma saatleri
Secmeli ve Zorunlu Dersler
Dénem Il -Amfi dersleri
-Doku Biyolojisi ders Kurulu 90 42 |12
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-Dolasim Sistemi ders Kurulu 88 34 |9 -Laboratuvar uygulama
-Solunum Sistemi ders Kurulu 70 28 | 8 dersleri

-Sindirim Sistemi ve Metabolizma ders | 107 42 |11 |-Panel

kurulu -Serbest ¢alisma saatleri
-Endokrin ve Urogenital Sistemler ders | g4 24 |9

kurulu

-Sinir ve Duyu Sistemleri ders kurulu 92 36 |9

Sec¢meli ve Zorunlu Dersler

Dénem Il -Amfi dersleri

-Hiicre ve Doku Zedelenmesi, Fiziksel ve -Laboratuvar uygulama
Kimyasal Etkenler ve inf. Mekanizmalari | 126 6 13 | dersleri

ders kurulu -Tibbi beceri dersleri
-Dolasim ve Solunum Sistemleri ders | 92 3 8 | -Panel

kurulu -Serbest ¢alisma saatleri
-Gastrointestinal ve  Hematopoetik | 105 4 7

Sistemler ders kurulu

“Tibbi Beceri (TIBELA-2) - 1|1
-Endokrin ve Urogenital Sistemler ders | g5 5 |o9
kurulu

-Sinir Sistemi, Psikiyatri ve Kas- iskelet | 107 > |1

Sistemleri ders kurulu

-Halk Saghgi ve Tibbi Etik ders kurulu 97 - 8

-Tibbi Beceri (TIBELA-3) - 13 |1

-Secmeli ve Zorunlu Dersler

Doénem |, Il ve lllI'de dersler teorik ve pratik dersler olarak islenmektedir. Donem I'de tibbi
biyoloji, biyokimya, anatomi, fizyoloji ve histoloji derslerinin pratikleri yapilmaktadir. Ayrica
tibbi beceri dersleri tibbi beceri [aboratuvarinda uygulama seklinde yapiimaktadir. D6nem
I'de pratik derslerin teorik derslere orani % 18'dir.
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Dénem IlI'de amfi dersleri yani sira anatomi, fizyoloji, histoloji ve embriyoloji, biyokimya,
mikrobiyoloji, parazitoloji ve immiinoloji derslerinin pratik uygulamalar bulunmaktadir.

Donem Il'de pratik derslerin teorik derslere orani % 38'dir.

Dénem IllI'de amfi dersleri yani sira patoloji mikrobiyoloji, farmakoloji ve tibbi beceri
derslerinin pratik uygulamalar bulunmaktadir. D6nem IlI'de pratik derslerin teorik derslere
orani % 8,5'dir.

Tablo 2.1.3 D6nem Bazinda Stajlar, AKTS Kredileri ve Egitim Yontemleri

Klinik Dersler | = | Egitim Yontemleri
wn — wv =
8q 83 %2
Dénem IV -Sinif dersleri
ic Hastaliklari 7ht 101 | 12 -Hasta basi egitim/vizit
2hf
Kardiyoloji ohf 27 3 -Klinik hasta basi
[ I
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar shf |[112 |15 uygulamatar
-Poliklinik | [
Genel Cerrahi 2ht 90 10 olikiinik uygulamatar
-Makale,Semi k
Cocuk Cerrahisi- Plastik Rekonstriktif T 23 3 akale,Seminerfvaka
ve Estetik Cerrahisi tartigmasl
5hf
. -Serbest ¢alisma saatleri
Acil T
chip 2hf 50 ,
Kadin Hastaliklari ve Dogum 2ht
84 |9
Anesteziyoloji ve Reanimasyon
25 3
Radyoloji
yoloj 29 3
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D6énemV -Sinif Dersleri
Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklari 3hf |26 5 -Hasta basi egitim/vizit
GOz Hastaliklarn 3hf |34 5 -Klinik hasta basi
Ortopedi 3hf |48 5 uygulamalar
Urolo shf | 40 5 -Poliklinik uygulamalari
Dermatoloj shf | 42 : -Makale, Seminer/vaka
tartismasi
Psikiyatri 3hf |37 |5
-Serbest ¢alisma saatleri
Noroloji 3hf |38 5
Nérosirurji 3hf 147 |5
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 2hf | 34 3
Gogus Hastaliklari 2hf | 25 3
Gogus-Kalp-Damar Cerrahisi 2hf | 38 3
Adli Tip 1thf |18 2
Cocuk Psikiyatri 1thf | 8 2
Akilci ilag Kullanimi thf |12 2
Secmeli Klinik Ders 3hf |- 5
*hf:hafta

Doénem IV ve V'de klinik dersler bulunmaktadir. Bu derslerde hem teorik olarak hastaliklar
anlatilmakta hem de klinik ziyaretler sirasinda 6grencilerin bu vakalari gérmesi

saglanmaktadir.
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Tablo 2.1.4 Stajlar, AKTS Kredileri ve Egitim Yontemleri

intérn Doktorluk
Dénem VI -
g _ | Egitim Yontemleri
3 (]
— ki
5] x L
_ ] < X
I¢ Hastaliklar 2 ay 10 -Hasta basi egitim/vizit
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 2 ay 10 -Klinik Hasta Basi Uygulamalar
Kadin Hastaliklari ve Dogum 24gln |5 -Poliklinik uygulamalari
Halk Saglig ( Kirsal Hekimlik) 2ay 10 -Makale, Seminer/vaka
tart
Psikiyatri 24 gln | 4 artizmast
-Topl dayali t
Acil Tip 2ay 10 opluma cayali tip
uygulamalari
Genel Cerrahi 24gun |5
Se¢meli-Dahili 24 gun |3
Secmeli-Cerrahi 24 gln | 3

Dénem VI'da ise staj sistemi uygulanmaktadir. Bu donemde 6grenciler klinik birimlerde
intérn doktor olarak calismakta, hasta izlemekte ve tedavinin planlanmasi ve uygulanmasi
asamalarina aktif olarak katilmaktadir (2023-2024 Egitim Ogretim Rehberi Dénem VI

rehberi).

Pandemi siirecinde teorik egitim hibrit (yliz yiize ve ¢evrimici) vaka tartismalari ¢evrimigi
olarak devam ettirilmistir (Ek TS.2.1.1/2.Pediatri Egitim Programi Ornegi). Ayrica, tilkemizde
yasanan 6 Subat depremi sonrasinda dénem |, Il ve llI’te baslangicta teorik egitim ve pratik
uygulamalar cevrimici, sonrasinda teorik ve pratik dersler istege bagh olarak yiz yuze
devam ettirilmistir. Deprem sonrasinda dénem 1V, V ve VI’nin egitim seklinde degisiklik
olmamistir. D6nem 1V, V ve Vl'da uygulanan egitim yontemlerinin dagilimi Tablo 2.1.5’te
verilmistir.
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Tablo 2.1.5 Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Uygulanan Egitim Yéntemleri ve

Dagilimlar
[¢]
c £ =
§ & c | = R
N = 7 cB | & w E
= X 5~ 88 m o8
g o1 ) gg 2 = g 9"2 S c
= 5 E 2 £ E €2 | &2 | 5 g
£ - e (88 [ES |8 |g2€ >
g 5 7 |PEB|EES [Se|x | 255 8
c > L 5 |00 |&#T 2 | 3|8 | S 15
0 £ O o | g2 |[Egw | 25| 5 o 2 g
T & E ~x |0ZEE[(ST3 |Tec|® | EEW 5
£ g E|ELT g5 |FeF |58 |8 5S7® 5 E
= P c|28 |28 €25 D58 |E®5 w
or s 5 |5 B w A
2P 2 8|3 |22 |S®5 |[£8|8 |53 5e
Anabilim (Saat olarak)
Dallari
D4 20 12
Acil Tip
D6 46 32
Adli Tip D5 18 10 2 2
D4 25 16
Anesteziyoloji
e D5 16 16 32
Reanimasyon
D6 2 15
D6 10 10
Cocuk
Cerrahisi D4 1 8 1
Makale saati
ocuk . g
Igsiki i D5 9 6 Seminer saati
y katilhmi
D4 112 80 56
Cocuk Saghgi
ve Hastaliklari [ 5o 8 320 |16
Genetik D5 |3 40 |20 > 40
Patoloji D5 1 30 |15 6 15
D5 46 22 6 12
Dermatoloji
D6 6 6 12
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Farmakoloji |D5 12 6
D5 33 8 4
Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon D6 6 120
Genel Cerrahi | D4 90 92
D4
Gﬁgijs D5 15 40 20 20
Cerrahisi
D6
Gésiis Makale saati,
Ha;gtallklarl D5 24 20 2 seminer saati
katilimi
Goz D5 32 10
Hastaliklari
D6 136
D4
D5
Halk Saghg
S8 Arastirma
D6 28 64 56 140 yapma ve
sunma, panel
(20)
ic Hastaliklar1 | D4 104 90
Kadin D4 82 20
Hastaliklari ve
Tip D6 40
D5 16 12
Kalp Damar
Cerrahisi D6 4
Kardiyoloji  |D4 25 16
Kulak Burun
Bogaz D5 26 /
Hastaliklari
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Klinik ici
Néroloji D5 40 8 6 Rotasyonlar
6 saat
Nérosiriirji D5 45 24
. D5 44 24 6
Ortopedi ve
Travmatoloji [pg 20 6
D4 30
Plastik
Rekonstriiktif D5 30
ve Estetik
Cerrahisi D6 10 5
D5 37 18 Seminer saati
katilimi
Psikiyatri Seminer Saati,
dersleri
katihmi
Radyolojik
filmler ve US
D4 27 basinda
egitimler
14 saat
Radyoloji
Radyolojik
filmler
D6 basinda
egitimler
45 saat
D5 40 34 8 8
Uroloji
D6 40 8
Toplam 3265 |1055 1614 [197 148 |11 [140
Yiizde (%) 100 32.3 49.4 |6.0 45 (3.4 (43
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Egitim Programimizda Kullanilan Ogretim Yéntemleri:

a. Amfi Dersleri: Fakiiltemizde klinik 6ncesi dénemlerde &grencilere amfilerde teorik

dersler verilmektedir.

b. Sinif Dersleri: Klinik dersler, Gevher Nesibe Dersliklerinde kiiglik gruplara ayrlarak

yapilmaktadir.

¢. Laboratuvar Uygulamalari: Donem | ve II’”de anatomi, histoloji ve embriyoloji, fizyoloji,
tibbi biyoloji, ve tibbi biyokimya derslerinin uygulamalari bu anabilim dallarinin
laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Histoloji ve embriyoloji ve Tibbi Biyoloji laboratuvar
uygulamalar mikroskop basinda kicik gruplarla preparat incelenmesi yapilir ve ilgili
preparatlar ekrana yansitilarak da gerceklestirilir. Anatomi laboratuvarinda kadavra ve
bitin sistemleri iceren anatomi maketleri bulunmakta ve kui¢lik gruplara ayrlarak ilgili

Ogretim Uyesi esliginde uygulamalar yapilmaktadir.

d. Tibbi Beceri Dersleri: Donem | ve Ill ders kurullarina entegre edilmis olan tibbi beceri
dersleri kicik gruplar seklinde mesleki beceri uygulamasinin yapildigi mesleki beceri
uygulama dersleridir. Tibbi beceri derslerinin degerlendirilmesi nesnel yapilandirilmis

uygulama sinavi ile yapilmaktadir.

e.Panel: Dénem |, Il ve lll ders kurullari icerisinde ilgili kurul konulart ile alakali kurulda konu
ile ilgili klinik ve temel anabilim 6gretim Gyelerinin birlikte diizenledigi 6grencilerin klinik

bilimler ile tanismalarini ve adaptasyonlarini saglayan toplantilardir.

f. Hasta basi egitim/vizit ve Klinik Hasta Basi Uygulamalar, Poliklinik uygulamalari: Dénem
IV, V ve VI 68rencilerimiz hasta basi egitim/vizit saatlerinde bulundugu anabilim dalinda
gorevli dgretim Uyeleri ile birlikte hasta basinda hastalik tani, ayiricr tani ve tedavi
tartisilmaktadir. Klinik hasta basi uygulamalarda; Dénem IV ve V 6grencileri ile bulundugu
ana bilim dalinda 6gretim Uyesi esliginde anamnez alma, fizik muayene yapma, dosya
hazirlama, hasta sunma uygulamalari klinik 6grenme ortaminda verilmeye ¢alisiimaktadir.
Dénem VI 6grencileri daha aktif olarak poliklinik uygulamalarina ve hasta muayenesine

katilmaktadir.

g. Makale, Seminer/vaka tartismasi: Dénem 1V, V ve VI 6grencilerimiz klinik derslerde

bulundugu ana bilim dallan tarafindan klinik ders icinde diizenlenen, Dénem VI
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6grencilerinin de aktif katildig genel olarak &gretim Uyeleri tarafindan hazirlanan

etkinliklerdir.

h. Saha Galismalari: D6nem | 6grencileri Aile Sagligi Merkezlerinde yapilanlari gozlemlemek
icin orada bulunmaktadirlar. intern doktorlar D6nem VI’da halk saghgi stajinda toplum
sagligr merkezi ve aile saghgl merkezi ¢alismalarina aktif olarak katilmaktadir. Ayrica bu
stajda; okul sagligl, cevre ve is saghgn gibi konularda 6grencilerin bilgi sahibi olmasi
amaclanmaktadir. Bu staj sirasinda sehrin icme suyu temini, su analizlerinin yapildigl
laboratuvar, atik suyun arntildig tesisler yerinde ziyaret edilmekte ve &grencilere bilgi

verilmesi saglanmaktadir.

I. Serbest calisma saatleri: Ders kurullarinda ve klinik derslerde haftanin belli giin ve
saatlerinde 6grendiklerini tekrar etme ve katilacagi derslere 6nceden hazirlanmalari icin

ders saatleri arasinda yer alan sirelerdir.

Ders kurullari ve klinik derslere ait egitim programlari basili ve elektronik olarak 6gretim
tiyeleri ve 6grencilerle paylasiimaktadir (Ek TS.1.2.5/1.Ders Programinin Ogretim Uyeleri ve

Ogrencilerle Paylasilmasi Ornekleri, 2023-2024 Egitim Ogretim Rehberi ).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.2.1.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

44 | 172


Ek%20TS.1.2.5.1.Ders%20Programının%20Öğretim%20Üyeleri%20ve%20Öğrencilerle%20Paylaşılması%20Örnekleri.pdf
Ek%20TS.1.2.5.1.Ders%20Programının%20Öğretim%20Üyeleri%20ve%20Öğrencilerle%20Paylaşılması%20Örnekleri.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/egitim-ogretim-rehberi

ERUTF ODR 2023

Temel Egitim programi mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.2.08renen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis

olmalidir.

Dénem |, Il ve llI’te ¢ok sayida se¢meli derslerimiz mevcuttur. Bu se¢meli derslerde 6grenen
merkezli cesitli yontemler uygulanmaktadir. Bu secmeli derslerde O6dev, projeler
yapiimakta, role-play ve simiile hasta uygulamalari ile dersler yapilmaktadir. Pandemi ve
afet déneminde bu uygulamalar cevrimici veya hibrit olarak yapilmistir (Ek TS.2.1.2/1.Ders

Bilgi Paketi ve Ogrencilerin Online Proje Sunumu Ornegi).

Doénem | ve Dénem III’te Tibbi Beceri Laboratuvarlarinda maketler lizerinde cesitli tibbi
uygulamalar &gretilmekte ve bizzat &grencilerimiz tarafindan uygulamalar yeterlilik
dizeyinde yapilmaktadir. Donem | Tibbi Beceri derslerinde 6grencilerimiz el yikama, steril
eldiven giyme, kan basinci 6lciim, intramuskdler, subkutan, intravendz ila¢ uygulamalari,
temel yasam destegi, boyunluk takma ve hasta tasima uygulamasi konularinda bir kismi
maketler Gizerinde yeterlilik diizeyinde uygulama yapmaktadirlar. D6nem 3 Tibbi Beceri
derslerinde 6grencilerimiz, maketler tizerinde siitur atma, yara bakimi, boyunluk takma ve
hasta tasima, intravendz girisim, PPD uygulamasi, Hemlich manevrasi ve nazogastrik sonda
takilmasi, Uriner kateterizasyon, prostat muayenesi, jinekolojik muayene, normal spontan
dogum, meme muayenesi, gbz dibi muayenesi, kulak muayenesi konularinda yeterlilik
dizeyinde uygulama yapmaktadirlar (Ek TS.2.1.2/2.D6nem | ve IIl Tibbi Beceri Ders

Programlart)

Dénem IV, V ve VI Kklinik dersler ve stajlarda hasta basi uygulamalarinda 6grenciler hasta
hazirlayip sunmakta ve konstiltan gézetiminde tartismaktadir. Ayrica b6lim toplantilarinda
6grenciler olgu sunumlari yapmakta, makale hazirlayip sunmaktadir (Ek TS.2.1.2/3.Cocuk
Allerji Egitim Programi ve int.Dr.Olgu Sunumu). 2023 yilinda Erciyes Cocuk Hastaliklari

Kongresi’nde intérn doktorlarin hazirlayip danigman 6gretim tyesi rehberliginde sundugu
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ve tartisildigr bir giinlik bir program yapilmistir (Ek TS.2.1.2/4.Erciyes Pediatri Akademisi
Kongresi intern Sunumlarina Ornek). Cocuk Hastaliklar akademik kurulunda, bu programin
egitim programina konularak diizenli tekrarlanmasi kararlastinlmistir. Ayrica Cocuk
Hastaliklari klinik dersinde benzer uygulamanin dénem IV &grencileri tarafindan da
yapiimasi planlanmaktadir (Ek TS.2.1.2/5.Pediatri 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda

Yapilacaklara iliskin Akademik Kurul Karart).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.2.1.2

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Temel Egitim programi mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.3.Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir.

Doénem | 6grencileri, normal hticre yapisi ile tip egitimlerine baglamaktadir. Bunu dénem
[’deki viicudun normal yapisi ve isleyisinin 6grenilmesi izlemekte, dénem III’de ise bu
normal yapiyl bozan patolojiler anlatiimaktadir. Dénem IV ve V’de ise hastaliklarin klinik

gorinidmleri klinik dersler boyunca incelenmektedir.

Doénem I’de egitim yili 6 ders kurulundan olusmaktadir, bu ders kurullarinda ayni sistemlere
ait (6r: Dolasim Sistemi) konular entegre edilmektedir. Ders kurulu icerisinde farkl
disiplinler (Anatomi, Histoloji-Embriyoloji, Fizyoloji, Biyokimya ve Mikrobiyoloji-Parazitoloji)
tarafindan konular islenmektedir (Ek TS.2.1.3/1.D6nem Il Ders Kurullart). Dénem llI’de de
benzer sekilde ders kurullarinda yatay ve dikey entegrasyon saglanmaya c¢alisiimaktadir.
Temel (Patoloji, Farmakoloji vs.) ve klinik bilimler (Klinik Bilimlere Giris) sistemler bazinda
birlikte islenmektedir (Ek TS.2.1.3/2.D6nem Il Ders Kurullar). Dénem IV’de yatay
entegrasyon cercevesinde kardiyoloji stajinda 6nce normal EKG anlatilirken aritmiler
programda daha sonra yer almaktadir (Ek TS.2.1.3/3.Dénem [V Kardiyoloji Klinik Ders
Programi). Ayrica dsnem IV 6grencileri i¢ Hastaliklari klinik dersi ardindan Kardiyoloji klinik

dersi, Genel Cerrahi klinik dersi ardindan Cocuk Cerrahisi-Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahisi
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klinik dersi almaktadir (Ek TS.2.1.3/4.D6nem IV Ogrencilerinin Klinik Dersleri Alma Sirasini

Gosterir Form).

Dikey entegrasyona 6rnek olarak dénem I’de verilen hiicreye giristen sonra donem II’de 2.
Ders kurulunda dolasim sisteminin normal yapisi anlatiimakta; dénem IlI’deki dolasim ve
solunum sistemleri ders kurulunda bu sistemler ile ilgili patolojik durumlar teorik olarak
anlatiimakta; dénem IV’deki kardiyoloji klinik dersi sirasinda 6grenci bu tir hastalari klinikte
gormekte; donem VI'da ise intdrn doktor olarak ¢alistigr kardiyoloji kliniginde bu hastalarin

tani ve tedavisi islemlerine hekim olarak dogrudan katilmaktadir.

Bazi mesleki beceriler donem | ve Ill 6grencilerine maket (zerinde yaptiriimakta, bu
becerilerin dénem IV ve V’de hasta Uzerinde yaptinlmasi saglanmaktadir. Asilama
konusundaki teorik bilgiler, dénem llI’deki dersler ve donem IV’deki klinik derslerde
verilmekte; asi uygulamasi ise donem VI’daki ¢ocuk sagligi ve hastaliklar ve kirsal hekimlik
stajlan sirasinda yaptiriimaktadir. Dénem I’den itibaren mesleksel becerinin 6grenmesi
amaciyla “mesleksel beceriler” dikey koridorlar olusturulmustur. Bu koridorlardaki

uygulamalar kurul ile uyumu goézetilerek kurgulanmistir.

Dikey entegrasyon anlaminda dénem | Hiicre Bilimleri | ders kurulunda anatomi dersi
icerisinde beyin cerrahisi ile bir panel ders konulmus ve temel bilim klinik bilim
entegrasyonu icin bir érnek olusturulmustur (Ek TS.2.1.3/5.D6nem | Hiicre Bilimleri | Ders
Kurulu Panel Dersi). Donem I’de 6, 1I’de 8 ve dénem llI’de 6 panel ders bulunmaktadir.
Panel derslerde temel ve klinik birimlerden dgretim uyeleri konular birlikte anlatmaktadir
(Ek TS.2.1.1/1.Panel Dersler ve Ders Kurul Programlarr). D6nem V Kalp ve Damar klinik
dersinde anatomi anabilim dalindan bir 6gretim Uyesi teorik ders anlatmaktadir (Ek
TS.2.1.3/6.D6nem V Kalp ve Damar Klinik Ders Programi). Dénem IV i¢ Hastaliklar klinik
dersinde bilim dallarinin derslerinden 6nce anatomi ve fizyolojisi anlatiimaktadir (Ek

TS.2.1.3/7.D6nem IV i¢ Hastaliklari Klinik Ders Programi).
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Program Degerlendirme komisyonunun ziyaretleri sonrasinda alinan geri bildirimler
neticesinde dénem IV ve V klinik dersleri icerisinde yatay entegrasyonu genisletmek adina
ders programinda nasil bir degisiklik yapilacagi ile ilgili farkl zamanlarda 6grencilerin de
dahil oldugu toplantilar yapilmistir ve 2023-2024 egitim ve 6gretim yili icerisinde ana bilim
dallari, koordinatorler kurulu, mifredat kurullar, egitim komisyonlari ile toplantilar
diizenleyerek nihai karar alinmasi hedeflenmektedir (Ek TS.2.1.3/8.D6nem IV V ve VI Egitim

Toplanti Tutanag).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.2.1.3

standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

Temel Egitim programi mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.4. Se¢cmeli programlar ve bagimsiz ¢calisma saatlerine her evrede

yer vermis olmalidir.

Fakiltemizde Donem |, Il ve III’"de 6grencilere serbest ¢alisma zamanlar ayrilmaktadir. Bu
serbest calisma zamanlar egitim programi Gizerinde mutlaka belirtiimekte, olasi ders saati
degisikligi durumlarinda bu serbest calisma zamanlarinin kullanilmamasi koordinatdrlerden
istenmektedir. 2022-2023 egitim déneminde Dénem | 6grencileri icin toplam 1360 saatlik
zaman diliminin 500 saati (% 37) serbest calisma icin ayrilmistir. Ayni egitim yilinda dénem Il
ogrencileri icin 1440 saatlik zaman diliminin 613 saati (% 43), Donem Ill 6grencileri icin 1440
saatlik zaman diliminin 687 saati (% 48) serbest calisma icin ayrilmistir (Ek TS.2.1.4/1.Egitim
Rehberi Dénem I, Il, Il Ders Saatleri). Bu siniflardaki serbest calisma zamanlari 6grencilere
verilen egitim programlari kitap¢iklari Gzerinde gdsterilmistir (Ek TS.2.1.4/2.Serbest Calisma

Saatlerini Gosterir Ders Programi Ornegi).

Dénem IV 6grencilerinin egitim programinda bulunan 1280 saatlik zaman diliminin 295

(%23,0) saati serbest calisma icin ayrilmistir. Bu siireler i¢ hastaliklari klinik dersinde 40 saat,
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kardiyoloji dersinde 23 saat, cocuk hastaliklari klinik dersinde 70 saat, genel cerrahi dersinde
40 saat, cocuk cerrahi-plastik cerrahi dersinde 27 saat, anesteziyoloji ve reanimasyon
dersinde 7 saat, kadin hastaliklari ve dogum dersinde 48 saat ve radyoloji dersinde 40 saat
olarak egitim rehberinde bulunmaktadir (Dénem IV Egitim Rehberi Serbest Calisma

Saatleri).

Donem V 6grencilerinin egitim programinda bulunan 646 saatlik zaman diliminin 195 (%30,1)

saati serbest calisma icin ayriimistir. Bu sireler Tablo 2.1.6’da gdsterilmistir.

Tablo 2.1.6 Klinik Dersler ve Serbest Calismaya Ayrilan Siireler

Teorik Ders Uygulama Serbest
Dénem V Klinik Dersleri . Y& . Calismaya
Saati Ders Saati ’
Ayrilan Siire
Dermatoloji 42 16 18
Ortopedi ve Travmatoloji 46 24 10
Kulak Burun Bogaz 28 6 26
Noroloji 39 23 20
Noérosiririji 37 6 23
Uroloji 40 34 8
Goz Hastaliklari 32 6 4
Adli Tip 18 14 2
Akilai ilag Kullanimi 12 10 17
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 33 24 14
Gogiis Hastaliklari 24 22 17
Gogiis Kalp Damar Cerrahisi 22 18 8
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Psikiyatri 37 18 20
Cocuk Psikiyatri 9 6 8
Toplam 419 227 195
% %64.8 %35.1 %30.1

Secmeli klinik derslerde de ayri ayri serbest calisma saati belirtilmis olup egitim rehberinde

bulunmaktadir (Ek TS.2.1.4/3.D6nem V Klinik Dersleri ve Ayrilan Serbest Calisma Saatleri).

Sec¢meli programlar, dénem |, Il ve IlI'te her yariyilda birer kredilik segmeli dersler seklinde;
dénem V'te ti¢ kredilik klinik ders seklinde ve dénem VI'da (g kredilik cerrahi bilimler staji

ile ti¢ kredilik dahili bilimler staji biciminde uygulanmaktadir.
® Donem I'de 25 farkli segmeli ders bulunmaktadir
® Donem II’de 21 farkli se¢meli ders bulunmaktadir
® Donem llI'te 28 farkli se¢meli ders bulunmaktadir
® Donem V’de 10 farkli se¢meli ders bulunmaktadir

@® Donem VI'da 10 farkli cerrahi secmeli staj, 7 farkli dahili segmeli staj bulunmaktadir

(Ek TS.2.1.4/4.Egitim Programinda Yer Alan Dénem |, I, Ill, V ve VI Secmeli Dersleri).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.2.1.4

standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

Temel Egitim programi mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.5. Uciincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde

gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmaldir.
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Universite hastanesi disinda egitim iki ayllk dénem VI halk saghgn staji sirasinda
verilmektedir. Bu staj sirasinda bireye ve topluma yodnelik birinci basamak saglk
hizmetlerinin yerinde gdézlenmesi, 6grencilerin uygulamalara aktif olarak katilmalan
amaclanmaktadir. intern doktorlar toplum saghg merkezi ve aile saghg merkezi
calismalarina aktif olarak katilmaktadir. Ayrica bu stajda; okul saghgi, cevre ve is saghg gibi
konularda 6grencilerin bilgi sahibi olmasi amaglanmaktadir. Bu staj sirasinda sehrin icme
suyu temini, su analizlerinin yapildigi laboratuvar, atik suyun artildig1 tesisler yerinde ziyaret
edilmekte ve 6grencilere bilgi verilmesi saglanmaktadir. Ayrica gida denetiminden sorumlu
kurulus Tarim il Miidirligi ziyaret edilmekte ve calismalari hakkinda bilgi verilmektedir (Ek
TS.2.1.5/1.2023 Halk Saghgi VI. Sinif Egitim Programi). Ogrencilere staj esnasinda yaptirilan
bir bagka uygulama ise 6grencilerden 65 yas Ustu bireyleri evlerinde ziyaret ederek sohbet
ortaminda goriisme yapmalari, bu gériismeyi fotografla belgelemeleri ve gériisme raporu

doldurmalari istenmektedir (Ek TS.2.1.5/2.G6rlisme Raporu).

2019-2020 Egitim 6gretim yilinda dénem | 8grencileri Aile Sagligi Merkezlerinde yapilanlar
gozlemlemek icin orada bulunmuslardir (Ek TS.2.1.5/3.0grenci Ziyaret Gruplari, ASM
Degerlendirme Bos Form ve Dolu Form Ornegi). Pandemi ve afet siirecinde Dénem |
6grencilerinin Aile Saglik Merkezi (ASM) ziyaretleri, Dénem VI 6grencilerinin toplu tasima
gerektirdigi icin KASKi ve Tarim il Miidurligi ziyaretleri gerceklestirilememistir. 2023-2024
Egitim-Ogretim yilinda bahar déneminde Dénem | programi icinde bu ziyaretler

planlanmistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.2.1.5

standardini karsiladig disiincesindeyiz.

Temel Egitim programi mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin
yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve
isleyisi yonerge ¢ercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve

insan gucl destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.
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Uzaktan egitim uygulamalan fakiltede pandemi siireci ile baslamistir. Afet sirecinde
devam etmistir. Uzaktan egitim, baslangicta Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim
Yénetmeligine uygun olarak gerc¢eklestirilmistir daha sonra kurumsal uzaktan egitim usul
ve esaslari hazirlanarak tiniversite senatosundan gecirilmis ve uygulamaya konulmustur (Ek
TS.2.1.6/1.Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Yonetmeligi, Ek TS.2.1.6/2.Erciyes Universitesi
Tip Fakiltesi Uzaktan Egitim Yd&nergesi). Uzaktan egitim ile ilgili 6grencilere ydnelik
bilgilendirmeler ve egitimler yapildi (Ek TS.2.1.6/3.Pandemi ve Afet Siirecinde Ogrencilere
ve Ogretim Uyelerine Yénelik Bilgilendirme Ornekleri). Uzaktan egitim konusunda Erciyes
Universitesi Rektorligu tarafindan égretim lyelerine yoénelik egitimler yapilmistir (Ek
TS.2.1.6/4.Uzaktan Egitim Konusunda Ogretim Uyelerine Yénelik Egitim Duyurulari). Teorik
derslerin yapildigi tim siniflara kamera ve mikrofon, uzaktan egitim igin kullanilacak
program ve internet alt yapisi temin edilmistir. Ayrica dekanlik biinyesinde gorevli 6 (alti)

personel tarafindan teknik destek verilmistir.

Pandemi déneminde teorik dersler cevrimici olarak interaktif bir sekilde anlatiimis,
sunumlar kaydedilmis ve 6grenciler diledikleri zaman dersleri tekrar dinleyebilmislerdir.
Dileyen 6grenciler derslere yiiz ylize olarak katilabilmislerdir. Dénem I, Il ve llI’de pratik
uygulamalar video paylasimi, isteyen 6grencilerin fiilen uygulamaya katilmasi seklinde
gerceklestirilmistir. Donem 1V’de fizik muayene ile ilgili pratik uygulamalar yuz yize

yapilmistir (Ek TS.2.1.1/2.Pediatri Egitim Programi Ornegi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.2.1.6

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Gelisim Egitim programi;
SENGEIGIET(MN GS.2.1.1. EZitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri

ile sosyal bilimleri dahil etmis olmalidir.

Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri dersleri donem I'in ilk ders kurulunda

agirlikli olarak islenmektedir (Ek GS.2.1.1/1.D6nem | ilk Ders Kurulu). Konuya iliskin bazi
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secmeli dersler de bulunmaktadir (Ek GS.2.1.1/2.D6nem | Secmeli Dersleri). Mifredatta da
davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimler konulart bulunmaktadir. CEP 2020 davranis ve
sosyal bilimler tablosu ile mifredattakiilgili konular eslestirilmistir (Ek GS.2.1.1/3.Davranissal

Sosyal Bilimler Eslestirme Tablosu).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.2.1.1

standardini karsiladigi diistincesindeyiz.

Gelisim Egitim programi;
SELGERGETTI GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve

toplumun saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamis olmalidir.

2018-2019 egitim Ogretim yili gliz ve bahar dénemi, 2019-2020 egitim 6gretim yili gz
doéneminde, dénem | 6grencileri Aile Saghgr Merkezlerinde yapilanlar gézlemlemek icin
orada bulunmuslardir (Ek TS.2.1.5/3.08renci Ziyaret Gruplari, ASM Degerlendirme Bos Form
ve Dolu Form Ornegi, Ek GS.2.1.2/1.ASM Ziyareti Geribildirimlerine Ait Raporlar). Pandemi ve
afet slrecinde Dénem | 6grencilerinin ASM ziyaretleri, Donem VI 6grencilerinin toplu
tasgima gerektirdigi icin KASKIi ve Tarm il Midirligi ziyaretleri gerceklestirilememistir.
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda bahar déneminde Dénem | programi icinde bu ziyaretler

planlanmistir.

Dénem Lll, ll’de ELK105 “Saghgr Etkileyen Etmenler”, ELK107 ‘“Yeterli ve Dengeli
Beslenme”, ELK108 “Acil ve ilk Yardim”, ELK262 “Beslenme ve Kronik Hastaliklar”, ELK301
“Cocuk Hastalarda Hikaye Alma” se¢cmeli derslerde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla
karsilasmalari saglanmaktadir (Ek TS.2.1.4/4.Egitim Programinda Yer Alan Dénem I, 11, 111, V

ve VI Secmeli Dersleri).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.2.1.2

standardini kismen karsiladig disiincesindeyiz.

53 | 172


Ek%20GS.2.1.1.2.Dönem%20I%20Seçmeli%20Dersleri.pdf
Ek%20GS.2.1.1.3.Davranışsal%20Sosyal%20Bilimler%20Eşleştirme%20Tablosu.pdf
Ek%20GS.2.1.1.3.Davranışsal%20Sosyal%20Bilimler%20Eşleştirme%20Tablosu.pdf
Ek%20TS.2.1.5.3.Öğrenci%20Ziyaret%20Grupları,%20ASM%20Değerlendirme%20Boş%20Form%20ve%20Dolu%20Form%20Örneği.pdf
Ek%20TS.2.1.5.3.Öğrenci%20Ziyaret%20Grupları,%20ASM%20Değerlendirme%20Boş%20Form%20ve%20Dolu%20Form%20Örneği.pdf
Ek%20GS.2.1.2.1.ASM%20Ziyareti%20Geribildirimlerine%20Ait%20Raporlar.pdf
Ek%20TS.2.1.4.4.Eğitim%20Programında%20Yer%20Alan%20Dönem%20I,%20II,%20III,%20V%20ve%20VI%20Seçmeli%20Dersleri.pdf
Ek%20TS.2.1.4.4.Eğitim%20Programında%20Yer%20Alan%20Dönem%20I,%20II,%20III,%20V%20ve%20VI%20Seçmeli%20Dersleri.pdf

ERUTF ODR 2023

Gelisim Egitim programi;

Standartl
ancartiari GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine bitlin evrelerinde yer

vermis olmalidir.

Dénem | ve Dénem VI’da ASM ziyaretleri ve halk saghgi uygulamalari olarak topluma dayal

egitim uygulamalarina yer verilmistir. Diger donemlerde bdyle bir uygulama yoktur.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.2.1.3

standardini kismen karsiladig dislincesindeyiz.

Gelisim Egitim programi;

Standartlari

GS.2.1.4.Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis olmalidir.

Erciyes Universitesi Tip Fakdiltesi egitim programiicinde Dénem IV disinda secmeli ders/staj
olarak egitimin her yilinda yer verilmektedir. Se¢meli ders/klinik ders/stajlarin egitim
yillarina goére dagihmi ve kredileri listesi tablo olarak ve Alan se¢meli derslerinin listesi
verilmistir (Ek TS.2.1.4/4.Egitim Programinda Yer Alan Dénem I, Il, Ill, V ve VI Secmeli
Dersleri). Dénem IV ve V klinik dersleri icerisinde yatay entegrasyonu genisletmek adina
2023-2024 egitim ve 6gretim yili icerisinde anabilim dallari, koordinatorler kurulu, mifredat
kurullari, egitim komisyonlari ile toplantilar diizenleyerek program degisikligine gidilmesi
ve bu siurec icerisinde Dénem 1V klinik derslerine ek olarak se¢cmeli derslerin eklenmesi

planlanmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin GS.2.1.4

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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Gelisim Egitim programi;

Standartlari

GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu é6grenme
tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis

olmalidir.

Doénem I’de toplam 37 saatlik Bilim insani yetistirme grubu dersleri kapsaminda 6grencilerin
bilimsel gelisimine yonelik egitimler verilmektedir (Ek GS.2.1.5/1.BIYEG Ders Programi). ilk
i¢ dénemde se¢meli derslerde arastirma yapma, sunum hazirlama, makale inceleme ve
sunma icerikli secmeli dersler bulunmaktadir (Ek TS.2.1.4/4.Egitim Programinda Yer Alan

Donem I, 11, 11I, V ve VI Secmeli Dersleri).

Doénem IV ve V grencilerinin klinik derslerde ve stajlarda makale saati ve vaka ¢alismalarina
katilmasi, déonem VI 8grencilerinin vaka sunumlarina katilmasi ve makale sunmalari stirekli
mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme motivasyonu saglamak amaciyla yiritiilen
calismalardir. Pandemi ddéneminde bu uygulamalar cevrimici olarak yapilmistir (Ek

GS.2.1.5/2.08rencilerin Odev ve Projelerinin Online Sunumu).

Ogrencilere siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme tutumu kazandirmaya
yonelik olarak 07.04.2023 tarihinden itibaren haftada bir giin bir 6gretim iyemiz tarafindan
anlatilan ve tim O&gretim Uyelerinin, asistanlarin ve &grencilerin katildig seminerler
organize edilmis ve Tip fakiltesi dekanlik web sayfasindan ve sosyal medyadan duyurular
yapilarak &grencilerimizin katilimi tesvik edilmistir (Ek GS.2.1.5/3.Dekanlik Tarafindan

Organize Edilen Seminer Duyurulari ve Katiimci imza Tutanak Ornegi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.2.1.5

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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Gelisim Egitim programi;

Standartlari

GS.2.1.6. Alan disi secmeli derslere yer vermis olmalidir.

Ogrencilere alan disi secmeli dersler alma olanag taninmistir (Ek GS.2.1.6/1.Alan Disi Secmeli
Dersler Secme Olanagl Taniyan Ekran Goriintisi). Bu dersler kapsaminda resim, miizik,
spor ve plastik sanatlar gibi secenekler bulunmaktadir. Bu dersler kredisiz, devam
zorunlulugu olmayan takibi ilgili birimler tarafindan yapilan derslerdir. Bu nedenle dersleri
secen o6grenciler dekanlik tarafindan takip edilememektedir. Bu yil alan disi yeni se¢meli
dersler eklendi (Ek TS.2.1.4/4.Egitim Programinda Yer Alan Dénem 1, 11, III, V ve VI Se¢meli
Dersleri). Ayrica, tim Universite 6grencilerinin secebilecegi “Alan disi Secmeli Dersleri” tim

dénemlerin ders programi icinde yer almaktadir (Ek GS.2.1.6/2.Alan Disi Secmeli Dersler).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.2.1.6

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

2.2.Egitim programinin icerigi

Fakiltemiz egitim programinin amag ve hedefleri hem yillara hem de program evrelerine
gore diizenlenmis ve paylasilmistir. Fakiiltemiz egitim programinin UCEP 2020 ile uyumuna
yonelik calismalar sonlandiriimis ve yeni egitim 6gretim yilindan itibaren uygulamaya
baslanmistir. Programda davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine 6zellikle
egitimin erken agsamasinda yer verilmis, bilimsel ilke ve yéntemler kullanilarak analitik,
elestirel distinme ve problem ¢6zme karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik
uygulamalar yayginlastinilmistir. Ogrencilerin bilimsel calismalara katiimi desteklenerek
arastirma yapma deneyimleri kazandirlma yéninde uygulamalar yapilmaktadir. Ekip
calismasina ydnelik daha fazla firsatlar yaratiimis ve mezuniyet sonrasi calisma kosullarina

daha iyi uyum saglanmasi icin uygulamalara yer verilmistir. Sosyal sorumluluk projelerine
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katilim daha ¢ok bireysel ve gruplar bazinda mimkuin olmustur. Komisyonumuzca sistemin
detaylar ile gerekli belge ve kanit érnekleri TS.2.2.1, TS.2.2.2, TS.2.2.3, TS.2.2.4, TS.2.2.5,
TS.2.2.6, TS.2.2.7, TS.2.2.8, GS.2.2.1, GS.2.2.2 ve GS.2.2.3 altinda verilmistir. Bu hali ile bu

baslik altindaki temel ve gelisim standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigi

kanaatindeyiz.

Temel Bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
NELGETIETE gelistiriimis egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydekiamacg ve hedefler

dogrultusunda, yillara/program evrelerine gére diizenlenmis olmalidir.

Erciyes Universitesi Tip Fakltesi egitim programinin amag ve hedefleri yillara gére egitim
rehberinde, web sayfasinda yer almaktadir. D6nme |, Il, 1l ders kurullarinda daha sonraki
doénemlerde gorecekleri klinik derslere temel teskil edecek olan; insan viicudunu olusturan
sistemlerin ve bu sistemlerle ilgili organlarin anatomisini, histolojisini, fizyolojisini,
biyokimyasini, immunolojisini ve bu sistemlerde yerlesen mikrobiyal ajanlarla ilgili temel
teorik bilgileri, ana hatlarn ile hastaliklarin klinikopatolojik 6zelliklerini ve tedavi
yaklasimlarini ve tedavide kullanilan ilaclarin farmakolojisini 6grenmis, bilimsel aragtirma ve
kanita dayal tip uygulamalarinin énemini bilen ve etik degerleri gézeten &grenciler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Dénem 1V, V, VI klinik ders ve stajlarinda, hastaya genel
yaklasimi gerceklestiren, koruyucu saglik hizmeti prensiplerini aciklayip uygulayabilen, sik
gorilen hastaliklarin tanisini koyabilen ve birinci basamak diizeyinde tedavi ve acil
muidahaleleri yapabilen gerekli bilgi ve beceriye sahip &grenciler yetistirmeyi
amacglamaktadir.  Egitim programinin icerigi amag¢ ve hedefler dogrultusunda
diizenlenmistir (Ek TS.1.2.2/2.Ders Bazinda Eslestirilmis ERCEP Yeterlikler ve Yetkinlikler).
Ders kurullari/klinik dersler ve staj baslarinda s6zIu olarak 6grencilere duyurulmaktadir. Her
ders kurulu/klinik ders basinda 6grencilere verilen ders programinin ilk sayfalarinda ve
egitim 6gretim rehberinde ayrintili olarak bulunmaktadir ( 2023-2024 Egitim Ogretim

Rehberi ).
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.2.2.1

standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

Temel Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde

SENGEIGIET I gelistiriimis egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.2. Gilincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu

saglamaya yonelik calismalar yapilmig olmalidir.

Erciyes Universitesi Tip Fakdiltesi egitim programi UCEP 2020 ile uyumlu hale getirilmis ve
UCEP 2020 hedeflerini tam olarak karsilamaktadir (Ek TS.1.2.2/1.D6nem Bazinda Ogrenim
Hedefleri ile Eslestirilmis Yeterlikler ve Yetkinlikler). UCEP 2020 taslagi ama¢ hedefler
komisyonu koordinasyonunda anabilim ve/veya bilim dallari baskanlari ve anabilim dallari
egitim sorumlularinin  katiimiyla mifredat ile CEP iliskilendirilmesi yapilmistir (Ek

TS.1.2.2/3.ERCEP-2020 Giincelleme Toplanti Yazilari, ERCEP 2020 Web ).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.2.2.2

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Temel Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde

SEhGEIRIET I gelistiriimis egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iligkin

uygulamalara yer vermis olmalidir.

Dénem I’de davranis ve sosyal bilimler ile ilgili teorik dersler MED 115 ders kurulu icerisinde
yer almaktadir (Ek GS.2.1.1/1.Dénem | ilk Ders Kurulu). Dénem IlI’”de MED 306 Ders Kurulu
icerisinde Tibbi Etik, Hekimlerin yasal hak ve sorumluluklart gibi konu baslklari vardir (Ek

TS.2.2.3/1.D6nem IIl Halk Saghgi ve Tibbi Etik Ders Kurulu). Ayrica se¢meli ders olarak ELK
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105 Saghg Etkileyen Etmenler, ELK158 Psikoloji ve Duygular, ELK157 Etik, ELK156 Mantik
ELK 235 Saghk Hukuku, ELK 301 Cocuk Hastadan Hikaye Alma, ELK 312 Hastane Hizmetleri,
ELK 320 isitme Engellilerle Saglik iletisimi, ELK 322 Yasamin Sonuna iliskin Etik Kavramlar,
gibi secmeli dersler bulunmaktadir (Ek TS.2.1.4/4.Egitim Programinda Yer Alan Dénem |, II,
11, V ve VI Se¢meli Dersleri). Baska fakiiltelerden gelip ders veren 6gretim tiyeleri ve dersleri

de mevcuttur (Ek TS.2.2.3/2.Fakiilte Disindan Ogretim Uyelerinin Verdigi Derslerin Listesi).

CEP-2020 gilincellenmesi kapsaminda ERCEP-2020 ¢alismasi tamamlanmis olup, Davranissal,
Sosyal ve Beseri Bilimler (DSBB) icinde yer alan 35 ana durum ve alt durumlariyla ile egitim
programimizda yer alan konularin eslestigi gorilmustir. Buna gére DSBB’de yer 35 ana
durum ve alt durumlariyla birlikte tamami eslestirilmistir (Ek GS.2.1.1/3.Davranissal Sosyal

Bilimler Eslestirme Tablosu).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.2.2.3

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Temel Bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde

N eREIETIE gelistiriimis egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel disiinme
ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri

gelistirecek 6grenme firsatlar saglamis olmalidir.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek,
bilimsel ydntemleri icerecek sekilde planlanmaktadir. Dénem | ve Il &grencilerinin
laboratuvar uygulamalarinda kendi baslarina veya grup olarak calismalara ve deneylere
katilmalar saglanmaktadir. Pandemi déneminde laboratuvar calismalari ¢evrimici olarak
gerceklestirilmistir. Tip Fakdltesi birinci sinif 6grencileri, bilimsel arastirma ile ilgili temel
konulari Biyoistatistik ve Tip Bilisimi dersinde (44 saatlik teorik, 20 saatlik pratik) (2023-2024
Egitim-Ogretim Rehberi sayfa 54, 2023-2024 Egitim Ogretim Rehberi ) égrenmektedir.
Ayrica se¢cmeli dersler icerisinde 6grencilerin arastirma yapabilecekleri derslere dncelik

verilmektedir. Ornegin Dénem I’deki secmeli derslerden ELK 117 Kanita dayali tip, ELK 123
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Biyoistatistik ve tip, ELK 136 Elestirel makale okuma ve D6énem II’deki, ELK 244 Klinik
calismalarda arastirma diizenleri gibi dersler bu amagla konulmus derslerdir (2023-2024
Egitim-Ogretim Rehberi sayfa 50 ve 104 sayfa). Bilimsel yontem ve ilkeleri égrencilere
verebilmek icin Donem III’te altinci ders kurulunda epidemiyolojide arastirma yontemleri
Biyoistatistik ve bilimsel arastirmalarda etik dersi anlatiimaktadir (Ek TS.2.2.3/1.Dénem IlI

Halk Saghgi ve Tibbi Etik Ders Kurulu).

Dénem | zorunlu ders programinda Bilim Adami Yetistirme Grubu kapsaminda 36 saat

teorik ders anlatilmaktadir (Ek GS.2.1.5/1.BIYEG Ders Programi).

Doénem IV Cocuk Saghg ve Hastaliklar klinik stajinda Kanita Dayali Tibbi Uygulamalar; Cocuk
Saghgr ve Hastaliklari Klinik Soru Olusturma, Veri Tabanlarinda Etkin Arama Yapma ve
Bilimsel Arastirmalarin Elestirel Olarak Degerlendirilmesi isimli ders verilmektedir (2023-

2024 Egitim-Ogretim Rehberi sayfa 239).

Dénem V MED 514 Akilcr ilag kullanimi klinik dersinde problem ¢6zme, karar verme ve

analitik diisiinme firsatlari saglanmaktadir (2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi sayfa 287).

Hasta basi ayirici tani yapma ve vaka tartismalarn klinik derslerin bircogunda yapilmaktadir.
Ornegin Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Dénem IV programi (2023-2024 Egitim-Ogretim

Rehberi sayfa araligi 237-243).

Halk Saglig! stajinda Donem VI (intdrnlik) 6grencileri epidemiyolojik bir arastirmayi
planlama, uygulama ve sonuclarini raporlayabilme, literatlr ve makaleleri inceleme, okuma
ve yorumlayabilme becerileri kazanmaktadirlar (Ek TS.2.2.4/1.2021-2022 intern Calisma
Konulart). Ayrica, stajlar icindeki seminer ve makale saatlerine katilim saglayarak 6gretim
lyeleri ile vaka tartismalan yaparak analitik, elestirel diisinme becerileri kazanmaktadirlar

(Ek TS.2.1.2.4.Erciyes Pediatri Akademisi Kongresi intern Sunumlarina Ornek).
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.2.2.4

standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

Temel Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde

SEDGEIGIET I gelistiriimis egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus

olmalidir.

Doénem VI’da Halk Saglhgr staji icerisinde 6grenciler bolge ya da llkede var olan bir saghk
sorunu konusunda bilimsel bir arastirma planlayip uygulamakta, verilerini degerlendirerek
makale haline getirmekte ve sunumunu yapmaktadirlar (Ek TS.2.2.5/1.Halk Sagligi Staj
Programi ve Makale Sunum Ornegi). Yine ayni stajda dgrenciler halk sagligini ilgilendiren bir
konuyu hazirlayarak panelde sunmakta ve tartismaktadirlar (Ek TS.2.2.5/2.0grenci Panel
Sunum Ornegi). Ogrencilerin bilimsel 6grenci kuliiplerine katimlari desteklenmektedir.
Gonulld 6gretim Gyelerimiz tarafindan olusturulmus olan “Bilim Adami Yetistirme Grubu”,
istekli 6grencileri bilimsel ¢alismalarina dahil etmektedir. Ayrica Dénem | zorunlu ders
programinda Bilim Adami Yetistirme Grubu kapsaminda 36 saat teorik ders anlatiimaktadir.
Bilimsel arastirmalara katilan 6grenciler calismalarini, degisik kongrelerde sunmakta veya

bilimsel dergilerde yayinlamaktadir (Ek TS.2.2.5/3.Bilimsel Arastirmalara Katilan Ogrenciler).

Fakiiltemiz 6grencilerinin lye olduklan 6grenci kuliipleri; Tiirk MSIC ve Erciyes Universitesi
Bilimsel Arastirma Kullibii (ERBAK) gibi kulipler, kuliip faaliyeti olarak bilimsel arastirma
yapilmasi konusunda egitim etkinlikleri diizenlemektedir (Ek TS.2.2.5/4.0grenci kuliiplerinin

egitim faaliyetleri).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.2.2.5

standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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Temel Bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde

NELGEIETIE gelistiriimis egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.6.Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar

saglamis olmalidir.

Donem I, I, Il ders kurullarinda 6grencilerimize Tibbi beceri laboratuvari ve
Anatomi/Histoloji/Biyokimya uygulamalarinda kiicik grup ¢alismalari ile ekip g¢alismasi
becerisi kazandirilmaktadir. Dénem 1V, V ve Vl'daki klinik dersler ve stajlar sirasinda
ogrenciler uygulamalarini genis bir nifusa hizmet vermesi nedeniyle bdlge hastanesi
konumunda olan ve bu dogrultuda da vaka cesitliligi bulunan tniversite hastanesinde
yapmaktadir. Bu c¢alismalar sirasinda hem 6gretim Uyeleri hem de arastirma gorevlilerinin
bizzat icinde yer aldig1 ekip ¢calismasini gézlemekte, d6nem VI egitimi sirasinda da bu ekibin
icerisinde yer alarak ¢alismaktadir. Ogrenciler, kliniklerde hasta takip etmeleri yani sira
tedaviyi izlemekte, yapilan seminer, makale saati gibi toplantilara da katilarak buradaki

uygulamalar gézlemektedir (Ek TS.2.1.2/3.Cocuk Allerji Egitim Programi ve int.Dr.Olgu Sunumu).

Fakultemiz D6nem VI Halk Saghg stajinda yaptiklar arastirmayr ekip calismasiyla
gerceklestirmektedirler. Grubun tim Uyeleri ekip calismasi ruhuyla her asamada is birligi
icerisinde bir arastirma yapmakta ve makale olarak yazip sunmaktadir (Ek TS.2.2.6/1.VI Halk

Sagligi Stajinda Ogrencilerin Yazdigi Makale Ornegi).

Yogun Bakim Unitelerimizde kan, solunum ve diger drneklerinin alinmasinda, hastalarin
beslenme planlamasinda ve mobilizasyonunda hemsire, fizyoterapist, diyetisyen ve dénem
VI 6grencileri ekip olarak birlikte ¢alismaktadirlar (Ek TS.2.2.6/2.Dahiliye Yogun Bakim Hos
Geldin Belgesi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.2.2.6

standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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Temel Bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde

NELGETGIETIE gelistiriimis egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi egitiminde mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina
hazirlayacak uygulamalara yer verilmektedir. Ozellikle Dénem Vi'daki &grencilerin
calismalart 6grenciyi mezuniyet sonrasi calisma kosullarina hazirlayacak c¢alismalardir.
Stajlarda 6grenciler, 6gretim Uyelerinin kontrol ve denetiminde hasta izlemekte, tedaviyi
gozlemekte ve tedavi planlamasi ile ilgili etkinliklere katilmaktadirlar. Ayrica bu sinifta yer
alan halk saghgi staji sirasinda aile saghgr merkezinde aile hekiminin ¢alismalari, ilge saghk
mudurligi/toplum saghgi merkezinin fonksiyonlari ve ilce saglik midiriniin/toplum saghig
merkezi hekiminin gorevlerini yerinde gérmektedir (Ek TS.2.1.5/1.2023 Halk saghg: VI. sinif
Egitim Programi, Ek TS.2.2.7/1.intern ve Stajyer Karne Ornekleri). Ayrica, DénemV MED 514
Akila ilag kullanimi Klinik dersinde recete yazma becerisi egitimi verilmektedir (Ek
TS.2.2.7/2.Akilcr ilag Kullanimi Staji Ogrenci Rehberi, Ek TS.2.2.7/3.Akilci ilag Kullanimi Ders

Programi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdiltemizin TS.2.2.7

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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Temel Bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde

NELGEIETIE gelistiriimis egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.8.Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri

planlamis olmalidir.

Erciyes Universitesi biinyesinde kurulmus olan ve Tip Fakiiltemizde temsilcileri bulunan
ogrenci kultipleriicindeki faaliyetler kapsaminda goniilli 6grencilerin sosyal proje ve egitim
etkinlikleri icerisinde aktif olarak yer almaktadirlar. ‘Leyladan Sonra’ isimli 6grenci kuliibi
aktif olarak her carsamba 6gle arasi cocuklarla bir araya gelmekte oyunlar oynamakta ve
kitap okumaktadirlar. Cocuk Hastanesinde ¢ocuklara ydnelik bircok sosyal programlar
dizenlemektedir. Ornek; yilbasi etkinlikleri, dogum ginleri gibi 6zel giin etkinlikleri
diizenlenmektedir (Ek TS.2.2.8/1.Leyladan Sonra isimli Ogrenci Kuliip Faaliyet Ornegi, Ek
TS.2.2.8/2.08renci Kuliipleri 2023 Etkinlik Listesi).

Subatta yasanan deprem felaketinde bazi 6grencilerimiz deprem bdlgesine giderek saghk
calisanlarina yardimci olmuslardir ve bazi 6grencilerimiz de Kayseri’ye gelen afetzedelere
yardm calismalarina aktif olarak katilmiglardir (Ek TS.2.2.8/3.Afet ile ilgili Yardim

Calismalarinda Gérev Almis Ogrencilerimiz).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.2.2.8

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Fakultemiz egitim programinda kanita dayal tip uygulamalarina teorik ve pratik olarak yer
verilmeye baslanmistir. Ogrencilerimiz mezun olduklarinda elektronik hasta bilgi ydnetimini
6grenmis ve kullanabilir durumda olmaktadirlar. Karar destek sistemleri ile ilgili

uygulamalar heniiz hastanemizde mevcut degildir.
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Gelisim Egitim programi icerigi;

SENGEIGIETYMN GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis olmalidir.

Donem llI’deki cesitli ders kurullar, donem IV’deki ¢esitli klinik dersler ve dénem V’deki
akilcr ilag kullanimi klinik dersinde kanita dayali tip ilkeleri teorik olarak anlatiimaktadir
(2023-2024 Egitim-Ogretim rehberi sayfa 239). Dénem VI’daki stajlar sirasinda da kanita

dayal tip uygulamalari bulunmaktadir (Ek TS.2.1.2/3.Cocuk Allerji Egitim Programi ve int.Dr.Olgu

Sunumu). Ayrica Dénem | Temel Bilimler | Ders Kurulu’nda “Kanita Dayali Tip” adinda bir

ders anlatilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde erisimi saglanabilen veri tabanlan klinik uygulamalarda
kullanilabilmektedir Orn: Clinical Key, JOVE, UptoDate, TUBITAK, Web Of SCIENCE,

Scopus... ( Veri Tabanlart ).

Donem | secmeli ders programinda kanita dayali tip (ELK 117) bashgr altinda pratik ders
yapilmaktadir (Ek TS.2.1.4/4.Egitim Programinda Yer Alan Dénem |, Il, IlI, V ve VI Se¢cmeli

Dersleri).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.2.2.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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Gelisim Egitim programi icerigi;

Standartlari

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek
sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis

olmalidir.

Donem VI (intérnlik) stajinin baslangicinda tiim intérn doktorlara verilen uyum egitiminde
hastane bilgi yonetim sistemlerinin 6grenilmesi agisindan egitim verilmekte daha sonra
Donem VI boyunca hastane bilgi yénetim uygulamalari aktif olarak kullaniimaktadir (Ek
GS.2.2.2/1.2023 intern Uyum Programi). Karar destek sistemleri ise fakiiltemiz hastanesinde

heniiz bulunmamaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.2.2.2

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Gelisim Egitim programi icerigi;

Standartlari

GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler aras bir

bakis acisi kazandirmig uygulamalara yer vermis olmalidir.

Ogrenciler belirli diizenlerde gece nébetine kalmakta, bu nébetler sirasinda farkli meslek
mensuplari (hemsire, teknisyen, temizlik gorevlisi vb.) ile birlikte calismaktadir. Acil
servisteki ¢alismalar sirasinda basta paramedik olmak Uzere cesitli meslek gruplariyla
birlikte calismaktadir. Ogretim (iyelerinin vizitleri sirasinda bu ekip icerisinde hemsire,
arastirma gorevlisi gibi farkli meslek mensuplari bulunmakta ve 6grenciler bu durumu
gozlemektedir. Hem klinik ders ve stajlardaki uygulamalara katilim sirasinda hem de nébet
ve diger calismalan sirasinda 6grencilere meslekler arasi bakis acisi kazandinlmaktadir.
Anestezi stajinda ameliyathane calismalari sirasinda 6zellikle entiibasyon, kateterizasyon

ve diger islem becerilerini kazanma preoperatif ve postoperatif beraber calismaktadir.
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Ek%20GS.2.2.2.1.2023%20İntern%20Uyum%20Programı.pdf

ERUTF ODR 2023

Yogun Bakim (nitesindeki uygulama dénem VI 6grencilerinin farkli meslek gruplarini
(hemsire, fizyoterapist, diyetisyen gibi) tanimasini ve meslekler arasi bakis agisi

kazanmasini saglamaktadir (Ek TS.2.2.6.2.Dahiliye Yogun Bakim Hos Geldin Belgesi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdiltemizin GS.2.2.3

standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

Fakiltemizde Olgme degerlendirmede kullanilan  yéntemler “Tip Fakiiltesi Sinav
Yonergesi”’nde, ayrintili olarak da “Tip Fakdltesi Sinav Hazirlama, Uygulama ve
Degerlendirme Esaslari” ile aciklanmis, web sayfasi ve egitim rehberinde paylasiimaktadir.
Agirlikli olarak Dénem | 1l ve llII’de cesitli derslerin entegre ydrttildigu ders kurullari
olusturulmus, sinavlar derslerin amag-hedeflerine gére yapilmaktadir. Baraj uygulamasiyla
konularin ¢esitli yonlerinin birlikte 6grenilmesi hedeflenmistir. Sorularla hedeflerin
eslestirildigi belirtke tablolari olusturulmustur. Ders kurulu ile ilgili bitin alanlar ders
kurulundaki agirligi ile orantili bir sekilde sinanmaktadir. Teorik ve pratik derslerin birlikte
verildigi ders, ders kurulu ve klinik derslerde yazili, s6zIli ve pratik sinavlar birlikte
uygulanmaktadir. Yazili sinavlari sonrasinda soru kitap¢igi ve cevap anahtari 6grencilerle
paylasilmaktadir. Her kurulun basinda bir énceki kuruldaki sinav ve sorular ile ilgili geri
bildirimler alinmaktadir. Olgme Degerlendirme birimi tarafindan sinavlarin gegerlik
givenirlik analizleri yapilmaktadir. Analiz sonuclarn koordinatérler ve klinik ders
sorumlulanyla birlikte degerlendirmekte, kurul toplantilarinda ilgili 6gretim Gyeleriyle
paylasilmaktadir. Tip Fakiltesi Olgme- Degerlendirme Es Giidim Alt Kurulu yilda en az bir
kez toplanmakta, iyilestirme O&nerilerini Dekanliga bildirmektedir. Komisyonumuzca
sistemin detaylari ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.3.1.1, TS.3.1.2, TS.3.1.3, GS.3.1.1 ve
GS.3.1.2 altinda verilmistir. Bu hali ile bu baglik altindaki temel ve gelisim standartlarin

fakiltemiz egitim programinda karsilandig1 kanaatindeyiz.

Temel Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dl¢iitler mutlaka;
MNENGEIETIN TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve

Ogretim Uyeleri ile paylasiimis olmalidir.

Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntemlerin genel cercevesi “Erciyes Universitesi Tip
Fakdltesi Egitim- Ogretim ve Sinav Yonergesi”’nde belirtilmistir (Ek TS.3.1.1/1.Tip Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Sinav Yoénergesi). Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve diger gérevlilerin
sinavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesiyle ilgili uymasi gereken kurallar
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“Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Esaslar”
ile de daha ayrintili bir sekilde aciklanmistir (Ek TS.3.1.1/2.Tip Fakiiltesi Sinav Hazirlama,
Uygulama ve Degerlendirme Esaslari). Bu ydnerge ve esaslar fakiltenin web sayfasinin Yasa
ve Yoénetmelikler sekmesinde (Yasa ve Yénetmenlikler), Egitim-Ogretim sekmesinden
Egitim-Ogretim Sinav Yonergesi alt sekmesi konumunda (Egitim Ogretim Sinav Yénergesi)
ve son olarak Egitim-Ogretim sekmesi altinda yer alan giincel egitim dgretim rehberinin
yasa ve yonetmelikler bélimiinde tiim paydaslarla paylasiimistir. Yonerge ve Esaslar ile ilgili
gincel duyurular, Gevher Nesibe Dersliklerinde yer alan 6grenci duyuru panolarinda,
fakilte web sayfasi duyurular béliminde ve WhatsApp Ulzerinden 6grenci temsilcileri
araciligi ile dizenli olarak paylasilmaktadir (Ek TS.3.1.1/3.Duyuru Ornekleri). S6z konusu
yonerge ve esaslar elektronik ortamda paylasilan egitim rehberi icerisinde de yer

almaktadir (Egitim Rehberi).

Erciyes Universitesi Tip Fakdiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde amacg; “sinavlarin
agiimasi ve degerlendirilmesine iliskin esaslari bir biitiinliik iginde belirlemektir” olarak ifade
edilmektedir. Bu yonergede genel cercevesi ¢izilmis olan 6lcme degerlendirmeye iliskin
hiikiimler “Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme
Esaslari” ile ilgili ydnergede ise daha ayrintilh olarak tanimlanmaktadir. Bu esaslar, 2013
yiinda hazirlanmis ve 2013-2014 egitim-6gretim yilindan beri uygulanmaktadir (Ek
TS.3.1.1/2.Tip Fakdltesi Sinav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Esaslar). Esaslarin 4-
15 maddeleri arasinda sinavlarin nasil yapilacagi, sorularin hazirlanmasi sirasinda nelere
dikkat edilmesi gerektigi, ders tiirtine gore kag soru sorulmasi gerektigi, sinavin gecerlik ve
guvenirligini artirmak icin yapilmasi gerekenler, sinav sorularinin sinav 6ncesinde kurulacak
degerlendirme komisyonunca degerlendirilmesi gibi diizenlemeler bulunmaktadir.
Esaslarin 16-23 maddelerinde smnavlarin uygulanmasina iliskin hikimler bulunmaktadir;
sinav gorevlileri, bu kisilerin sinav sirasindaki davraniglari, kopya siiphesi durumunda
yapilmasi gerekenler tanimlanmistir. Madde 24’te so6zli smavlara iliskin hikimler
bulunmaktadir. Ayni esaslarin 25-29 maddelerinde ise sinavlarin nasil degerlendirilecegi,
itirazlarin nasil karara baglanacagl ve sonuclarin nasil ilan edilecegi gibi hikimler

agiklanmistir.
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Erciyes Universitenin yénergesinin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili maddeleri su sekildedir.
Yonergenin 16. maddesinde, “s6zlii ve pratik sinavlar, zorunlu durumlar disinda, en az iki
Ogretim Uyesi/gorevlisi tarafindan yapilir” ifadesi yer almaktadir. Sinavlarin en az iki 6gretim
Uyesi tarafindan yapiliyor olmasi sinavlarin objektifligi acisindan 6nemli olmaktadir. Madde
17'de Sinav notlarinin 100 puan lzerinden verilecegi, 18. Maddede katsayilara ve harf
notlarina nasil dénustirilecegi belirtilmistir. Ayni zamanda cesitli durumlarda bu notun
nasil hesaplanacag agiklanmaktadir. Madde 19'da gegme notunun 100 Gzerinden 60 puan
oldugu ifade edilmektedir. Madde 20'de her dénemin sonunda 6&grencilerin "Genel
Akademik Not Ortalamasi (GANO)" ve "Dénem Akademik Not Ortalamasinin (DANO)"
hesaplanarak ilan edilecegi, hesaplanma sekli ve bununla ilgili kavramlar ayrintil

agiklanmustir.

Dénem |, Il ve lll sinavlart ile ilgili hiikkimler Madde 21-25’de belirlenmistir. Madde 21'de ara
sinavlar ve ders kurulu sinavlari, Madde 22'de yariyil sonu sinavi ve dénem sonu genel sinavi,
Madde 23’te yariyil sonu biitlinleme smavlari ve dénem sonu biitiinleme sinavlari

tanimlanmistir. Madde 24’te ise sinav notlarinin nasil hesaplanacagi agiklanmustir.

13.04.2023 tarihli Erciyes Universitesi Senato toplantisinda Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yénergesinde degisiklik yapilmistir. ilgili degisiklik ile Madde 24’ten “Coktan se¢meli
sorularla yapilan sinavlarda, dogru cevap sayisinda, yanls cevap sayisinin dortte biri
cikarilarak, net dogru cevap sayisi bulunur. Bu uygulama, en az 50 sorunun ¢oktan se¢cmeli
test biciminde oldugu sinavlarda ve sadece ¢oktan se¢meli sorular icin yapilir. Net dogru
cevap sayis! 100 lzerinden puanlara cevrilir.” ifadesi ¢ikarnlmistir (Ek TS.3.1.1/4.Y6nerge
Degisikligi Hakkindaki Resmi Yazi). Yine yapilan degisiklik geregince Dénem |1, I, III
sinavlarinda baraj sistemi getirilmistir. Bu degisiklik sadece baraj sisteminin uygulanmaya

baslandigi Dénem I, Il ve 11l kurul sinavlari i¢in yapilmistir.

Ayni yonergenin Dénem IV ve Dénem V &6grencileri ile ilgili hikiimleri Madde 26-31 ile

belirlenmistir. Yonergenin 26. maddesinde devam ile ilgili hususlari, 27. maddesinde klinik
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ders sinavlari, 28. maddesinde klinik ders biitiinleme sinavlari ve 29. maddesinde klinik ders
bitiinleme sinavlarinin acilma zamanlarina iliskin hikimler bulunmaktadir. Madde 30'da
klinik ders notunun nasil hesaplanacagi ve madde 31’de dénem gecmeye iliskin

diizenlemeler yer almaktadir.

Madde 32'de aile hekimligi (internlik) déneminde basarinin nasil degerlendirilecegi
agiklanmistir. Madde 34’de sinav sonuglarina itirazin nasil yapilacagi, Madde 35'de mazeret
sinavina iliskin hiikkimler, madde 36'da ise sinav tarihleri ve sekillerine iliskin diizenlemeler

bulunmaktadir.

Pandemi ve afet déneminde ders ve sinavlar ERU Rektérltigl tarafindan hazirlanarak
yiiriitmeye konan “Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere iliskin Usiil ve Esaslar hakkinda

Yonetmelik” hikdmleri dogrultusunda ydritilmastir (Ek TS.2.1.6/1.Ercives Universitesi

Uzaktan Egitim Yonetmeligi). Benzer sireglerde ilgili hiikimler, hem bu Y&netmelik
kapsaminda hem de Universitemiz Senatosunun 21/09/2023 tarihli ve 33 sayili toplantisinda
"Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan Ogretim ile Verilecek Dersler ve Sinavlara iligkin
Usul ve Esaslar" hakkinda alinan karar dogrultusunda uygulanmaya devam edecektir (Ek

TS.2.1.6/2.Ercives Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan Egitim Yonergesi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.3.1.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Temel Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dl¢iitler mutlaka;

Standartlar

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gésterilmis ve

gecerligi saglanmis olmalidir.

Fakiiltemiz yeterlilik/yetkinlik alanlart UCEP-2020’de tanimlanmis olan yeterlilik/yetkinlik

alanlari aynen kabul edilerek, 6grenim hedefleri ile yeterlilige ulasma ydntemleriyle
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(similasyon, sunum, laboratuvar uygulamasi, hasta basi egitim, problem ¢&zme vb.)
uyumlulugu gozetilerek eslestirmesi yapilmistir (Ek TS.1.2.2/2.Ders Bazinda Eslestirilmis

ERCEP Yeterlikler ve Yetkinlikler).

Ders kurullarinin ¢oktan se¢meli sinavlardaki soru dagilimi hedefler ile iliskili olarak
belirlenmektedir. Bu amagla, sorularla hedeflerin eslestirildigi belirtke tablolar
olusturulmustur (Ek TS.3.1.2/1.MED306 Ogrenme Hedefi Soru Eslestirmesi). Sorularin
agirhigr ve dagihmu ile ilgili bir dengesizlik tespit edilmesi durumunda 6gretim uyeleri ile
iletisime gecilmekte ve bir sonraki dénem i¢in konunun amag ve hedefleri dogrultusunda
sorularini gézden gecirmeleri istenmektedir (Ek TS.3.1.2./2.08renme Hedefleri Belirtke

Tablosu).

Donem |, Il ve 1l ders kurullarindaki sinavlarda (yazili + pratik) puan karsiligl 100 olacak
sekilde soru sorulmaktadir. Ders kurullarindaki yazili (¢coktan se¢cmeli test ydontemi) ve pratik
sinavlar birlikte degerlendirilerek 6grencilerin toplam basari puanlar hesaplanmaktadir.
Soru sayisi ders kurulunu olusturan derslere ve 6gretim Uyelerinin ders sayisina/saatine
oranlanarak dagitilmaktadir. Bu yolla, ders kurulu ile ilgili biitin alanlar ders kurulundaki
agirligr ile orantih bir sekilde sinanmaktadir (Ek TS.3.1.2/3.MED305 Gastrointestinal ve
Hematopoetik Sistemler Soru Sayilar). D&nem IV ve Dénem V’de de soru sayisi 6gretim

tyelerinin ders sayisina/saatine oranlanarak belirlenmektedir.

Sorularin glivenli kosullarda hazirlanmasi ve kullaniimasi amaciyla sorular, &gretim
tUyelerine kapali zarf icinde génderilen USB bellekler araciligiyla toplanmaktadir. Kapali zarf
icerisinde donem koordinatérii veya ders sorumlusu tarafindan imzalanmis ve soru
hazirlanma kurallarina iliskin aciklama iceren bir belgede bulunmaktadir. Ogretim
tdyelerinden hazirlanan sorularin bir ¢iktisini alip imzalamalari ve sorularin kaydedildigi USB
bellek ile birlikte kapali zarf icerisinde koordinatdr veya ders sorumlusuna iletmeleri

istenmektedir (Ek TS.1.2.5/2.Dé6nem | 11 Il Soru isteme Formlari).
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Teorik ve pratik derslerin birlikte verildigi ders, ders kurulu ve klinik derslerde yazili, s6zIi
ve pratik sinavlar birlikte uygulanmaktadir. Her bir ders icin 6grencilere kazandirilmasi
hedeflenen bilgi, tutum ve becerilerin l¢iilmesi amaglanmistir (Ek TS.3.1.2/4.Pratik ve Yazili
Notlari Birlikte Gosteren Belge). Farkli hedeflerin degerlendirmesi amaciyla farkli sinavlarin

degerlendirmesi birlikte yapilmaktadir (Ek TS.3.1.2/5.Vaka Degerlendirme Tutanag).

Donem | ve Ddnem III 6grencilerinin Tibbi Beceri Laboratuvarinda (TIBELA) yeterlik
diizeyinde yaptiklari uygulamalari dersler sonrasinda yapilan Objektif Yapilandiriimis Pratik
Sinavlarinda (OSPE) beceriye dayali degerlendirme yapilmaktadir (Ek TS.3.1.2/6.Sinav

Gorevlendirmesi)

Dénem | Ogrencilerinin cerrahi el yikama, steril eldiven giyme, kan basina 6l¢iima,
intramuskiiler, subkutan, intravendz ila¢ uygulamalari, temel yasam destegi, boyunluk
takma ve hasta tasima konularinda yaptiklari uygulamalar i¢in degerlendirme rehberleri

gelistirilmistir (Ek TS.3.1.2/7.D6nem | Degerlendirme Rehberi).

Dénem Il 6grencilerinin  sttur atma, yara bakimi, boyunluk takma ve hasta tasima,
intraven6z girisim, PPD uygulamasi, Hemlich manevrasi ve nazogastrik sonda takilmasi,
riner kateterizasyon, prostat muayenesi, jinekolojik muayene, normal spontan dogum,
meme muayenesi, goz dibi muayenesi, kulak muayenesi ve PPD uygulama konularinda
yeterlilik diizeyinde yaptiklari uygulamalarin her biri igin gelistirilmis olan degerlendirme
rehberleri kullanilmaktadir (Ek TS.3.1.2/8.D6nem Ill Degerlendirme Rehberi). Sinavlar bu
rehberlere  dayali olarak  yapimakta, beceri uygulamalarinin  basamaklar
degerlendirilmektedir. Bazi konular icin hazirlanmis olan degerlendirme rehberlerinde ayni
zamanda Ogrencilerin iletisim becerileri de degerlendirmeyi amaclayan basliklar yer

almaktadir (Ek TS.3.1.2/8.D6nem Il Degerlendirme Rehberi).

Dénem |, Il ve lll yazili sinavlari sonrasinda soru kitapgigi ve cevap anahtarinin 6grencilerle

paylasiliyor olmasi sinav sonrasinda 6grencilerin hem kendilerini degerlendirmeleri hem de
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sorulara yonelik olasi itirazlarini daha bilingli yapmalar olanagi saglamaktadir. Pandemi ve
afet siirecinde soru ve cevaplarin 6grenci temsilcileri araciligi ile diger 6grencilerle e-mail
ortaminda paylasimi yoluna da gidilmistir. Ogrenciler maddi hata oldugunu distindiikleri
sorular icin Dekanlik tarafindan olusturulan itiraz formunu kaynak belirterek doldurmakta
ve 6grenci islerine soru itirazi yapmaktadirlar. Dekanlik 6gretim lyelerinden resmi yazi ile
itiraz edilen sorunun degerlendirilmesini istemekte, itiraz Komisyonu Degerlendirme
Raporu hazirlanmaktadir. Ogrencilerin itiraz ettigi sorunun/sorularin hatali olup olmadig
noktasinda kapsamli bilgi edinebilmeleri icin hazirlanan rapor 6grencilerle paylasiimaktadir
(Ek TS.3.1.2/9.itiraz Komisyon Tutanag|, Ek TS.3.1.2/10.Soru itiraz Degerlendirme Ornegi, Ek

TS.3.1.2/11.incelenen Sorularin, inceleme Sonuclarinin Ogrencilerle Paylasilmasi).

Yonergede belirtilen “s6zli ve pratik sinavlar, zorunlu durumlar disinda, en az iki 6gretim
Uyesi/gorevlisi tarafindan yapilir” ifadesine dayali olarak sinavlarin en az iki 6gretim uyesi
tarafindan yapiliyor olmasi hem so6zli smavlarin kapsayicligini artirmak hem de
degerlendirmenin objektifligi acisindan 6nemli olmaktadir. S6zlG sinavlarda sorulan sorular
ve puan degerleri standart bir forma kaydedilmektedir. Bu form tzerinde her bir 6gretim
dyesinin puan degerlendirmesi bulunmaktadir. Tim &gretim Gyelerinin esit puan hakki
bulunmaktadir. Sonrasinda yasanacak olasi bir itiraz halinde bu formlara dayali olarak

yeniden degerlendirme yapilmaktadir (Ek TS.3.1.2/12.S6zIi Sinav Tutanagy).

Sinav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Esaslarinin 4. maddesinde sinavlarin gecerlik
ve giivenirligini artirmak icin farkli sinav yéntemlerinin uygulanabilecegi belirtilmistir. Klinik
ders sinavlarinin daha objektif ve kapsayici olmasini saglamak amaciyla, Dermatoloji, Cocuk
Psikiyatri, Anestezi klinik derslerinde yapilandiriimis s6zlG sinav yapilmaktadir (Ek

TS.3.1.2/13.Yapilandiriimis Sinav Ornekleri).

Sinav guvenilirligini saglamak ve 6grenci performansi 6l¢iim sireglerinin sistematik ve

rastlantisal hatalardan arindirmak agisindan sinav siireci tutanakla kayit altina alinmakta,
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sinavda kopya ¢ekme girisiminde bulunan 6grenciler hakkinda gerekli yasal islemler

yapilmaktadir (Ek TS.3.1.2/14.Sinav Tutanagi ve Kopya Cekme Tutanagi).

Dénem VI 6grencilerinin Kirsal hekimlik staji esnasinda bilgi, beceri, tutum ve 6grenme
alanlarina uygun 6grenci basarisini 6lgme-degerlendirme amaci ile farkl yéntem ve araglar

kullanilmaktadir.
Halk Sagligi staj sonrasi degerlendirmesinin iceriginde;

1. Toplum Saghgi Merkezi degerlendirme notu (Ek TS.3.1.2/15.intern  TSM

Degerlendirme)
2. Yazih sinav (Ek TS.3.1.2/16.Yazili Sinav 6rnegi)
3. Staj bitimi s6zIi degerlendirme
4. Arastirma notu
5. HASUDER kurs katilim belgesi almis olma
6. Panel, Odev

notlar yer almakta, belirlenen agirliklarina gore Excel ortaminda  toplam not
hesaplanmakta ve 6&grenciler coklu degerlendirme ydntemiyle sinanmaktadirlar (Ek
TS.3.1.2/17.Coklu Degerlendirme Y6ntemiyle Not Hesaplama Ornegi). Toplam not
icerisindeki yapilan bu farkh degerlendirmeler bilgi, beceri, tutum 6grenme alanlarina
uygun cesitli 6lcme-degerlendirme  ydntem ve uygulamalarini icermektedir. Staj
baslangicinda yapilan staj tanitimi dersinde stajin amag ve hedefleri dogrultusunda
6grencilerden beklentiler ve buna dayali olarak degerlendirme notunun nasil hesaplanacagi

da 6grencilerle paylasilmaktadir (Ek TS.3.1.2/18.Staj Baslangic Sunumu).

Stajin ikinci ayinda 6grencilere arastirma planlama, veri toplayabilme, SPSS programina veri
girme, analiz etme, istatistiksel testler uygulama, arastirma raporu hazirlama ve makale
yazma becerisi kazandirmak amaciyla bilimsel arastirma yaptirimaktadir. Ogrenciler
gruplara ayrlarak hazirladiklart makaleyi stajin son gunu 6gretim Uyeleri, arastirma
gorevlileri ve tim 6grenciler 6niinde sunmaktadirlar. Bu yolla hem makale yazma becerisi

hem de sunum becerileri degerlendiriimektedir (Ek TS.3.1.2/19.Arastirma Makale Ornegi).
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Arastirma raporunun hazirlanmasi esnasinda 6grencilerle birebir ¢alisilarak siire¢ esnasinda

arastirma becerileri konusundaki bireysel performanslari da degerlendirilmektedir.

internler staj esnasinda Halk Saghgi Uzmanlari Dernegi (HASUDER) web sayfasinda online
olarak bulunan ve lcretsiz olarak offline izlenme olanagi olan “Cocuk Yasta Zorla Erken
Evliliklerin Onlenmesi” ve “Afetlerde Ureme Saglig’” baslikli tcretsiz iki kursu bitirme
zorunlulugu getirilmistir. Kurs esnasinda 6grencilere katildigi bu kurslari ve izledikleri
filmleri halk saghgr bakis agisiyla degerlendirmeleri amaciyla tutum ve beceri temelli bir
ddev verilmektedir (Ek TS.3.1.2/20.Tutum ve Beceri Temelli Bir Odev). Odevi tamamlayarak
sisteme yliklediklerinde degerlendirme notu verilmekte ve basarili olan égrencilere katilim

belgesi verilmektedir (Ek TS.3.1.2/21.Katilim Belgesi Ornegi).

Kirsal hekimlik staji esnasinda 6grenciler 65 yas Ustl bireyleri evlerinde ziyaret ederek
kisilerle sohbet ortaminda gortisme yapmakta, gériisme fotograflarini da iceren “Goériisme
Raporu’’ hazirlamaktadirlar. Bu raporun incelenmesiyle 6grencilerin tutum ve iletisim

becerileri degerlendirilmektedir (Ek TS.2.1.5/2.Gériisme Raporu).

Tani ve tedavi yani sira hekimlik mesleginin gerektirdigi becerilerden biri kisilere ve topluma
saglik egitimi verme becerilerini gelistirmek kirsal hekimlik stajinda kazandirilmasi gereken
amaglar arasindadir. Stajda her bir 6grenciye kendi belirledigi hedef grup icin sectigi bir
konuda halk egitimi ile ilgili sunum hazirlatiimakta ve hedef grubun ihtiyaglarina yonelik
sunum hazirlama becerileri degerlendirilmektedir (Ek TS.3.1.2/22.intern Halk Egitimi Sunum

Ornekleri).

Dénem LILIII ve IV’de yapilan tim c¢oktan se¢cmeli sinavlar ve Dénem V’de salt ¢oktan
se¢meli olarak yapilan sinavlar sonrasinda Olgme Degerlendirme Birimi tarafindan gecerlik
giivenirlik analizleri yapilmaktadir (Ek TS.3.1.2/23.0grenci Basari Durumlari-Sinav Analizleri).

Analiz sonuglari dnce Dénem |,l1 ve llI’te koordinatorler ve Donem IV ve V’te ise klinik ders
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sorumlulan ile birlikte degerlendiriimekte sonrasinda Ders Kurul toplantilarinda ilgili

Ogretim Uyeleriyle paylasiimaktadir (Ek TS.3.1.2/24.Kurul Sonu Degerlendirme Sunumlart).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.3.1.2

standardini karsiladig disiincesindeyiz.

Temel Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dl¢iitler mutlaka;

Standartlar

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Ol¢cme-degerlendirme uygulamalarinin égrenmeyi desteklemesi icin bagslica su 6nlemler
alinmistir. Ogretim tyelerine y6nelik olarak diizenlenen egitim becerileri kursunda, 6lgme-
degerlendirme y6ntemlerine de yer verilmektedir. Bu uygulamaile 6gretim tyelerinin amag
ve hedeflerle uyumlu, gecerli ve givenilir, 6grenmeyi destekleyecek sekilde soru

hazirlamalarina yardimci olmak amaglanmistir (Ek TS.3.1.3/1.Egitim Becerileri Kursu).

Dénem |, Il ve I’ de uygulanan kurul sinavlar ve genel sinavlar sonrasinda sorular
WhatsApp ve e-mail yoluyla 6grenci temsilcisiyle paylasiimakta ve temsilciler araciliyla diger
6grencilere ulastiriimaktadir. Paylasimdaki amag hem &gretim tyelerinin benzer sorulari
tekrar sormalarini engellemek hem de 6grencilerin daha 6nce ¢ikmis olan sorulari
ezberlemek yerine sirekli yenilenen sorulari ¢6zmelerini saglayarak 6grenmelerini
pekistirmektir. Klinik ders sinavlarinda da Anabilim Dal’nin uygun gérmesi durumunda
sorular 6grencilerle paylasiimaktadir (Ek TS.3.1.3/2.D6nem V 4.grup Soru Tartismasi, Ek

TS.3.1.3/3.E-posta Yoluyla Sinav Sorulari ve Cevaplarinin Ogrencilerle Paylasimi ).

Sinav sonrasi en ge¢ 2 (iki) is glini icerisinde sorular ve cevap anahtari 6grencilere
duyurulmaktadir. Soru itirazlar olmasi durumunda 6grencilerden Dekanlik tarafindan

olusturulan itiraz formunu doldurarak yazili olarak Dekanlik 6grenci islerine bildirmeleri
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istenmektedir. itiraz edilen sorularile ilgili 6gretim tiyesinden gerek¢e belirterek ve kaynak
gostererek itirazi degerlendirmesi istenmektedir. Bu uygulama 6l¢me degerlendirmede

kullanilan yontemlerin 6grenmeyi destekleyici sekilde yilratildigini géstermektedir (Ek

TS.3.1.2/9.itiraz Komisyon Tutanagi, Ek TS.3.1.2/10.Soru itiraz Degerlendirme Ornegi).

Agirlikli olarak Dénem I-lll’te cesitli derslerin entegre yuritildigl ders kurullari
olusturulmus, sinavlar derslerin amag¢-hedeflerine goére yapilmaktadir. Yil sonunda kurul
sinavlarl ve genel sinavdan aldigi not ortalamasi 60 puanin altinda kalan 6grenciler yilin
tamamini tekrarlamaktadir. Ayrica kurulu olusturan derslerde toplam soru sayisinin %5 ve
Uzerinde soru sayisina sahip dersler icin ayri barajlar belirlenerek, 68rencilerin her dersten
baraji asmalari beklenmektedir. Baraj uygulamasiyla konularin ¢esitli yonlerinin birlikte
dgrenilmesi hedeflenmistir (Ek TS.3.1.3/4.Baraj Uygulamasina Ornek). Ayrica 6grencilerin yil
ici dizenli ve sirekli ¢calismalarint motive etmek icin “Yariyill boyunca devam eden derslerde
basari puani, ara sinav puan ortalamasinin 240’1 ile yariyil sonu veya biittinleme sinav puaninin
%60’Inin toplamina esittir. D6nem sonu genel sinavi veya dénem sonu blitiinleme sinavindan
100 tam puana gére 60’dan disiik puan alan égrenci basarisiz olarak kabul edilir” maddesi
“Yariyll boyunca devam eden derslerde basari puani, ara sinav puan ortalamasinin 260’1 ile
yariyil sonu veya biitlinleme sinav puaninin %440’inin toplamina esittir. D6nem sonu genel
sinavi veya dénem sonu blitlinleme sinavindan 100 tam puana gére 50’den disiik puan alan
dgrenci basarisiz olarak kabul edilir” olarak degistirilmistir (Ek TS.3.1.3/5.Sinav Yonergesi

Degisikligi Hakkindaki Senato Karari).

Daha onceki yillarda 6grencilerle soru tartisma oturumu planlanmistir. Ancak 6grenci
katilimi yeterli olmadigr i¢in bu uygulama stirdiriilememistir. Uygulamanin yararh olacagi
dastincesiyle cocuk psikiyatrisi, dermatoloji gibi bazi klinik bilimlerde uygulama yeniden

baslatilmistir (Ek TS.3.1.3/2.D6nem V 4.grup Soru Tartismast).

Dénem IV ve V’te klinik derslerde 6grenmeyi desteklemek amagli klinik ders karnesi, Donem
V’te aday doktor karnesi kullanilmaktadir (Ek TS.3.1.3/6.2022-2023 Dénem VI Aday Hekimlik

Karnesi, Ek TS.3.1.3/7.2023-2024 Dénem IV V Staj Uygulamalari izlem Formu).
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Kirsal hekimlik stajinda 6grencilerin uygulama yapip yapmadiklarinin degerlendirilmesi
amaciyla da staj karnesi ile birlikte ayni zamanda Staj izlem Cizelgesi kullanilmaktadir (Ek

TS.3.1.3/8.intern Staj izlem Cizelgesi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.3.1.3

standardini karsiladig disiincesindeyiz.

Gelisim Tip fakdiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlar GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla

sistemini stirekli gelistiriyor olmalidir.

Fakiltede 2012 yilinda Tip egitimi programlarinda él¢me ve degerlendirme ¢alismalarinda
mevcut durumla ilgili degerlendirme ve &neriler olusturarak ilgili kurullara danmismanhk
vermek amaciyla Tip Fakiiltesi Olcme- Degerlendirme Es Giidiim Alt Kurulu kurulmustur (Ek
GS.3.1.1/1.Tip Fakiiltesi Ol¢gme- Degerlendirme Es Gidim Alt Kurulu). Kurulun kurulus,
gorev, yetki ve calisma esaslan ile ilgili yonerge hazirlanmis ve (niversite senatosu
tarafindan kabul edilerek vyirirlige girmistir (Ek GS.3.1.1/2.Tip Fakiltesi Olcme -

Degerlendirme Es Glidiim Alt Kurulu Yoénergesinin Onayi).

Yedi kisiden olusan kurulda tip fakdiltesi 6grenci temsilcisi, arastirma gorevlisi temsilcisi ve
en az birisi tip egitimi anabilim dalindan olmak Gizere fakiilte 6gretim Gyeleri yer almaktadir.
Bu kurul, her egitim 6gretim doéneminde yilda en az bir kez toplanmakta, 6lgme
degerlendirme calismalarini gézden gecirmekte ve varsa iyilestirme &nerilerini yazi ile
dekanlhga bildirmektedir (Ek GS.3.1.1/3.0l¢me Degerlendirme Toplanti Tutanagi). Kurulun
Onerileri, dekanlik tarafindan koordinatérler kurulu giindemine getirilmekte ve uygun

bulunan degisiklikler koordinatdrler kurulunda yapilmaktadir.

Egitim becerileri kursu programinda yer alan 6lcme degerlendirmeye ayrilan sirenin yeterli

olmadigr disiincesinden hareketle 2013 yilindan itibaren 6gretim Uyelerine yonelik iki
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gunlik dl¢me-degerlendirme egitimleri baglatilmistir. Bu egitim sirasinda katilimailara, tip
fakiltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlanmis olan tip egiticileri icin 6lgme ve
degerlendirme egitim rehberi de verilmektedir (Ek GS.3.1.1/4.0lcme ve Degerlendirme
Rehberi). Bugiine kadar toplam 276 6gretim lyesi bu egitimi almistir (Ek GS.3.1.1/5.0lcme

ve Degerlendirme Kurs Katilimci Listesi 2005-2019).

Daha 6nceki var olan klinik sinav merkezi Gevher Nesibe Dersliklerinin alt katina taginmus,
bina ve materyal acisindan modernize edilmis, bu yolla pratik sinavlarin daha uygun

kosullarda yapilmasi saglanmistir (Ek TS.3.1.2/13.Yapilandirilmis Sinav Ornekleri).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.3.1.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlari GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlhiligini degerlendiriyor olmalidir.

Her kurulun basinda koordinatérliik saati adi altinda bir dnceki kurulun gézden gecirilmesi
ve degerlendiriimesi amach bir ders yapilmaktadir. Bu derste 6grenciler ile dénem
koordinatdrleri bir araya gelerek uygulamalarin yararliligi tartisiimakta, sinav ve sorular ile
ilgili geri bildirimler alinmaktadir (Ek CS.3.1.2/1.D6nem | Il Il Koordinatorliik Saati
Geribildirim Ornekleri). Sinav sonuclari ilan edilmeden &énce soru diizeyinde alinan
degerlendirme sonuclari  klinik ders sorumlulari veya koordinatérler tarafindan
incelenmektedir. Zorluk indeksi %20 altinda olan ve/veya ayiricilik indeksi negatif olan
sorularinilgili 5gretim lyesi tarafindan tekrar incelenmesi icin 6gretim Gyesinden resmi yazi
ile sorusunu gozden gecirmesi istenmektedir (Ek GS.3.1.2/2.Madde Analizine Gore
incelenen Soru Ornegi). Sonrasinda Dénem |, 1l ve 11l icin dgrenci itirazindaki gibi benzer
stirecler takip edilmektedir (Ek TS.3.1.2/9.itiraz Komisyon Tutanagi, Ek TS.3.1.2/10.Soru Itiraz
Degerlendirme Ornegi). Dénem IV’te Klinik Derslerin tamaminda Dénem V’de ise bazi Klinik
Derslerde, Klinik ders sorumlularinca ilgili égretim lyesi aranarak sorunun yeniden

degerlendirilmesi istenmektedir. Bu yolla 8gretim lyesinin soruyu tekrar gézden gegirmesi
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ve olasi maddi hatalarin ilandan 6nce dizeltilmesi saglanmaktadir. Tamamlanmis olan ders
kurullari sonrasinda kurulun ve sinavlarin degerlendirilmesi amaciyla kurul sonlarinda ilgili
tim 6gretim Gyelerinin katildigr bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi yapiimaktadir (Ek

TS.3.1.2/24.Kurul Sonu Degerlendirme Sunumlari).

Coktan secmeli sinavlarda dort yanlisin bir dogru gétiirmesi uygulamasi ile ilgili 6grenci
itirazlari, yapilan gorismeler ve 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak konu ile ilgili
gorusmek ve karar almak amaciyla Anabilim dali baskanlar ve koordinatérlerin katildig
Egitim Konseyi toplantisi yapilmistir (Ek GS.3.1.2/3.4Y-1D Hakkinda Ogrenci Geri Bildirim
Ornekleri, Ek GS.3.1.2/4.Egitim Konseyi Toplantisi). Toplantida alinan karar sonucunda Tip
Fakdltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesinde degisiklik yapilmasi yoluna gidilmis ve

uygulamadan vazgecilmistir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.3.1.2

standardini karsiladigi diistince

sindeyiz.
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4. OGRENCILER
4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklagim

Fakiltemize alinacak yeni 6grenci sayisi belirlenirken; 6grenci basina diisen 6gretim Uyesi sayisi,
ekipmanlar, laboratuvar imkanlari ve derslikleri iceren analizler yapilarak Fakiilte Kurulu’nda
kararlastinimakta ve Rektorlik Senato onayi ile YOK’e iletilmektedir. Yiiksekégretim Kurulu'na
Onerilecek 6grenci kontenjani, fakiltemizin mevcut fiziksel altyapisi ve 6gretim tyesi durumu dikkate
alinarak belirlenmektedir. Komisyonumuzca sistemin detaylari ile gerekli belge ve kanit
ornekleri TS.4.1.1 altinda verilmistir. Bu hali ile bu bashk altindaki temel standardin
fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1 kanaatindeyiz.
Tip fakdltesi mutlaka;
Temel TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal
Standartlar insan glicl ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep

ediyor olmalidir.

Erciyes Universitesi Tip Fakdltesi egitim-6gretim ve saglk hizmetlerini Saglk Arastirma
Uygulama Merkezi biinyesinde 1350 yatagi bulunan yedi ayri birimde 1055 6gretim elemani
ile yuratilmektedir. Amac¢ ve hedefler bashgl altinda tanimlanmis olan nitelikte tip
doktorlar yetistirilmesini hedef alan fakiltemiz, Glkemizin ihtiya¢ duydugu doktor sayisini
karsilamak amaciyla fiziki mekan, egitim arag-geregleri ve 6gretim Uyesinin karsilanmasi

kosuluyla nitelikli tip fakultesi 6grencisi almayi amaclamaktadir.

Tip Fakdltesine alinacak yeni 6grenci sayisi Fakiilte Kurulu’nda kararlastinhr, goris ve
oneriler degerlendirilerek Rektérlikk Senato onayi ile YOK’e iletilir (Ek TS.4.1.1/1.YKS
Kontenjan Onerisi). Yiiksek6gretim Kurulu’na énerilecek 6grenci kontenjani, fakiiltemizin
mevcut fiziksel altyapisi ve Ogretim Uyesi durumu dikkate alinarak belirlenmektedir.
Fakiiltemizde kadavra basina diisen 6grenci sayisi, mikroskop, bina yeterliligi, 6grenci-
Ogretim gorevlisi orani gibi kriterler goz 6nline alinarak bir politika olusturulmustur.
Fakiltemizde 2023-2024 yilindaki 6grenci sayisinin tip egitimi agisindan ylksek oldugu
disiiniilmektedir. YOK tarafindan kontenjanlarin arttirilmasi nedeniyle 2023-2024 egitim-
ogretim yilinda 287 6grenci fakiiltemize baslamistir. Ayrica Saglik Bilimleri Universitesi’'nden
62, yabanci uyruklu 23, sinif tekrari yapan 126 olmak izere toplam 498 6grenci 2023-2024
egitim dgretim yilinda Dénem I’e kayit yaptirmistir (Ek TS.4.1.1/2.SBU 2023-2024 Egitim-
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Yurtdisindan Ogrenci Kabul

Kontenjanlari Onerisi). Tablo 4.1.1 Tablo 4.1.2 ve Tablo 4.1.3’te bu yila ait veri analizleri

gosterilmistir.

Tablo 4.1.1 Tip Fakiiltesi Ogrenci Kontenjan Analizi |

.. ILTEE G Mikroskop
Ogretim Kadavra Basina | Basina diisen Basina diisen
2023-2024 . . |DersVeren |UyesiBagina |Diisen Ogrenci | égrenci sayisi _osina Uy
e Ogrenci | ..~ . = 6grenci sayisi
Egitim- Ogretim Disen Sayisi (Grup 4
so Sayisl o= - . ol (Grup4
Ogretim Yili Uyesi Sayisi | Ogrenci (Grup 4 Patoloji- Mikrobivoloii
Sayisi Kadavras) Histoloji Mikrosk):) '0)
Mikroskop 119) P9
Doénem | 498 80 6.2 24.9 1.04 1.38
Doénem Il 454 42 10.8 22.7 0.95 1.26
Dénem llI 390 156 2.5 0.81 1.08
Dénem IV 331 124 2.6
DénemV 261 77 3.3
Dénem VI 31 85 3.6
Toplamda 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 7.8°dir.
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Tablo 4.1.2 Tip Fakiiltesi Ogrenci Kontenjan Analizi Il

Ekipmanlar AMFi 1 AMFi 2 AMFi 3
Ogrenci Kapasitesi 403 404 401
Koltuk 403 404 401
Projeksiyon 1 1 1
Projeksiyon Perdesi 1 1 1
Akilli Kiirsti 1 1 1
Beyaz Yazi Tahtasi 1 1 1
Silgi 1 1 1
Laser Pointer (Adet) 1 1 1
Webcam 1 1 1
Kiirsii Mikrofonu 1 1 1
Yaka Mikrofonu 1 1 1
El Mikrofonu 2 2 2
Sandalye 1 1 1
Ses sistemi Var Var Var
Priz 101 105 112
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Tablo 4.1.3 Tip Fakiiltesi Ogrenci Kontenjan Analizi IlI

Egitim Ortamlari-Derslikler

(7]
S g 5 i
E S | s |g E
° = = = = o
© © O 8 200 = -3
= T 88 |3 |%FE - |S5 ~|w| |23 |Y| 22
- > | == E|lx=| O | bl X | x| X | x| xx|x| x| x
3 Z | 2% £33/ 3228 ° |38 @ |%| P ||| |G| @
T 0 O wn S 00 &« - —_ - - - — — —
< © o © c O o ®© (=] 0 @ [J] [] [J] ()] (] (] [] (]
~ o O a ¥ 0O (& = 2 0 o [a] (a] [a] o [a) (a] [a) (a]
Ogrenci
N 91 76 92 100 | 40 | 40 8 8 | 20 | 20|40 |35 (35| 40
Kapasitesi
Koltuk 91 76 92
Projeksiyon 1 1 1 1 1 1
Projeksiyon
] 1 1 1 1 1 1
Perdesi
Kiirsii 1 1 1 1 1 1 11111 1
Masa 1 1 1 1
Evrak Dolabi 2 1
Beyaz Yazi
1 1 1 1 1 1
Tahtasi
Silgi 1 1 1 1 1 1
Laser
] 1 1 1 1 1 1 1111 1
Pointer
Kiirsu
. 1 1 1 1 1
Mikrofonu
Yaka
. 1 1 1 1 1
Mikrofonu
El 1 1 1 1 1
Mikrofonu
Sandalye 100 | 55 | 48 5 8 | 20 | 20|40 (35|35 | 40
Bilgisayar 1 1 1 1 1 1 11 1] 1
Ses Sistemi Var Var Var | Var | Var | Var
TV 1111 1
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2023-2024 egitim 6gretim yilinda Tip Fakdiltesinin glincel 6grenci sayisi 2245’dir. Son (i¢ yilda

6grenci sayilarinin yillara gére dagilimi Tablo 4.1.4’te sunulmustur.

Tablo 4.1.4 Tip Fakiiltesi Son Dért Yildaki Ogrenci Sayisi ve Siniflara Gére Dagilim

Hazirlik 2 12 10 14 8

Doénem | 376 412 510 506 498
Donem I 334 333 340 423 441
Donem il 335 354 283 317 375
Dénem IV 328 331 369 272 307
D6énem V 293 284 290 317 243
D6nem VI 324 279 290 270 31

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesini son bes yilda tercih eden 6grencilerin YKS basart

siralamasi Tablo 4.1.5’te sunulmustur.

Tablo 4.1.5 Son Bes Yilin YKS/LYS Basari Siralamasi

Puan 482,433 528,942
2018-2019
Siralama 10065 1086
2019-2020 Puan 489,14 516,8
Siralama 10635 2995
2020-2021 Puan 507,2 529,37
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2021-2022

2022-2023

2023-2024

Siralama

Puan

Siralama

Puan

Siralama

Puan

Siralama

11490

448,72

12497

503,76

15119

506,28

14836
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2998

491,93

2148

532,02

2611

542,93

991

“Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,

Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin

Yénetmelik” geregince, 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz yanyilinda Erciyes Universitesi

Tip Fakultesi’ne 6rgiin egitim programlarina Kurumlar Arasi Yatay Gegis yoluyla kabul

edilecek 6grencilerde ile ilgili belgeler ekte sunulmustur (Kurumlararasi Kredi Transferi

yapilmasi esasina iliskin yonetmelik, Ek TS.4.1.1/4.2023-2024 Yatay Gegis Basvurulari Hk).

Son bes yilin tip fakiltesine yatay gecisle alinan 6grenci sayilari Tablo 4.1.6’da sunulmustur.

Tablo 4.1.6 Son Bes Yilin Tip Fakiiltesi’ne Yatay Gegisle Alinan Ogrenci Sayilar

Yil

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

20232024

14

16

16

14

15

Yurtici Kurumlar arasi

Merkezi Puana Gore

12

7

4

6

12

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.4.1.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

Fakdltemiz klinik dncesi, klinik egitim ortamlarindaki 6grencilerin ve intérnlerin gorevleri,
sorumluluklari ve uymalari gereken kurallar Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim Ve Sinav Yonergesiyle tanimlanmistir. Fakiltemiz 6grencilerin  gorevleri,
sorumluluklari ve uymalari gereken kurallar ilk ders kurularinda ve intérnlik dénemi
baslangicinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Komisyonumuzca sistemin detaylan ile
gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.4.2.1 ve TS.4.2.2 altinda verilmistir. Bu hali ile bu bashk
altindaki temel standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi kanaatindeyiz.
Tip fakiltesi mutlaka;

Temel TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireclerindeki

Standartlar sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Fakiltemiz klinik 6ncesi egitim ortamlarindaki dgrencilerin gérevleri, sorumluluklar ve
uymalar gereken kurallar Erciyes Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Yiiksek
Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin yénetmelikleriyle ve Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Ve Sinav Yoénergesiyle tanimlanmustir (Ek TS.4.2.1/1.ERU On Lisans ve Lisans
Egitim Yonetmeligi, Ek TS.4.2.1/2.YOK Ogrenci Disiplin Yénetmeligi, Ek TS.4.2.1/3.ERUTF
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi). Bu yonetmelikler ve ybnerge Web sayfasinda
paylasilmaktadir (ERUTF Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi, YOK Ogrenci Disiplin

Yénetmeligi , ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmenligi).

Klinik 6ncesi egitim ortamlarindaki 6grencilerin gérevleri, sorumluluklari ve uymalari
gereken kurallar yilin basindaki ilk ders kurulunda (Dénem | MED 115 “Programin Tanitimi”’
dersi, D6nem Il MED 201 “Koordinatérliik Saati”’, Donem [l MED 301 “Koordinatérliik Saati”
nde) anlatiimaktadir (Ek TS.4.2.1/4.D6nem | Bilgilendirme Sunumu, Ek TS.4.2.1/5.D6nem Il
Bilgilendirme Toplantisi, Ek TS.4.2.1/6.D6nem Il1 Bilgilendirme Toplantist).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.4.2.1

standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi mutlaka;
Temel TS. 4.2.2. Stajyer ve intdrnlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev

Standartlar ve sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Fakiltemiz Kklinik egitim ortamlarinda calisan 6grenci ve intdrnlerin  gorevleri,
sorumluluklari ve uymalari gereken kurallar yonergeler ile belirlenmistir. Dénem IV ve V igin
klinik ders yonergesi, D6nem VI icin intérn doktor egitim ve ¢alisma yénergesi hazirlanmis,
Universite Senatosu’nun 23.07.2020 tarih ve 14 sayili toplanti karar yazisi ile onaylanmis ve
égrencilere de fakiiltemiz web sayfasindan ilan edilmistir (Ek TS.4.2.2/1.intérn Yénergesi, Ek
TS.4.2.2/2.D6nem IV ve V icin Klinik Ders Yénergesi, Dénem VI icin intérn Doktor Egitim ve

Calisma Yénergesi, intérn Yonergesi Web ).

Her klinik ders basinda, klinik ders sorumlulan tarafindan 6grencilere ilgili klinik ders
konusunda giris dersinde bilgilendirme yapilmaktadir. Bu bilgilendirme, ilgili klinik derse
yonelik 6grenim amag ve hedeflerini, 6lcme degerlendirme kriterlerini, devam durumu ve
sorumluluklarr ile ilgili konulart icermektedir (Ek TS.4.2.2/3.Dahiliye ve Pediatri Klinik Dersi

Hakkinda Genel Bilgiler).

intérnliik dénemi baslangicinda oryantasyon toplantilari yapilmakta ve intérnler gorev,
yetki ve sorumluluklari konusunda bilgilendirilmektedir (Ek TS.4.2.2/4.intérn Uyum
Programi). Bu disinda dénem VI &grencilerinin karnelerinde &grencilerin yetki ve

sorumluluklart yer almaktadir (Ek TS.3.1.3/7.2023-2024 Dénem |V _V Staj Uygulamalar izlem

Formu).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.4.2.2

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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4.3. Ogrenci temsiliyeti
Fakiltemiz egitim-6gretim ile ilgili tim sireclerinde 6grenci temsiliyetini saglamaktadir.
Koordinatérler kurulu, Ogrenci Kalite Toplulugu ve Program Degerlendirme Komisyon
toplantilarina, ayrica Akreditasyon Oz degerlendirme kurulu ama¢ hedef akreditasyon alt
komisyonu, egitimin degerlendirilmesi akreditasyon alt komisyonu ve &grenciler alt
komisyonu toplantilarina katilimlarn saglanarak 6grencilerin disiinceleri ve gorigleri
alinmaktadir. Komisyonumuzca sistemin detaylar ile gerekli belge ve kanit drnekleri
TS.4.3.1 altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslik altindaki temel standardin fakiltemiz egitim
programinda karsilandigl kanaatindeyiz.
Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireclerde mutlaka;
Temel TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

N ELGEIGIETIE sistem kurmusg ve ¢alistiriyor olmalidir.

Tip fakiltemiz egitim-6gretim ile ilgili tim stireclerinde egitimin 6nemli bir paydasi olarak
Ogrenci temsiliyetini saglamaktadir. Fakiltemiz  6grencilerin  egitim-6gretim slirecinde
kurullardaki temsiliyetlerini ve egitimin her asamasindaki katkilarini, egitim programinin
degerlendirilmesi ve gelistiriimesi acisindan 6grenci temsiliyetini 5nemsemektedir. Ogrenci
temsiliyeti fakiltemizde sembolik degil temsilcilerin bizzat tim sireclere aktif katki ve

katilimi alinacak sekilde yapilandirilmistir.

Ogrenci temsilcilikleri kayith 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaclarinin
karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarini gézetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli
olmalarini saglamak, yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak
6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim-
ogretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla kurulmustur. Ogrenci
temsilciliklerinin calisma esaslari, Rektorliigiimiize ait yonerge ile diizenlenmistir (ERU

Ogrenci Konsey Baskanligi (ercives.edu.tr)). Bu yonerge ile egitim-6gretimle ilgili tim siirecte

dgrencilerin yer almasi fakdiltenin egitimle ilgili kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti

ve temsilciler ile ilgili diizenleme, secim ve uygulamalar bu ydnergede ayrintilan ile
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aciklanmistir. Fakiltemizde, fakilte 6grenci temsilcisi OBISIS kanali ile secilmektedir (Ek

TS.4.3.11.08renci Temsiliyeti).

Ogrenci temsilcisinin egitimle ilgili tim calismalara katilimi saglanmaktadir. Ogrenci
temsilcisinin koordinatoérler kurulu toplantisina katilimi koordinatérler kurulu yénergesinde
belirtilmistir (Ek TS.4.3.1/2.Koordinatérler Kurulu Ydénergesi, Koordinatérler Kurulu
Yonergesi Web ). Fakdilte 6grenci temsilcisi ayda bir kez yapilan koordinatérler kurulu
toplantisina  katilmaktadir ve Ogrencilerin  sorunlarimi  dile getirmektedir (Ek
TS.4.3.1/3.0grenci Temsilcisinin Katildigi Toplanti Karar Ornegi). Fakiltemizde klinik
derslerde her bir grup icin birer temsilci secilerek klinik ders koordinasyonunda gérev
almaktadir. Ayrica 6grenciler her ders kurulu ve klinik ders sonunda yapilan ve programin
gelistiriimesine yonelik calismalarin  yapildigi toplantilara da katiimaktadirlar (Ek
TS.4.3.1/4.0grencilerin Ders Kurul Degerlendirme Toplantisina Katildigini Gosterir Tutanak
Ornegi). Bu toplantilara katilan dgrencilerin ders kurulu/klinik ders ile ilgili sézIi geri
bildirimleri alinarak raporlanmakta ve program degerlendirilmesinde bir sonraki yilin
programinin planlanmasinda kullanilmaktadir. Ayrica Ogrenci Kalite Toplulugu ve Program
Degerlendirme Komisyon toplantilarina 6grencilerin  katiimlar  saglanmaktadir (Ek

TS.4.3.1/5.08renci Kalite ve Program Degerlendirme Tutanak Ornekleri).

Dénem I, 11, 111, IV, V ve VI é8renci temsilcileri Akreditasyon Oz degerlendirme kurulu amag
hedef akreditasyon alt komisyonu, egitimin degerlendirilmesi akreditasyon alt komisyonu
ve Ogrenciler alt komisyonu toplantilarina katiimlari saglanmistir (Ek TS.4.3.1/6.0z
Degerlendirme Alt Komisyon Tutanak Ornekleri). Tablo 4.3.1 tablosunda Oz Degerlendirme

Alt komisyonlarinda yer alan 6grenciler gésterilmistir.
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Tablo 4.3.12022-2023 Oz Degerlendirme Alt Komisyonlarinda Gérevlendirilen Ogrenciler

Amag ve Hedefler Alt Komisyonu

Egitim Programinin Yapisi ve icerigi Alt

Komisyonu

Ogrencilerin Degerlendirilmesi Alt

Komisyonu

Ogrenciler Alt Komisyonu

Program Degerlendirme Alt Komisyonu

Songil Kizilkaya (D&nem VI 6grenci)

Umut Gokhan Yakin (1)
Abdullah Sencan (II)
Ramazan Berkay Ada (l11)
Akincan Aydin (V)

Umut Gokhan Yakin (1)
Abdullah Sencan (II)
Ramazan Berkay Ada (I11)
Akincan Aydin (V)

Umut Gokhan Yakin (1)
Abdullah Sencan (I1)

Ramazan Ada (l11)

Aysu Bektur (1V)

Akin Can Aydin (V)

Bekir Mutlu (V)

Mahmut Tugrul Erkili¢ (V)

Said Can Alcali (VI)

Fatma Nur Coban (V)

Ahmed M. Husein Abdulatif (VI)
Bahareh Gheitanchi Mashini (VI)

Abdullah SENCAN (I1)
Olcay COKUK (111

Furkan Emre ARSLAN (1V)
Mehmet Emin ERTUNC (V)
irem GUNEY (VI)

Yal¢in Ozbolat (VI)
Mehmet Mucuk (VI)
Saban YENTURK (VI)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.4.3.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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4.4. Ogrencilere yénelik danismanlik hizmetleri
Fakiltemizde 6grenciler icin akademik, sosyal ve kariyer danismanhigi hizmetleri 6gretim
tyeleri rehberliginde yapilmakta ve 6grenci tanima/takip formlar ile takip edilmektedir.
Akademik Ogrenci Damismalik Kurulu’nda psikolojik destege ihtiyaci olan 6grenciler
degerlendirilmekte ve ihtiyaci olanlar Psikiyatri Anabilim Dal’ndaki muayene/ randevu
sistemi yoénlendirilmektedir. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Bagkanlig tarafindan
Kariyer Planlama" dersi miifredatta zorunlu ders olarak konulmustur. Ogrencilerimizi
akademik hayata hazirlamak icin 2018 yilinda Bilim insani Yetistirme Grubu (BIYEG)
kurulmustur ve 2020-2021 Egitim 6gretim yilindan itibaren Dénem | mifredatinin icine
yerlestirilerek bilimsel arastirma yapma, yurtdisinda egitim ve arastirma konularinda
rehberlik yapilmaya devam edilmektedir. Komisyonumuzca sistemin detaylar ile gerekli
belge ve kanit 6rnekleri TS.4.4.1, GS.4.4.1 ve GS.4.4.2 altinda verilmistir. Bu hali ile bu bashk

altindaki temel ve gelisim standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigl

kanaatindeyiz.

Tip fakiltesi 6grencileri icin mutlaka;
Temel TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

SEDGEIGIET islevselligini gosterebilmelidir.

Fakiltemiz 6grencileri icin akademik, sosyal ve kariyer damsmanhgl hizmetleri
saglamaktadir. Her akademik yilin basinda Dekanlik tarafindan danismanlara dgrencilerin
iletisim bilgilerini iceren yazi EBYS Uzerinden 6gretim uyelerine génderilmektedir (Ek
TS.4.4.1/1.Danisman Atama Yazist). Danisman 6gretim Uyeleri ise 6grencilere hem duyuru
panolarindan hem de fakiiltemiz web sitesinden ilan edilmektedir. 2023-2024’de Tip
Fakiltesi’nde tim 6grencilere 279 6gretim lyesi danisman olarak atanmis, her danisman
Ogretim Uyesi sekiz Ogrenci ile eslestirilmistir (Ek TS.4.4.1/2.Danisman Listesi, Ek

TS.4.4.1/3.Danisman Listesi Pano Duyurusu).

Tip fakiiltemizde 6grenciler icin yapilandirimis akademik, sosyal ve kariyer danismanligl
hizmetleri bulunmaktadir. Bu hizmetler 6grencilerin tip fakiiltesi 6grenciligi ile ilgili fiziksel
ve duygusal beklentilerle basa ¢ikabilme ve Ustesinden gelebilmelerini, etkin 6grenme ve

mesleksel gelisimlerini saglamayi ve ardindan mezuniyet sonrasi kariyer gelisimine katkida
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bulunmayr amacglamaktadir. Bu danismanlik hizmetlerinden faydalanma bicimi tanimlanmis
olup yénergesi hazirlanmis, Universite senatosunca 18.08.2017 tarihli ve 2017.022.164- sayli

yazisiile onaylanmustir (Ek TS.4.4.1/4.Danismanlik Yonergesi).

Danismanlik hizmetlerinin devamhligi konusunda sirekli takip ve tesvik edilmektedir.
Akademik  Ogrenci Damismanlik  Kurulu'nda  6grenci  damismanlik  formlari
degerlendiriimektedir ve gerekli islemler yapilmaktadir (Ek TS.4.4.1/5.Akademik Ogrenci
Danismanlik Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi, Ek TS.4.4.1/6.Akademik Danismanlik Tanima
Form Ornegi, Ek TS.4.4.1/7.Akademik Danismanlik Takip Form Ornegi ).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.4.4.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi,
SENGEIGIEI(BIN GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saglyor

olmalidir.

Psikolojik danismanlik hizmetleri icin Akademik Ogrenci danismanlik Kurulu’nun 27.07.2018
tarihinde yaptig1 toplantida alinan kararla psikiyatrik degerlendirme ihtiyaci olan
ogrencilerimiz icin Psikiyatri Anabilim Dal’nda muayene/ randevu sistemi saglanmistir (Ek
GS.4.4.11.Psikiyatri Randevu Sistemi). Akademik Ogrenci Danismalik Kurulu’nda psikolojik
destege ihtiyaci olan O&grenciler degerlendirilip gerekli Oneriler ve yonlendirmeler
yapilmaktadir (Ek GS.4.4.1/2.Akademik Danismanlik Kurulu Toplanti Karar Ornegi). Ayrica
her akademik yilin basinda ilk ders kurulundaki koordinatérlik saatinde psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri alabilecegi Psikiyatri Anabilim Dal’ndaki muayene/

randevu sistemi ile ilgili gerekli bilgiler s6zIi olarak anlatilmaktadr.
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Bilimsel ve teknolojik yeniliklerle hizla degisen diinyamizda, karmasik toplum yapisina
uyumun, mumkin olan en iyi sekilde saglanmasi zorunlu hale gelmistir. Bir yandan
okullardaki 6grenci sayisi hizla artarken, diger yandan rekabetin ¢ogalmasiyla birlikte
gelecek kaygisi ortaya cikmaktadir. Dolayisiyla bu faktérler bireylerin ruh sagligini olumsuz
yonde etkilemektedir. Universite yillari, 6grencilerin kisisel, sosyal, akademik ve mesleki
alanlarda bir¢ok yenilikle karsilastigl, yeni sorumluluklar aldigi ve en 6nemlisi yeni bir yasam
tarzi edinmek durumunda kaldigi bir dénemi kapsamaktadir. Bu dénemde 6grenciler,
kendilerine destek olabilecek kaynaklari harekete geciremediklerinde yogun kaygi
yasayabilmekte ve ciddi akademik kayiplarla karsilasabilmektedirler. Bu gecis doneminde
6grenciler, var olan potansiyellerini gelistirmelerine, yeni beceriler kazanmalarina ve daha
etkin bir yasam siirmelerine yardimcr olacak, ayni zamanda karsilastiklart ¢esitli sorunlara
yonelik kendilerine destek olacak birimlere ihtiyac duymaktadir. iste bu amacla, Kasim 2009
‘dan beri ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM)
faaliyet gostermektedir (ERREM, Ek GS.4.4.1/3.Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama

ve Arastirma Merkezi Yénetmenligi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.4.4.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi,
Standartlari GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

Universitemiz Senatosunun 27/05/2021 tarihli ve 11 sayili toplantisinda; Cumhurbaskanhgi
insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig tarafindan (niversiteli genclerimizde is hayatinin
beklentileri ve dinamikleri konusunda farkindalik olusturmak, 6grencilerin kisisel ve
profesyonel gelisimine iliskin beceriler gelistirmesini ve alacaklari 4 yillik egitimden en
yliksek faydayr saglamak amaciyla "Kariyer Planlama" dersinin miifredata zorunlu ders
olarak konulmasina karar verilmistir (Ek GS.4.4.2/1.Kariyer Planlama Dersi Karart). Bu karar
dogrultusunda dénem | ders programina 5 saat teorik ve 8 saat pratik olmak tGizere toplam

13 saat kariyer planlama dersi konulmustur (Ek GS.4.4.2/2.D6nem | Kariyer Planlama Dersi).
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Tip fakiiltesi 6grencilerini akademik hayata hazirlamak icin 2018 kurulan Bilim insani
Yetistirme Grubu (BIYEG) 6grencilere 6zellikle bilimsel arastirma yapma, yurtdisinda egitim
ve arastirma konularinda rehberlik yapmistir ve toplantilar diizenlemistir. 2020-2021 Egitim
dgretim yilindan itibaren Dénem | miifredatinin igine yerlestirilmistir (Ek GS.4.4.2/3.BIYEG
Toplanti Raporu, Ek GS.2.1.5/1.BIYEG Ders Programi). Kuliipler araciigiyla da fakiiltemiz
Ogretim Uyeleri veya fakilte disi ya da yurtdisinda bulunan 6rnek olabilecek
akademisyenlerle yliz ylize ya da telekonferans yontemiyle toplantilar diizenlemektedir (Ek

GS.4.4.2/4.08renci Kuliipleri Toplanti Ornegi).

Universitemizin 6grencilere yonelik olarak hizmet sunan Kariyer Danismanhg merkezi de

bulunmaktadir (Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.4.4.2

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
Ogrencilerimize sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini yapabilecekler yeni mekanlar
aciimis olup kullpler ve dekanlik is birligi ile faaliyetlerini siirdurebilecekleri imkanlara
sahiptirler. Dekanimizin destekleri ve 68renci kullpleri ile birlikte 19 Mayis Atatirk’d Anma
ve Genglik Spor Bayrami ve 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlamalar yapilmistir. Ayrica
cesitli seminerler ve kitap sohbetleri dizenlenmistir. Gonilli olan 6gretim Uyelerimiz
6grencilerimize karsiliksiz burs vermektedir. Ayrica 6grencilerimiz yemek bursu ve cesitli
burslara da basvuruda bulunma firsatlar saglamaktadir. Komisyonumuzca sistemin
detaylari ile gerekli belge ve kanit érnekleri TS.4.5.1, GS.4.5.1 ve GS.4.5.2 altinda verilmistir.
Bu hali ile bu baslik altindaki temel ve gelisim standartlarin fakiltemiz egitim programinda

karsilandig1 kanaatindeyiz.

96 | 172


Ek%20GS.4.4.2.3.BİYEG%20Toplantı%20Raporu.pdf
Ek%20GS.4.4.2.3.BİYEG%20Toplantı%20Raporu.pdf
Ek%20GS.2.1.5.1.BİYEG%20Ders%20Programı.pdf
Ek%20GS.4.4.2.4.Öğrenci%20Kulüpleri%20Toplantı%20Örneği.pdf
Ek%20GS.4.4.2.4.Öğrenci%20Kulüpleri%20Toplantı%20Örneği.pdf
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/

ERUTF ODR 2023

Tip fakdiltesi, 6grencilerine mutlaka;
Temel TS.4.5.1. Sosyal, kiiltlrel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati

SR EIGIETEN sagliyor olmalidir

Tip fakiiltemiz icinde ve Uiniversite semsiyesi altinda 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklar saglanmis, 6grencilerin bunlardan yararlanmasi gesitli etkinliklerle tesvik
edilmistir. Bu olanaklar fakilltemiz ve (niversitemiz blinyesinde bulunan sosyal
komplekslerde (spor salonu, ylizme havuzu, tenis kortu, futbol ve atletizm sahasi, Bireysel
Sporlar, Sabana Kiltir Sitesi vb.) saglanmaktadir (Ek TS.4.5.1/1.Sosyal ve Sportif Etkinlik
Alanlarr). Ogrenci etkinlikleri kuliip seklindeki 6rgiitlenmelerle de saglanmakta ve cesitli
yarismalarla tesvik edilmektedir. Sunulan bu etkinlikler hakkinda 6grencilerimiz sosyal
medya, elektronik posta haberlesme ve fakiiltemiz icerisinde bulunan duyuru levhalar
aracihg ile bilgilendiriimektedir (Ek TS.4.5.1/2.19 Mayis ve 29 Ekim Etkinlik Duyurusu)
Cumbhuriyetimizin 100. Yil Etkinlikleri, 19 Mayis Atatlrk'id Anma, Genglik ve Spor Bayrami

Etkinlikleri).

Fakiltemizde Onliik Giyme Téreni, 14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri, ayrica bu yil ilk kez
dizenlenen 19 Mayis Ataturk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami Etkinlikleri 6grenci, 6gretim

tyeleri ve personelimizin katiimlari ile gerceklestirilmistir (Ek TS.4.5.1/3.Tip Bayrami, Onliik

Giydirme ve Diger Etkinlik Duvurularl).

ERUTF 6grencileri Turk Tip Ogrencileri Birligi (TURKMSIC), Kok Hiicre ve Bilimsel Arastirma
Kuliibii (ERKOK), Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Kuliibii (ERBAK), Hekimhane
Tibbiyeli Gencler Kullibli, Sanatsal faaliyetler Kuliibi, Bir Cocuk Bir Dilek Erciyes, Norobilim
Kullibii, Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kuliibt, Kresendo isimli kullplere tiye olmalar tesvik
edilmekte, TURKMSIC Erciyes Yerel Kurulunda aktif gorev almalarn ve bu kullbe ait
etkinliklerde bulunmalari, proje calismalari tesvik edilmektedir (Ek TS.4.5.1/4.0grenci Kultip
Faaliyetleri). Fakiltemizde &grenci kultplerin calisma ydénergesi bulunmaktadir (Ek
TS.4.5.1/5.08renci Kuliipleri Yonergesi). Fakiiltemize Kuliipler Birligi odasi acilmistir ve Tip
Fakdltesi 6grencisi Mert Yesiltepe baskan olarak secilmistir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kulip
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temsilcileri ile kullip etkinliklerini planlayabilecekleri, 6zgiin ve faydal calismalar
yapabilecekleri bir alan olusturulmustur (Ek TS.4.5.1/6.Tip Fakdltesi Kuliipler Birligi
Odas’nin Acilisi, Tip Fakdltesi Kultipler Birligi Odasi’nin Acllist (erciyes.edu.tr)).

Kdlturel ve sanatsal etkinliklere katilan 6grencilere izin verilmektedir (Ek TS.4.5.1/7.Sosyal
Etkinlik Kuliip Ogrencileri izin). Kuliip faaliyetleri icin 6grencilerin ihtiya¢c duyduklan arac-
gereg yoniinden desteklenerek bu tiir etkinliklere katimlar 6zendirilmekte, fakiltemizin
tim altyapilarinin  kullanilmasina izin  verilmektedir (Ek TS.4.5.1/8.0grenci Kuliip

Faaliyetlerine Destek).

Fakultemiz Gevher Nesibe amfisinde Dekanhgimiz katkilariyla temin edilen piyano

6grencilerin kullanimina sunulmustur (Ek TS.4.5.1/9.Gevher Nesibe Amfisindeki Piyano).

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini yapabilecekleri masa tenisi ve yoga-pilates odalari

6grencilerimizin kullanimina agilmistir (Ek TS.4.5.1/10.Sosyal-Sportif Etkinlikler).

Resim-cini atdlyesi 6grencilerimizin el becerilerini gelistirmelerine yonelik acilmistir. Bu
odalarin diizenli ve etkili kullanimi dekanhigimiz ve tip fakiiltesi 6grenci kultipleri is birligi ile

gerceklestiriimektedir (Ek TS.4.5.1/11.Sanatsal Etkinlikler).

2023-2024 Egitim 6gretim faaliyetleri cercevesinde Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi kullip
temsilcileri tarafindan bir yillik sosyal sorumluluk projeleri ve sosyal faaliyetler planlanmistir

(Ek TS.4.5.1/12.Planlanan Kuliip Faaliyetleri).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.4.5.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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Gelisim Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

S ENGEIGIET{MN GS.4.5.1. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim

elemanlari ile etkilesimlerini artirmig olmalidir.

Dekanimiz sosyal etkinlikleri arttirmak amaciyla 6grenci kuliipleri ve asistan temsilcileri ile
bir araya gelerek kuliip faaliyetlerinin 6grenci-asistan ve 6gretim uyeleri arasindaki iletisimi
artirmaya yonelik 6neri ve isteklerini dikkate alinacagi ve gerekli desteklerin yapilacagi

belirtilmistir (Ek CS.4.5.1/1.Sosyal Etkinlik Toplantisi).

Fakiltemiz 6grenci ve arastirma gorevlilerine yonelik olarak “Crush Sendromu” baslikl
seminer sunuldu. Ayrica 6gretim Uyeleri, arastirma gorevlileri, intérn ve 6grencilerimiz
kurum ici seminer programlarina katilmislardir. Farkli Universitelerden égretim lyelerinin
katihmlariyla Ogrencilere Tibitak proje yazma egitimi verildi (Ek GS.4.5.1/2.Seminer-Kurs

Duyurusu ve Programi).

Kdltlrel faaliyetleri artirmaya yonelik Ogretim Uyeleri, asistanlar ve G6grencilerin
katihmlariyla 21.03.2023 tarihinde ilk olarak Tip Fakiltesinde kitap sohbetleri bashkli
etkinlikler diizenlenmeye baslanmistir (Ek CS.4.5.1/3.Kitap Sohbetleri).

Sanatsal faaliyetleri olanaklarini artirmaya yonelik dekanligimiz tarafindan temin edilen
piyano Gevher Nesibe Amfisinde 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. ilk resitali
dgretim tyemiz Prof. Dr. Halil Tekiner ve Dénem | Ogrencimiz Asim Tekin gerceklestirmistir.
Degerli ses sanatcisi Mustafa Ceceli’nin katilimiyla 6grencilerimiz, 6gretim Uyelerimiz ve
personelimizin katiimlariyla es zamanli YouTube tizerinden yayinlanan canli performansiile

dinleyenlere miizik séleni yasatmistir (Ek GS.4.5.1/4.Sanatsal Etkinlikler).
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Ogretim Uyesi ile 6grencilerin etkilesimi artirmak icin 2023-2024 Egitim égretim faaliyetleri
cercevesinde Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi kuliip temsilcileri tarafindan bir yillik sosyal
sorumluluk projeleri ve sosyal faaliyetler planlanmistir (Ek TS.4.5.1/12.Planlanan Kulip

Faaliyetleri).

Tip fakiltesinin ilk déneminde 2004-2005 yilindan itibaren 2020 yilina kadar (Pandemi
déneminde yapilmamistir ancak pandemi déneminde 6nliik giyemeyen Dénem | 6grencileri
icin 2021 yilinda-Dénem Il olduklarinda- 6nliik giyme toreni yapilmistir) dizenli olarak
yapilan 6nlik giyme torenleriyle 68retim Uyeleri ile 6grenciler tanismakta ve birinci sinif
ogrencileri 6gretim Uyeleri ile birlikte doktorluga ilk adimlarini atmaktadir. Ayni zamanda
ogrenciler yillarini bu meslekte gecirmis olan 6gretim Gyelerinin 6nlik giydirmesiyle, Tip
Bayrami, 19 Mayis ve 29 Ekim Etkinlikleri ile onurlandiriimaktadir (Ek GS.4.5.1/5.Tip Bayrami
Etkinlikleri, Cumhuriyetimizin 100. Y1l Etkinlikleri, 19 Mayis Atatlirk'i Anma, Genclik ve Spor
Bayrami Etkinlikleri).

Fakiiltemiz 20222023 Egitim Ogretim yilinda Dénem |, 11, 111, IV ve Vi birinci, ikinci ve {iciincii
olarak bitiren dgrencilerimize Dekan Yardimcimiz, dénem koordinatdrleri ve yardimcilari
tarafindan basari belgeleri takdim edilmistir (Ek GS.4.5.1/6 Basari Belgesi). 2023-2024 yilinda
YKS sinavinda ilk 5000’e girerek fakiiltemizi tercih eden 6grencilerimize tesekkdir belgeleri

verilmistir (Ek GS.4.5.1/7 Tesekkdr Belgesi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.4.5.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Gelisim Tip fakdiltesi, 6grencilerin;
SN GEIRIEIAIIN GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

Fakiltemiz o6gretim elemanlarindan istekli olanlar 6grencilere maddi yardimda

bulunmaktadir (Ek GS.4.5.2/1.0gretim Uyesine Gonderilen Dekanlik Burs Yazisi). Goniilli
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dgretim yelerinden her ay bagislanan nakdi yardimlar bir fonda toplanmaktadir. Ogretim
tyeleri ve 6grenci temsilcilerinden olusan bir komisyon tarafindan her yil burs basvuru
formlari degerlendiriimekte ve &grencilerin ihtiyac durumuna goére uygun bulunan
6grencilere bu fondan karsiliksiz ihtiyag bursu verilmektedir. 2018-2023 egitim-6gretim
stirecinde 2018 yilinda 64, 2019 yilinda 65, 2020 yilinda 63, 2021 yilinda 77, 2022 yilinda 80 ve
2023 yilinda 80, toplamda 429 6grenciye tip fakiiltesi dekanligi tarafindan burs verilmistir
(Ek GS.4.5.2/2.Dekanlik Burs Komisyonu, Basvuru Formu ve Burs Alan Sayilart). Ayrica burs
veren vakiflarin duyurulari fakiltemiz web sayfasindan yapilmaktadir (Ek GS.4.5.2/3.Ttirk

Egitim Vakfi Egitim (Ylksekdgretim) Bursu).

Bunun disinda 6grencilerin faydalandigl yemek bursu da mevcuttur. Ayrica rektorlik
tarafindan fakiltemizden secilen yabanci uyruklu (4 6grenci) ve T.C. vatandasi (38 6grenci)
6grencilere yonelik 6gle ve aksam yemegi yardimi yapilmaktadir (Ek GS.4.5.2/4.Yemek

Bursu).

Ulkemizde yasanan deprem felaketinden etkilenen dgrencilerimize dekanligimizca 1 yil
stireli afetzede bursu verilecektir. 56 6grencimize Ogretim lyelerimiz, Kayseri Biy{iksehir
Belediyesi ve Hayirseverlerimiz tarafindan depremzede bursu verilmektedir (Ek

GS.4.5.2/5.Depremzede Bursu).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.4.5.2

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari
Fakiltemiz &grencilerinin  ERASMUS, Akademik Iis Birlikleri ve Mevlana degisim
programlariyla bilgi, gorgi ve tecriibe sahibi olmalarina katki saglanmaktadir
Komisyonumuzca sistemin detaylar ile gerekli belge ve kanit érnekleri TS.4.6.1 altinda
verilmistir. Bu hali ile bu baglik altindaki temel standardin fakiiltemiz egitim programinda
karsilandigi kanaatindeyiz.
Tip fakiltesi mutlaka;
Temel TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika cercevesinde 6grencilerini ulusal ve
L EIGIET uluslararasi degisim firsatlart sunmus, idari ve ekonomik destek saglamig

olmalidir.

Tip fakiltemiz, diger egitim kurumlari ile is birligi yapmaktadir. ERASMUS ile 3 tniversite
(Bulgaristan, italya, Romanya), Akademik is Birlikleri anlagmalari ile 2 Gniversite (Minsk/
Belarus, Kazakistan) ve Mevlana degisim programlari ile 1 (Moldova ) Universite ile
anlagmali olup bu degisim programlariyla 6grencilerimizin bilgi, gérgi ve tecriibe sahibi
olmalarina katki saglanmaktadir (Ek TS.4.6.1/1.Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari,
Ek TS.4.6.1/2.2022-2023 Degisim Programlarina Giden Ogrenciler). 2022-2023 Egitim-6gretim

yilinda degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayilari Tablo 4.6.1’de sunulmustur.

Tablo 4.6.1 Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

2022-2023 Giden Gelen

Ogrenci Gelen-giden

ERASMUS 12 -

MEVLANA 2 -

AKADEMIK iSBIRLIKLERI - ]

Diger yillara ait degisim programlarindan yararlan 6grenci sayilari ekte sunulmustur (Ek

TS.4.6.1/3.Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilart).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.4.6.1

standardini karsiladig disiincesindeyiz.
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4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim
Fakdilte 6grencilerimiz sorunlar ile ilgili dekan, dekan yardimcilan, fakiilte sekreteri ve
koordinatorler ile diizenlenen toplantilar, e-mail, sosyal medya veya WhatsApp lzerinden
birebir iletisim de kurabilmektedirler. Komisyonumuzca sistemin detaylari ile gerekli belge
ve kanit 6rnekleri TS.4.7.1 altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslik altindaki temel standardin
fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1 kanaatindeyiz.
Tip fakdltesi 6grencileriyle mutlaka;
Temel TS.4.7.1. Egitimleri stiresince guincel iletisim ara¢ ve ortamlari kullanarak

N ELEIGIET stirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Fakilte 6grencilerimiz sorunlan ile ilgili dekan, dekan yardimcilari, fakilte sekreteri ile

kolaylikla bire bir iletisim kurabilmektedirler.

Her egitim yili basinda tip fakiiltesi dekani, dekan yardimcilar, fakdlte sekreteri, donem |
koordinatdr ve yardimcilari ile 6grenci islerinde gérevli personel dénem | 6grencilerinin ilk
derslerinde bulunurlar. Tip fakiiltesi dekani ilk dersi verir ve tim idari kadroyu 6grencilere
tanitarak  fakilteye yeni katilan 6grencilerle ilk iletisimi kurar. Egitim yili basinda
koordinatdrlik tarafindan her 6grenci i¢in birer danisman 6gretim Uyesi belirlenmekte,
danisman listeleri 6gretim UGyesi ve O6grenciye bildirilmektedir. Egitim programlari
hazirlanirken ilgili koordinator tarafindan, haftada en az bir saat danismanlik i¢in ayrilmakta
ve programda da belirtilmektedir (Ek TS.4.7.1/1.Danismanlik Saati). Bdylece 6grencilerin
danismani olan 6gretim lyeleri ile en az haftada bir kez iletisim kurmasi saglanmaya
calisilmaktadir. Danismanlik yonergesiyle birlikte égrencinin danismani ile en az bir kez
yapilandirilmis bir formla iletisim kurmasi saglanmaktadir (Ek TS.4.4.1/4.Danismanlik

Yonergesi).

Her ders kurulu basinda ilk ders koordinatorlik saati olup dénem koordinatoriiniin
6grencilerle yilz yiize iletisimi saglanmaktadir. Ayrica ders kurulu ve klinik ders anketlerinin
bazilari da bu saatlerde yapilmaktadir. Koordinatdrliik saatinde 6grenciler ders kurullarinda
yasadiklari problemleri koordinatdrlere bildirmektedir. Koordinatérler 6grencilerin

problemlerini dekanliga yazili olarak bildirir (Ek TS.4.7.1/2.Koordinatérliik Saatinde
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Ogrencilerden Alinan Geri Bildirimlerin Dekanliga Sunulmasi Ornegi). Dekanliga bildirilen
Ogrenci talepleri ve sorunlar koordinatérler kurulunda goristlerek ¢6zim ve 6neriler
konusunda ortak bir karara ulastiktan sonra dekanliga iletiimektedir. Dekanligimiz
6grencilerin problemlerine ¢6zim bulmaya c¢alismaktadir. Koordinatérler bir sonraki
koordinatorliik saatinde 6grencilere geri bildirimde bulunmaktadir (Ek TS.4.7.1/3.Dekanlik

Degerlendirilmesinin Koordinatérliik Tarafindan Ogrencilerle Paylasiimasi Ornegi).

Ayrica Tip Fakiltesi Dekani 6grencilerle ve 6grenci temsilcileri ile goriismeler yaparak
problemlerine ¢6ziim bulmaktadir (Ek TS.4.7.1/4.D6nem I, Il ve IlI Ogrencileri ve Ogrenci

Temisilcileri ile Toplant).

Ogrencilerin kayit sirasinda okul numarasi ile baslayan erciyes.edu.tr uzantih e-mail
adresleri verilmekte ve bu sistem ile elektronik haberlesme saglanmaktadir. Ayrica 6grenci
temsilcisi aracihigiyla, WhatsApp tizerinden, ilan panosu, fakiilte web adresleri, siniflara 6zel
e-mail adresleri, tip fakiltesi dekanlik e-mail adresi (tipdekanlik@erciyes.edu.tr) ile de

iletisim saglanmaktadir (Ek TS.4.7.1/5.Duyuru Ornekleri).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.4.7.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME
5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi
Fakiltemizde program degerlendirme kapsaminda Ogretim Uyesi ve Ogrenci geri
bildirimleri diizenli olarak alinmakta ve analizleri yapilarak izlenmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri kurul ve klinik ders anketleri ile alinmaktadir. Ogretim tyelerinden Dénem 1, II
ve lIl’te her kurul sonunda Dekanlikta yapilan degerlendirme toplantilarinda szl geri
bildirim alinmaktadir. Ayrica yapilan program degerlendirme ziyaretleri sirasinda da
Ogretim uyelerinden geri bildirim alinmaktadir. Geri bildirimler ve egitim bilimlerindeki
gelismeler dogrultusunda egitim programi; her yil diizenli olarak gézden gegirilmekte ve
gerektiginde degisiklikler yapilmaktadir. Ogrencilerin  basart  durumlari  dénem
koordinatdrleri ve 6grenci isleri birimi ortak ¢alismasi ile dizenli olarak izlenmekte
hazirlanan kurul, klinik ders ve yilsonu basari izlem tablolari egitim komisyonu ve program
degerlendirme kurulu ile paylasilmaktadir. Ogrenci performanslar (sinav notlari, gecme-
kalma oranlar vb.), koordinatérler ve/veya yardimcilari tarafindan her egitim-6gretim
yariyih sonrasinda bélim akademik kurullarinda sunulmakta ve egitim programi ve
hedeflerle iliskili olarak degerlendirilmektedir. ilk kez 2011 yilinda UTEAK tarafindan
akredite edilen fakiiltemiz 2018 yilinda UTEAK tarafindan tekrar akredite edilmistir.

Universitemiz “Kurumsal Akreditasyon Programi”

kapsaminda Yiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan 14 Temmuz 2021 tarihinde bes yil siireyle “Tam Akreditasyon”
almaya hak kazanmustir. Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan her egitim 6gretim yili basinda
“Ogrenci Profil Anketi” ve 6grencilerin 6grenme stillerini belirleyen “KOLB Ogrenme Stil
Envanteri ve VARK” anketi uygulanmakta, program degerlendirme raporlarinda yer
almaktadir. Mezunlarimizdan alinan geri bildirimler de program degerlendirme raporunda
yer almaktadir. Komisyonumuzca sistemin detaylar ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri

TS.5.1.1, TS.5.1.2, GS.5.1.1 ve GS.5.1.2 altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslk altindaki temel

ve gelisim standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1 kanaatindeyiz.
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Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Temel TS.5.1.1. Dizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci

L GEIGIETI ve Ogretim elemani geribildirimlerini icermis olmalidir.

Fakiltemizde program degerlendirme kapsaminda &gretim Uyesi ve Ogrenci geri
bildirimleri diizenli olarak alinmakta ve analizleri yapilarak izlenmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri kurul ve klinik ders anketleri ile alinmaktadir. Bu anketler Olgme-Degerlendirme
Biriminde anket sorumlusu personel tarafindan, koordinatérler ve klinik ders sorumlu
Ogretim Uyelerinin gézetiminde, kurul ve klinik ders sinavlarindan sonra, bir sonraki kurul
ve klinik dersin basinda, surekli ve sistematik olarak yapilmaktadir. Anketlerde kurullarin
(Dénem 1, II, 111), klinik derslerin (Dénem 1V, V) ve stajlarin (D6nem VI) amag ve hedefleri,
stireleri, fiziki altyapilari ve yapilan programlara uyulup uyulmadigi yapilandiriimis ve agik
uclu sorularla degerlendirilmektedir (Ek TS.5.1.1/1.Geri Bildirim Formlari Yillar icindeki
Ornekleri-Klinik Ders-Ders Kurul, Ek TS.5.1.1/2.Dénem VI Ogrencilerinden Alinan Geri
Bildirimler, Ek TS.5.1.1/3.intérn Doktorluk Dénemi Degerlendirme Anket Analizleri).
Olaganisti durumlar sirasinda 6grenci geri bildirimleri cevrimi¢i olarak alinmis ve
raporlanmistir (Ek TS.5.1.1/4.Pandemi Déneminde Yapilan Online Geri Bildirim Formlari ve
Analizleri-Klinik Ders-Ders Kurul). Ogrencilerden 6gretim (yelerinin degerlendirilmesine
yonelik geri bildirimler de alinmaktadir (Ek TS.5.1.1/5.Geri Bildirim Formlar Yillar icindeki
Ornekleri-Ogretim Uyesi).

Doénem |, Il ve llI’de diizenli olarak, 6grencilerin katihmrile “koordinatérliik saati” adi altinda
kurulun degerlendirildigi toplantilar bir sonraki kurul basinda yapilmaktadir. Koordinatérlik
saati egitim programi icinde yer almaktadir (Ek TS.5.1.1/6.Egitim Programindaki Dénem |, II,
[ll Koordinatorlik Saatleri). Yiiz ylize egitimin yapilamadigl donemlerde cevrimici olarak
yapilmistir. Bu toplantilarda 6grencilerden alinan sozli geri bildirimler koordinatér ve
yardimcilari tarafindan rapor haline getirilmekte ve koordinatérler kurulunda tartigilmak
tzere Dekanliga sunulmaktadir (Ek TS.5.1.1/7.Cevrimici ve Yiiz Yiize Olarak Koordinatérler
Tarafindan Ogrencilerden Alinan Geri Bildirimler). Ogretim lyelerinden Dénem I, Il ve I’de
her kurul sonunda Dekanlikta yapilan degerlendirme toplantilarinda sézli geri bildirim

alinmaktadir. Bu toplantilara temsilci grencilerin katilimi saglanmakta ve 6grencilerden de
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sozIU geribildirim alinmaktadir (Ek TS.3.1.2/24.Kurul Sonu Degerlendirme Sunumlari). Klinik

derslerle ilgili 5gretim tyelerinden program degerlendirme ziyaretleri sirasinda geri bildirim

alinmaktadir (Ek TS.5.1.1/8.Program Degerlendirme Ziyareti Geri Bildirim Ornekleri).

Her ay duzenli olarak yapilan koordinatorler kurulu toplantilarinda toplantiya katilan
6grenci temsilcisinden de geri bildirim alinmaktadir (Ek TS.5.1.1/9.Koordinatérler Kurulu

Karar Defteri Ogrenci Katim Ornegi).

Egitim programinin degerlendirilmesinde ihtiya¢ halinde nicel yéntemlere ek olarak nitel

yontemler de kullaniimaktadir (Ek TS.5.1.1/10.Geri Bildirimlerde Nitel Yontemlere Ornekler).

Egitim programinin degerlendiriimesi icin 2014 yilinda yonergesi olusturulan “Program
Degerlendirme Komisyonu” calismalarina devam etmektedir (Ek TS.5.1.1/11.Program
Degerlendirme Y&nergesi). Bu komisyonda 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve mezun birlikte
yer almaktadir (Ek TS.5.1.1/12.Program Degerlendirme Toplantilari Ogrenci ve Mezun
Katiimina Ornek). Komisyon iyeleri, dnceden belirlenen bir program uyarinca anabilim
dallarini ziyaret ederek, verilen egitimi yapilandirilmig bir form lizerinden anabilim dal
O0gretim Uyeleri ile birlikte degerlendirmekte, egitimin kalitesini artirma konusunda
anabilim dallarinin goris ve onerilerini almaktadir (Ek TS.5.1.1/13.Program Degerlendirme
Yapilandirilmis  Formlarr). Olaganisti durumlar nedeniyle normal isleyiste birtakim
aksakliklar yasansa da program degerlendirme ziyaretleri ¢evrimici olarak devam etmistir
(Ek TS.5.1.1/14.Program Degerlendirme Ziyaretleri Gogiis Hastaliklari Online Ornegi). Tim
anabilim dallarinin  program degerlendirme komisyonu tarafindan ilk ziyaretleri
tamamlanmis (Ek TS.5.1.1/15.Program Degerlendirme Ziyareti Yapilan Yerlerin Listesi) ve
tekrar ziyaretleri yapilmaya baslanmistir (Ek TS.5.1.1/16.Program Degerlendirme Komisyonu
Tekrar Ziyaret Ornekleri). Program degerlendirme komisyonu ek olarak, anabilim
dallarindan alinan geri bildirimler de g6z 6niine alinarak, egitim programinin yeniden
yapilandirimasi ve klinik derslerin entegrasyonu calismalarini  ylritmektedir (Ek

TS.5.1.1/17.Program Degisikligi Calismalarr).
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Ogretim uyelerinin fakiiltemiz egitimini degerlendirmelerini amaclayan ilk olarak 2013-2014
Egitim Ogretim yili icinde uygulanan geri bildirim anketleri program degerlendirme
calismalart kapsaminda en az li¢ yilda bir tekrarlanmaktadir (Ek TS.5.1.1/18.Program
Degerlendirme Calismalari, Ek TS.5.1.1.19.0gretim Uyelerinin Egitimle ilgili Geri Bildirim

Raporlari).

Mezunlarimizin tip fakiiltesi egitim sirecini degerlendirmesini amacglayan ‘“Mezun Anket
Formu” fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir (Mezun Anketi Web). Mezunlarimizdan
alinan geri bildirimler raporlanmakta ve oOnerilerle Dekanhiga sunulmaktadir (Ek

TS.5.1.1/20.Mezun Geri Bildirim Raporlart).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.5.1.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Temel TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

D EIGdEI I kapsamis olmalidir.

Fakultemizde 6grenci basarisi izlenmekte ve program degerlendirme raporlarinda yer
almaktadir (Program Degerlendirme Raporlari). Dénem I, Il ve 1l’"de 6grenci basarisi kurul

sonu toplantilarinda degerlendirilmektedir (Ek TS.3.1.2/24.Kurul Sonu Degerlendirme Sunumlar)

Dénem IV ve V’de 6grenci basari durumlari sinav analizleri ile birlikte anabilim dallari ile

paylasiimaktadir (Ek TS.3.1.2/23.08renci Basari Durumlari-Sinav Analizleri).

Ogrenci performanslari (sinav notlari, ge¢me-kalma oranlari vb.), koordinatérler ve/veya
yardimailari tarafindan her egitim-6gretim yariyili sonrasinda boliim akademik kurullarinda
sunulmakta ve egitim programi ve hedeflerle iliskili olarak degerlendirilmektedir (Ek
TS.5.1.2/1.Yariyl Akademik Kurul Sunumlari; Dénem ve Egitim Ogretim Yili Bazinda
Ornekler). Ogrenci performansi genel akademik kurulda da &gretim (yeleri ile

paylasilmaktadir (Ek TS.5.1.2/2.Genel Akademik Kurul Sunumlart).
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Bunlara ek olarak program degerlendirme komisyonu tarafindan anabilim dallarina yapilan
program degerlendirme ziyaretlerinde 6grencilerin yillara gére basari durumunu gdésteren
veriler anabilim dallani ile paylasilmakta ve birlikte degerlendiriimektedir (Ek

TS.5.1.2/3.Program Degerlendirmede Ogrenci Basarini Gdsteren Raporlar).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.5.1.2

standardini karsiladig disiincesindeyiz.

Gelisim Program degerlendirme sisteminde;
SENGEIGIET{B GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglart izleniyor ve

degerlendiriliyor olmalidir.

Ogrencilerimizin profillerini degerlendirmek icin Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan her
egitim 6gretim yilin basinda “Ogrenci Profil Anketi” ve 6grencilerin 6grenme stillerini
belirleyen “KOLB Ogrenme Stil Envanteri ve VARK” anketi uygulanmakta, program

degerlendirme raporlarinda yer almaktadir (Ek GS.5.1.1/1.0grenci Profil Anket Raporu).

Mezunlarimizdan alinan geri bildirimler de program degerlendirme raporunda yer almakta
ve Ogretim (Uyeleri ile program degerlendirme ziyaretlerinde paylasimaktadir (Ek
GS.5.1.1/2.Program Degerlendirme Raporunda Mezun Geri Bildirimlerinin Yer Aldigini
Gosterir  Belge). Mezunlarin  mesleki kariyerlerine iliskin sistematik bilgi heniz

toplanamamaktadir.

Mezuniyet 6ncesi tip egitimi program degerlendirme raporlan baglam-girdi-siirec-tirtin

(CIPP) modeline gore hazirlanmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.5.1.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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Gelisim Program degerlendirme sisteminde;

S ELGEIGIETYM GS.5.1.2. Dis degerlendirme yéntem ve stiregleri kullaniliyor olmalidir.

ilk kez 2011 yiinda UTEAK tarafindan akredite edilen fakiiltemiz 2018 yilinda UTEAK
tarafindan tekrar akredite edilmistir (Ek CS.5.1.2/1.2018 Yilinda UTEAK Tarafindan Tekrar
Akredite Edildigimize Dair Belge). Erciyes Universitesi dis degerlendirme siireclerini
dnemsemektedir. Universitemiz 2020 yilinda ilk kez uygulanmaya baslayan, Yiiksekégretim
Kalite Kurulu tarafindan yuiritilen Kurumsal Akreditasyon Programi’na basvurmus ve
kurumsal dis degerlendirme siirecinden gecmistir. Universitemiz “Kurumsal Akreditasyon
Programi” kapsaminda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 14 Temmuz 2021
tarihinde bes yil siireyle “Tam Akreditasyon” almaya hak kazanmistir (Ek GS.5.1.2/2.YOKAK
5 Yil Stireyle “Tam Akreditasyon” Aldigimiza Dair Haber).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin GS.5.1.2

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

5.2.Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

Ogrenci geri bildirim anketleri 6lcme degerlendirme birimi tarafindan raporlanmakta ve
incelenmek (izere Tip Egitimi Anabilim Dali ile paylasiimaktadir. Ogrencilerden 6gretim
dyelerinin degerlendirilmesine yonelik alinan geri bildirimler yillik olarak raporlanmaktadir.
Program degerlendirmede kullanilan mezun geribildirimleri 6lcme degerlendirme birimi
tarafindan raporlanmaktadir. Mezun geribildirimleri program degerlendirme komisyonu
ziyaretleri sirasinda Anabilim /Bilim Dallari ile paylasiimakta ve degerlendirilmektedir.
Program degerlendirme komisyonu da Anabilim /Bilim Dallarina yaptigi program
degerlendirme ziyaretleri sonrasinda programin gelistiriimesi ve iyilestiriimesinde
kullanilmak Gzere ziyaret ile ilgili komisyon &nerilerini iceren ayrintili bir rapor

hazirlamaktadir. Program degerlendirme raporlart ve &6grenci geri bildirimleri
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dogrultusunda dénem IV ve V egitim programinda klinik derslerde yatay ve dikey
entegrasyon saglanmasi icin iyilestirme calismalari baslatiimistir. Komisyonumuzca
sistemin detaylar ile gerekli belge ve kanit érnekleri TS.5.2.1, TS.5.2.2 ve TS.5.2.3 altinda
verilmistir. Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda
karsilandig1 kanaatindeyiz.

Program degerlendirme sonuclar mutlaka;

Temel TS.5.2.1. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde

Standartlar kullanilacak sekilde dizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor

olmalidir.

Ogrenci geri bildirim anketleri 6lcme degerlendirme birimi tarafindan raporlanmakta ve
incelenmek lzere Tip Egitimi Anabilim Dal ile paylasilmaktadir. Diizenlenen raporlar
Dekanlik tarafindan anabilim dallarina génderilmektedir (Ek TS.5.2.1/1.Anabilim Dallarina

Gonderilen Ogrenci Geri Bildirimleri).

Dénem |, Il ve lll kurul sonu degerlendirme toplantilarinda 6grencilerin kurul sonu basari
durumlar, kurula ait soru analizleri ve raporlanmis 6grenci geri bildirimleri kurulda dersi

olan tim Ogretim Uyeleri ile birlikte degerlendirilmektedir (Ek TS.3.1.2/24.Kurul Sonu

Degerlendirme Sunumlart).

Klinik derslerde 6grencilerden alinan rapor haline getirilen geri bildirimler ilgili anabilim
dallarina gonderilmekte ve yapilan degerlendirmeler akademik kurul kararlari ile Dekanliga
bildirilmektedir (Ek TS.5.2.1/2.Geri Bildirimlerin Anabilim Dalinda Gérisildigiine Dair Resmi

Yazilar).

Ogrencilerden 6gretim liyelerinin degerlendirilmesine yénelik alinan geri bildirimler yillik
olarak raporlanmaktadir (Ek TS.5.1.1/5.Geri Bildirim Formlari Yillar icindeki Ornekleri-

Ogretim Uyesi).
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Program degerlendirmeye yé6nelik olarak dgrencilerden koordinatorliik saatinde alinan
s6zli geri bildirimler ddnem koordinatérleri tarafindan rapor haline getirilerek Dekanhga
gonderilmektedir. Bu raporlar ayrica koordinatérler kurulunda goéristilmektedir (Ek
TS.5.2.1/3.Geri  Bildirim Sonuclarinin Koordinatérler Kurulunda Goriistilmesi  Tutanak

Ornekleri).

Bu raporlar Dekanlik tarafindan degerlendirilerek sonuglar 6grencilerle paylasiimak tizere
dénem  koordinatorlerine  godnderilmektedir (Ek  TS.5.2.1/4.Dekanlik  Tarafindan

Degerlendirilen S6zli Geri Bildirimlerin Koordinatérlere Gonderilmesi).

Program degerlendirme komisyonu da Anabilim /Bilim Dallarina yaptig program
degerlendirme ziyaretleri sonrasinda programin gelistiriimesi ve iyilestiriimesinde
kullanilmak Gzere ziyaret ile ilgili komisyon &nerilerini iceren ayrintih bir rapor

hazirlamaktadir (Ek TS.5.1.1.8.Program Degerlendirme Ziyareti Geri Bildirim Ornekleri).

Program degerlendirmede kullanilan mezun geribildirimleri Olgme Degerlendirme Birimi
tarafindan raporlanmaktadir (Ek TS.5.1.1.20.Mezun Geri Bildirim Raporlari). Mezun
geribildirimleri program degerlendirme komisyonu ziyaretleri sirasinda Anabilim /Bilim
Dallari ile paylasiimakta ve degerlendirilmektedir (Ek GS.5.1.1.2.Program Degerlendirme

Raporunda Mezun Geri Bildirimlerinin Yer Aldigini Gosterir Belge).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.5.2.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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Ek%20TS.5.2.1.3.Geri%20Bildirim%20Sonuçlarının%20Koordinatörler%20Kurulunda%20Görüşülmesi%20Tutanak%20Örnekleri.pdf
Ek%20TS.5.2.1.3.Geri%20Bildirim%20Sonuçlarının%20Koordinatörler%20Kurulunda%20Görüşülmesi%20Tutanak%20Örnekleri.pdf
Ek%20TS.5.2.1.3.Geri%20Bildirim%20Sonuçlarının%20Koordinatörler%20Kurulunda%20Görüşülmesi%20Tutanak%20Örnekleri.pdf
Ek%20TS.5.2.1.4.Dekanlık%20Tarafından%20Değerlendirilen%20Sözlü%20Geri%20Bildirimlerin%20Koordinatörlere%20Gönderilmesi.pdf
Ek%20TS.5.2.1.4.Dekanlık%20Tarafından%20Değerlendirilen%20Sözlü%20Geri%20Bildirimlerin%20Koordinatörlere%20Gönderilmesi.pdf
Ek%20TS.5.1.1.8.Program%20Değerlendirme%20Ziyareti%20Geri%20Bildirim%20Örnekleri.pdf
Ek%20TS.5.1.1.20.Mezun%20Geri%20Bildirim%20Raporları.pdf
Ek%20GS.5.1.1.2.Program%20Değerlendirme%20Raporunda%20Mezun%20Geri%20Bildirimlerinin%20Yer%20Aldığını%20Gösterir%20Belge.pdf
Ek%20GS.5.1.1.2.Program%20Değerlendirme%20Raporunda%20Mezun%20Geri%20Bildirimlerinin%20Yer%20Aldığını%20Gösterir%20Belge.pdf
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Program degerlendirme sonuclar mutlaka;
Temel TS.5.2.2. Egitim yOnetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle

Standartlar paylasiliyor olmaldir.

Ogrencilerden alinan geri bildirim raporlari, Dekan ve tip egitiminden sorumlu Dekan
yardimaisi tarafindan incelendikten sonra ilgili anabilim dallarina génderilerek, anabilim dali
akademik kurullarinda goérisiilmeleri saglanmaktadir (Ek TS.5.2.1/2.Geri Bildirimlerin

Anabilim Dalinda Goristildigiine Dair Resmi Yazilar).

Kurul / klinik ders anketleri raporlanarak kurul sonu degerlendirme toplantilarinda, genel
akademik kurulda paylasilmakta ve bu toplantilara katilan 6grenci temsilcileri ile
6grencilere duyurulmaktadir (Ek TS.5.2.2/1.Kurul Sonu Degerlendirme ve Genel Akademik
Kurul Toplanti Tutanak Ornegi-Ogrenci Katilimli). Ayrica kurul ve klinik ders degerlendirme
anket sonug raporlari yil sonunda Tip Fakiiltesi web sayfasinda yayinlanmaktadir (Anket
Sonuclari Web). Egitim programini degerlendirmek amaciyla yapilan anketlerin sonuclari ve
buna goére yapilan diizenlemeler koordinatérlik saatinde 6grencilerle sézel olarak da

paylasiimaktadir.

Ogrencilerden &6gretim (yeleri ile ilgili alinan geri bildirimler Dekan tarafindan
degerlendirildikten sonra sadece 6gretim Uyesinin kendisi ile paylasiimaktadir (Ek

TS.5.1.1/5.Geri Bildirim Formlari Yillar icindeki Ornekleri-Ogretim Uyesi).

Koordinatoérlik saatinde alinan sozli geri bildirimler raporlari, koordinatérler kurulunda
tartisiimakta ve Dekanlik tarafindan degerlendirildikten sonraki cevaplari koordinator veya
yardimcilari  vasitasiyla  Ogrencilerle  paylasilmaktadir ~ (Ek  TS.4.7.1.3.Dekanlik

Degerlendirilmesinin Koordinatérliik Tarafindan Ogrencilerle Paylasiimasi Ornegi).
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Ek%20TS.5.2.1.2.Geri%20Bildirimlerin%20Anabilim%20Dalında%20Görüşüldüğüne%20Dair%20Resmi%20Yazılar.pdf
Ek%20TS.5.2.1.2.Geri%20Bildirimlerin%20Anabilim%20Dalında%20Görüşüldüğüne%20Dair%20Resmi%20Yazılar.pdf
Ek%20TS.5.2.2.1.Kurul%20Sonu%20Değerlendirme%20ve%20Genel%20Akademik%20Kurul%20Toplantı%20Tutanak%20Örneği-Öğrenci%20Katılımlı.pdf
Ek%20TS.5.2.2.1.Kurul%20Sonu%20Değerlendirme%20ve%20Genel%20Akademik%20Kurul%20Toplantı%20Tutanak%20Örneği-Öğrenci%20Katılımlı.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/anketlerimiz
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/anketlerimiz
Ek%20TS.5.1.1.5.Geri%20Bildirim%20Formları%20Yıllar%20İçindeki%20Örnekleri-Öğretim%20Üyesi.pdf
Ek%20TS.5.1.1.5.Geri%20Bildirim%20Formları%20Yıllar%20İçindeki%20Örnekleri-Öğretim%20Üyesi.pdf
Ek%20TS.4.7.1.3.Dekanlık%20Değerlendirilmesinin%20Koordinatörlük%20Tarafından%20Öğrencilerle%20Paylaşılması%20Örneği.pdf
Ek%20TS.4.7.1.3.Dekanlık%20Değerlendirilmesinin%20Koordinatörlük%20Tarafından%20Öğrencilerle%20Paylaşılması%20Örneği.pdf
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Program degerlendirme komisyonunun ziyaret sonrasi hazirladigi raporlar Dekanliga
sunulmaktadir (Ek TS.5.2.2/2.Program Degerlendirme Komisyonu Ziyaret Sonrasi Dekanliga
Sunulan Rapor Ornegi). Dekan tarafindan incelenen raporlar ilgili anabilim dalina
gonderilmekte ve program degerlendirme raporunun akademik kurullarda goérisulerek
degerlendirilmesi tesvik edilmektedir (Ek TS.5.2.2/3.Program Degerlendirme Raporunun
Dekanlik Tarafindan Anabilim Dallarina Génderildigine Dair Ornek). Bu raporlar égrenci
katihmmi da oldugu koordinatérler kurulu toplantilarinda da paylasiimaktadir (Ek
TS.5.2.2/4.Program Degerlendirme Komisyon Raporlarinin Koordinatérler Kurulunda
Gorusuldigine Dair Ornekleri). Komisyonun calismalar Fakiltemiz genel akademik
kurullarinda dekanlik tarafindan sunulmaktadir (Ek TS.5.1.2/2.Genel Akademik Kurul
Sunumlari, Sayfa 27). Ayrica Program degerlendirme raporlari web sayfamizda da

yaymlanmaktadir ( Program Degerlendirme Raporlari Web ).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.5.2.2

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Program degerlendirme sonuclari mutlaka;
Temel TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde

Standartlar kullanihyor olmaldir.

Anabilim dallar1 tarafindan program degerlendirme raporlarina ve O&grenci geri

bildirimlerine gore diizenlemeler yapilmaktadir (Ek TS.5.2.3/1.Program Degerlendirme Raporuna

Gore Yapilan Dizenlemeler Ornegi). Kurul geri bildirimleri koordinatérler kurullarinda

gorusllmekte ve iyilestirmede kullanilmaktadir (Ek TS.5.2.1/3.Geri Bildirim Sonugclarinin

Koordinatérler Kurulunda Géristilmesi Tutanak Ornekleri). Ogrenci geri bildirimlerine gore

iyilestirmeler ve diizenlemeler yapilmaktadir (Ek TS.5.2.3/2.Geri Bildirimler Dikkate Alinarak

Yapilan Diizenlemeler).
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Ek%20TS.5.2.2.2.Program%20Değerlendirme%20Komisyonu%20Ziyaret%20Sonrası%20Dekanlığa%20Sunulan%20Rapor%20Örneği%20.pdf
Ek%20TS.5.2.2.2.Program%20Değerlendirme%20Komisyonu%20Ziyaret%20Sonrası%20Dekanlığa%20Sunulan%20Rapor%20Örneği%20.pdf
Ek%20TS.5.2.2.3.Program%20Değerlendirme%20Raporunun%20Dekanlık%20Tarafından%20Anabilim%20Dallarına%20Gönderildiğine%20Dair%20Örnek.pdf
Ek%20TS.5.2.2.3.Program%20Değerlendirme%20Raporunun%20Dekanlık%20Tarafından%20Anabilim%20Dallarına%20Gönderildiğine%20Dair%20Örnek.pdf
Ek%20TS.5.2.2.4.Program%20Değerlendirme%20Komisyon%20Raporlarının%20Koordinatörler%20Kurulunda%20Görüşüldüğüne%20Dair%20Örnekleri.pdf
Ek%20TS.5.2.2.4.Program%20Değerlendirme%20Komisyon%20Raporlarının%20Koordinatörler%20Kurulunda%20Görüşüldüğüne%20Dair%20Örnekleri.pdf
Ek%20TS.5.2.2.4.Program%20Değerlendirme%20Komisyon%20Raporlarının%20Koordinatörler%20Kurulunda%20Görüşüldüğüne%20Dair%20Örnekleri.pdf
Ek%20TS.5.1.2.2.Genel%20Akademik%20Kurul%20Sunumları.pdf
Ek%20TS.5.1.2.2.Genel%20Akademik%20Kurul%20Sunumları.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/program-degerlendirme-raporlari
Ek%20TS.5.2.3.1.Program%20Değerlendirme%20Raporuna%20Göre%20Yapılan%20Düzenlemeler%20Örneği.pdf
Ek%20TS.5.2.3.1.Program%20Değerlendirme%20Raporuna%20Göre%20Yapılan%20Düzenlemeler%20Örneği.pdf
Ek%20TS.5.2.1.3.Geri%20Bildirim%20Sonuçlarının%20Koordinatörler%20Kurulunda%20Görüşülmesi%20Tutanak%20Örnekleri.pdf
Ek%20TS.5.2.1.3.Geri%20Bildirim%20Sonuçlarının%20Koordinatörler%20Kurulunda%20Görüşülmesi%20Tutanak%20Örnekleri.pdf
Ek%20TS.5.2.3.2.Geri%20Bildirimler%20Dikkate%20Alınarak%20Yapılan%20Düzenlemeler.pdf
Ek%20TS.5.2.3.2.Geri%20Bildirimler%20Dikkate%20Alınarak%20Yapılan%20Düzenlemeler.pdf
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Program degerlendirme raporlar ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda dénem IV ve V
egitim programinda klinik derslerde yatay ve dikey entegrasyon saglanmasi icin iyilestirme

calismalari baslatilmistir (Ek TS.5.2.3/3.Program Degisikligi ile Ilgili Toplanti Tutanagy).

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda gérisilerek sinav degerlendirme sisteminde
degisiklik yapilmistir (Ek TS.3.1.3/5.Sinav Yonergesi Degisikligi Hakkindaki Senato Karari).
Ayni 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda dénem IV egitim programina bir haftalik “Acil
Klinik Dersi” eklenmistir (Ek TS.5.2.3/4.D6nem IV Programina Acil Klinik Dersin Eklenmesi
Hakkindaki Karar, Ek TS.5.2.3/5.08renci Geri Bildirimleri Dénem 1-VI).

Ayrica komisyonun Dekanliga sundugu geri bildirimler sonucunda programda da
iyilestirmeler yapilmaktadir; érnegin 1) Klinik derslere dikey entegrasyon saglanmasi icin
temel bilimlerden dersler eklenmistir (Ek TS.2.1.1.1.Panel Dersler ve Ders Kurul Programlart),
2) Donem Il kurullarina klinik biyokimya dersleri eklendi (Ek TS.5.2.3/6.D6nem Il Kurullarina
Eklenen Tibbi Biyokimya Dersleri), 3) Acil Tip AD Dénem VI intérn calisma diizeninde
diizenlemeler yapilmis ve birinci giin 8 saat, ikinci glin 16 saat noébet ve dglincid giin
dinlenme déngiisii olacak sekilde diizenlenmistir (Ek TS.5.2.3/7.intérn Calisma Diizeninde
Yapilan Dlzenlemeler) 4) Yiizme, Mantik, Etik, Psikoloji ve Duygular gibi secmeli dersler

eklendi (Ek TS.2.1.4/4.Egitim Programinda Yer Alan Dénem |, 11, I1l, V ve VI Se¢meli Dersleri).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.5.2.3

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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Ek%20TS.5.2.3.3.Program%20Değişikliği%20ile%20İlgili%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
Ek%20TS.3.1.3.5.Sınav%20Yönergesi%20Değişikliği%20Hakkındaki%20Senato%20Kararı.pdf
Ek%20TS.5.2.3.4.Dönem%20IV%20Programına%20Acil%20Klinik%20Dersin%20Eklenmesi%20Hakkındaki%20Karar.pdf
Ek%20TS.5.2.3.4.Dönem%20IV%20Programına%20Acil%20Klinik%20Dersin%20Eklenmesi%20Hakkındaki%20Karar.pdf
Ek%20TS.5.2.3.5.Öğrenci%20Geri%20Bildirimleri%20Dönem%20I-VI.pdf
Ek%20TS.2.1.1.1.Panel%20Dersler%20ve%20Ders%20Kurul%20Programları.pdf
Ek%20TS.5.2.3.6.Dönem%20III%20Kurullarına%20Eklenen%20Tıbbi%20Biyokimya%20Dersleri.pdf
Ek%20TS.5.2.3.6.Dönem%20III%20Kurullarına%20Eklenen%20Tıbbi%20Biyokimya%20Dersleri.pdf
Ek%20TS.5.2.3.7.İntörn%20Çalışma%20Düzeninde%20Yapılan%20Düzenlemeler.pdf
Ek%20TS.5.2.3.7.İntörn%20Çalışma%20Düzeninde%20Yapılan%20Düzenlemeler.pdf
Ek%20TS.2.1.4.4.Eğitim%20Programında%20Yer%20Alan%20Dönem%20I,%20II,%20III,%20V%20ve%20VI%20Seçmeli%20Dersleri.pdf
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6. AKADEMIiK KADRO
6.1. Akademik kadro politikasi

Fakdiltemiz egitim programinin gereksinimlerini karsilayacak deneyimli bir akademik kadro
yapisina sahiptir. Bu vyapi, fakiltenin kurumsal amaclarina ve uluslararasi egitim
standartlarina uyumlu bir sekilde, 8gretim elemanlari aracilhigiyla yenilik¢i ve rekabetgi bir
ortam saglamay! hedeflemektedir. Akademik kadro, fakiilte i¢inde ve disinda egitim ve
arastirma faaliyetlerine katkida bulunmaktadir. 2023 Ekim itibaryla, fakiiltemizde cesitli
anabilim dallarinda toplam 1061 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Bu sayisal veriler,
kadronun tecriibe ve nitelik agisindan zengin oldugunu kanitlamaktadir. Akademik
kadronun gorev ve sorumluluklari net bir sekilde belirlenmis ve yasalarla desteklenmistir.
Akademik personelin faaliyetleri yillik olarak rapor edilmekte ve fakiiltenin web sitesi
tizerinden erisilebilmektedir. Ogretim elemanlarinin se¢imi, atamasi ve akademik
ylkseltmeleri liyakat ve firsat esitligine dayali kriterlerle yapilmaktadir. Atama ve yiikseltme
stirecleri, 6gretim lyelerinden olusan bir komisyon tarafindan titizlikle incelenmektedir. Bu
stirecler ve politikalar, egitim ve arastirma kalitesini artirmak ve fakdltenin misyonuna
hizmet etmek i¢in tasarlanmistir. Komisyonumuzca sistemin detaylari ile gerekli belge ve
kanit 6rnekleri TS.6.1.1, TS.6.1.2, TS.6.1.3 ve GS.6.1.1 altinda verilmistir. Bu hali ile bu bashk
altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigi, GS.6.1.1 gelisim

standardinin ise kismen karsilandig1 kanaatindeyiz.

Tip fakdiltesi, mutlaka;

Temel TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gére farkli

dénem, stireg ve etkinliklerin gerektirdigi is ylikine uygun

Standartlar

akademik kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak

gosterebilmis olmaldir.

ERUTF Atatiirk ilke ve inkilaplan dogrultusunda, uluslararasi diizeyde bilim (reten;
6grencilerine diinya standartlarinda bilgi, beceri ve donanim kazandiran; yenilik¢i, rekabet
edici, hasta haklarina ve toplumun deger yargilarina saygih 6gretim elemanlan
kazandirmay ilke edinmistir. Fakiltemiz akademik kadro yapisi ve kadro gelistirme
politikasi tiniversite lst yonetimi ile paralellik géstermektedir. Her anabilim ve bilim dalinda

egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yeterli diizeyde yiritecek tecriibeli 6gretim
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tiyesi bulundurmak fakiiltemizin temel hedefidir. Ogretim {yelerimiz ayni zamanda gerek
Universitemiz icindeki diger fakiiltelerde gerekse Kayseri ici ve komsu illerdeki diger
Universitelerde egitim 6gretim faaliyetlerine destek vermektedir (Ek TS.6.1.1.1.0kutulacak
Dersler - Ogretim Elemani Gérevlendirmesi). Asagida belirtilen sayisal verilerden de
anlasilacagl Uzere egitim veren akademik kadromuz deneyimli 6gretim Uyelerinden
olusmaktadir. Fakiltemizdeki 2023 Ekim ayi itibari ile 6gretim elemani sayisi 45 anabilim
dalinda; cerrahi 297, dahili 654 ve temel tip bilimlerinde 110 olmak (izere toplam 1061’dir.
Profesor sayisi 142; dogent sayisi 57; doktor 6gretim lyesi sayisi 65; 6gretim gorevlisi sayisi
19 ve arastirma gorevlisi sayisi 778’dir (Ek TS.6.1.1/2.Akademik Personel Listesi).
Fakiltemizde tam zamanli ¢alisan 240, mesai sonrasi kurum disinda ¢alisan 24 6gretim tyesi
bulunmaktadir. Ayrica mesai sonrasi kurum disinda danismanlik yapan 19 6gretim tyemiz
bulunmaktadir (Ek TS.6.1.1/3.Kurum Disinda Danismanlik Yapan Ogretim Uyeleri Resmi
Yazilari). Ogretim Uyelerimizden 233 Tip fakiiltesi mezunu, 35 Tip fakiiltesi mezunu degildir.
Ogretim elemanlarinin son bes yilda; anabilim dallarina ve unvanlarina gére dagiimlar ekte

verilmistir (Ek TS.6.1.1/4.0gretim Elemanlarinin Dagilimlari).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.6.1.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Tip fakiltesi, mutlaka;

Temel TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve

sorumluluklarini calisma alanlari ve akademik diizeylerine gore

Standartlar

belirliyor ve izliyor olmaldir.

Fakultenin 6z gérev, amag ve islevlerine gore akademik kadronun goérev ve sorumluluklar
acilkca 2547 sayih yasayla tanimlanmistir ve tip fakiltemiz web adresinden
ulasilabilmektedir (Akademik Personel Tanimlari). Ayrica Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi 17.maddesinin 2 (c) bendinde belirtildigi izere arastirma
gorevline karne olusturulmakta, arastirma gorevlilerinin yetkinlik ve faaliyetleri egiticiler
tarafindan islenmektedir (Ek TS.6.1.2/1.Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi

Yonetmenligi).
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Ek%20TS.6.1.1.1.Okutulacak%20Dersler%20-%20Öğretim%20Elemanı%20Görevlendirmesi.pdf
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Ek%20TS.6.1.1.3.Kurum%20Dışında%20Danışmanlık%20Yapan%20Öğretim%20Üyeleri%20Resmi%20Yazıları.pdf
Ek%20TS.6.1.1.4.Öğretim%20Elemanlarının%20Dağılımları.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/bagimsiz/5/yasa-ve-yonetmelikler
Ek%20TS.6.1.2.1.Tıpta%20ve%20Diş%20Hekimliğinde%20Uzmanlık%20Eğitimi%20Yönetmenliği.pdf
Ek%20TS.6.1.2.1.Tıpta%20ve%20Diş%20Hekimliğinde%20Uzmanlık%20Eğitimi%20Yönetmenliği.pdf
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Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini her yil rapor etmesi istenmektedir (Ek

TS.6.1.2/2.Faaliyet Cetveli ve Ogretim Uyesi Bildirimi Orneg;).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.6.1.2

standardini karsiladig disiincesindeyiz.

Tip fakiltesi, mutlaka;

TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati
Temel

gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor

Standartlar

olmalidir.

Ogretim elemanlarinin se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri, fakiiltenin 6z gérev,
amag ve islevlerine uygun olarak, egitim, arastirma, diger akademik ve mesleksel
etkinliklerini icerecek sekilde belirlenmistir (Ek TS.6.1.3/1.Akademik Atama ve Yiikseltme
Kriterleri). Akademik atama ve yiikseltmeler, belirlenen kriterler gerceklestirildikten sonra,
degerlendirmeye gitmeden oOnce fakiltemizde olusturulan “Atama ve Yiikseltme
Komisyonu” tarafindan incelenmektedir. Bu komisyonda fakiltemiz 6gretim Gyelerinden
Prof. Dr. M. Miimtaz Mazicioglu, Prof. Dr. imdat Yiice ve Prof.Dr. Kemal Deniz gérev

almaktadir (Ek TS.6.1.3/2.Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri komisyonu Baskanlig).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.6.1.3

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve ylikseltmelerinde;
Standartlar GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Fakiltemizde go6rev alacak 6gretim Ulyelerinin egitici egitimi ve dl¢me degerlendirme
egitimi almis olmasinin atama kriteri olarak degerlendirilmesi fakilte yénetim kurulunun

08.06.2016 tarih ve 14 sayil karari ile hilkme baglanarak rektorliik makamina sunulmustur
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(Ek GS.6.1.1/1.Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Hakkindaki Fakdlte Yénetim Kurulu
Karari). Ancak Erciyes Universitesi Senatosunda, Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri
dniversitenin tim birimlerini kapsamasi ve egitici egitimi ve 6lcme degerlendirme egitimi
sadece tip fakiiltesinde verildiginden tim Universitemizin Atama ve Yiikseltme Kriterlerine

uygulanamayacagindan reddedilmistir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.6.1.1

standardini kismen karsiladig diistincesindeyiz.

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Fakiltemiz egitim programinin gereksinimlerine ydnelik egitici gelisim programlari
sunmaktadir. Bu programlar, 2002'den bu yana dizenli olarak "egitici egitimi grubu"
tarafindan verilmekte ve O6gretim elemanlarinin egitimdeki niteliklerini artirmayi
amaglamaktadir. Toplamda 420 6gretim Uyesi egitim becerileri egitimlerine katilirken,
6l¢me ve degerlendirme kurslarina da 273 6gretim Gyesi katilmistir. Pandemi déneminde,
uzaktan egitime yonelik programlar ve cevrimici egitimler de dahil olmak Ulzere, egitim
faaliyetlerimiz devam etmistir. Fakiltemiz stirekli mesleki gelisim etkinliklerini planh ve
kurumsal bir yaklasimla diizenli olarak gerceklestirmekte ve bu sayede 6gretim gorevlileri
ve 6grencilerin tibbi bilgilerini glincel tutmalarini saglamaktadir. Egitici gelisim ve sirekli
mesleki gelisim etkinliklerine katiim tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Egiticilerin
mesleki toplanti ve kongrelere katihmlari icin gerekli izinler ve mali destek saglanmaktadir.
Bu katilimlar performans degerlendirme siirecinde g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu
faaliyetler ve katilimlar yonetim tarafindan izlenmektedir. Fakiltemiz akademik
kadrosunun sirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimini hem idari hem de ekonomik
anlamda desteklemektedir. Rektorliigliimiiz tarafindan belirlenen gorevlendirme esaslar
bu destegin cercevesini ¢izmektedir. Fakiltemizde egitimle ilgili kurullarda goérev alan
Ogretim Uyelerinin, egitici gelisim programlarindan gec¢mis olmalan bulyik &énem
tasimaktadir. Bu baglamda, egitim kadromuzda yer alan ve 6lgme degerlendirme ile egitici
egitimlerini tamamlamis &gretim Uyelerinin listeleri, egitim programlarinin etki ve
etkinliginin degerlendirilmesi adina diizenli olarak glincellenmektedir. Komisyonumuzca

sistemin detaylar ile gerekli belge ve kanit érnekleri TS.6.2.1, TS.6.2.2, TS.6.2.3, GS.6.2.1,
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GS.6.2.2 ve GS.6.2.3 altinda verilmistir. Bu hali ile bu bashk altindaki temel ve gelisim

standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigi kanaatindeyiz.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini
Temel gitim prog nin g irdigi egitici niteli ini

gelistirmeye ydnelik planh ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan

Standartlar

egitici gelisim programlari sunuyor olmalidir.

Egitici gelisim programlari, egitim ve &6gretim kalitesinin arttinlmasi, egitimde asgari
standartlarin saglanmasi agisindan 6nemlidir. Tip fakiltesinin, 6gretim elemanlarinin
egitsel niteliklerini iyilestirmeye ydnelik egitici gelisimi programlari 16-20 Aralik 2002’den
itibaren “egitici egitimi grubu” tarafindan verilmektedir (Ek TS.6.2.1/1.Egitim Becerileri
Egitimini Veren Ogretim Uyeleri). Bu egitimler ayni zamanda Resmi Web sayfamiza da
konulmus olup, isteyen 6gretim tyelerimiz kendi hesaplarindan giris yaparak bu egitimleri

tamamlayabilmektedirler (Egiticiler Egitimi Portali).

Bu programlarin organizasyonu Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan yapilmakta, kurs icin
gerekli tim maddi kaynaklar Tip Fakiiltesi Dekanhgi tarafindan karsilanmaktadir. Tip
Fakdltesi “Egitim Becerileri Egitim”lerine tim 6gretim gorevlileri ve 6gretim uyelerinin
katilimi zorunludur. 09.09.2022 tarihine kadar 32 “Egitim Becerileri Egitimi” yapilmis olup,
toplam 420 6gretim uyesi bu egitimi almistir (Ek TS.6.2.1/2.Egitim Becerileri Kurs Katilimc

Listesi).

Ol¢me degerlendirme egitimi grubu tarafindan fakiiltemiz 6gretim tiyelerine yénelik 6lcme
degerlendirme kurslari devam etmektedir. 25.10.2019 tarihine kadar 14 “Olcme ve
Degerlendirme” kurslari yapilmis olup, toplam 273 &6gretim Uyesi bu egitimi (Ek
TS.6.2.1/3.0lcme Degerlendirme Egitimi Veren ve Olcme Degerlendirme Kurs Katilimc

Listesi).

Ogretim Uyelerinden kurs sonunda alinan geri bildirimler, kurslarin genel olarak olumlu
algilandigint  ve gelecekteki egitim c¢alismalarimi olumlu ydnde etkileyecegini
distindiirmektedir (Ek TS.6.2.1/4.0lcme Degerlendirme Kursu Geri Bildirimleri Hakkinda
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Yapilan Calisma). Egitim ile ilgili kurslara katiimayi 6zendirmek amaciyla bu belgelere sahip
olmak yonetim tarafindan bir performans gostergesi olarak kabul edilmis olup, ek 6deme C
puanindaki egitici katsayisi egitici egitimi almamis olanlarda 0.5, almis olanlarda 1,0 olarak
uygulanmakta ve egitici egitimi disindaki ilave her bir egitim i¢in performans C puani egitici

katsayisi %10 artirilmaktadir (Ek TS.6.2.1/5.Egitim Faaliyetleri Performans Gostergeleri).

2020 yilinda pandeminin baslamasi ile birlikte uzaktan egitimde kullanilabilecek programlar
konusunda dekanlik tarafindan egitim yapilmistir (Ek TS.6.2.1/6.Cevrimici Egitimde
Kullanilacak Programlar Egitim Duyurusu). Ayrica rektorliik tarafindan uzaktan egitim ve
6lcme degerlendirme konularinda ¢evrimici egitimler yapilmistir (Ek TS.6.2.1/7.Uzaktan

Egitim Calistayr).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.6.2.1

standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

Tip fakultesi, akademik kadrosu icin mutlaka;

TS.6.2.2. Planl ve kurumsal bir cercevede uygulanan siirekli

Temel

mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor olmalidir.
Standartlar gells y

Fakiltemiz egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitici gelisim programlarini ve bu konu
ile ilgili kurslari 2002 yilindan beri gelistirerek kullanmaktadir. Once egitici egitimi kurslari,
sonrasinda da 6lgme degerlendirme kurslart ile ilgili kendi profesyonel ekibini olusturmus
bu ekipler sayesinde her yil bu kurslari diizenleyerek egitici niteliginin asamali, stirekli ve
kurumsal bir cercevede surdirilmesini saglamaktadir. Fakiltemiz stirekli mesleksel gelisim
etkinlikleri cercevesinde seminer programi diizenleyerek, gerek 6gretim tyelerimizin
gerekse arastirma gorevlileri ve 6grencilerimizin tibbi bilgilerinin glincellenmesine katkida
bulunmaktadir (Ek GS.2.1.5/3.Dekanlik Tarafindan Organize Edilen Seminer Duyurulari ve

Katilmci imza Tutanak Ornegi, Ek GS.4.5.1/2.Seminer-Kurs Duyurusu ve Programi).

Ogretim (yelerinin preklinik deneysel arastirmalarinin desteklemek ve sertifikasyon

saglamak amaciyla belirli araliklarla “Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitimi”
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diizenlenmektedir. Bu egitim programi kapsaminda “Biyoistatistik”, “Deney hayvanlari
kullanim etigi” ve bu alanda iyi klinik uygulamalari egitimi verilmektedir (Ek TS.6.2.2/1.Deney

Hayvanlarini Kullanim Egitimi ve Ders Programu).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.6.2.2

standardini karsiladig disiincesindeyiz.
Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;

Temel TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleksel gelisim
SEhEIGIET M etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilmlarini izliyor

olmalidir.

Fakiltemizde egitici egitimi ve 6lgme degerlendirme egitimi almis olmak bir performans
gostergesi olarak degerlendirilmektedir (Ek TS.6.2.1/5.Egitim Faaliyetleri Performans
Gostergeleri). Ogretim Uyelerinin kurslara katiimi yénetim tarafindan desteklenmekte,

kursa katilan 6gretim Gyeleri idari izinli sayllmaktadir.

Egiticilerin mesleki toplanti ve kongrelere katilimi desteklenmektedir. Toplantilar sirasinda
izinli sayilmakta, birinci isim bildiri ile katiim saglanan kongrelerde harcirah 6denmektedir
(Ek TS.6.2.3/1.Yolluk-Yevmeyi Karar Ornegi). Ayrica Universitemiz bilimsel arastirma
projeleri birimi tarafindan desteklenen projeleri uluslararasi veya ulusal bilimsel
toplantilarda sunulmasi icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir (BAP Uygulama
Esaslari). Ogretim (yelerinin yapmis olduklar her tiirli bilimsel faaliyetler yilin farkls
dénemlerinde akademik tegvik ve bilimsel faaliyet beyan sistemlerine girilerek maas ve
taban tesvik gelirlerine yansitiimaktadir (Ek TS.6.2.3/2.Faaliyet Cetveli Ornegi). Akademik
faaliyetlerin izlenmesi kapsaminda her yil aralik ayinda 6gretim tyelerinin bélim bazinda
yayinlanan makaleler sunulan bildiriler, diizenlenen ve katiim gésteren bilimsel toplantilar
gibi bilimsel faaliyetlerle ilgili veriler toplanarak akademik faaliyet raporu hazirlanmakta ve

resmi web sayfamiza konulmaktadir (Faaliyet Raporlari).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.6.2.3

standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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Gelisim Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
Standartlan GS.6.2.1.Slirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katimu icin idari ve

ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede sunuyor olmalidir.

Fakiltemiz, rektorligiimiziin belirlemis oldugu esaslar ¢ercevesinde akademik kadrolart
strekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalar icin idari ve ekonomik olarak
desteklemektedir. Erciyes Universitesi Rektorligi tarafindan  belirlenmis  olan
gorevlendirme esaslar ekte sunulmustur (Ek GS.6.2.1/1.Bilimsel Faaliyetlere Mali Destek

Esaslarr).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.6.2.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Gelisim Tip fakdiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlari

GS.6.2.2. Stirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor olmalidir.

Erasmus kapsaminda gorevlendirilen akademik personelin yazisi ektedir (Ek
GS.6.2.2/1.ERASMUS Egitimine Katilan Akademik Personel). Ogretim (yelerinin katilim
sonucunda sertifika almaya hak kazandiklari ulusal ve uluslararasi egitim programlarina
katilmalar1  Universitemiz ~ tarafindan  desteklenmektedir ~(Ek  GS.6.2.2/2.Yurtdisi

Gorevlendirme Yazi Ornegi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin GS.6.2.2

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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Gelisim Tip fakdiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlari

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda ydirtitilen scirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Egitim ile ilgili kurullarda gorev alan tim &gretim Gyelerimizin egitimle ilgili kurslardan
gecmis olmasina 6nem verilmektedir. Egitim kadrosunda bulunan 6gretim Gyelerimizle
6lcme degerlendirme ve egitici egitimi almis 6gretim Uyelerimizin listeleri ekte

bulunmaktadir (Ek GS.6.2.3/1.Koordinatérler Kurulu Uyeleri Kurs Katilimini Gdsterir Liste).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.6.2.3

standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1. Altyapi ve egitsel olanaklar

Tip Fakiltemizde egitim-6gretim, Donem I- V' inci siniflar icin yeni yapilan ve 2020 yilinda
faaliyete gecirilen Tip Fakiiltesi Gevher Nesibe Dersliklerinde yapilmaktadir. Fakiltemiz
egitim programina gore ilk tic ddnemdeki teorik dersler amfi dersleri olarak verilmektedir.
Dénem |, Il ve Il amfilerinin her biri 400 kisilik olup teorik derslerin yiritilmesi icin
yeterlidir. Bu dersliklerde Dénem 1V ve V icin 12 adet 80 kisilik derslikler yer almaktadir.
Gevher Nesibe Dersliklerinde zemin katta Dénem | ve Dénem Il 6grencilerinin uygulama
egitimi yapmak Gzere olusturulan 3 tane 40 kisilik derslik ve 4 tane 20 kisilik tibbi beceri
laboratuvarlari yer almaktadir. Tibbi Beceri Egitimi Laboratuvari, Dénem | ve Dénem |l
Ogrencileri icin aktif olarak kullanilmaktadir. Uygun beceriyi kazandirmak adina farkl
Ozelliklerde maketler bulunmaktadir. Yeniden diizenlenen ve tim donanimlara sahip
6grenci laboratuvarlar (tibbi mikrobiyoloji, tibbi biyokimya, tibbi biyoloji, tibbi genetik,
patoloji, histoloji-embriyoloji), anatomi ve bilgisayar laboratuvarlariyla 6grencilere calisma
olanak ve firsatlari sunulmaktadir. Gevher Nesibe Dersliklerinde resim-cini boyama ve yoga
dersleri icin kullaniimak Gzere iki adet derslik ve 2 adet toplanti salonu mevcuttur. Klinik
Bilimler Egitim Kompleksinde 12 adet dershane, internet kafe, kafeterya, okuma salonu ve
sinav merkezi yer almaktadir. Fakiiltemize ait toplamda 363 kisi kapasiteli 3 adet okuma
salonu bulunmaktadir. Kampus icerisinde bilimsel toplanti, sergi ve gosteri yapilmasina
uygun alt yapisi bulunan Sabanci Kiiltir Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezin ikinci katinda
tip fakdiltesi 6grencilerinin kullanimi icin olusturulan bir kiitiphane yer almaktadir.
Fakiltemiz topluma dayal tip egitimi icin cesitli saghk kurumlaryla kurumsal is birligi
protokolleri yirdrlige koymustur. Bu protokoller cercevesinde, 6grencilerimiz Aile Saghgi
Merkezleri (ASM) ve Toplum Saghigi Merkezlerinde egitim gormekte ve Halk Egitim
faaliyetlerine katilmaktadirlar. Fakiiltemiz siirl sayida 6grenciye "iyi Hekimlik
Uygulamalar" se¢meli dersi kapsaminda standardize hasta ile egitim imkani sunmaktadir.
Fakiltemiz 6grencilere bilimsel arastirmalar yapma konusunda dersler ve destek
saglanmaktadir. D6nem VI'da Halk Saghg staji kapsaminda 6grenciler arastirma projelerini
planlamakta, uygulamakta ve raporlamaktadirlar. Ayrica 6grencilerin bilimsel etkinliklere
katilimlari, sunum yapmalari ve aldiklar dddller desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Komisyonumuzca sistemin detaylari ile gerekli belge ve kanit érnekleri TS.7.1.1, TS.7.1.2,
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TS.7.1.3, TS.7.1.4, TS.7.1.5, TS.7.1.6, TS.7.1.7, GS.7.1.1, GS.7.1.2 ve GS.7.1.3 altinda verilmistir.
Bu hali ile bu bashk altindaki temel ve GS.7.1.1, GS.7.1.3 gelisim standartlarin fakiltemiz
egitim programinda karsilandigl, GS.7.1.2 gelisim standardinin ise kismen karsilandig

kanaatindeyiz.

Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

Temel sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Blyuk ve kiiglk gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan

Standartlar

amfi, derslik, seminer odasi, 8grenci laboratuvarlarini icermis

olmalidir.

Fakiltemizde egitim-6gretim, Dénem I- V’inci siniflar icin yeni yapilan ve 2020 yilinda faaliyete
gecirilen Tip Fakdiltesi Gevher Nesibe Dersliklerinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz egitim programina
gore ilk G¢ donemdeki teorik dersler amfi dersleri olarak verilmektedir. Kayseri $Sehir Hastanesi
Saglik Bilimleri Universitesi Dénem 1, 1l ve Il dgrencileri de fakiiltemizde egitim gdérmektedir.
Mevcut durumda Dénem |, Il ve Il amfilerinin her biri 400 kisilik olup teorik derslerin yiritilmesi
icin yeterlidir. Bu dersliklerde Dénem IV ve V i¢in 12 adet 80 kisilik derslikler yer almaktadir. Gevher
Nesibe Hastanesi’nde ilgili Anabilim Dalinin servisinde yer alan ve Dénem V &6grencilerinin
kullanimina sunulan dershanelerin biyiik ¢ogunlugu artik kullanilmamaktadir. Tim derslikler
Gevher Nesibe Dersliklerinde tek bir cati altinda toplanmistir. Gevher Nesibe Derslikleri ile ilgili
mekan, ekipman listeleri Tablo 7.1.1 ve Tablo 7.1.2’de gosterilmistir (Ek TS.7.1.1/1.Gevher Nesibe

Derslikleri Gorseller).

Tablo 7.1.1 Gevher Nesibe Amfileri Ekipmanlari, Ogrenci Kapasiteleri

Ekipmanlar AMFi 1 AMFi 2 AMFi 3
Ogrenci Kapasitesi 403 404 401
Koltuk 403 404 401
Projeksiyon 1 1 1
Projeksiyon Perdesi 1 1 1
Akilli Kiirsii 1 1 1
Beyaz Yazi Tahtasi 1 1 1
Silgi 1 1 1
Laser Pointer (Adet) 1 1 1
Webcam 1 1 1
Kiirsii Mikrofonu 1 1 1
Yaka Mikrofonu 1 1 1
El Mikrofonu 2 2 2
Sandalye 1 1 1
Ses sistemi Var Var Var
Priz 101 105 12
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Egitim Ortamlari-Derslikler

(Adet)

Dahiliye-Kardiyoloji

Genel Cerrahi
Plastik/Cocuk

Cerrahisi

Kadin Hastaliklari ve

Cocuk Saghgi ve

Hastaliklari

Noéroloji

Goglis-Kalp Damar

Cerrahisi

Derslik 7

Derslik 8

Derslik 9

Derslik 10

Derslik 11

Derslik 12

Derslik 13

Derslik 14

Ogrenci
Kapasitesi

O
—_

~
(o))

10

o

N
o

EN
o

(o]

(o]

N
o

N
o

N
o

w
i

N
o

Koltuk

~
(o))

Projeksiyon

Projeksiyon
Perdesi

Kiirsti

Masa

Evrak Dolabi

Beyaz Yazi
Tahtasi

Silgi

Laser Pointer

Kiirsi
Mikrofonu

Yaka
Mikrofonu

El Mikrofonu

Sandalye

100

55

48

20

20

40

35

35

40

Bilgisayar

Ses Sistemi

Var

Var

Var

Var

Var

Var

TV

1

1

1

1

Klinik Bilimler Egitim Kompleksinde 12 adet dershane, internet kafe, kafeterya, okuma salonu ve

sinav merkezi yer almaktadir. Ancak buradaki dershaneler aktif olarak Tip Fakdiltesi tarafindan

kullanilmamaktadir. Anabilim dallarinin mezuniyet sonrasi egitim faaliyetlerinde kullanilmaktadir

(Ek TS.7.1.1/2.Klinik Bilimler Egitim Kompleksi Materyalleri).
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Tip Fakiltesinde Gevher Nesibe Dersliklerinde zemin katta Dénem | ve Dénem Il 6grencilerinin
uygulama egitimini yapmak lizere olusturulan tibbi beceri laboratuvari yer almaktadir. Tibbi Beceri
Egitimi Laboratuvari, Donem | ve Dénem Il 6grencileri icin aktif olarak kullanilmaktadir. Uygun
beceriyi kazandirmak adina farkl 6zelliklerde maketler bulunmaktadir (Tablo 7.1.4). Tibbi beceri
Laboratuvari uygulamalari kiiciik gruplarda (Dénem | 6grencileri her bir beceri icin 8 gruba
ayrilmaktadir, Donem Il 6grencileri her bir beceri icin 8 gruba ayrilmaktadir), tam 6grenme hedefi
dogrultusunda Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim Gyeleri ile Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerine bagli
Anabilim Dallarinin 6gretim Uyeleri tarafindan yapilmaktadir (Ek TS.7.1.1/3.Tibela Gruplari ve

Dersleri). Tibbi beceri laboratuvari 3 tane 50 kisilik, 2 tane 30 kisilik derslikten olusmaktadir.

Tablo 7.1.3 Laboratuvarlar ve Ogrenci Kapasitesi

Laboratuvar Ogrenci Kapasitesi
Klinik Beceri Laboratuvari Derslik 1 50
Klinik Beceri Laboratuvari Derslik 2 50
Klinik Beceri Laboratuvari Derslik 3 50
Klinik Beceri Laboratuvari Derslik 4 30
Klinik Beceri Laboratuvari Derslik 5 30

Klinik Sinav Merkezi (Her istasyonda 1 6grenci)

istasyon 1, istasyon 2, istasyon 3, istasyon 4, istasyon 5,
istasyon 6, istasyon 7, istasyon 8, istasyon 9, istasyon 10,

. . . : 12
Istasyon 11, Istasyon 12, Istasyon 13, Istasyon 14

Fakiltemiz tibbi beceri laboratuvari maket ¢esitligi ile iyi bir donanima sahiptir ve egitim kalitesini
her gecen giin daha da artirmak icin farkli donanimlarla genislemeyi hedeflemektedir. Tip Fakdiltesi
Gevher Nesibe Dersliklerinde zemin katta tibbi beceri laboratuvarinin icinde 14 odali klinik sinav
merkezi bulunmaktadir (Ek TS.7.1.1/4.14 Odali  Klinik Sinav  Merkezi Gorselleri, Ek
TS.3.1.2/13.Yapilandinlmis Sinav Ornekleri).
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Klinik Sinav Merkezi

Donem I-IV 6grencilerinin pratik sinavlarinin yapilacag bir merkezdir. Bu merkezde 14
sinav istasyonu, bekleme salonu ve bir kontrol tinitesi vardir. Her bir sinav istasyonu ve
bekleme salonu es zamanli olarak gozlenebilerek, ses ve goriintiiler kaydedilmektedir

Adet
36 Kamerali ses ve goriinti kayit sistemi 1
Bilgisayar kasasi 1
Yazicl 1
Calisma masasi 15
Muayene masasi 14
istasyonlarda kullanilan sandalye 30
Bekleme salonunda kullanilan sandalye 30
U¢ cekmeceli dolap 15
Maketler
Yatan hasta ve yatak 4
Yara maketi kolu 5
Dikis maketi 12
Hem dikis hem yara maketi 1
intravendz girisim maketi 10
Bacak dikis maketi 2
Kal¢a modeli 7
Tansiyon 6l¢im maketi 10
Yenidogan CPR maketi 1
Cocuk CPR maketi 1
Cocuk entiibasyon maketi 1
Normal tansiyon aleti 8
Steteskop 12
Spekulum 3
Makas 14
Camasir pensi 10
Klemp 10
Egri klemp 5
Portegl 18
Penset 17
Kapakli cerrahi tepsi 6
Bobrek kiivet 9
Sandalye 120
Tabure 72
Laboratuvar masasi 16
Hasta bakim masasi 5
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Dogum maketi

Gebe muayene maketi

Uriner kateterizasyon maketi

Prostat muayene maketi

Ria maketi

Meme muayene maketi

Kulak muayene maketi

Otoskop

GOz muayene maketi

Oftalmaskop

Hasta tasima sedyesi

Entibasyon maketi

TUm vicut CPR maketi

Yarim viicut CPR maketi

Yabanci cisim ¢ikarma maketi

Yabanci cisim ¢ikarma maketi bebek

Paravan

Projeksiyon cihazi

Bilgisayar

Cerrahi el yilkama dnitesi

PPD maketi

Jinekolojik muayene maketi

HAW|IN|IN|IN|D|D|DW AN NODDWUVIED|IGO|N|VT |

Depo dolaplar

-
o

Yazi tahtasi

N

Gevher Nesibe Dersliklerinde resim-cini boyama ve yoga dersleri icin kullanilmak {zere iki adet

derslik ve 2 adet toplanti salonu mevcuttur (Ek TS.7.1.1/5.Resim-cini ve Yoga Odasi Gorseller ve

Duyuru).

Fakiiltemiz yeniden diizenlenen ve tim donanimlara sahip 6grenci laboratuvarlari (tibbi

mikrobiyoloji, tibbi biyokimya, tibbi biyoloji, tibbi genetik, patoloji, histoloji-embriyoloji),

anatomi ve bilgisayar laboratuvarlariyla 6grencilere c¢alisma olanak ve firsatlar

sunmaktadir. Anatomi Anabilim Dal’nin 6grenci egitimlerinde kullanilan 15 masal eski ve 12

masali yeni olmak tzere toplam 27 masali laboratuvar bulunmaktadir. Anatomi Anabilim

Dalinda maket Uzerindeki egitimler ile kadavra egitimleri bir arada yiritilmektedir (Ek

TS.7.1.1/6.Anatomi Laboratuvari Gorseller, Ek TS.7.1.1/7.Anatomi Laboratuvarinda Mevcut
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Maket ve Kemikler). Egitimler ise doénlisimli olarak kiclik gruplarla yiritilmektedir.
Egitimlerde kadavra (5 adet) basina diisen 6grenci sayisi 30 olup, onlar da kendi icinde 15
kisilik iki gruba ayrilarak egitimin kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir (Bu sayi Dénem |
6grencileri Gzerinden hesaplanmistir). Laboratuvarlar, temel bilimlerdeki anabilim dallari
tarafindan pratikler sirasinda dénisiimli olarak kullaniimakta ve egitimler kiiciik gruplar
halinde verilmektedir. Fakiltemizdeki laboratuvar alanlari ve mikroskop sayilar yeterlidir

(Tablo 7.1.5).

Tablo 7.1.5 Laboratuvarlar ve Materyaller

Y ‘E ‘w 0! 0! = L
o= = = i w0 w = A S e = (T
59 ¢ |59 migc| wls| Wz | B >3
Adet S 2 SE |SE|A5EE|AED| A2 2w
= % RE | BE|SO8W E 3 WS T
© 2 L 9 2 0 X0 x| X000 x 90O o = O
o T I wn I wn T O 8 T N T M >m -8
I E I I o |
Bilgisayar 16 1 2 4 80
TV 1
Projeksiyon 1 1 1 1 1
Projeksiyon ] ]
Perdesi
Lazer Pointer 1
Isik
. 19
mikroskobu
Ses sistemi 1 1
Yazi tahtasi 1 1 1 1
Bilgisayar
gisay 1 8o
Masasi
Calisma
1 8 2
Masasi 4 4
Tabure 100 25
Sandalye 62 10 50 25 10 80
Bilgisayar
Kasasi 75
Server Cihazi 1
Kuirsi 1 1
Klima 1
Mikrobiyoloji- = ©
Parazitoloji- 2 = = é - ﬁ £ =
. .o hd —_— —_ S
Biyoloji- N g S o S o = 5
Adet Genetik- - 0 o £ o Ec‘; 2
. . oo o i~ ‘[ f[© 8 = - o
Immiinoloji 5 3 2 2 E 5 2
Ortak ) [ -2 - 9 -lg ~
Laboratuvar =
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Bilgisayar 1 1 1 1 1 7 adet askilik, 14 adet 2'li
TV 1 koltuk, 55 adet tabure, 2
— adet etiiv, 12 adet

Projeksiyon 1 1 1 1 1 banko, ses sistemi, 11
Lazer Pointer 1 adet demir cam pipet
ok koyma sporu, 9 adet ¢c6p
5. 90 kovasi, 2 adet
mikroskobu
: - spektrofotometre, 2
Ses sistemi 1 adet tahta, 11 adet biiret
Yazi tahtasi 1 1 1 tutacagy, 1adet su
Bilgisayar banyvosu, 3 adet giic
1 1 1 1 1 kaynagi, 8 adet dolap, 1
Masasi
adet tahta masa, 2 adet
Galisma 14 angin séndiriicd, 7
Masasi yang e
adet santrifiij, 1 adet
Tabure 150 projeksiyon perdesi, 1
adet distile su bidonu, 1
Sandalye 42 20 13 20 adet Clinical ﬂame
pnotometer

Bu dershane ve laboratuvarlarin tamami internet baglantili bilgisayarlar, projeksiyon cihazi, ses
diizeni gibi tiim teknolojik olanaklarla donatilmistir. Dersliklerin tamaminda uzaktan egitimi
mimkiin kilacak kamera, mikrofon ve lisansh program bulunmaktadir. Gevher Nesibe Dersliklerinde

destek saglayacak 3 personel bulunmaktadir.

Pandemi ve deprem déneminde uzaktan egitim ve égretim uygulamamiz teorik dersler agisindan
egitim programimizin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde yurGtilmustir.
Doénem I, Il ve l1I’n pratik dersleri profesyonel video cekimleri ile desteklenerek yapilmistir, bunlar
Youtube yiiklenerek link seklinde 6grencilerle paylasiimistir (Ek TS.7.1.1/8.Youtube Video Paylasim
Gorselleri). Sinavlar ¢evrim ici olarak Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ERUZEM) tarafindan yapilmistir. ERUZEM, alt yapi, donanim ve insan giicl destegi ile bu
siireci sorunsuz siirdiirmeyi saglamistir (ERUZEM, Ek TS.2.1.6/2.Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi

Uzaktan Egitim Y&nergesi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

sekilde mutlaka;

Temel

S ELGEIGIET A TS.7.1.2. Calisma salonlar, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan

diger alan ve olanaklari saglamis olmalidir.

Fakultemize ait toplamda 364 kisi kapasiteli 3 adet okuma salonu bulunmaktadir. Klinik
Bilimler Egitim Kompleksinde yer alan okuma salonlari haftanin yedi giinl 24 saat hizmet
vermektedir. Kampds icerisinde bilimsel toplanti, sergi ve gdsteri yapilmasina uygun alt
yapisi bulunan Sabanci Kilttir Merkezi bulunmaktadir (Ek TS.7.1.2/1.Sabanci Kiilttir Merkezi
Sergi Gorselleri). Bu Merkezin ikinci katinda tip fakdltesi 6grencilerinin kullanimi igin
olusturulan 08-22 saatlerinde faaliyet gosteren bir kiitiiphane yer almaktadir. Kittiphanede
104 adet sandalye, 104 adet masa yer almaktadir. Ayrica Kiitiphanede TUS calismak isteyen
6grenciler icin 72 adet TUS hazirlik kitabr bulunmaktadir (Ek TS.7.1.2/2.Sabanci Kiltiir
Merkezi Okuma Salonu Gorselleri). Hastane icerisinde 10.katta intérn doktorlarin
kullanimina sunulan bir adet intérn doktor ¢alisma odasi yer almaktadir (Ek TS.7.1.2/3.intérn

Doktor Calisma Odasi Gorseli).

Erciyes Kiiltiir Merkezi (EKM); 50.000 m2 arazi lizerine 45 adet otel odasi, 3 adet kafeterya,
mutfak, yemekhane, 130 kisilik 3 adet seminer salonu, 2 adet cok amach salon, 1 adet 1700
kisilik bliylk konferans salonu, 1 adet 350 kisilik konferans salonu, 1 adet 250 kisilik
konferans salonu, bay-bayan sauna ve hamam, fitness salonundan olusan kompleks bir
yapidir. Dénem | 6grencilerinin dnlik giydirme téreni, Dénem VI 6grencileri i¢in mezuniyet
toreni ve 6grencilerin katiiminin saglandigi 14 Mart Tip Bayrami gibi etkinlikler bu merkezde

yapilmaktadir (Fuar Alani Erciyes Kultiir Merkezi; Ek TS.7.1.2/4.EKM Gorselleri).

Gevher Nesibe Derslikleri 6niinde 6grencilerimizin aktif olarak kullanabilecegi mini voleybol
sahasi ve yine derslikler icinde aktif olarak kullanabilecekleri 4 adet masa tenisi masasi
mevcuttur (Ek TS.7.1.2/5.Mini Voleybol Sahasi, Masa Tenisi Duyuru ve Gorseller). 19 Mayis

Atatlrk’i Anma, Genglik ve Spor Bayrami haftasi etkinliklerinde masa tenisi ve voleybol
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turnuvasi diizenlenmistir. Ayni etkinlik kapsaminda Gevher Nesibe Derslikleri giris kisminda
resim sergisi acilmistir. Gevher Nesibe Derslikleri giris kismina 6grencilerimizin kullanmasi
icin piyano yerlestirilmistir (Ek TS.7.1.2/6.Piyano Duyurusu Gorseller). Gevher Nesibe
Derslikleri icerisinde ve Klinik bilimler egitim kompleksi icerisinde yer alan iki adet kafe
bulunmaktadir. Gevher Nesibe Derslikleri iginde iki derslik yoga dersleri ve resim-gini
boyama igin kullaniimak Gzere aktif hale getirilmistir. Gevher Nesibe Derslikleri yaninda bu
dersliklerin girisinden bagimsiz, 6grencilerin aksam ve hafta sonu da aktif olarak
kullanabilecekleri miizik odasi yapilmistir (Ek TS.7.1.2/7.Mizik Odasi Goérseller). Klinik
bilimler egitim kompleksi icerisinde Erciyes tiniversitesinin dgrenci kultiplerinin tip fakiiltesi
temsilcilerinin kullanabilecegi bir oda bulunmaktadir (Ek TS.7.1.2/8.Tip Fakdltesi Kuliipler
Birligi Odasi). Rektorliik yapi denetim ile iletisime gecilerek buranin ses yalitimi yapilmistir.
Kayseri Buyuksehir ve Melikgazi Belediyesi ile iletisime gecilerek kampdus icinde peyzaj
calismalart yapilmis ve 6grencilerimiz kampdis i¢inde oturabilecegi banklar yerlestirilmistir

(Ek TS.7.1.2/9.Peyzaj Calismalar Gorseller).

Tip fakdltesi, Gniversitenin yerleske alani icerisinde bulundugu icin 6grencilerimiz
yerleskedeki tiim spor olanaklarindan vyararlanmaktadir. Ogrencilerimizin sportif
etkinliklere istiraklerini saglamak amaciyla tiniversitemiz binyesinde, "Erciyes Universitesi
Spor KulGbi" kurulmustur. Bu cercevede cesitli dallarda fakiilte ve yiiksekokullar arasi
miuisabakalar diizenlenmekte ve her yil "Rektdrliik Kupasi" ve “Bahar Senligi" adi altinda
spor sélenleri tertiplenmektedir (Spor Faaliyetleri Platformu). Ogrencilerimiz her alanda,

diizenlenen misabakalara da katilmaktadirlar (Spor Tesisleri).

Marianne Molu amfisi; kiltlir ve sanat etkinlikleri yani sira mezuniyet térenlerinin de
diizenlenebildigi genis bir park icerisinde yer alan acik bir amfidir. Bahar Senligi gibi torenler
burada yapilmaktadir. Universitemiz égrencilerinin giiniin her saatinde spor yapabilme
imkanina sahip oldugu cok sayida kapali ve agik spor tesisleri bulunmaktadir. Kampds alani
icerisinde 2500 seyirci kapasiteli Stileyman Demirel Spor Salonu Uluslararasi standartlarda
olup; basketbol, voleybol, badminton, hentbol gibi sporlarin yapildigi, jimnastik, kondisyon

ve masa tenisi salonlarindan olusan modern bir spor salonudur. Beden Egitimi ve Spor
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Yiiksekokulu Kapali Spor Salonu 1500 kisi kapasitelidir. Kamps icerisinde égrencilerimizin
yararlandigl 250 seyirci kapasiteli 80.yil Atatiirk Kapali Hali Sahasi, ikisi uluslararasi
standartlarda olmak lizere 4 adet acik tenis kortu, 4 adet acik basketbol sahasi, 2 adet agik
voleybol sahasi, yari olimpik kapali ylizme havuzu ve 3 adet acik mini futbol sahasi
bulunmaktadir. Kapali ylizme havuzu, step-aerobik salonu, kondisyon salonu, giineslenme
terasi, soyunma ve dus kabinleri ile 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Ayrica Kamps
icerisinde banka hizmetleri, posta hizmetleri, 6grenci yemekhaneleri ve konuk evleri de
mevcuttur (Ek TS.7.1.2/10.Kampis Hizmetleri). Kampds icerisinde bir adet cami, cevresinde

alisveris merkezi, kirtasiye ve kafeteryalar bulunmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.7.1.2

standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

sekilde mutlaka;

Temel

SELGETGIEI A TS.7.1.3. Kitliphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar tGizerinden

bilgiye erisim olanaklarini sunmus olmalidir.

Erciyes Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 1975 yilinda Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi
Kiitiphanesi olarak kurulmus, 18 Kasim 1978 tarihinde Kayseri Universitesi kurulunca
Rektorlige bagl olarak merkezi bir kiitiphane haline getirilmis, 2001 yilinda Kadir Has
tarafindan yaptirilan yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir. Bu Kitiiphanenin bir kat:
saglik bilimleri ile ilgili kaynaklara ayrilmistir. Kadir Has Merkez Kitiiphanesi 10.400 m?
kapali alana sahiptir. 663 sandalyelik oturma kapasitesi olan Kadir Has Merkez
Kitiphanesinde 128 kisilik konferans salonu ve 50 kisilik 6zel ¢alisma odalart mevcuttur.
Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi’nde koleksiyon Library of Congress (LC), Tip koleksiyonu
National Library Of Medicine (NLM), tasnif sistemlerine gére siniflandiriimakta ve agik raf
sistemine goére hizmete sunulmaktadir. Merkez kitiphanesinin abone oldugu veri
tabanlarina Gniversiteye tanimli IP kullanilarak erisilebilmektedir (Kitiiphane ve

Dokiimantasyon Web Sayfasi). Kutliphanede mevcut biitiin materyal bilgileri Yordam
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Kittphane Bilgi-Belge Otomasyon programi kullanilarak elektronik ortama aktariimis ve
internet Gzerinden kullanicilarin  hizmetine sunulmustur (Kittiphane Hakkinda

Bilgilendirme)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.7.1.3

standardini karsiladig disiincesindeyiz.

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina uygun

sekilde mutlaka;

Temel

SGERAETAN TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis

olmalidir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yer alan Gevher Nesibe Hastanesi,
Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Cocuk Hastanesi, Mehmet-Yilmaz Oztaskin Kalp ve Damar
Hastaliklari Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman Hematoloji-Onkoloji Hastanesi, Semiha
Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Kemik iligi ve Transplantasyonu Unitesi, Sahinur
Dedeman Kemik iligi nakil ve koék hiicre tedavi merkezi, Cocuk Hematoloji ve Onkoloji
Hastanesi ve Gilser-Mustafa Gilindogdu Merkez Laboratuvari olmak lzere 9 binada
Ogrenciler, mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim gormektedir. Buralardaki poliklinik sayilari,
gelen hasta sayisi, hasta cesitliligi, yatak sayisi, ameliyathane sayisi, yogun bakim Gnite sayisi
ve hastanelerin bir yil icerisinde sundugu hizmetler 2022 Hastane Faaliyet Raporu’nda
belirtilmistir (Tablo 7.1.6, Ek TS.7.1.4/1.Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Hasta Sayisal
Bilgiler).

Ogrencilerin erken dénemlerde klinik ile tanismalari saglanmak icin cesitli segmeli dersler
miifredatta yer almaktadir. Ornegin ELK108 Acil ve ilk Yardim, ELK312 Hastane hizmetleri,
ELK314 Laboratuvar sonuglarinin yorumlanmasi, ELK326 Klinik terminolojiye giris gibi

dersler bulunmaktadir (Ek TS.7.1.4/2.1igili Dersler Egitim Rehberi)
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Tablo 7.1.6 Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri 2022 Yili Verileri

Klinik Kapasite | Yo8un Bakim | 2022 YILI
Kapasite
Hastaneler o e - @
S 4'3 X~ © o % %‘
=, |2 |=4|f |EE, |288Z |¥5¢4
U © 5= O m |k = X T moc g gm0 o L
J ® x O R | X &35 % SEZ2S N KO0
= > < = > | < = awn OO0O=0wn >0z
Gevher Nesibe Hastanesi 660 596 103 99 758,549 3,010 38,707
M. Kemal DEDEMAN
Hematoloji-Onkoloji
Hastanesi 59 55 76,304 303 1,739
Sahinur DEDEMAN Kemik
iligi ve Nakli K&k Hiicre
Tedavi Merkezi 35 35 2,581 10 659
Semiha- Asim KiBAR Organ
Nakli ve Diyaliz Hastanesi 60 60 20,044 115 3,334
Yilmaz- Mehmet OZTASKIN
Kalp Hastanesi 79 72 30 30 56,245 223 6,627
Fevzi MERCAN-Mustafa
ERASLAN Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hastanesi 139 89 86 78 227,641 903 7,164
KANKA Cocuk Hematoloji 1,220
Onkoloji ve Kemik iligi 60 60 12,235 49
Hastanesi
TOPLAM 1,092 967 219 207 1,162,599 4,613 59,450

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.7.1.4

standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

sekilde mutlaka;

Temel

N ELGEIGIETM TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi,

6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis olmalidir.

Klinik dénem &6grencileri icin her serviste bir dinlenme odasi ve ders ¢alisabilecekleri, seminer
verebilecekleri toplanti odasi bulunmaktadir, her bir anabilim dalinda bu amagcla kullanilan mekan
ve ekipman listesi ekte sunulmustur (Ek TS.7.1.5/1.08rencilerin Hastane Ortaminda Kullandiklari
Alanlar). Genel 6grenci yemekhanesi disinda 6grencilerin hastane icerisinde yiyecek ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin, ¢ay-kahve sandvi¢ ve biskiivi makinalari, bir adet sabit biife, ayrica servisleri
dolasan seyyar bir biife bulunmaktadir. Ayrica klinik bilimler egitim kompleksinde olduk¢a genis

kafeterya, restoran ve pastane bulunmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte Alt yapi ve egitsel olanaklar

konularindaki yaklasimi TS.7.1.1.5 standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

sekilde mutlaka;

Temel

SCOTEGIETI TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari

iin ortamlarin giivenligini saglamis olmahdir.

Gevher Nesibe Derslikleri girislerinde glivenlik kontrol noktalari olup, 6grencilerin kimlikleri
kontrol edilerek turnike ile dersliklere alinmaktadir. Klinik bilimler egitim kompleksi 24 saat
guvenlik kameralari ile kontrol edilmektedir. Ayrica Gniversitenin tim giris kapilarinda ve
hastane giris kapilarinda giivenlik noktalari bulunmaktadir. Egitim ortamlarinin is Saghg
Glvenligi acisindan risk analizleri yapilmistir (Ek TS.7.1.6/1.Hastane Risk Analizi ve Risk
Degerlendirme Prosediiri). Donem VI 6grencilerinin is sagligl ve giivenligi muayeneleri
hastane is Saghg Birimi tarafindan yapilmaktadir (Ek TS.7.1.6/2.intérnlerin Muayene

Listeleri). Hasta ve hasta yakinlari i¢in gerekli bilgilendirmeler ve koruyucu malzeme temini
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hastane y6netimi tarafindan yapilmaktadir (Ek TS.7.1.6/3.Hastane icindeki Bilgilendirme

Resimleri).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.7.1.6

standardini karsiladig disiincesindeyiz.

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

sekilde mutlaka;

Temel

S ENLGEIGIET TS.7.1.7. Engelli 68rencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Gevher Nesibe Derslikleri ve hastanelerimizde engelli 6grencilerimiz i¢in engelli asansori
ve engelli rampasi bulunmaktadir. Hastanemizde gérme engelliler icin zemine montajli
hissedilebilir ylizeye sahip ylriime alanlart mevcuttur. Buralarda ayni zamanda engelliler
icin 6zel tasarlanmis tuvaletler mevcuttur (Ek TS.7.1.7/1.Gevher Nesibe Derslikleri Engelli

Asansori).

Erciyes Universitesinde ogrenim goéren &zel gereksinimli 6grencilerin, Universite
calisanlarinin ve kampusle baglantili olan diger tim 6zel gereksinimli bireylerin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu alanda
yapilmasi gereken calismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve ¢alismalarin sonuglarini
degerlendirmek lzere rektorlige bagl olarak faaliyet gésteren Engelsiz Kampus Birimi

mevcuttur (Engelsiz Kamps Birimi) .

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakdiltemizin TS.7.1.7

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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Gelisim Tip fakiiltesi;
Standartlan GS.7.1.1. Egitim programinda toplum iginde égrenme firsatlari
saglamak icin kurumsal is birligi protokollerini hayata gegiriyor

olmalidir.

Fakiltemizin egitim programinda topluma dayali tip egitiminin uygulamalarinin
gerceklestigi yeterli kapasitede ve cesitlilikte 6grenme alanlari bulunmaktadir. Dénem |
6grencilerinin hazirlanan bir plan dogrultusunda Aile Saglhgr Merkezi (ASM) ziyareti
yapmasi ve ziyareti degerlendirmesi saglanmistir (Ek TS.2.1.5/3.08renci Ziyaret Gruplari,
ASM Degerlendirme Bos Form ve Dolu Form Ornegi). Mezuniyet 6ncesi 6grencilerin
egitimlerini saglamak amaci ile Kayseri Valiligi ve Erciyes Universitesi arasinda is birligi
protokoll yapilmistir (Ek GS.7.1.1/1.Protokol). Bu protokol sayesinde Donem VI 6grencileri
ASM ve Toplum Saghgi Merkezleri’nde egitim gérmektedir. Ogrenciler buralarda yiiritiilen
Halk Egitim faaliyetlerine de katilmaktadir. Ayrica ikili iyi iliskilere dayal olarak Dénem VI
Ogrencileri atik su aritma istasyonu, i¢me ve kullanim sulari kontrol merkezine

gotirilmektedir (Ek GS.7.1.1/2.Kaski Resmi Yazisi ve intern 2022 Programi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.7.1.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Gelisim Tip fakdltesi;
Standartlar GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme

olanaklari sunuyor olmalidir.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde standardize hasta ile egitim Dénem II’de agilmakta

olan “lyi Hekimlik Uygulamalar’” secmeli dersinde kisith sayida 6grenci ile yiiriitiilmektedir.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.7.1.2

standardini kismen karsiladigr diisiincesindeyiz

Gelisim Tip fakdltesi;

Standartlari

GS. 7.1.3. Tim &égrencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi

arastirmalar icin altyapi ve destek sagliyor olmalidir.

Dénem I’de Bilim insani Yetistirme Grubu dersleri icerisinde bilimsel arastirmanin
planlanmasi ve yiritilmesiile ilgili egitim verilmektedir. Ayrica bilimsel arastirma konusuna
ilgi duyan 6grencilerin katilabilecegi secmeli dersler bulunmaktadir (Ek GS.2.1.5/1.BIYEG
Ders Programi, Ek TS.2.1.4/4.E8itim Programinda Yer Alan Dénem |, Il, Ill, V ve VI Se¢cmeli
Dersleri). D6nem VI Halk Sagligr staji sirasinda tiim 6grenciler zorunlu olarak bir arastirma
planlama, uygulama ve raporlayip sunma faaliyeti yapmakta ve bu faaliyetten not
almaktadir (Ek TS.2.2.4/1.2021-2022 Iintern Calisma Konulari). Ayrica égrencilerin kongre,
sempozyum gibi bilimsel toplantilara katiimi desteklenmekte, toplantiya bildiri ile katilan
6grencinin ulasim, kayit ve konaklama giderleri dekanligimiz tarafindan karsilanmaktadir
(Ek GS.7.1.3/1.Fakiilte Kurul Karar Ornekleri, Ogrenci Dilek¢e Ornekleri). Katildiklari
toplantilarda 6diil alan 6grencilerimiz fakiiltemiz web sayfasinda duyurulmakta ve 14 Mart
Tip Bayrami tdrenlerinde de kendilerine belge verilmektedir (Ek GS.7.1.3/2.14 Tip

Bayraminda Ogrencilere Verilen Belgeler).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin GS.7.1.3

standardini karsiladigi diistincesindeyiz.

7.2.Mali Olanaklar

Fakdilte biitcesi, Erciyes Universitesi tarafindan saglanmakta ve Maliye Bakanlig tarafindan
dizenlenen Universite Onerileriyle belirlenmektedir. Rektorlik, tahsis edilen kaynaklarin
dagitimini yapmakta ve bitce kalemlerini belirlemektedir. Fakiiltemiz, egitim icin gerekli

olan miktarlari belirleyerek 6denek talebinde bulunmakta, kirtasiye, laboratuvar
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malzemeleri, bilgisayar ve yazici gibi ihtiyaclar icin Déner Sermaye isletmesi Biitcesi ve vakif
biitcelerinden finansman saglanmaktadir. Komisyonumuzca sistemin detaylar ile gerekli
belge ve kanit 6rnekleri TS.7.2.1 altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslk altindaki temel

standardin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigr kanaatindeyiz.
Tip fakiltesi mutlaka;

Temel TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin strdtirtlmesi,

Standartlar

degerlendirilmesi, gelistiriimesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor

ve kaynaklarr etkin kullaniyor olmaldir.

Tip Fakdiltesi biitcesi Erciyes Universitesi tarafindan karsilanmaktadir. Universitelerin
bitceleri Maliye Bakanhgl tarafindan bir yil 6nceden (Universitelerin Onerileri ile
dizenlenmekte ve yilin basinda Gniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorlik bu kaynagin
dagitimini yapmakta ve bitceden hangi kalemlere ne kadar ayrilacagini belirlemektedir. Tip
Fakiltesi olarak egitime ayrilmasi gereken gercek miktarlar belirlenerek édenek istemi
yapiimaktadir. Kirtasiye harcamalari, yakit, elektrik tiiketimi, 6grenci egitim uygulama ve
arastirma laboratuvarlan icin gerekli olan malzemelerin alimlar, bilgisayar, yazic vb.
ihtiyaclar Déner Sermaye isletmesi Biitcesinden ve vakif biitcelerinden saglanmaktadir. Bu
mali kaynaklardan egitim ortamlarinin yiritilmesi ve gelistiriimesi yénelik harcamalar

yapilmaktadir (Tablo 7.2.1).

Tablo 7.2.1 Harcamalar

2021 2022 2023

HARCAMA HARCAMA HARCAMA

TERTIP

(AVANS DAHiL)

(AVANS DAHIL)

(AVANS DAHiL)

62.239.756.2269-0419.0014-02-01.05

2,715,194.05

6,317,894.55

19,755,607.00

62.239.756.2269-0419.0014-02-02.05

119,231.83

252,766.60

410,654.72

62.239.756.14034-0419.0014-02-06.01

1,135,599.82

1,246,727.01

115,414.50

GENEL TOPLAM

3,970,025.70

7,817,388.16

20,281,676.22

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.7.2.1

standardini karsiladig1 dislincesindeyiz.
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Fakilte Yonetim yapisi, fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ
olarak gorev yapan Fakiilte Kurulu ve Fakdilte Yonetim Kurulundan olusur. Dekan, fakiilte
kurulu ve fakdlte yonetim kuruluna baskanlik eder. Fakiltemizde iki dekan yardimcisi olup;
biri mezuniyet dncesi tip egitiminden, digeri ise mezuniyet sonrasi tip egitimi ve hastaneile
iliskilerden sorumludur. Fakiilte sekreteri dekana bagli olup, 6grenci isleri, personel ve yazi
isleri, tahakkuk birimi, sorusturma, bilgi islem birimi, editorliik, foto film merkezi, matbaa
ve 6lcme-degerlendirme birimleri fakiilte sekreterine baglidir. Fakiiltemizin egitim yonetimi
orgutlenmesinde dekan, dekan yardimcilari, fakdlte kurulu, fakilte yonetim kurulu, genel
egitim konseyi, koordinatorler kurulu, mifredat kurulu, program degerlendirme kuruluy,
6l¢me degerlendirme kurulu, yeterlilikler komisyonu, anabilim dallari adina gérevlendirilmis
sorumlu 6gretim Uyelerinden olusan egitim komisyonu, anabilim dallari akademik kurullari
yer alir.  Ogrenci temsilcileri; 6grencilerle ilgili konularin gérisilmesi sirasinda,
Koordinatoérler Kurulu, Ders Kurullar ve genel akademik kurul toplantilarina katilmakta,
egitim programi ile ilgili gortsleri alinmakta ve 6grencilerin sorunlarini dile getirmektedir.
Komisyonumuzca sistemin detaylar ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.8.1.1, TS.8.1.2,
TS.8.1.3 ve TS.8.1.4 altinda verilmistir. Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin

fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1 kanaatindeyiz.

Tip fakiltesinde mutlaka;

Temel TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim 6rgiitlenmesi

kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla

Standartlar

tanimlanmus ve islerligi saglanmis olmaldir.

Fakdilte Yonetim yapisi, fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ
olarak gorev yapan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur. Dekan, fakiilte
kurulu ve fakiilte yénetim kuruluna baskanlk eder. Egitim ile ilgili faaliyetlerin esaslari
fakiilte kurulu tarafindan belirlenir. Belirlenmis olan bu esaslarin uygulanmasini fakiilte
yonetim kurulu icra eder (Ek TS.8.1.1/1.Kurullar ve Akis Semalari). Fakiltemizde iki dekan
yardimaisi olup; biri mezuniyet 6ncesi tip egitiminden, digeri ise mezuniyet sonrasi tip

egitimi ve hastane ile iliskilerden sorumludur. Yine fakiilte sekreteri dekana bagl olup,
143 | 172


Ek%20TS.8.1.1.1.Kurullar%20ve%20Akış%20Şemaları%20.pdf

ERUTF ODR 2023

Ogrenci isleri, personel ve yaz isleri, tahakkuk birimi, sorusturma, bilgi islem birimi,
editorlik, foto film merkezi, matbaa ve 6lcme-degerlendirme birimleri fakiilte sekreterine
baghdir (is Akis Semalari). Fakiiltemizin egitim y6netimi drgiitlenmesinde dekan, dekan
yardimailari, fakilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, genel egitim konseyi, koordinatorler
kurulu, mifredat kurulu, program degerlendirme kurulu, 6l¢me degerlendirme kuruluy,
yeterlilikler komisyonu, anabilim dallart adina go6revlendirilmis sorumlu 6gretim
tyelerinden olusan egitim komisyonu, anabilim dallari akademik kurullari yer alir (Egitim
Kurullari Orgiit Semasi). Anabilim dallari akademik kurullari egitimle ilgili 6nerilerini
koordinatodrler kuruluna sunar. Dizenli olarak her ayn ilk sali glinii toplanan koordinatérler
kurulunda bu éneriler tartisilarak karara baglanir (Ek TS.8.1.1/2.Anabilim Dallar Egitimle iIgili
Akademik Kurul Kararlarinin Koordinatérler Kurulunda Gériistilmesi Ornegi). Alinan kararlar
Fakilte Kuruluna ve Fakilte Yénetim Kuruluna sunulur. Anabilim dallarindan egitim
programinda degisiklik ile ilgili teklifler mifredat kuruluna génderilir, miifredat kurulu bu
degisikligi kabul ederse koordinatdrler kurulunda gérisdilir burada onay verilirse fakiilte
kurulundan bu degisiklikler onaylanarak yiiriirliige konur (Ek TS.8.1.1/3.Egitimle IIgili Fakiilte
Yénetim Kurulu Karar Ornegi). Program degerlendirme kurulu yil icinde anabilim dallarini
ziyaret ederek ilgili anabilim dalinin 6gretim uyeleri ile ilgili anabilim dalinin mezuniyet
oncesi egitim programi konusunda gorus aligverisinde bulunur ve bu gértismenin sonucunu
dekanliga rapor eder (Ek TS.5.2.2/2.Program Degerlendirme Komisyonu Ziyaret Sonrasi
Dekanliga Sunulan Rapor Ornegi). Bu rapor koordinatérler kurulunda da degerlendirilir (Ek
TS.5.2.2/4.Program Degerlendirme Komisyon Raporlarinin Koordinatérler Kurulunda
Gorustldigine Dair Ornekleri). Tip fakiltesi dekanligi bu rapor sonucuna gére anabilim dali
ile gerekli gérismeleri yapar. Anabilim dallari akademik kurullar her ay toplanarak egitim
dgretim arastirma ve uygulamaiile ilgili kararlar alir ve bunlar tip fakiiltesi dekanhgina rutin
olarak bildirir ( Ek TS.8.1.1/4.Anabilim Dallar Akademik Kurul Kararinin Dekanliga Bildirilmesi
Ornegi). Ogrenci temsilcileri; 6grencilerle ilgili konularin goérisiilmesi sirasinda,
Koordinatoérler Kurulu, Ders Kurullar ve genel akademik kurul toplantilarina katilmakta,
egitim programu ile ilgili gortsleri alinmakta ve 6grencilerin sorunlarini dile getirmektedir

(Ek TS.8.1.1/5.0grenci Katilimh Tutanaklar).
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Egitim kurul/komisyonlari gérev tanimlari ve yénergeleri tanimlanmis olup Tip Fakiiltesinin

web sitesinde konulmustur (Kurul/Komisyon Y&nergeleri).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.8.1.1

standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

Tip fakiltesinde mutlaka;

Temel TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin stirdaraldugi

diger birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve

Standartlar

sorumluluklar, iligkileri tamimlanmis olmalidir.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kendi hastanesi disinda egitimin siirdirildiagi diger
birimler; Saglk Bakanhgr il Saglk Miidirligi biinyesinde faaliyet gésteren toplum saghig
merkezleri, aile saghg merkezleri ve Verem Savas Dispanseridir. Saglk Mudurlugi
binyesinde uygulamali egitim yapilan birimlerle iliskiler mevcut protokole gore
yapilmaktadir (Ek GS.7.1.1/1.Protokol). Pandemi doneminde ve deprem déneminde sekteye
ugrasa da intérn doktorlar, Kayseri Su ve Kanalizasyon isleri Midiirligi'nde icme ve
kullanma suyu temini ile atik suyun aritilmasi ile ilgili uygulamalari yerinde gérmektedir (Ek

GS.7.1.1/2.Kaski Resmi Yazisi ve intern 2022 Programi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.8.1.2

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
Tip fakiltesinde mutlaka;

Temel TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orgltlenmesine idari, teknik ve
Standartlar sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi

saglanmis olmalidir.

Egitim yonetiminin Orglitlenmesi ve egitim programinin isleyisini destekleyen, gorev ve
sorumluluklari tanimlanmis, teknik ve sekreteryal bir yapi fakiltemizde bulunmaktadir.
Fakiltemizde egitim yonetimi rgiitlenmesini desteklemek lizere; gérev ve sorumluluklari
acik¢a tanimlanmus, veri girisi, veri diizenlemesi, raporlama, istatistik analizleri gibi teknik

konularda 6zellesmis personel ve birimler bulunmaktadir. Tim birimlerimizin goérev
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tanimlari belirlenmis, is akis semalari yapilmis fakiiltemiz web sitesinde yaymlanmistir
(Webte Yer Alan Gérev Tanimlari Ornegi, is Akis Semalart). Fakiiltemizde 2013 yilinda él¢me
degerlendirme birimi kurulmus olup, bu birime 6lcme degerlendirme alaninda yiksek lisans
yapmis bir istatistikci (Birim Sorumlusu), bir memur ve bir sekreter gérevlendirilmistir. Bu
birim sinav okumalari ve analizleri, egitim ile ilgili anketlerin yapilmasi ve analizi, egitimle
ilgili istatistiki verilerin cikarilmasi ve raporlanmast ile ilgili gérevleri yapmaktadir (Olgme
Degerlendirme Birimi). Fakiiltemizde ayrica egitim ile ilgili teknik ihtiyaclarin karsilanmasi
konusunda deneyimli ti¢ personelden (biri bilgisayar teknolojileri ve programlama mezunu)
olusan bilgi islem birimi mevcuttur. Egitim ile ilgili tim yazili belgelerimizin ve poster, afis
gibi tim akademik belgelerin tasarimi bu birimimizde yapilmaktadir. Egitim ile ilgili
gorsellerimizin hazirlanmasina destek olan bir personelden olusan foto film merkezi birimi
mevcuttur (Foto Film). Egitim ile ilgili tim yazili dokiimanlarimizin hazirlandigi ileri
teknolojik cihazlarin bulundugu matbaamiz mevcut olup, isteyen 6gretim tyelerinin ders
notlar ve laboratuvar foyleri burada basilarak 6grencilere dagitilmaktadir. Yine 6grenci
kulGplerimizin tiim yazili basim talepleri matbaamiz tarafindan karsilanmaktadir (Matbaa)
Ogrenciisleri biirosu, merkezi derslikler 6grenci irtibat biirosu, klinik bilimler grenci irtibat
birosu, 6grenci laboratuvarlarinda egitimli dokuz personel hizmet vermektedir (Tablo
8.1.1). Ogrencilerin egitim y6netimine katilmasi ile ilgili dizenlemeler ve bu uygulamaya
yonelik 6grenci gorisleri farkli zaman ve yerlerde yapilan anketlerle halen

stirdirilmektedir (Ek TS.5.2.3/5.0grenci Geri Bildirimleri Dénem I-VI).
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Birimler
Personel | Bagslica Gorevleri
Sayisi
Ders ve toplantilar igin 6n hazirliklarin yapilmasi;
. . Ogrencilere tahsis edilen dolaplarin dagitimi,
Ogrenci Irtibat Birolari 3
zimmetlenmesi; ders yoklamalarin takibi
Okuma Salonu 1 Okuma salonuna giris cikislarin kontrol edilmesi
Ogrenci talep ve sikayetleri ile ilgili dilekgelerin
alinmasi, cevaplanmasi; Diploma islemleri;
Koordinatorlik Ogrenci notlarinin sisteme girilmesi; 6grenci sinif
Sekreterligi * gecmelerinin  takibi; koordinatér islemleri
cercevesinde sinav hazrliklari, egitim rehberi
¢alismalari
. Mikroskoplarin bakim ve onarimi; ders ve
Ogrenci Laboratuvarlari 1

toplantilar igin 6n hazirliklarin yapilmasi

Ogrenci isleri

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

-Kazanan égrencilerin ilk kayit islemleri

-Erkek 6grencilerin askerlik durumu takibi
-Ogrenci kimlik karti basimi

-intibak yaptirmasi gereken égrencilerin intibak
basvurularinin alinmasi

-Katki payr 6demesi gereken dgrencilerin katki
pay! takibi

-Yatay gegis ile gelen ve giden &grencilerin
yazismalari gelenlerin kayit islemleri

-Ozel &grenci, degisim programi, lisans
tamamlama vs gelen 6grencilerin kayit, katki
payi vs takibi giden 6grencilerin yazismalari
-Mezun  asamasina  gelmis  6grencilerin
listelerinin alinarak gonderilmesi gelen yonetim
kurulu kararna istinaden mezun edilmesi

diploma basimi
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-Diploma teslim alacak 6grencilerin ilisik kesme
islem takibi

-Eski 6grencilerin YOKSIS veri giris islemleri

Sinavlarin okunmasi, istatistiklerinin tutulmasi,
raporlanmasi ve yorumlanmasi; geri bildirimlerin
Olgme-Degerlendirme 3 yliz-ylize uygulanmasi, okunmasi, raporlanmasi
ve iletilmesi; i¢ ve dis degerlendirme sireclerinde

yer almasi, raporlama vb. islerin yapilmasi

Tibbi Beceri Laboratuvari 1 Tibbi beceri laboratuvarinda yirdtilen derslerin
organizasyonu, Sinav merkezinde yapilan

sinavlarin organizasyonu

Ogrenci kimliklerinin diizenlenmesi ve basimi;
Bilgi islem 3 poster ve afiglerin basimi; web sayfasinin

diizenlemesi, haber ve duyurularin yapilmasi

Foto Film 1 Organizasyonlarda fotograf ve video ¢ekimi

Matbaa 1 Sinav kitapgiklarin, ders notlarinin basimi

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.8.1.3

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
Tip fakiltesinde mutlaka;

Temel TS.8.1.4. Egitimle ilgili dizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
Standartlar disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak tizere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

Tip Egitimi Anabilim Dali 17.4.2002 tarihinde kurulmustur. Halen tam zamanlh calisan iki
Ogretim Uyesi ile faaliyetini slirdirmektedir. Tip Egitimi Anabilim Dali, tip egitimi ile ilgili
cagdas gelismeleri izlemek, mifredatin gelistiriimesine katkida bulunmak, yapilan
sinavlarin kalite denetimini yapmak, verilen egitimin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin
gerekli verilerin toplanacagi arastirmalan yuritmek, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
egitimle ilgili gorislerini degerlendirmek ve egiticilerin egitimini saglamak amaciyla

kurulmustur. Tip Egitimi Anabilim Dali, bu amaclarina ulasabilmek icin, Tip Fakdiltesi genel
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egitim konseyi, koordinatdrler kurulu ve egiticilerin egitimi, 6l¢me degerlendirme,
mifredat degerlendirme, program degerlendirme gruplarn ile is birligi icerisinde
calismalarini yiritmektedir. Tip Egitimi Anabilim Dal’nin goérev ve sorumluluklar; tip
egitimi alanindaki yenilikleri izlemek; arastirmalar ve projeler Gretmek ve uygulamak,
sonuclarini fakiltenin ilgili egitim kurullarina sunmak, Tip Fakiiltesi egitim programinin
gelistirilmesine aktif olarak katilmak, Tip Fakiiltesi egitim programini degerlendirmek, rapor
ve Oneriler olusturarak dekanliga ve ilgili egitim kurullarina sunmak, Tip fakiltesindeki
egitim kurullarinin ¢alismalarina aktif olarak katilmak, Tip Fakdiltesindeki egiticilerin
gelisimine yonelik stirekli egitim etkinlikleri planlamak ve uygulamak, Mezuniyet 6ncesi
egitim etkinliklerine aktif olarak katilmak, mezuniyet sonrasi egitim programlar

diizenlemektir (Ek TS.8.1.4.1.Tip Egitimi Anabilim Dalinin Yapisi Gérev ve Sorumluluklarr).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.1.4

standardini karsiladig disiincesindeyiz.

8.2. YoOnetim

Fakulte Gst yonetimi ve cogunlukla yonetici kadrolar, tip fakiltesi mezunlarindan
olusmaktadir ve egitim yonetiminde yer alan 6gretim Uyeleri egitici egitim kurslarina
katilmistir. Koordinatérler kurulu Gyelerinin biiyik cogunlugu da tip fakdltesi mezunudur.
Egitimle ilgili kurullarda gérevlendirme yapilirken egitici egitimi ve dlcme degerlendirme
egitimi egitimleri almis 6gretim Ulyelerinin tercih edilmesine 6zen godsterilmektedir.
Komisyonumuzca sistemin detaylari ile gerekli belge ve kanit érnekleri TS.8.2.1, GS.8.2.1 ve
GS.8.2.2 altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslik altindaki temel ve gelisim standartlarin

fakiiltemiz egitim programinda karsilandig1 kanaatindeyiz.

Tip fakdiltesi dekani, mutlaka;

Temel TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

olmalidir.

Standartlar

Fakilte yonetimi Mart 2023 tarihinde degismistir. Fakiiltemizin Dekani tip fakiiltesi

mezunudur. Dekanimiz Anabilim Dali baskanhigl ve Bashekim yardimcihigi (2020-2022)
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gorevlerini yapmistir (Ek TS.8.2.1/1.Dekan Ozgec¢misi). Fakiiltemizde égretim lyesi olarak
goreve basladigindan beri Dénem IV ve Dénem V 6grencilerine muhtelif basliklar altinda

dersler anlatmustir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.2.1

standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesinde;
Standartlar GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu,

egitim ve yénetim deneyimine sahip olmasi saglanmalidir.

Fakiltemizin Gst yonetimi (dekan, dekan yardimcilari) tip fakdiltesi mezunudur. Bunun
yaninda biri hari¢ fakilte kurulu uyeleri, ikisi haric fakilte yonetim kurulu Gyeleri tip

fakiiltesi mezunudur (Ek GS.8.2.1/1.Dekan Yardimcilar Ozgecmisleri).

Egitim yoOnetiminde yer alan O6gretim Uyelerinin buyik c¢ogunlugu egitici egitimi
kurslarindan gecmislerdir (Ek GS.6.2.3/1.Koordinatérler Kurulu Uyeleri Kurs Katilimini
Gosterir Liste). Koordinatorler kurulunda gorev alan 22 6gretim Glyemizden 6’si haric hepsi

tip fakiltesi mezunudur (Ek GS.8.2.1/2.Koordinatorler Kurulu Listesi ve Mezuniyetleri).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.8.2.1

standardini karsiladigi diistincesindeyiz.

Gelisim Tip fakdiltesinde;
Standartlar GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gbrevler icin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidlir.
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Fakiltemizde goérev alacak 6gretim uyelerinin egitici egitimi ve 6l¢me degerlendirme
egitimi almig olmasinin atama kriteri olarak degerlendirilmesi fakiilte yénetim kurulunun
08.06.2016 tarih ve 14 sayili karari ile hilkme baglanarak rektorliik makamina sunulmustur
(Ek GS.6.1.1/1.Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Hakkindaki Fakdilte Yonetim Kurulu
Karari). Ancak Erciyes Universitesi Senatosunda, Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri
dniversitenin tim birimlerini kapsamasi ve egitici egitimi ve 6lcme degerlendirme egitimi
sadece tip fakiiltesinde verildiginden tim Universitemizin Atama ve Yiikseltme Kriterlerine
uygulanamayacagindan reddedilmistir. Bu nedenle Akademik Atama ve Yikseltme
Kriterleri olarak uygulanamamaktadir. Egitimle ilgili kurullarda gérevlendirmeler yapilirken

bu egitimleri almis 6gretim uyelerinin secilmesine dikkat edilmektedir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.8.2.2

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

8.3. Yiriutme

Fakiltemiz kendi kurumsal amag¢ ve hedefleri dogrultusunda egitim programlarini
diizenlemekte ve ilgili mevzuati olusturup uygulamaktadir. Yonergeler ve yonetmelikler
hazirlanarak yirirlige konmus ve fakiilte web sitesinde yayinlanmistir. Egitimle ilgili tim
karar ve sirecler sistematik olarak kayit altina alinmakta ve fakilte arsivinde
saklanmaktadir. Olagandisi durumlar icin egitim sdrdirdlebilirligini saglamak adina
stratejiler belirlenmis ve bunlar Erciyes Universitesi'nin uzaktan egitim esaslarina uygun
olarak uygulanmistir. Fakiilte, uzaktan egitim icin gerekli teknolojik altyapi ve programlara
sahiptir. Tip fakiltemiz klinik egitimlerini hastane ortaminda 6grenci merkezli bir yaklasimla
yapilandirmistir. Dekanlik ve hastane yonetimi arasinda saglam bir iletisim ve koordinasyon
bulunmaktadir, bu uyum kapsaminda bir dekan yardimcisi hastane yénetimi ile fakiilte
arasindakiiliskileri ydnetmek tizere gérevlendirilmistir. Hastane, D6nem IV-VI 6grencilerinin
egitim altyapisini destekleyecek sekilde hizmet vermektedir. Komisyonumuzca sistemin
detaylari ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.8.3.1, TS.8.3.2, TS.8.3.3 ve GS.8.3.1 altinda
verilmistir. Bu hali ile bu baslk altindaki temel ve gelisim standartlarin fakiiltemiz egitim

programinda karsilandigl kanaatindeyiz.
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Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler

dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

Standartlar

konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

Tip Fakiltemiz, belirledigi kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda egitim programlarini
guncellemektedir. Egitimle ile ilgili kurullarin ¢alismasina iligkin yénerge ve yonetmelikler
fakiltemiz tarafindan hazirlanmis, yirirlige konmus ve uygulanmaktadir (Web Sayfasi

Yonerge ve Yénetmelikler).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.8.3.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Tip fakiltesi mutlaka;

Temel TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit

Standartlar ve arsiv sistemi kurmusg olmalidir.

Fakiltemizde egitim ile ilgili karar ve siirecler sistematik bir sekilde belgelenmektedir.
Organizasyon semasinda belirtilen tim kurullarin aldiklari kararlar belgelenmekte ve

fakiiltemiz arsivinde saklanmaktadir (Ek TS.8.3.2/1.Kurullarin Kararlarina Ornekler).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.8.3.2

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
Tip fakiltesi mutlaka;

Temel TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin siirdiirilmesini saglayacak

=D EIgdEI Il stratejiler belirlemis olmalidir.
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Olagandisi durumlarda egitim ve o6l¢me degerlendirmenin sirdarilmesi Universite
senatosunun 27.09.2020 tarih ve 20 sayili karariile kabul edilen Erciyes Universitesi Uzaktan
Egitim ile Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul Ve Esaslar dogrultusunda yiriitilmistir
(Ek TS.2.1.6/1.Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Yénetmeligi). Bu esaslar dogrultusunda
hazirlanmis olan "Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan Ogretim ile Verilecek Dersler ve
Sinavlara iliskin Usul ve Esaslar" 21/09/2023 tarihinde Universite senatosunda kabul edilmis
ve Web sitemizde yaymlanmistir (Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari Web, Ek TS.2.1.6/2.Erciyes
Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan Egitim Yénergesi). Fakiiltemizde uzaktan egitim amaci
ile kullanilabilecek yeterli miktarda kamerasi bulunan bilgisayar, anlatilan dersi canli olarak

aktarabilecek bilgisayar programi ve internet alt yapisi bulunmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.8.3.3

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi;
S ELEIETII GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim

odakl bir cercevede yapilandiriimis olmalidir.

Doénem IV ve sonrasinda tip fakdiltesi egitimi hastane ortaminda gecmekte olup, bu konuda
saglhk uygulama merkezi yénetimi (bashekimlik) ile tip fakiltesi yonetimi arasinda tst diizey
bir uyum mevcuttur. Tip fakiiltesi dekanligi ile hastane yonetimi arasindaki iletisimin en Gst
diizeyde tutulabilmesi icin bir dekan yardimcisi gérevlendirilmistir (dekan yardimcisinin
gorev tanimi icinde yazil olarak var mr?). Klinik egitimler sirasinda hastanenin tim egitim
ortamlari mezuniyet dncesi egitim icin de yogun olarak kullaniimaktadir. Saglk uygulama
merkezi yonetimi donem IV, V ve VI 6grencilerinin ihtiya¢ duydugu egitim ile ilgili alt yapi
olanaklarini hazirlamakta; Dénem VI 6grencilerinin 6gle yemekleri, ndbet sirasinda aksam
yemekleri, gece ve sabah kahvaltilari hastane tarafindan verilmektedir. Dénem VI
dgrencilerine intdérn odalari diizenlenmistir (Ek TS.7.1.2/3.Intérn Doktor Calisma Odasi

Gorseli), bu odalarin temizligi hastane idaresi tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci
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dersliklerinin her tiirlii boya, badana, bakim ve teknik destegi hastane idaresi tarafindan
yuratidlmektedir. Hipertansiyon veya Colyak hastaligi gibi 6zel diyet gerektiren durumlarda
bu 6grencilere hastane mutfag tarafindan yardimci olunmaktadir. Ayrica hastane icerisinde
bazi anabilim dallarinin hizmet verdigi servislerde 20-30 kisilik kii¢lik gruplar icin toplanti
odalari bulunmakta, hastane ydnetimi bunlarin da bakim ve onarimini yiritmektedir.
Anabilim dali bagkanliklarinin 6zelikle yatan hasta servislerindeki egitim ile ilgili alt yapi

ihtiyaclar dekanlik ve bashekimlik koordinatorliginde karsilanmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin GS.8.3.1

standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Fakiltemizin sirekli yenilenme ve gelisim programi, egitim mifredatinin modern
standartlar ve kurumsal amaglar dogrultusunda yapilandiriimasini kapsar. Egitim miifredati
UCEP-2020 ve ERCEP-2020 kapsaminda yapilandinlmistir. Fakdltemizin yeterlilik ve
yetkinlikleri UCEP-2020’ye goére giincellenmistir. Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim
faaliyetleri, Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu, Kalite Giivence ve i¢ Degerlendirme
Komisyonu, Koordinatorler Kurulu ve Mifredat Kurullar tarafindan izlenmekte ve
yuratilmektedir. Komisyonumuzca sistemin detaylari ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri
TS.9.1.1, TS.9.1.2, TS.9.1.3 ve TS.9.1.4 altinda verilmistir. Bu hali ile bu baslik altindaki temel

standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandig1 kanaatindeyiz.

Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

Temel TS.9.1.1.Fakdltenin kurumsal amaclari ve planlariyla iliskilendirilmis

olmalidir.

Standartlar

Egitimle ilgili strekli yenilenme ve gelisim diizenegine karsilik gelebilecek fakiiltemizin

uygulamalari su sekildedir:
1. Egitim mifredati UCEP-2020 ve ERCEP-2020 kapsaminda yapilandirilmistir (ERCEP).

2. Bu yapilanma yetkinlik ve yeterliliklerle iliskilendirilerek mifredat kurulu ve
koordinatérler kurulunda son hali verilmektedir (Ek TS.1.2.2/2.Ders Bazinda Eslestirilmis

ERCEP Yeterlikler ve Yetkinlikler).

3. Egitim icerigi ile ilgili yapilmasi planlanan her tirli degisiklik yukaridaki isleyis
tzerinden anabilim dallarinin egitim yili sonunda yaptiklar dneriler ile degerlendirilerek
uygulanmaktadir (Ek TS.1.2.3/1.Egitim Ogretim Programinin Giincellenmesi icin Anabilim
Dallarina Giden Yazilar Ek TS.1.2.3/2.Egitim Ogretim Programinin Giincellenmesi icin
Anabilim Dallarindan Gelen Yazilar, Egitim Kurullari Orgiit Semasi, Kurumsal Amac ve

Hedefler).
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4. Egitimle ilgili surekli yenilenme kapsaminda 6lcme ve degerlendirme kriterleri
gozden gecirilip, degisiklik yapilmaktadir (Ek TS.3.1.3/5.Smav Yonergesi Degisikligi
Hakkindaki Senato Karari).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.9.1.1

standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

Temel TS.9.1.2.Sireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmis olmalidir.

Standartlar

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim faaliyetleri koordinatérler kurulu ve miifredat
kurulu disinda; Akreditasyon Oz degerlendirme Kurulu ve Kalite Giivence ve ic
Degerlendirme Komisyonun izlemine tabidir. Bu kurullardan akreditasyon Oz
Degerlendirme y6nergesi 05.08.2021 tarihinde yayinlamistir (Oz Degerlendirme Kurulu
Yoénergesi). Bu Kurul kendini olusturan dokuz alt kurulun faaliyetlerini, her bir alt kurulun
kendi olusturduklan programa uygun olarak yiritmektedir (Ek TS.4.3.1/6.0z
Degerlendirme Alt Komisyon Tutanak Ornekleri). Kalite Giivence ve i¢ Degerlendirme
Komisyonu ise yillik olarak Birim i¢ Degerlendirme Raporlarini (BiDR) hazirlamaktadir (Birim

ic Degerlendirme Raporlari).

Mifredat kurullart her yil egitim dénemi baslamadan 6nce mutlaka toplanmakta ve
degisiklik 6nerilerini degerlendirmektedir. Ayrica egitimle ilgili izleme goérevi bulunan
koordinatdrler kurulu her ayin ilk sali giinii toplanmakta ve egitimi degerlendirmektedir (Ek

TS.9.1.2/1.Koordinatdrler Kurulu Yénergesi).

Stratejik Planlama Komisyonu 2017 ile 2021 yillarn arasinda her yil Fakiltenin stratejik
hedeflerine ne kadar ulasildigini degerlendirmis ve raporlandirmistir (Ek TS.9.1.2/2.Stratejik

Hedeflerin Gerceklesme Durumlari). 2022 tarihinden itibaren ERU 2022-2026 stratejik plani
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esas alinarak fakiiltenin faaliyetleri degerlendirilmektedir (Ek TS.9.1.2/3.ERU 2022-2026
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme). 2024-2026 yillarini kapsayacak sekilde fakiiltemize

6zel stratejik plan hazirlama calismalarina baslanmistir (Stratejik Planlama Komisyonu).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.9.1.2

standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

9.2.  Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

Her egitim 6gretim yili sonunda anabilim dallarinin 6nerileri degerlendirilir ve egitim
yenilikleri, mifredatin yani sira 6lgme ve degerlendirme kriterlerini de icerecek sekilde
uygulanir. Pandemi ve diger olaganisti durumlar esnasinda uzaktan egitim ve cevrimigi
6lcme-degerlendirme yontemleri benimsenmistir. Fiziksel altyapi, toplumun ve 6grenci
sayisinin artan ihtiyaclarina cevap verecek sekilde, yeni egitim kompleksi ve ek laboratuvar
gibi tesislerle giiclendirilmistir. Akademik ve idari kadro yapisi da siirekli yenilenmekte ve
gelismektedir. Bu siirecler ve uygulamalar, ilgili komisyonlar ve kurullar tarafindan dizenli
olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Komisyonumuzca sistemin detaylar ile gerekli
belge ve kanit 6rnekleri TS.9.2.1, TS.9.2.2, TS.9.2.3 ve TS.9.2.4 altinda verilmistir. Bu hali ile
bu bashk altindaki temel standartlarin fakiltemiz egitim programinda karsilandigl

kanaatindeyiz.

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve

Temel 6grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda

tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

Standartlar

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin yenilenme ve

gelisimini kapsamalidir.

Program degerlendirme c¢alismalar kapsaminda egitim programlarinin gelisimine iliskin
Oneriler program degerlendirme komisyonu tarafindan dekanliga iletilmekte,
koordinatdrler kurulunda bu rapor degerlendirildikten sonra geregi yapilmak lzere

anabilim dallarinailetilmektedir (Ek TS.5.2.2/3.Program Degerlendirme Raporunun Dekanlik
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Tarafindan Anabilim Dallarina Génderildigine Dair Ornek, Ek TS.5.2.2/4.Program
Degerlendirme Komisyon Raporlarinin Koordinatérler Kurulunda Gérisuldigine Dair
Ornekleri). Oz degerlendirme calismalari kapsaminda Amacg ve Hedefler alt komisyonu
tarafindan egitim programmizin amag¢ ve hedefleri gobzden geciriimekte ve
giincellenmektedir (Ek TS.1.1.3/1.Amac ve Hedefler Hakkinda Gériis Sorulmasi-Mayis 2023)
UCEP 2020 dikkate alinarak fakdiltemizin yeterlilikleri giincellenmistir ( Yetkinlik ve

Yeterliliklerimiz ).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.9.2.1

standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve

6grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda

Temel

tip fakdiltesinin sirekli yenilenme ve gelisim calismalart mutlaka;
Standartlar P y gelisim calls

TS.9.2.2. Egitim ve 6l¢me-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin

yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Bu alandaki en 6nemli degisiklik pandemi ve deprem nedeniyle yasanmistir. Daha
6ncesinde fakiilte programlarinda hi¢ yer almayan uzaktan egitim yayginlasmistir. Bu
dénemde cevrimici ve cevrimdisi egitim materyalleri yaygin olarak kullanilmistir (Ek
TS.9.2.2/1.Youtube'dan Yapilan Egitimler Hk). Pandemi ve deprem siirecinde ¢evrimigi
yapilan 6l¢me degerlendirme uygulamalari, beceri degerlendirmede kullanilan 6grenci
tarafindan kaydedilen videonun egiticiler tarafindan puanlanmasi gibi uygulamalar
yapilmistir (Ek TS.9.2.2/2.0nline Sinav Ekran Goriintdleri, Ek TS.9.2.2/3.Tip Egitiminin Yaptig
Puanlama). Anatomi ve Tibbi beceri gibi bazi uygulama dersleri 6grencinin tercihine bagl
olarak ister cevrimici isterse ylz ylize olarak gerceklesmistir (Ek TS.9.2.2/4.Solunum
Komitesi Anatomi Pratik imza Cizelgesi). Pandemi déneminde ders ve sinavlar, ERU
Rektorligi tarafindan hazirlanarak yiriitmeye konan Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere
iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda (Ek TS.2.1.6/1.Erciyes
Universitesi Uzaktan Egitim Yénetmeligi). Buna ek olarak fakiiltemize 6zel olmak tzere

olaganiistii durumlarda “Uzaktan Ogretim ile Verilecek Dersler ve Sinavlara iliskin Usul ve
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https://tip.erciyes.edu.tr/tr/ogrenim-amac-ve-hedefler
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/ogrenim-amac-ve-hedefler
Ek%20TS.9.2.2.1.Youtube'dan%20Yapılan%20Eğitimler%20Hk.pdf
Ek%20TS.9.2.2.1.Youtube'dan%20Yapılan%20Eğitimler%20Hk.pdf
Ek%20TS.9.2.2.2.Online%20Sınav%20Ekran%20Görüntüleri.pdf
Ek%20TS.9.2.2.3.Tıp%20Eğitiminin%20Yaptığı%20Puanlama.pdf
Ek%20TS.9.2.2.3.Tıp%20Eğitiminin%20Yaptığı%20Puanlama.pdf
Ek%20TS.9.2.2.4.Solunum%20Komitesi%20Anatomi%20Pratik%20İmza%20Çizelgesi.pdf
Ek%20TS.9.2.2.4.Solunum%20Komitesi%20Anatomi%20Pratik%20İmza%20Çizelgesi.pdf
Ek%20TS.2.1.6.1.Erciyes%20Üniversitesi%20Uzaktan%20Eğitim%20Yönetmeliği.pdf
Ek%20TS.2.1.6.1.Erciyes%20Üniversitesi%20Uzaktan%20Eğitim%20Yönetmeliği.pdf
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Esaslar” Erciyes Universitesi senato karar ile belirlenmistir (Ek TS.2.1.6/2.Erciyes

Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan Egitim Yénergesi).

Egitimle ilgili strekli yenilenme kapsaminda 6lgme ve degerlendirme kriterleri gézden
gecirilip, degisiklik yapilmistir (Ek TS.3.1.3/5.Sinav Yoénergesi Degisikligi Hakkindaki Senato

Karart).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.9.2.2

standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve

dgrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalar baglaminda

Temel

tip fakultesinin stirekli yenilenme ve gelisim calismalar mutlaka;
Standartlar P y gelisim cally ’

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Toplumun gereksinimleri dogrultusunda birinci sinif 6grencilerinin ASM  ziyaretlerinin
yapmas! saglanmistir. Ayrica artan o6grenci sayist ve farkli egitim ydntemlerinin
uygulanabilmesi icin alt yapi saglayan yeni egitim kompleksi faaliyete gec¢mistir. Artan
68renci sayisi sebebiyle Anatomi anabilim dali icin ek bir laboratuvar yapilarak hizmete
girmistir(Ek TS.9.2.3/1.Anatomi Yeni Laboratuvar Gérselleri, Ek TS.2.1.5/3.08renci Ziyaret
Gruplari, ASM Degerlendirme Bos Form ve Dolu Form Ornegi, Erciyes Universitesi Tip
Fakiiltesi Hastanesi biinyesinde “intérn Doktor Calisma Odasi” olusturulmustur (Ek

TS.7.1.2/3.intérn Doktor Calisma Odasi Gérseli).

Fakultemizde sanat ve spor olanaklarini arttirmaya yonelik resim-cini atélyesi ve yoga-

pilates odasi olusturulmustur (Ek TS.7.1.1/5.Resim-cini ve Yoga Odasi Gérseller ve Duyuru).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiltemizin TS.9.2.3

standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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Ek%20TS.2.1.6.2.Erciyes%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Uzaktan%20Eğitim%20Yönergesi.pdf
Ek%20TS.2.1.6.2.Erciyes%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Uzaktan%20Eğitim%20Yönergesi.pdf
Ek%20TS.3.1.3.5.Sınav%20Yönergesi%20Değişikliği%20Hakkındaki%20Senato%20Kararı.pdf
Ek%20TS.3.1.3.5.Sınav%20Yönergesi%20Değişikliği%20Hakkındaki%20Senato%20Kararı.pdf
Ek%20TS.9.2.3.1.Anatomi%20Yeni%20Laboratuvar%20Görselleri.pdf
Ek%20TS.2.1.5.3.Öğrenci%20Ziyaret%20Grupları,%20ASM%20Değerlendirme%20Boş%20Form%20ve%20Dolu%20Form%20Örneği.pdf
Ek%20TS.2.1.5.3.Öğrenci%20Ziyaret%20Grupları,%20ASM%20Değerlendirme%20Boş%20Form%20ve%20Dolu%20Form%20Örneği.pdf
Ek%20TS.7.1.2.3.İntörn%20Doktor%20Çalışma%20Odası%20Görseli.pdf
Ek%20TS.7.1.2.3.İntörn%20Doktor%20Çalışma%20Odası%20Görseli.pdf
Ek%20TS.7.1.1.5.Resim-çini%20ve%20Yoga%20Odası%20Görseller%20ve%20Duyuru.pdf
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Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve

Temel 6grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda
m

tip fakdltesinin sdrekli yenilenme ve gelisim calismalar mutlaka;

Standartlar

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Son (¢ yilda emekli olan ve yeni géreve baslayan akademik personel sayilari ektedir (Ek
TS.9.2.4/1.Akademik ve idari Personel Niceliksel Degisimi, Ek TS.9.2.4/2.2021-2022-2023
Norm Kadro Yazilar).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin TS.9.2.4

standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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Ek%20TS.9.2.4.1.Akademik%20ve%20İdari%20Personel%20Niceliksel%20Değişimi.pdf
Ek%20TS.9.2.4.1.Akademik%20ve%20İdari%20Personel%20Niceliksel%20Değişimi.pdf
Ek%20TS.9.2.4.2.2021-2022-2023%20Norm%20Kadro%20Yazıları.pdf
Ek%20TS.9.2.4.2.2021-2022-2023%20Norm%20Kadro%20Yazıları.pdf
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VI. EKLER

1. Ek TS.1.1.1.1.Misyon ve Vizyon Eski ve Yeni Halleri

2. Ek TS.1.1.3.1.Ama¢ ve Hedefler Hakkinda Goériis Sorulmasi-Mayis 2023

3. Ek TS.1.1.3.2.Amac ve Hedefler Hakkinda Goriis Sorulmasi-Ekim 2023

4. Ek TS.1.2.1.1.ERUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Hedefleri

5. Ek TS.1.2.1.2.Ama¢ ve Hedefler Komisyonu Toplanti Tutanaklari

6.  EkTS.1.2.1.3.ERUTF Ogrenim Hedefleri-TYYC-UCEP Yetkinlik-Yeterlilik Karsilastirma
Tablosu

7. Ek TS.1.2.2.1.D8nem Bazinda Ogrenim Hedefleri ile Eslestirilmis Yeterlikler ve
Yetkinlikler

8. Ek TS.1.2.2.2.Ders Bazinda Eslestirilmis ERCEP Yeterlikler ve Yetkinlikler

9. Ek TS.1.2.2.3.ERCEP-2020 Giincelleme Toplanti Yazilari

10.  Ek TS.1.2.3.1.E8itim Ogretim Programinin Giincellenmesi icin Anabilim Dallarina
Giden Yazilar

1. Ek TS.1.2.3.2.Egitim Ogretim Programinin Giincellenmesi icin Anabilim Dallarindan
Gelen Yazilar

12.  EkTS.1.2.3.3.Egitim Ogretim Programinin Giincellenmesinin Miifredat Kurulunda
Gorusiilmesi Ornegi

13. Ek TS.1.2.3.4.Koordinatérler Kurulu Karari Ornegi

14.  Ek TS.1.2.4.1.Egitim Programinin Amac ve Hedefleri Son Uc Yila Ait Miifredat Kurul
Kararlari

15.  Ek TS.1.2.5.1.Ders Programinin Ogretim Uyeleri ve Ogrencilerle Paylasiimasi
Ornekleri

16. Ek TS.1.2.5.2.D6nem I Il lll Soru Isteme Formlari

17.  Ek TS.1.2.5.3.Klinik Dersler Soru isteme Ornegi

18.  Ek GS.1.2.1.1.D1s Paydaslardan Goris Sorulmasi Eski ve Yeni Yazilar

19.  Ek GS.1.2.2.1.Maastricht University

20. Ek GS.1.2.2.2.Stanford Medicine

21.  Ek GS.1.2.2.3.Medical University of Plovdiv

22.  Ek TS.2.1.1.1.Panel Dersler ve Ders Kurul Programlari

23.  Ek TS.2.1.1.2.Pediatri Egitim Programi Ornegi

24.  Ek TS.2.1.2.1.Ders Bilgi Paketi ve Ogrencilerin Online Proje Sunumu Ornekleri
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37-
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.
46.

47.
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49.
50.

51.

52.
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Ek TS.2.1.2.2.D6nem | ve 1l Tibbi Beceri Ders Programlari

Ek TS.2.1.2.3.Cocuk Allerji Egitim Programi ve int.Dr.Olgu Sunumu

Ek TS.2.1.2.4.Erciyes Pediatri Akademisi Kongresi intern Sunumlarina Ornek

Ek TS.2.1.2.5.Pediatri 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Yapilacaklara iliskin
Akademik Kurul Karari

Ek TS.2.1.3.1.D6nem Il Ders Kurullari

Ek TS.2.1.3.2.D6nem IIl Ders Kurullar

Ek TS.2.1.3.3.D6nem IV Kardiyoloji Klinik Ders Programi

Ek TS.2.1.3.4.D6nem IV Ogrencilerinin Klinik Dersleri Alma Sirasini Gdsterir Form
Ek TS.2.1.3.5.D6nem | Hiicre Bilimleri | Ders Kurulu Panel Dersi

Ek TS.2.1.3.6.D6nem V Kalp ve Damar Klinik Ders Programi

Ek TS.2.1.3.7.D6nem IV i¢ Hastaliklari Klinik Ders Programi

Ek TS.2.1.3.8.D6nem IV V ve VI Egitim Toplanti Tutanagi

Ek TS.2.1.4.1.Egitim Rehberi Donem |, Il, Il Ders Saatleri

Ek TS.2.1.4.2.Serbest Calisma Saatlerini Gosterir Ders Programi Ornegi

Ek TS.2.1.4.3.D6nem V Klinik Dersleri ve Ayrilan Serbest Calisma Saatleri

Ek TS.2.1.4.4.E8itim Programinda Yer Alan Dénem |, Il, lll, V ve VI Se¢cmeli Dersleri
Ek TS.2.1.5.1.2023 Halk Saghg VI. Sinif Egitim Programi

Ek TS.2.1.5.2.G6riisme Raporu

Ek TS.2.1.5.3.08renci Ziyaret Gruplari, ASM Degerlendirme Bos Form ve Dolu Form
Ornegi

Ek TS.2.1.6.1.Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Yénetmeligi

Ek TS.2.1.6.2.Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan Egitim Yénergesi

Ek TS.2.1.6.3.Pandemi ve Afet Siirecinde Ogrencilere ve Ogretim Uyelerine Yénelik
Bilgilendirme Ornekleri

Ek TS.2.1.6.4.Uzaktan Egitim Konusunda Ogretim Uyelerine Yénelik Egitim
Duyurular

Ek TS.2.2.3.1.D6nem Ill Halk Saghig ve Tibbi Etik Ders Kurulu

Ek TS.2.2.3.2.Fakiilte Disindan Ogretim Uyelerinin Verdigi Derslerin Listesi

Ek TS.2.2.4.1.2021-2022 intern Calisma Konulari

Ek TS.2.2.5.1.Halk Sagligi Staj Programi ve Makale Sunum Ornegi

Ek TS.2.2.5.2.08renci Panel Sunum Ornegi
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Ek TS.2.2.5.3.Bilimsel Arastirmalara Katilan Ogrenciler

Ek TS.2.2.5.4.08renci Kuliiplerinin Egitim Faaliyetleri

Ek TS.2.2.6.1.VI Halk Saghg Stajinda Ogrencilerin Yazdigi Makale Ornegi

Ek TS.2.2.6.2.Dahiliye Yogun Bakim Hos Geldin Belgesi

Ek TS.2.2.7.1.intern ve Stajyer Karne Ornekleri

Ek TS.2.2.7.2.Akilcr ilag Kullanimi Staji Ogrenci Rehberi

Ek TS.2.2.7.3.Akilct ilag Kullanimi Ders Programi

Ek TS.2.2.8.1.Leyladan Sonra isimli Ogrenci Kuliip Faaliyet Ornegi

Ek TS.2.2.8.2.08renci Kullipleri 2023 Etkinlik Listesi

Ek TS.2.2.8.3.Afet ile ilgili Yardim Calismalarinda Gérev Almis Ogrencilerimiz
Ek GS.2.1.1.1.D8nem | ilk Ders Kurulu

Ek GS.2.1.1.2.D6nem | Se¢meli Dersleri

Ek GS.2.1.1.3.Davranissal Sosyal Bilimler Eslestirme Tablosu

Ek GS.2.1.2.1.ASM Ziyareti Geribildirimlerine Ait Raporlar

Ek GS.2.1.5.1.BIYEG Ders Programi

Ek GS.2.1.5.2.0grencilerin Odev ve Projelerinin Online Sunumu

Ek GS.2.1.5.3.Dekanlik Tarafindan Organize Edilen Seminer Duyurulari ve Katilimci
imza Tutanak Ornegi

Ek GS.2.1.6.1.Alan Disi Se¢meli Dersler Se¢me Olanagi Taniyan Ekran Goriintiisi
Ek GS.2.1.6.2.Alan Disi Se¢meli Dersler

Ek GS.2.2.2.1.2023 intern Uyum Programi

Ek TS.3.1.1.1.Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi

Ek TS.3.1.1.2.Tip Fakiiltesi Sinav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Esaslari
Ek TS.3.1.1.3.Duyuru Ornekleri

Ek TS.3.1.1.4.Y6nerge degisikligi hakkindaki resmi yazi

Ek TS.3.1.2.1.MED306 Ogrenme Hedefi Soru Eslestirmesi

Ek TS.3.1.2.2.0grenme Hedefleri Belirtke Tablosu

Ek TS.3.1.2.3.MED305 Gastrointestinal ve Hematopoetik Sistemler Soru Sayilari
Ek TS.3.1.2.4.Pratik ve Yazili Notlar Birlikte Gosteren Belge

Ek TS.3.1.2.5.Vaka Degerlendirme Tutanagi

Ek TS.3.1.2.6.Sinav Gorevlendirmesi

Ek TS.3.1.2.7.D6nem | Degerlendirme Rehberi
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Ek TS.3.1.2.8.D6nem Il Degerlendirme Rehberi

Ek TS.3.1.2.9.itiraz Komisyon Tutanagi

Ek TS.3.1.2.10.Soru itiraz Degerlendirme Ornegi

Ek TS.3.1.2.11.incelenen Sorularin, inceleme Sonuclarinin Ogrencilerle Paylasiimasi
Ek TS.3.1.2.12.56zlG Sinav Tutanagi

Ek TS.3.1.2.13.Yapilandirilmis Sinav Ornekleri

Ek TS.3.1.2.14.Sinav Tutanag ve Kopya Cekme Tutanagi

Ek TS.3.1.2.15.intern TSM Degerlendirme

Ek TS.3.1.2.16.Yazili Sinav Ornegi

Ek TS.3.1.2.17.Coklu Degerlendirme Yéntemiyle Not Hesaplama Ornegi
Ek TS.3.1.2.18.Staj Baslangi¢c Sunumu

Ek TS.3.1.2.19.Arastirma Makale Ornegi

Ek TS.3.1.2.20.Tutum ve Beceri Temelli Bir Odev

Ek TS.3.1.2.21.Katilim Belgesi Ornegi

Ek TS.3.1.2.22.intern Halk Egitimi Sunum Ornekleri

Ek TS.3.1.2.23.08renci Basari Durumlari-Sinav Analizleri

Ek TS.3.1.2.24.Kurul Sonu Degerlendirme Sunumlari

Ek TS.3.1.3.1.Egitim Becerileri Kursu

Ek TS.3.1.3.2.D6nem V 4.grup Soru Tartigmasi

Ek TS.3.1.3.3.E-posta Yoluyla Sinav Sorulari ve Cevaplarinin Ogrencilerle Paylagimi
Ek TS.3.1.3.4.Baraj Uygulamasina Ornek

Ek TS.3.1.3.5.S1nav Yénergesi Degisikligi Hakkindaki Senato Karari

Ek TS.3.1.3.6.2022-2023 D6nem VI Aday Hekimlik Karnesi

Ek TS.3.1.3.7.2023-2024 Dénem IV V Staj Uygulamalari izlem Formu

Ek TS.3.1.3.8.intern Staj izlem Cizelgesi

Ek GS.3.1.1.1.Tip Fakiiltesi Olcme- Degerlendirme Es Giidiim Alt Kurulu
Ek GS.3.1.1.2.Tip Fakdiltesi Olcme- Degerlendirme Es Giidiim Alt Kurulu Yénergesinin
Onayi

Ek GS.3.1.1.3.0l¢me Degerlendirme Toplanti Tutanag)

Ek GS.3.1.1.4.0lgme ve Degerlendirme Rehberi

Ek GS.3.1.1.5.0lcme ve Degerlendirme Kurs Katilimci Listesi 2005-2019

Ek GS.3.1.2.1.D6nem | Il lll Koordinatorliik Saati Geribildirim Ornekleri
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Ek GS.3.1.2.2.Madde Analizine Gére incelenen Soru Ornegi

Ek GS.3.1.2.3.4Y-1D Hakkinda Ogrenci Geri Bildirim Ornekleri

Ek GS.3.1.2.4.E8itim Konseyi Toplantisi

Ek TS.4.1.1.1.YKS Kontenjan Onerisi

Ek TS.4.1.1.2.5BU 2023-2024 Egitim- Ogretim Yili Ogrenci Listesi

Ek TS.4.1.1.3.2023 YKS Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjanlari Onerisi

Ek TS.4.1.1.4.2023-2024 Yatay Gegis Basvurular Hk

Ek TS.4.2.1.1.ERU On Lisans ve Lisans Egitim Yénetmeligi

Ek TS.4.2.1.2.08renci Disiplin Yonetmeligi

Ek TS.4.2.1.3.Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
Ek TS.4.2.1.4.D6nem | Bilgilendirme Sunumu

Ek TS.4.2.1.5.D6nem Il Bilgilendirme Toplantisi

Ek TS.4.2.1.6.D6nem Il Bilgilendirme Toplantisi

Ek TS.4.2.2.1.intdrn Yénergesi

Ek TS.4.2.2.2.D6nem IV ve V icin Klinik Ders Yénergesi, Dénem VI icin intérn Doktor
Egitim ve Calisma Yonergesi

Ek TS.4.2.2.3.Dahiliye ve Pediatri Klinik Dersi Hakkinda Genel Bilgiler

Ek TS.4.2.2.4.intérn Uyum Programi

Ek TS.4.3.1.1.08renci Temsiliyeti

Ek TS.4.3.1.2.Koordinatdrler Kurulu Yénergesi

Ek TS.4.3.1.3.0grenci Temsilcisinin Katildigi Toplanti Karar Ornegi

Ek TS.4.3.1.4.0grencilerin Ders Kurul Degerlendirme Toplantisina Katildigini
Gosterir Tutanak Ornegi

Ek TS.4.3.1.5.08renci Kalite ve Program Degerlendirme Tutanak Ornekleri
Ek TS.4.3.1.6.0z Degerlendirme Alt Komisyon Tutanak Ornekleri

Ek TS.4.4.1.1.Danisman C")grenci Takip Yazisi

Ek TS.4.4.1.2.Danisman Listesi

Ek TS.4.4.1.3.Danisman Listesi Pano Duyurusu

Ek TS.4.4.1.4.Danismanlik Yonergesi

Ek TS.4.4.1.5.Akademik Ogrenci Danismanlik Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi
Ek TS.4.4.1.6.Akademik Danismanlik Tanima Form Ornegi

Ek TS.4.4.1.7.Akademik Danismanlik Takip Form Ornegi
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Ek TS.4.5.1.1.Sportif ve Sosyal Etkinlik Alanlar

Ek TS.4.5.1.2.19 Mayis ve 29 Ekim Etkinlik Duyurusu

Ek TS.4.5.1.3.Tip Bayrami, Onliik Giydirme ve Diger Etkinlik Duyurulari

Ek TS.4.5.1.4.08renci Kuliip Faaliyetleri

Ek TS.4.5.1.5.08renci Kuliipleri Yonergesi

Ek TS.4.5.1.6.Tip Fakdiltesi Kultipler Birligi Odasr’nin Acilisi

Ek TS.4.5.1.7.Sosyal Etkinlik Kuliip Ogrencileri izin

Ek TS.4.5.1.8.08renci Kuliip Faaliyetlerine Destek

Ek TS.4.5.1.9.Gevher Nesibe Amfisindeki Piyano

Ek TS.4.5.1.10.Sosyal-Sportif Etkinlikler

Ek TS.4.5.1.11.Sanatsal Etkinlikler

Ek TS.4.5.1.12.Planlanan Kullp Faaliyetleri

Ek TS.4.6.1.1.Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlar

Ek TS.4.6.1.2.2022-2023 Degisim Programlarina Giden Ogrenciler

Ek TS.4.6.1.3.Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Ek TS.4.7.1.1.Danigsmanlik Saati

Ek TS.4.7.1.2.Koordinatérliik Saatinde Ogrencilerden Alinan Geri Bildirimlerin
Dekanliga Sunulmasi Ornegi

Ek TS.4.7.1.3.Dekanlik Degerlendirilmesinin Koordinatérliik Tarafindan Ogrencilerle
Paylasiimasi Ornegi

Ek TS.4.7.1.4.D6nem | Il ve 1l 6grencileri ve Ogrenci Temsilcileri ile Toplanti
Ek TS.4.7.1.5.Duyuru Ornekleri

Ek GS.4.4.1.1.Psikiyatri Randevu Sistemi

Ek GS.4.4.1.2.Akademik Danismanlik Kurulu Toplanti Karar Ornegi

Ek GS.4.4.1.3.Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmenligi

Ek GS.4.4.2.1.Kariyer Planlama Dersi Karari

Ek GS.4.4.2.2.D6nem | Kariyer Planlama Dersi

Ek GS.4.4.2.3.BIYEG Toplanti Raporu

Ek GS.4.4.2.4.0grenci Kuliipleri Toplanti Ornegi

Ek GS.4.5.1.1.Sosyal Etkinlik Toplantisi

Ek GS.4.5.1.2.Seminer-Kurs Duyurusu ve Programi
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200.

201.

202.
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Ek GS.4.5.1.3.Kitap Sohbetleri

Ek GS.4.5.1.4.Sanatsal Etkinlikler

Ek GS.4.5.1.5.Tip Bayrami Etkinlikleri

Ek GS.4.5.1.6.Basari Belgesi

Ek GS.4.5.1.7.Tesekkdir Belgesi

Ek GS.4.5.2.1.08retim Uyesine Génderilen Dekanlik Burs Yazisi

Ek GS.4.5.2.2.Dekanlik Burs Komisyonu, Basvuru Formu ve Burs Alan Sayilari

Ek GS.4.5.2.3.Tiirk Egitim Vakfi Egitim (Ylksekogretim) Bursu

Ek GS.4.5.2.4.Yemek Bursu

Ek GS.4.5.2.5.Depremzede Bursu

Ek TS.5.1.1.1.Geri Bildirim Formlar Yillar icindeki Ornekleri-Klinik Ders-Ders Kurul
Ek TS.5.1.1.2.D6nem VI Ogrencilerinden Alinan Geri Bildirimler

Ek TS.5.1.1.3.Intdrn Doktorluk Dénemi Degerlendirme Anket Analizleri

Ek TS.5.1.1.4.Pandemi Doneminde Yapilan Online Geri Bildirim Formlari ve
Analizleri-Klinik Ders-Ders Kurul

Ek TS.5.1.1.5.Geri Bildirim Formlari Yillar i¢indeki Ornekleri-Ogretim Uyesi

Ek TS.5.1.1.6.Egitim Programindaki Dénem |, 11, Il Koordinatdrliik Saatleri

Ek TS.5.1.1.7.Cevrimici Olarak Koordinatérler Tarafindan Ogrencilerden Alinan Geri
Bildirimler

Ek TS.5.1.1.8.Program Degerlendirme Ziyareti Geri Bildirim Ornekleri

Ek TS.5.1.1.9.Koordinatdrler Kurulu Karar Defteri Ogrenci Katiim Ornegi

Ek TS.5.1.1.10.Geri Bildirimlerde Nitel Yontemlere Ornekler

Ek TS.5.1.1.11.Program Degerlendirme Yonergesi

Ek TS.5.1.1.12.Program Degerlendirme Toplantilari Ogrenci ve Mezun Katiimina
Ornek

Ek TS.5.1.1.13.Program Degerlendirme Yapilandirilmig Formlari

Ek TS.5.1.1.14.Program Degerlendirme Ziyaretleri G6giis Hastaliklari Online Ornegi
Ek TS.5.1.1.15.Program Degerlendirme Ziyareti Yapilan Yerlerin Listesi

Ek TS.5.1.1.16.Program Degerlendirme Komisyonu Tekrar Ziyaret Ornekleri

Ek TS.5.1.1.17.Program Degisikligi Calismalar

Ek TS.5.1.1.18.Program Degerlendirme Calismalari

Ek TS.5.1.1.19.0gretim Uyelerinin Egitimle ilgili Geri Bildirim Raporlari
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Ek TS.5.1.1.20.Mezun Geri Bildirim Raporlari

Ek TS.5.1.2.1.Yaryll Akademik Kurul Sunumlari; Dénem ve Egitim Ogretim Yili
Bazinda Ornekler

Ek TS.5.1.2.2.Genel Akademik Kurul Sunumlari

Ek TS.5.1.2.3.Program Degerlendirmede Ogrenci Basarini Gosteren Raporlar

Ek TS.5.2.1.1.Anabilim Dallarina Génderilen Ogrenci Geri Bildirimleri

Ek TS.5.2.1.2.Geri Bildirimlerin Anabilim Dalinda Gérusildigiine Dair Resmi Yazilar
Ek TS.5.2.1.3.Geri Bildirim Sonuglarinin Koordinatdrler Kurulunda Géristlmesi
Tutanak Ornekleri

Ek TS.5.2.1.4.Dekanlik Tarafindan Degerlendirilen S6zlG Geri Bildirimlerin
Koordinatorlere Gonderilmesi

Ek TS.5.2.2.1.Kurul Sonu Degerlendirme ve Genel Akademik Kurul Toplanti Tutanak
Ornegi-Ogrenci Katimli

Ek TS.5.2.2.2.Program Degerlendirme Komisyonu Ziyaret Sonrasi Dekanliga
Sunulan Rapor Ornegi

Ek TS.5.2.2.3.Program Degerlendirme Raporunun Dekanlik Tarafindan Anabilim
Dallarina Génderildigine Dair Ornek

Ek TS.5.2.2.4.Program Degerlendirme Komisyon Raporlarinin Koordinatérler
Kurulunda Gériisiildiigiine Dair Ornekleri

Ek TS.5.2.3.1.Program Degerlendirme Raporuna Gére Yapilan Diizenlemeler Ornegi
Ek TS.5.2.3.2.Geri Bildirimler Dikkate Alinarak Yapilan Diizenlemeler

Ek TS.5.2.3.3.Program Degisikligi ile ilgili Toplanti Tutanag;

Ek TS.5.2.3.4.D6nem IV Programina Acil Klinik Dersin Eklenmesi Hakkindaki Karar
Ek TS.5.2.3.5.08renci Geri Bildirimleri Dénem I-VI

Ek TS.5.2.3.6.D6nem Il Kurullarina Eklenen Tibbi Biyokimya Dersleri

Ek TS.5.2.3.7.intdrn Calisma Diizeninde Yapilan Diizenlemeler

Ek GS.5.1.1.1.08renci Profil Anket Raporu

Ek GS.5.1.1.2.Program Degerlendirme Raporunda Mezun Geri Bildirimlerinin Yer
Aldigini Gosterir Belge

Ek GS.5.1.2.1.2018 Yilinda UTEAK Tarafindan Tekrar Akredite Edildigimize Dair Belge
Ek GS.5.1.2.2.YOKAK 5 Yil Siireyle “Tam Akreditasyon” Aldigimiza Dair Haber

Ek TS.6.1.1.1.0kutulacak Dersler- Ogretim Elemani Gérevlendirmesi
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Ek TS.6.1.1.2.Akademik Personel Listesi

Ek TS.6.1.1.3.Kurum Disinda Danismanlik Yapan Ogretim Uyeleri Resmi Yazilari
Ek TS.6.1.1.4.0gretim Elemanlarinin Dagilimlari

Ek TS.6.1.2.1.Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmenligi

Ek TS.6.1.2.2.Faaliyet Cetveli ve Ogretim Uyesi Bildirimi Ornegi

Ek TS.6.1.3.1.Akademik Atama ve Ylikseltme Kriterleri

Ek TS.6.1.3.2.Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri komisyonu Baskanhgi
Ek TS.6.2.1.1.Egitim Becerileri Egitimini Veren Ogretim Uyeleri

Ek TS.6.2.1.2.E8itim Becerileri Kurs Katiimci Listesi

Ek TS.6.2.1.3.0lcme Degerlendirme Egitimi Veren ve Olcme Degerlendirme Kurs
Katilimcr Listesi

Ek TS.6.2.1.4.0lcme Degerlendirme Kursu Geri Bildirimleri Hakkinda Yapilan Calisma
Ek TS.6.2.1.5.E8itim Faaliyetleri Performans Gdstergeleri

Ek TS.6.2.1.6.Cevrimi¢i Egitimde Kullanilacak Programlar Egitim Duyurusu

Ek TS.6.2.1.7.Uzaktan Egitim Calistayi

Ek TS.6.2.2.1.Deney Hayvanlarini Kullanim Egitimi ve Ders Programi

Ek TS.6.2.3.1.Yolluk-Yevmeyi Karar Ornegi

Ek TS.6.2.3.2.Faaliyet Cetveli Ornegi

Ek GS.6.1.1.1.Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Hakkindaki Fakilte Yonetim
Kurulu Karari

Ek GS.6.2.1.1.Bilimsel Faaliyetlere Mali Destek Esaslar

Ek GS.6.2.2.1.ERASMUS Egitimine Katilan Akademik Personel

Ek GS.6.2.2.2.Yurtdisi Gorevlendirme Yazi Ornegi

Ek GS.6.2.3.1.Koordinatérler Kurulu Uyeleri Kurs Katilimini Gsterir Liste

Ek TS.7.1.1.1.Gevher Nesibe Derslikleri Gorseller

Ek TS.7.1.1.2.Klinik Bilimler Egitim Kompleksi Materyalleri

Ek TS.7.1.1.3.Tibela Gruplari ve Dersleri

Ek TS.7.1.1.4.14 Odali Klinik Sinav Merkezi Gorselleri

Ek TS.7.1.1.5.Resim-¢ini ve Yoga Odasi Gorseller ve Duyuru

Ek TS.7.1.1.6.Anatomi Laboratuvari Gorseller

Ek TS.7.1.1.7.Anatomi Laboratuvarinda Mevcut Maket ve Kemikler

Ek TS.7.1.1.8.Youtube Video Paylagim Gorselleri
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Ek TS.7.1.2.1.Sabanci Kiiltir Merkezi Sergi Gorselleri

Ek TS.7.1.2.2.Sabanci Kiltiir Merkezi Okuma Salonu Gorselleri

Ek TS.7.1.2.3.intérn Doktor Calisma Odasi Gérseli

Ek TS.7.1.2.4.EKM Gorselleri

Ek TS.7.1.2.5.Mini Voleybol Sahasi, Masa Tenisi Duyuru ve Gorseller

Ek TS.7.1.2.6.Piyano Duyurusu Gorseller

Ek TS.7.1.2.7.Miizik Odasi Gorseller

Ek TS.7.1.2.8.Tip Fakiiltesi Kultpler Birligi Odasi

Ek TS.7.1.2.9.Peyzaj Calismalari Gorseller

Ek TS.7.1.2.10.Kampus Hizmetleri

Ek TS.7.1.4.1.Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hasta Sayisal Bilgiler
Ek TS.7.1.4.2.1lgili Dersler Egitim Rehberi

Ek TS.7.1.5.1.08rencilerin Hastane Ortaminda Kullandiklari Alanlar

Ek TS.7.1.6.1.Hastane Risk Analizi ve Risk Degerlendirme Prosediri

Ek TS.7.1.6.2.int6rnlerin Muayene Listeleri

Ek TS.7.1.6.3.Hastane icindeki Bilgilendirme Resimleri

Ek TS.7.1.7.1.Gevher Nesibe Derslikleri Engelli Asansori

Ek GS.7.1.1.1.Protokol

Ek GS.7.1.1.2.Kaski Resmi Yazisi ve intern 2022 Programi

Ek GS.7.1.3.1.Fakilte Kurul Karar Ornekleri, Ogrenci Dilekce Ornekleri
Ek GS.7.1.3.2.14 Tip Bayraminda Ogrencilere Verilen Belgeler

Ek TS.8.1.1.1.Kurullar ve Akis Semalari

Ek TS.8.1.1.2.Anabilim Dallar Egitimle ilgili Akademik Kurul Kararlarinin
Koordinatérler Kurulunda Gériisiilmesi Ornegi

Ek TS.8.1.1.3.Egitimle ilgili Fakiilte Yénetim Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.8.1.1.4.Anabilim Dallari Akademik Kurul Kararinin Dekanliga Bildirilmesi
Ornegi

Ek TS.8.1.1.5.08renci Katilimh Tutanaklar

Ek TS.8.1.4.1.Tip Egitimi Anabilim Dalinin Yapisi Gérev ve Sorumluluklari
Ek TS.8.2.1.1.Dekan Ozgecmisi

Ek TS.8.2.1.1.Dekan Yardimcilart Ozgecmisleri

Ek TS.8.3.2.1.Kurullarin Kararlarina Ornekler
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Ek GS.8.2.1.2.Koordinatdrler Kurulu Listesi ve Mezuniyetleri

Ek TS.9.1.2.1.Koordinatérler Kurulu Yonergesi

Ek TS.9.1.2.2.Stratejik Hedeflerin Ger¢eklesme Durumlari

Ek TS.9.1.2.3.ERU 2022-2026 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Ek TS.9.2.2.1.Youtube'dan Yapilan Egitimler Hk

Ek TS.9.2.2.2.0nline Sinav Ekran Gériintdleri

Ek TS.9.2.2.3.Tip Egitiminin Yaptig Puanlama

Ek TS.9.2.2.4.Solunum Komitesi Anatomi Pratik imza Cizelgesi

Ek TS.9.2.3.1.Anatomi Yeni Laboratuvar Gorselleri

Ek TS.9.2.4.1.Akademik ve idari Personel Niceliksel Degisimi

Ek TS.9.2.4.2.2021-2022-2023 Norm Kadro Yazilar
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