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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu'nun gondermis oldugu Kurum Ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu-2023 dogrultusunda hazirlannustir. Birim kalite komisyonu 3
toplant1 yaparak kilavuz dogrultusunda rapora son seklini vermistir.

Fakiiltenin tarihgesi, misyonu, vizyonu ve temel degerleri net bir sekilde tanimlanmus ve bu bilgiler kamuoyuyla paylagilmistir. Egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumunda
ulusal ve uluslararasi alanda lider bir tip fakiiltesi olma vizyonuna sahiptir.

Liderlik ve kalite y6netimi konusunda, yasal mevzuatlara uy gun bir yonetim bigimi ve idari yap1 kurulmus, kalite giivencesi ve i¢ degerlendirme mekanizmalari etkin bir sekilde
isletilmektedir.

Egitim ve gretimde, program tasarim ve ytirtitiilmesi, 6grenci merkezli 6grenim, dlgme ve degerlendirme ydntemleri ile modern egjtim metotlart ve tekniklerinin uy gulanchg,
yiiksek standartlarda bir egitim sunumu saglanmaktadr.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi kaynaklar kullanilarak desteklenmekle birlikte, bu alandaki kaynaklarm yonetimi ve kullani konusunda daha etkin
stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir.

Toplumsal katki ve hizmet odakh projeler, 6gretim tiyesi kadrosunun aktif katilm ile gergeklestirilmekte, boylece fakiiltenin topluma sagladig katkalar artiriimaktadir.

Ogretim kadrosu ve akademik destek hizmetlerinin kalitesi, siirekli olarak gelistirilmekte ve giiclendirilmekte, boylece egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkinligj artiriimaktadir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, Hacettepe Universitesi'nin 9.12.1968 tarih ve 361 Say1h Senato karartyla ayni iiniversiteye bagh olarak 897 say1li kanunun 2.maddesine gbre kurulmustur. Ay tarihteki 362
say1h senato kararryla 1969-1970 ders yilinda 6grenci almmasima karar verilerek "Hacettepe Universitesi Kayseri Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi" ismiyle 25 6grenci alinarak egitime
baglamustir. Fakiiltemiz Haziran 1975 yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig ile yapilan Protokol geregince Kayseri Devlet Hastanesi Cerrahi Pavyonuna tagimus, bdylece Kayseri'de
Erciyes Universitesinin ilk niivesi 4 Dogent, 23 Ogretim Gorevlisi 39 Asistan ve 3 uzmanla atilmustir. 18.11.1978 tarih ve 2175 say1l kanunla Kayseri Universitesi’nin kurulmastyla
kurucu Fakiiltesi olarak Hacettepe Universitesi’nden ayrilmustir. 22.6.1982 tarih ve 41 Say1h Kanun Hitkmiindeki Kararname ile Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi adi alnustur.
Fakiiltemiz 2023 y1li itibari ile 46 anabilim dah, 44 bilim dali ile egitim ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir. 31 Arahk 2023 tarihi itibariyle fakiiltemizde 140 profescr, 57 dogent, 67
doktor 6gretim tiyesi, 20 6gretim gorevlisi, 759 arastirma gorevlisi olmak tizere 1043 akademik personel, 24 idari personel ve 2199 6grenci bulunmaktadir. Fakiiltemizde egitim 6gretimin
yaninda arastirma ve hastane hizmetleri de yiiriitiilmektedir. Gevher Nesibe Hastanesi yaninda, Yilmaz ve Mehmet Oztaskmn Kalp Damar Hastaliklart Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman
Hematoloji Onkoloji Hastanesi, Sahinur Dedeman Kemik ligi Nakil ve Kok Hiicre Tedavi Merkezi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mustafa Eraslan ve Fevzi Mercan
Cocuk Hastaneleri, Giilser- Dr. Mustafa Giindogdu Merkez Laboratuvari, KANKA Cocuk Hematoloji Onkoloji ve Kemik {ligi Hastanesi ve Nazende & Nuri Ozkaya Onkoloji Giindiiz
Tedavi Merkezi ile biiytiik bir saghk merkezi haline gelmistir ve 1104 yatak kapasitesine sahiptir. Fakiiltemiz kurulusundan bu yana 7663 hekim yetistirerek tilkemizin hizmetine
sunmustur.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve temel degerleri hazirlanns ve internet ortaminda da duyuralnustur. Tip Fakiiltesinin Misyonu ve Vizyonu giincellenmistir
(Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz ).

Misyon

Modern tip biliminin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlara sahip; toplum sagligmm korunmast i¢in saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunan, mesleki etik ve profesyonel ilkeleri
benimseyen; liderlik ve yoneticilik becerilerine hakim, hasta, hasta yakinlari, saghk calisanlari, diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurabilen ve isbirligi igerisinde
calisabilen, meslegj ile ilgili uy gulamalarda bilimsel ve analitik yaklasim gosteren, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis hekim ve uzman hekimler yetistirmek; ulusal ve uluslararas: diizeyde
bilimsel gelisime katkida bulunan, stirdiirtilebilir nitelikte 6zgiin aragtirmalar ytirtitmek; toplumu merkeze alan saglik hizmeti sunmaktir. Uluslararasi diizeyde bilim tireten; 6grencilerine
diinya standartlarmda mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandiran; yenilikei, rekabet edici, hasta haklarma ve toplumun deger yarglarma say gih bir fakiilte olmaktir. Uluslararas: diizeyde
bilim {ireten; dgrencilerine diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donamm kazandiran; yenilikei, rekabet edici, hasta haklarma ve toplumun deger yargilarina say gih bir fakiilte
olmaktir.

Vizyon

Egitim ve saghk hizmet sunumunda kendini stirekli yenileyen, nitelikli bilimsel arastirmalar tireterek bilime katki saglayan, sosyal giivenirlik bilincinde ve toplum hizmetini benimsemis,
tilkemiz i¢in belirlenecek saglik politikalarnda s6z sahibi, ulusal ve uluslararas1 alanda lider bir tip fakiiltesi olmaktir. Egitim, hizmet ve arastirma bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilir bir tip fakiiltesi haline gelmektir. Egitim, hizmet ve arastirma bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilir bir tip fakiiltesi haline gelmektir.

Temel Degerler

Atatiirk Tlkeleri

Firsat esitlig, ifade 6zgiirliigii, hukukun tistiinligi

Toplumsal degerlere, insan ve hasta haklarmna say @ ve gevreye duyarhlik
Bilimsel etik kurallar ve bilimsel diisiince

Siirekli gelisme ve yasam boyu 6grenme

Uretilen bilg ve hizmette kalite, kaliteli calisma ortanm


https://hastaneler.erciyes.edu.tr/Files/statistics/677d7816-9b50-4433-9d74-296c4748c2ae.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon-temel-degerler
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon-temel-degerler
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon-temel-degerler

Katilimer yonetim anlay st

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarm memnuniyeti
Insan kaynaklarinin performansa dayali degerlendirilmesi
“Erciyes Universiteli” kimligj

Kurumsal, egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumu amaglarmmiz; egitim, arastirma ve hizmet hedeflerimiz hazirlannms ve internet ortaminda da duyurulmustur (Kurumsal Amagc ve
Hedefler ).

Bununla beraber mezuniyet dncesi egitim programinin amag ve hedefleri de tip egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarim yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri
kapsayacak sekilde her dénem icin ayr1 ayr1 hazirlannus ve Fakiiltenin Web say fasinda duyuralnmustur (Ogrenim Amac ve Hedefler , Egitim Ogretim Rehberi 2023-2024 ).


https://tip.erciyes.edu.tr/tr/kurumsal-amac-ve-hedefler
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/ogrenim-amac-ve-hedefler
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/egitim-ogretim-rehberi

3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Kurumun yonetim sekli ve idari diizenlemesi, yasalarn 6ngdrdiigii cergevede sekillendirilip, kurumsallagimis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi, gdrev tanimlart ve is siireclerinin akisi
tanimlanarak olusturulmustur. Bu yapilar, kurumun internet sitesi tizerinden paylastlarak, islemlerin tiim paydaslar tarafindan anlasilabilirligj garanti altma almnustir (Organizasyon
Semasi ; is Akis Semalan).

A.1.2. Liderlik
Kurum, yiiksekdgretim alanindaki degisim, belirsizlik ve karmagikliga ragmen etkilenmeyen bir kalite giivence sistemi gelistirmistir. Bu sistem, Kalite Komisyonu tarafindan
denetlenmekte ve idare edilmektedir.

A.1.3. Birimlerin Doniisiim Kapasitesi
Birimde, gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim y6netimi, kiyaslama, yenilik y6netimi gibi yaklasimlar: kullanan program
degerlendirme, akreditasyon tist kurulu gibi yapilanmalar bulunmaktadir (Ozdegerlendirme Yonergesi).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Birimde, hangj islemlerin, stireglerin ve mekanizmalarin devreye sokulacag nceden planlanns ve akis semalart ile belirlenmistir. Gorevler ve yetkiler agikea ifade edilmistir. Uy gulamalarn
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Kurum, kalite giivencesi kilavuzuna sahip olmamakla birlikte, bu faaliyetler rektorliik direktifleri dogrultusunda ytirtitiilmektedir. Bilgl yonetim sistemleri,
EBYS ve HBYS iizerinden isletilmektedir (HBYS ve EBYS Fkran Goriintiileri). Paydaslarin goriigleri, anket formlari araciligry la toplanmakta, analiz edilmekte ve faaliyet raporuna
dontstiiriilmektedir (Yiiz Yiize Anket Formlan , Cevrimici Anket Formlan , Faaliyet Raporu 2023).

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi, fakiiltenin web sitesi araciligryla gergeklestiriimektedir. Fakiilte web sitesi, stirekli giincel tutulmaktadir. Yasal zorunluluklar gercevesinde hesap verme
islemleri de yasalara uy gun sekilde yiiriitiilmektedir (Tip Fakiiltesi Web Sayfasi) Kurumumuzun y6netim bigimi ve idari organizasyon yapisi, yasal mevzuatlara uy gun olarak
sekillendirilmis, koklesmis ve kabul gormiistiir. Organizasyon semasi, gorev tanmlari ve is akisi stiregleri belirlenerek tanmmlannustir. Bu bilgiler, kurumun web sitesi tizerinden duyurulmus
ve bu sayede isleyisin tiim ilgili taraflarca anlagilmasi temin edilmistir.

1 - HBYS ve EBYS Ekran Goriintiileri
2 - Yiiz Yiize Anket Formlart

3 - Cevrimici Anket Formlart
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi'nin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri belirlenerek internet {izerinden kamuoyuyla paylasilmustir (Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz).
Paydaslarm memnuniyeti 6nceliklidir ve bu dogrultuda toplanan geri bildirimler titizlikle incelenmektedir ( Dénem I T TII Ogrenci Geribildirimlerinin Incelenmesi Ornei )

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltemiz, kalite giivencesine yonelik politikalarim ve bu politikalar: etkin bir sekilde uy gulamak amactyla stratejilerini tanimlamug ve bu bilgileri web sitesi araciligiyla genel kamuoyu ile
paylagmustir (Misyon, Vizyon, Temel Degerler). Ayrica Frciyes Universitesi Rektorliiginiin hazirladigi 2022-2026 yillarini kapsayan stratejik plan dikkate alinarak gahismalar
yapilmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde performans gostergeleri ile ilglli veriler, dekanlik tarafindan resmi yazisma yoluyla anabilim dallarindan talep edilmekte ve bu veriler idari faaliyet raporu ierisinde
degerlendirilmektedir ( Bilimsel Faaliyetler Formu ).

1 - Dénem I I 1T Ogrenci Geribildirimlerinin Incelenmesi Ornegi

2 - Bilimsel Faaliyetler Formu
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Kurum, kritik etkinlikler ve siireclerle ilgli verileri toplamakta, analiz etmekte, raporlamakta ve bu bilgleri stratejik yonetim kararlarmda kullanmaktadir ( Bilimsel Faaliyetler Formu ).
A3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Kurumda insan kaynaklari y6netimine dair kurallar ve prosediirler seffaflik ilkesiyle belirlenmis ve herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat, ncelikli segim kriterleridir ve
calisanlarm (akademik ve idari) yetkinliklerinin artiriimasi esas almmaktadir. Calisanlarm memnuniyetini, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek i¢in geri bildirim mekanizmalari
devreye almnus ve bu geri bildirimler degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir ( Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2023 , Idari Personel Memnuniyet Anketi 2023 ).


https://tip.erciyes.edu.tr/tr/egitim-kurullari-orgut-semasi
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/kalite-guvence-ve-ic-degerlendirme-komisyonu
https://tip.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/54b6c4db-9fc5-41fa-9568-0bd09da3aa05.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/2731113a-a8ea-4aa1-a2fa-4bbb37df26db.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/ff08eb4c-c441-42a0-abd9-6531f81f0823.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/fa3192bf-b54c-4084-99a2-8326a77fefb9.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/5ad1d430-d46d-4478-8188-7b11a1aa9f4e.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/2731113a-a8ea-4aa1-a2fa-4bbb37df26db.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/ff08eb4c-c441-42a0-abd9-6531f81f0823.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/fa3192bf-b54c-4084-99a2-8326a77fefb9.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon-temel-degerler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/4795e2b8-40ea-476e-ad5f-1694cc44e30a.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon-temel-degerler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/3e1ce102-1675-4dfa-9c3a-fcbf4f0668cb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/4795e2b8-40ea-476e-ad5f-1694cc44e30a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/3e1ce102-1675-4dfa-9c3a-fcbf4f0668cb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/3e1ce102-1675-4dfa-9c3a-fcbf4f0668cb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/18fb67e5-bf97-48ed-92fb-3a841e9fa231.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/bc7345e9-8bf8-4826-8dcf-9544fd0b6c14.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim
Kurumun ana gelir ve gider kalemleri, ilgili mevzuat gergevesinde tanimlannus ve stirekli olarak takip edilmektedir (2023 Faaliyet Raporu, Sayfa 29, Biitce Tablosu ).
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Kurum biinyesindeki tiim etkinliklerle ilgili stirecler ve alt stirecler net bir sekilde tammlanmustir. Siireglerdeki sorumluluklar, is akis, yonetimi ve sahiplenme acikea yazili hale getirilmis ve
kurum tarafindan benimsenmistir (Egitim Kurumlan i¢in Orgiit Semasi; is Akis Semalan, Ogrenci Taleplerine istinaden Yapilan Degisikligi Belgeleyen Karar Ornegi).

1 - Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2023
2 - idari Personel Memnuniyet Anketi 2023

3.4- A4. Paydas Katilhim

Ad.1. i¢ ve Dis Paydas Katihinm

I¢ ve dis paydaslar, Erciyes Universitesi'nin 2022-2026 donemine ait Stratejik Planmm 36. sayfasinda tammlanmustir. Bu paydaslarm, karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine
Katilm aktif olarak saglanmakta; elde edilen sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagh olarak iyilestirmeler yapilmaktadir (Ogrenci Memnuniyeti 2023, Hasta ve Hasta Yakini Geri
Bildirimleri 2023, Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2023 , idari Personel Memnuniyet Anketi 2023 ).

A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, kurul degerlendirme toplantilar1 ve koordinatérliik saatleri sirasinda resmi olarak toplanmaktadir. Ayrica, fakiilte web say fasmdaki iletisim kanallar, dekan ve
yardimeilarmin e-posta adresleri aracihgryla da 6grenciler, talep ve sikayetlerini iletebilmektedir. Belli araliklarla Dénem I-VI temsilcileri ile Dekan bir araya gelerek sorunlar, istekler
konusulmaktadir. Toplanan geri bildirimler degerlendirilirken, iligkili olarak yapilan degsiklikler veya iyilestirmeler dgrencilere duyurulmaktadir (Kurul Sonu Degerlendirme
Sunumlan; Yiiz Yiize Alinan Geri Bildirim Sonuclan, Cevrimici Geri Bildirim Sonuclar; Geri Bildirimlerin Goriisiildiigii Kurullar).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Kurumda 6zel bir mezun iligkileri y6netimi bulunmamakla birlikte, bu faaliyetler genellikle rektorlik binyesinde gerceklestirilmektedir.
1 - Ogrenci Memnuniyeti 2023
2 - Hasta ve Hasta Yakim Geri Bildirimleri 2023

3 - Kurul Sonu Degerlendirme Sunumlart
3.5- A.5. Uluslararasilagsma

AS.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Birim, uluslararasilagma stirecleri konusunda 6zgiil bir faaliyette bulunmamaktadir. Bu alan, genellikle rektérliige bagh uluslararasi iliskiler ofisi tarafindan y6netilmektedir.
A5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Birime 6zgii, uluslararasilasmay1 destekleyecek belirlenmis bir kaynak bulunmamaktadir.

A5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi, stratejik plan i¢inde belirlenen performans gistergeleri ile takip edilmektedir. Bu kapsamda, 6grenci degisim programlarina katilan ve bu programlardan
faydalanan 6grenci say1lari 6nemli bir 6lgiit olarak degerlendirilmektedir (Ogrenci Degisimlerinde Gelen Giden Ogrenci Sayilart).

1 - Ogrenci Degisimlerinde Gelen Giden Ogrenci Say1lart
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4 - B. EGITiIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn tasarinu ve onayl

Fakiiltemizin kurumsal amaglari ve &grenim hedefleri , i¢ ve dis paydaslarn goriisleri alinarak belirlenmis ve giincellenmistir. Egitim programi, program yeterliliklerini kapsayacak sekilde
hazirlanmaktadir (Ogrenim Hedef, Amac Ve Program Yeterlilikleri ). Fakiiltede program yeterlilikleri, belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda olusturulan bir komisyonca
tanimlanms ve fakiiltenin amag ve hedefleri giincellenirken gizden gegirilmistir.

Program yeterlilikleri belirlenirken Ttirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumu da gz 6niinde bulundurulmustur. Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilart arasinda
iliskilendirme yapilmustir (Ders Bilgi Paketi Medl115). Programlar hazirlanirken ve giincellenirken Ulusal gekirdek egitim programna (UCEP 2020) uyumuna da dikkat edilmektedir. Ders
programmnmn CEP 2020’ye uyum ¢aligmalart tamamlannugtir. Egitim programinn UCEP-2020 ve TYYC ile uyum analizi yapilmustir ve ulusal CEP 2020 ye gore yeniden gozden gegirilerek
ERCEP 2020 hazirlanustir ( Ogrenim Hedefleri-TYYC-UCEP Yetkinlik-Yeterlilik Karsilastirma Tablosu ).

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Fakiiltede zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini gizetilmekte ve bunlar egitim progranu ile dgrencilere duyurulmaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saati, 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir ( Donem I ilk Ders Kurulu ).

B.1.3. Ders kazammlarinin program ¢iktilanyla uyumu

Ders kazanimlarinmn program giktilartyla uyumu, 6leme degerlendirmede sorulan sorularin amag ve hedefler ile eslestirilmesi ile izlenmektedir (Ogrenim Hedefleri Fslestirme, Egitim
Hedefleri ve Yetkinliklerin Eslestirmesi Ornegi, D1 Soru Hedef Eslestirme; D2 Soru Hedef Eslestirme).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Ogrenci i yiikii analizi daha 6nce yapilmustir. Bu analiz sonuglarma ghre program yapilart olusturulmus ve tiim derslerin AKTS degeri belirlenmis ve web say fas1 {izerinden
paylasimaktadir. Bu sekilde devam etmektedir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltenin ders program, bir 6nceki yildan hazirlanmaktadir. Dekanlik, her egitim dénemi sonunda yeni egitim donemi ve egjtim-6gretim rehberine hazirlik icin Nisan aymnda anabilim
dallarma yaz1 gondererek eklenmek veya ¢ikarilmak istenen dersler olup olmadigimin ve amag hedeflerde bir degisiklik olup olmadiginin bildirilmesini istemektedir (Anabilim dallindan
istek yazisi ve gelen cevabi yazi). Anabilim dah akademik kurullarmda goriistilerek bir sonraki egjtim doneminde verilecek dersler, amag ve 6grenim hedefleri gozden gegirilmekte ve
gerekli degisiklikler Dekanhga bildirilmektedir. Degisiklik istekleri ve 6neriler her donem igin ayr1 olarak belirlenmis olan miifredat kurullarinda goriisiilerek bir sonraki egitim y1h program
icerigi kesinlestirilmekte ve fakiilte kuruluna sunulmaktadir. Egitim program icerigi kesinlestikten sonra fakiilte web sayfasinda ilan edilmekte (Egitim Ogretim Rehberi ); “Egitim
Ogretim Rehberi” adryla kitapgik halinde bastimakta ve anabilim dallarna dagitimaktadir. Egitim rehberinde olmayan kurul ve klinik derslerin ayrmntili programlart her kurul ve klinik
dersten 6nce dgrencilere ve dgretim liyelerine yazih olarak iletilmektedir (Dénem 1 Ders Programi, Dénem 2 Ders Program ). Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (6grenci
sayilari, basar1 durumlari, vs) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, genel akademik kurullarda, ders kurullarinda tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltede egitim ve 6gretim siiregleri miifredat kurulu, koordinatérler kurulu ve fakiilte ydnetim kurulu tarafindan izlenmektedir. Miifredat kurulu her egitim y1h baginda toplanarak
eklenmesi ve ¢ikarilmasi 6nerilen dersleri degerlendirmektedir (Miifredat kurul karar érnegi ). Koordinatorler kurulu, her aym ilk Sal giinii toplanmakta, yiirtitiilmekte olan programlari
degerlendirmekte ve yasanan sorunlar degerlendirilmektedir ( Koordinatorler kurul karan 6rnegi ). Egitim 6gretim siireglerinin en iist karar mercii fakiilte yonetim kuruludur. Miifredat
kurulu ve koordinatdrler kurulu tarafindan alinan kararlar fakiilte yonetim kurulunda degerlendirilmekte ve son karar verilmektedir (Fakiilte yonetim kurulu karar 6rnegi ).

1 - Ders Bilg Paketi Med115

2 - UCEP 2020

3 - Ogrenim Hedefleri-TYYC-UCEP Yetkinlik-Yeterlilik Karsilastirma Tablosu
4 - Dénem {lk Ders Kurulu

5 - Dénem 1 Ders Programi

6 - Donem 2 Ders Progranu
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Egitim Metotlan ve Teknikleri

Egitim metotlar1 ve teknikleri, geleneksel smif derslerinin yant sira, panel dersleri, beceri laboratuvari egitimi ve klinik beceri egitimi gibi cesitli yontemleri kapsamaktadir. Ogrencilerin
merkezde oldugu bir egitim anlay1s1 dogrultusunda, segmeli dersler, bilim insam yetistirme programlar ve kariyer planlama dersleri de sunulmaktadir ( Egitim Ogretim Rehberi 2023
2024).
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesinde ogrencilerin sinif gecisleri, "Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi" kriterlerine bagh olarak belirlenir. Bir tist
smifa gecis icin, Ggrencilerin bir 6neeki doneme ait tiim alan derslerinden gegmis olmalart sarttir. Smavlar, teorik (yazili ve/veya sozlii) ve pratik (yazih ve/veya sozlii) formatlarda
yiritiiliir. Tlk tic dsnemde, segmeli dersler ve tibbi beceri dersleri dahil olmak tizere, dénem ici smavlar ve dénem/y1l sonu smavlart gergeklestirilir. {lk donemde bes, ikinci ve ticiincii
donemlerde alt1 ara smav yapihr. {lk dénemdeki temel dersler (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, ingjlizce) icin smavlar ERUZEM tarafindan diizenlenir. Dordiincii ve besinci
donemlerde, her klinik dersin sonunda yénergeye uy gun siavlar yapilir. Bu siavlar, yazih ve sozlii teorik ile pratik olarak ii¢ asamada diizenlenir. Gegme notu, ders kurullari tarafindan 60
olarak belirlenmistir. Stireg i¢inde, ara smav notlarmmn ortalamast %60 donenvy1l sonu veya biittinleme smavinmn %#40' alinarak genel basar notu hesaplanir. En az 60 puan almamayan
sinavlar basarisiz say1hr. Klinik derslerde, her smav asamasindan en az 50 puan almak gerekir. Ogrencinin basarili say1labilmesi igin, teorik, sézlii ve pratik smavlardan alman ortalamanin
en az 60 olmas: sarttir. Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi'nde degerlendirme yéntemleri detayli olarak agiklanns, smav zamanlari ve formatlar ile basari kriterleri belirlenmistir (Egitim
Ogretim Rehberi 2023-2024). Yonerge ve smnav takvimi, her yil giincellenerek fakiiltenin web sitesi tizerinden ilan edilir. Smav tarihlerindeki degisiklikler, Fakiilte Kurulu'nun karartyla en
az on giin dnceden duyurulur. Donemin ilk giiniinde, dosnem koordinatérii tarafindan yapilan bir sunumla 6grenciler simavlar ve degerlendirme yéntemleri hakkinda bilgilendirilir (Donem
Basi Ogrenci Bilgilendirme Sunumu érnek I, Donem Bagi Ogrenci Bilgilendirme Sunumu érnek IT'). Mesru nedenlerle smavlara katilamayan Ggrenciler iin yonergede 6zel
hitkiimler yer alir. "Frciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Esaslari" 2012 yilinda belirlenmis ve 2020'de giincellenmistir, bu esaslar

gevrimigi olarak erigime agiktir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kontenjanlar gercevesinde, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan smav sonuglarina gore
fakiilteye kabul edilmektedir. Yabane1 uyruklu 63renci alimlan ise Universite Rektorliigiiniin belirledigi kosullara gire yapilmaktadir. Lisans ve énlisans programlar arasinda gecis, cift
anadal, yan dal ve kurumlararas1 kredi transferi gibi islemler, ilgili yonetmelik hitkiimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Diger egitim kurumlarmdan kazamlan bilglerin ve kredilerin
tanmmasi, Erciyes Universitesi Rektorliginiin uy guladigy intibak prosediirleri araciligtyla saglanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Fakiilteden mezun olan dgrencilere, Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesine uygun olarak hazirlanan diplomalari ve diploma ekleri verilmektedir. Diploma ekleri, mezunlarin kazandiklart
yeterlilikleri ve akademik performanslarim detayli bir sekilde belgelemektedir. Bu belgeler, mezunlarin egitimleri sirasinda elde ettikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin, hem ulusal hem de
uluslararasi alanda tanmmasim ve degerlendirilmesini kolay lastirmaktadir (Diploma eki 6rnegi).

1 - Erciyes Universitesi Intibak Usul ve Esaslart

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Egitim birimi, 6gretim faaliyetlerini desteklemek igin gerekli olan tiim altyap1 ve imkanlara sahiptir. Bu altyap1, 6grencilerin egitim siireclerinde en iyi sekilde faydalanmalar igin diizenli
olarak gelistirilmekte ve giincellenmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Psikolojik damgmanhik hizmetleri ve akademik danigmanhik, Rektérliigiin ilgili birimi ve akademik damismanlarm rehberliginde sunulmaktadir. Bu hizmetler, belirlenen yénergeye uy gun
olarak gorevlendirilmis akademik damsmanlar tarafindan verilmekte ve s6z konusu hizmetlerin etkinlig, 6zel olarak olusturulan bir kurul tarafindan her alt1 ayda bir degerlendirilerek
iyilestirmeler yapilmasi saglanmaktadir. Bu degerlendirme siireci, gerektiginde 6grencilerin psikiyatri anabilim dalindan ilave destek almalarmi kolay lastirmak amactyla yiirtitiilmektedir
(Akademik 6grenci damsmanhi$ yonergesi, Danismanlik degerlendirme kurulu toplanti ve karar érnekleri ).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Gevher Nesibe Derslikleri kompleksi insaat1 tamamlanarak hizmete agihmistir. Neredeyse tiim 6grenciler, bu modern komplekste egitimlerini stirdiirmektedir. Dénem I, 11 ve III amfilerinin
her biri 400 kisilik olup teorik derslerin y{iriitiilmesi icin yeterlidir. Bu dersliklerde Dénem IV ve Vigin 12 adet 80 kisilik derslikler yer almaktadir. Tip Fakiiltesinde Gevher Nesibe
Dersliklerinde zemin katta Dénem I ve Donem 111 6grencilerinin uy gulama egjtimi yapmak tizere olusturulan 3 tane 40 kisilik derslik ve 4 tane 20 kisilik tibbi beceri laboratuvarlart yer
almaktadir. Tip Fakiiltesi Gevher Nesibe Dersliklerinde zemin katta 14 odal klinik smav merkezi bulunmaktadir. Gevher Nesibe Dersliklerinde resim-¢ini boyama ve yoga dersleri i¢in
kullamlmak {izere iki adet derslik ve 2 adet toplant1 salonu mevcuttur. Bunun yanmda yeniden diizenlenen ve tiim donanmmlara sahip grenci laboratuvarlari (tibbi mikrobiyoloji, tibbi
biyokimya, tibbi biyoloji, tibbi genetik, patoloji, histoloji-embriyoloji), anatomi ve bilgisayar laboratuvarlariyla 6grencilere calisma olanak ve firsatlart sunulmaktadir. Klinik Bilimler Egitim
Kompleksinde 12 adet dershane, internet kafe, kafeterya, smav merkezi ve ti¢ adet 6zel ¢alisma ve okuma salonu yer almaktadir. Bu salonlar, hafta ici ve hafta sonu olmak tizere 24 saat
boyunca agik tutularak dgrencilerin (belirtilen zaman dilimleri arasinda) ders ¢alismalarina olanak saglamaktadir. Gevher Nesibe Derslikleri 6niinde 6grencilerimizin aktif olarak
kullanabilecegi mini voleybol sahas1 ve yine derslikler iginde aktif olarak kullanabilecekleri 3 adet masa tenisi masas1 meveuttur.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelsiz tiniversite ile ilgili uy gulamalar rektorliigiin ilgili birimi koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. Gevher Nesibe Derslikleri ve hastanelerimizde engelli 6grencilerimiz i¢in engelli
asansoril ve engelli rampasi bulunmaktadir. Hastanemizde gorme engelliler igin zemine montajh hissedilebilir yiizeye sahip ytirtime alanlari meveuttur. Buralarda ayni zamanda engelliler
i¢in 6zel tasarlanmug tuvaletler meveuttur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Universite, 6grencilere genis bir yelpazede sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktiviteler sunmaktadir ve bu tiir etkinliklere katilmm tesvik etmektedir. Ogrenciler tarafindan olusturulan
miizik grubu gibi faaliyetler de fakiilte biinyesinde yer almaktadir. Gevher Nesibe Derslikleri yaninda bu dersliklerin girisinden bagimsiz, dgrencilerin aksam ve hafta sonu da aktif olarak
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kullanabilecekleri miizik odast yapilmustir. Gevher Nesibe Derslikleri giris kismna 6grencilerimizin kullanmast i¢in piyano yerlestirilmistir. Gevher Nesibe Derslikleri iginde iki derslik yoga
dersleri ve resimr¢ini boyama i¢in kullanilmak {izere aktif hale getirilmistir. Gevher Nesibe Derslikleri 6niinde 6grencilerimizin aktif olarak kullanabilecegi mini voleybol sahasi ve yine
derslikler iginde aktif olarak kullanabilecekleri 3 adet masa tenisi masasi meveuttur. Gevher Nesibe Derslikleri éntinde dgrencilerimizin aktif olarak kullanabilecegi mini
wleybol sahasi ve yine derslikler iginde aktif olarak kullanabilecekleri 3 adet masa tenisi masasi mewvecuttur. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar,
tiniversitenin sahip oldugu sosyal komplekslerde (spor salonu, yiizme havuzu, tenis kortu, Sabanci Kiiltiir Sitesi vb.) sunulmaktadir. Ogrenci etkinlikleri, cesitli kuliipler aracihgryla
organize edilmekte ve gesitli yanigmalarla desteklenmektedir. Bu etkinlikler hakkinda 6grencilere elektronik posta ve tiniversitenin duyuru panolart tizerinden bilglendirme yapilmaktadir (
Ogrenci Faaliyetleri 2023 ).

1 - Ogrenci Faaliyetleri 2023

4.4- B4. Opretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevMendirme kriterleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde siirdiirebilmek amaciyla, fakiilte biinyesinde yiiksek niteliklere sahip ve yeterli sayida akademik personel meveuttur. Toplamda 1043
akademik personel gorev yapmakta olup, bu personelin daglinu su sekildedir: 140 profescr, 57 dogent, 67 doktor dgretim iiyesi, 20 6gretim girevlisi ve 759 arastirma gorevlisi. Ogretim
elemanlarmnin secimi, gorevlendirilmesi ve akademik kariyer ilerlemeleri, fakiiltenin hedef ve fonksiyonlarma uy gun olarak, egitim, arastirma ve diger akademik ile mesleki faaliyetleri
kapsayacak bicimde tanimlannustir. Akademik yiikselme ve atama dlgiitleri belirlenmis olup, bu stirecler, adaylarm belirlenen kriterleri karsilamalarmmn ardindan fakiilte biinyesinde kurulan
“Atama ve Yiikseltme Komisyonu’ tarafindan degerlendirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim kadrosunun mesleki gelisimi, egitim ve 6gretim kalitesinin yiikseltilmesi ve egitimde belirli standartlarm saglanmasi agisindan fakiiltemizde biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu baglamda,
egiticilerin profesyonel gelisimine yonelik programlar 2000 y1ilindan itibaren aktif olarak ytirtitiilmektedir. Tp Fakiiltesi'nde diizenlenen "Egjtim Becerileri Egjtimi"ne 6gretim gorevlileri,
doktor 6gretim tiyeleri ve dogentlerin katilinmi zorunlu kilnmus, profesérlerin katilim ise istege bagh olarak belirlenmistir. Bu egitimler sonucunda, toplamda 32 grup olusturulmus ve 420
Ogretim tiyesi "Egitim Becerileri Egitimi"nden fay dalannustir. Ayrica, 6gretim tiyelerinin lgme ve degerlendirme yontemleri konusunda da bilgilendirildigi egjtim programlari
diizenlenmistir. 14 farkh grup icin "Oleme ve Degerlendirme Kurslar" gerceklestirilmis ve bu kurslara toplamda 273 dgretim iiyesi katilnustir. Bu egitimlere sadece kendi fakiiltemizden
degil, diger fakiiltelerden de 6gretim iiyeleri katilmustir. Egiticilerin Beceri Egitimi sunumlart ERU AKADEMI portalma konulmustur. Ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri kurumsal e-
postalari ile sisteme giris yaparak bu egitimlerden fay dalanabilirler.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Fakiiltemizde, emekli 6gretim tiyeleri haricinde, disaridan ders vermeye gelen 6gretim elemanlart bulunmamaktadir. Egitim faaliyetleri kapsaminda, Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri, her ay
diizenli olarak mezuniyet oncesi ve arastirma gorevlilerine y6nelik verdikleri derslerin kaydmi mutemetlige iletirler ve bunun karsiligmda hak ettikleri ticret kendilerinin hesaplarma aktarilir
(Egitim 6gretim ve faaliyet cetveli). Bu diizenli egitim aktivitelerinin yani sira, ay igerisinde gergeklestirilen diger egitim faaliyetleri de 6gretim tiyelerine ek ticret olarak yansitilmaktadir
(Ders yiikii ¢izelgesi). Ayrica, gretim tiyelerinin yurt ici ve yurt disi toplantilara katilimlari, "Erciyes Universitesi Bilimsel Amagh Gérevlendirme" kurallari gercevesinde
diizenlenmektedir. Bu sistem, dgretim kadrosunun profesyonel gelisimine ve bilimsel etkinliklere katilimina olanak tanirken, aym zamanda egitim kalitesinin siirekli olarak artiriimasma
katkida bulunmaktadr.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/58c4cb67-6860-4737-912a-bda4aefb1b21.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/tip-fakultesi/58c4cb67-6860-4737-912a-bda4aefb1b21.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/egiticilerin-egitimi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/3de428df-a4ed-4ce2-91ac-b029adbf2dad.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/5c094bc9-1c29-480d-a2b0-0e0fa7f7bc56.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Fakiiltemiz, arastirma siireglerini Erciyes Universitesi'in 2022-2026 dénemine ait Stratejik Plant'na uy gun olarak yénetmektedir.
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Farkli tiirdeki arastirma projeleri; Normal Arastirma Projeleri, Tez Projeleri, Giidiimlii Projeler, Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri, Sanayi Isbirligi Projeleri ve Sempozyum Diizenleme
Projeleri, Erciyes Universitesinin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir. Aym zamanda, Arastirma Dekanhig ve Proje Destek Ofisi, dgretim
fiyelerini hem ulusal hem de uluslararas1 arastirma kaynaklart (DBT, TUBITAK, AB, SAN-TEZ, BM vb.) hakkinda bilgilendirerek cesitli dokiimanlar hazirlamakta ve projelere destek
saplamaktadir (BAP Bilgilendirme Sayfast Ornegi).

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birim biinyesinde ytiriitiilen 6zgiin bir doktora program bulunmamaktadir. Ancak, bu tiir akademik programlar, birimimizin akademik personelinin de katkilarryla Saghk Bilimleri
Enstitiisti, Gevher Nesibe Enstitiisii gibi diger akademik birimler iginde gergeklestirilmektedir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizdeki tiim 6gretim tiyeleri, arastirma faaliyetlerinde bulunmalari yéniinde tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarinin, yetkinlik ve becerilerini artirmalart amactyla gesitli kurslara
ve sertifika programlarma katilimlar: desteklenmektedir. Ayrica 6gretim tiyelerinin yaptiklart kaliteli yaymlara gire 6diiller verilmektedir. Arastirmacilarm aldiklart yurt igi ve yurtdist
patentler ile tiniversite dis1 kurumlar tarafindan desteklenen projeler, Bilimsel Tesvik Sistemi aracihigryla 6zendirilmektedir. Ogretim tiyeleri, yillik bilimsel faaliyetlerini desteklemek
amaciyla verilen bilimsel tegviklerden yararlanmaktadir (Bilimsel Faaliyet Puan Cetveli).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birim, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile 6zgiin bir is birligine sahip degildir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Faaliyetlerinin Gozden Gegirilmesi ve Degerlendirilmesi

Erciyes Universitesi tarafindan yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi'nin gzetiminde takip edilmektedir. Proje sorumlulari, protokolde
Sngoiriilen usule uy gun olarak, BAP Komisyonu tarafindan dnceden belirlenen bigimde diizenlenmis olan Arastirma Sonuglart Raporunu sunmakla yiikiimltdiir. Bu rapor, arastirma
sonuglarm igerir ve eger bir tez projesi s6z konusu ise, tezin elektronik versiyonu da Koordinasyon Birimi'ne iletilmelidir. Projeye dair varsa yaymlar da rapora dahil edilir. Ozel olarak
desteklenen projeler ve sempozyum organizasyonlart icin, desteklenen faaliyetlerin nasil gergeklestirildigini detaylandiran ayr bir rapor, belirlenen formatin disinda olusturularak
Koordinasyon Birimi'ne teslim edilir. Arastirma projesinin sonug raporlari, uzman degerlendirmeleri dogrultusunda incelenir ve projenin basart durumu Komisyon tarafindan belirlenir.
Diger projelerin sonug raporlar ise Komisyon tarafindan dogrudan incelenip degerlendirilir. Projelerin yaym politikalari ve ilkeleri, "Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi'nde tanimlanmstir.

C.3.2. Akademik Personel ve Arastirmacilanin Performans Degerlendirmesi

Universitede arastirma performansim artrmak amactyla, T1p Fakiiltesi dgretim ityeleri, iiniversite biinyesinde diizenlenen proje egitim programlarma katilim konusunda tesvik
edilmektedir. Anabilim dallarmmn bilimsel etkinlikleri, kamuya agik bir sekilde internet tizerinden (Faaliyet Raporlann Web sayfasinda) duyurulmaktadir.


https://bap.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/anasayfa
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/tip-fakultesi/dab09534-d42c-464b-ad4d-862578e726c2.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/idari-faaliyet-raporu

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Toplumsal katki, birim kadrosunda bulunan 6gretim tiyelerinin katilun ile birlikte Egitim ve Arastirma Saglk Arastirma ve Uy gulama merkezi aracih@yla yiiriittilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Fakiilte meveut donanimli 6gretim tiyesi kadrosu ile topluma saglik hizmeti ve danismanlik verebilecek kapasitededir

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki, birim kadrosunda bulunan ¢gretim tiyelerinin katilun ile birlikte Saglik Arastirma ve Uy gulama merkezi aracihgryla yiiriitiilmektedir.



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giilii Yonler: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi'nin liderlik ve yonetisim yapismm, belirsizlik ve karmasiktan etkilenmeyen bir kalite giivence sistemi gelistirmis olmas1. Organizasyon
semasinin, gorev tammlarinin ve is siirelerinin net bir sekilde tanimlanmasi ve bu bilgilerin internet sitesi tizerinden paylasilmast da birimin giglii yonleri arasindadr.

Iyilesmeye Acik Yonler ve Alnan Onlemler: i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin daha da iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, kalite giivencesi kilavuzunun hazirlanmasi ve
paydaslarm goriislerinin daha etkin bir sekilde toplanmast i¢in anket formlarmmn gelistirilmesi gibi adimlar atimustir. Birime ait stratejik planmn hazirlanmasi planlanmaktadir.

Fgitim ve Ogretim

Giiclii Yonler: Cok say1da anabilim ve bilim dalnda egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiriitiilmesi, modern egjtim yontemleri ve tekniklerinin kullamilmasi, 6grencilere yonelik kapsamit
destek hizmetleri.

Tyilesmeye Actk Yénler ve Alnan Onlemler: Egitim programlarinin siirekli giincellenmesi ve uluslararast standartlara daha uy gun hale getirilmesi igin gaba gosterilmis, program tasarm ve
degerlendirme siireglerinde 6grenci ve paydas geri bildirimleri daha etkin kullanilmaya baglannustir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiglii Yonler: Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi igin genis kaynaklara erigim ve gesitli arastirma projeleri. Arastirma yetkinliginin ve is birliklerinin gelistirilmesine y6nelik dnemli
acimlar atilmasi.

Iyilesmeye Agik Yonler ve Alman Onlemler: Arastirma siireglerinin yonetiminde ve arastirma performansmm degerlendirilmesinde iyilestirmeler yapilms, daha fazla ulusal ve uluslararasi
projeye katilim i¢in 6gretim tiyeleri tesvik edilmistir.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler: Toplumsal hizmet projeleri ve saghk hizmeti sunumunda 6nemli roller tistlenmesi. Egitim ve arastirma faaliyetlerinin toplum yararma odaklanmasi.

Iyilesmeye Agik Yonler ve Alman Onlemler: Toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi igin yapilan diizenlemeler. Topluma yonelik saglik
hizmetlerinin genisletilmesi ve erisilebilirliginin artmlmasi yéniinde atilan adimlar.

Fakiilte, dis degerlendirme siirecine tabi tutulmus ve bu birime bir geri bildirim raporu verilmistir. Bu rapora dayanarak, iyilestirilmesi gereken alanlarin gelistirilmesi icin gesitli faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Bu iyilestirme ve ilerleme stirecleri de bir gelisim raporu aracihigyla takip edilmektedir.
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