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Ataturk’un
Genglige
Hitabesi

Ey Turk Gengligi!

—_—

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli haz-
inendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisers-
en, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmey-
eceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitlin dinyada emsali goriilmemis bir galibi-
yetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zaptedilmis,
bitln tersanelerine girilmis, bitin ordular dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Bitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tGizere, mem-
leketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulu-
nabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk Istiklal
ve Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda
mevcuttur!

Mustafa Kemal Ataturk
20 Ekim 1927




Prof. Dr. ismail Dursun
Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

Tipta Uzmanlik ya da Yan Dal Uzmanlik Sinavinda basarili olarak Erciyes Universitesi Tip
Fakdiltesi'nde uzmanlik egitimi almaya hak kazandiniz. Sizleri kutluyoruz. Aramiza hos geldiniz.

Bu kitapgik fakiiltemizde uzmanlik egitimine baslayacak olan uzmanlik 6grencilerinin
adaptasyonlarini  saglamak, yabanciliklarini gidermek, c¢alisma ilkelerini, gorevlerini,
sorumluluklarini tanitmak ve kendilerini bilgilendirmek amaciyla diizenlenmistir.

Fakiiltemizde uzmanlik 6grencisi olarak gecirecediniz zamanin Ustiin 6zelliklere sahip, farkli ve
basarili bir uzman olmak yolunda gerekli olan kisisel gelisim ve becerileri edinmek icin biytk
bir firsat oldugunu disinuyoruz.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi'nde uzmanlik egitimi temel ve (st diizey bilgi ve becerileri
kazandirmak Ulzerine diizenlenmistir. Uzmanlk egitimimiz yogun hasta potansiyeli ve genis
hasta cesitliligi ile sizlere yatan hasta ve poliklinik bazinda profesyonel bir klinik deneyim
kazandirmayi ve buna ilaveten bilim insani olma ve alanina 6zgiin katki saglama vizyonunu
vermeyi amaclamaktadir.

Hedefimiz sizleri hasta iyiligini en 6nemliamac edinen, daima en iyiyi basarma duygusu tasiyan,
buna iliskin en Ust diizeyde bilgi ve becerilerle donanmis ve liderlik 6zellikleri vurgulanarak
profesyonel davranislar kazandiriimis, bulundugu ortamda hayranlik uyandirmak tizere olumlu
yonde farklilasmis ayirt edilebilen uzmanlar olarak yetistirmektir.

Tum bu hedefleri gerceklestirmek ¢ok calismayi, belli bir sistem ve disiplini gerektirmektedir.
inaniyorum ki; egitim siireci boyunca fakiiltemiz kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanacak ve
kendinizi gelistireceksiniz ve yine inaniyorum ki; Erciyes Universitesi Tip Fakdiltesi'nin bir adim
daha ileri gitmesinde sizlerin de katkisi olacaktir.

Uzmanlik egitim strecinin hepiniz ve hepimiz icin hayirli ve basarili gegmesini diliyorum.
Saghkli ve mutlu gunler dileklerimle...
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Prof. Dr. Fatih ALTUN

Rektor
faltun@erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Oktay OZKAN Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOGLU Prof. Dr. Cevdet KIRPIK
Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcisi
ozkan@erciyes.edu.tr mhpoyraz@erciyes.edu.tr cevdetk@erciyes.edu.tr

“Vatanini en goke seven, gorevini en iyi yapandir.”
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Prof. Dr. ibrahim NARIN

Genel Sekreter V.
narin@erciyes.edu.tr
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Dakeniik Persenal

olgiiliir.”

Fakilte Sekreteri

Ferhat Yildiz
yildizf@erciyes.edu.tr

i Hat : 23000-23016

—

Yonetici Asistani Dekanlik Sekreteri Gelen Evrak Biirosu Gelen Evrak Blrosu
Tugba Yeter Zuhal Sbnmez Nazmi Glirbliz Arife Ture
tyeter@erciyes.edu.tr zuhal@erciyes.edu.tr ngurbuz@erciyes.edu.tr arife.ture@erciyes.edu.tr
ic Hat : 23000-23002 ic Hat : 23000-23002 ic Hat : 23005 ic Hat: 23003

Gelen Evrak Birosu Mutemetlik Mutemetlik Bilgi Islem
Pervin Dilci Ender Solmaz Mehmet Ali Golbasi Sef Nuh Dogan
pervindilci@erciyes.edu.tr  endersolmaz@erciyes.edu.tr m.a.golbasi@gmail.com ndogan@erciyes.edu.tr

ic Hat: 23031 ic Hat : 23004 ic Hat : 23004 ic Hat: 23014
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Bilgi Islem Bilgi Islem / Sosyal Medya  Tasinir Kayit Sorumlusu Ogrenci Isleri Donem |

ibrahim Cetin Omer Narin ibrahim Tekden Netice Ozdemir
ibrahimcetin@erciyes.edu.tr omernarin@erciyes.edu.tr ibrahimtekden@erciyes.edu.tr netice@erciyes.edu.tr
ic Hat:23019 ic Hat: 23033 ic Hat : 23004 ic Hat:23013

Ogrenci Isleri Donem Il Ogrenci Isleri Donem IV Ogrenci Isleri Donem V-VI  ¢icme Degerlendirme Birimi

Gulsah Yildiz Baris Tugluk Abdullah Eraslan  Ramazan Atas dsatsti
gulsah.yildiz@erciyes.edu.tr  baristugluk@erciyes.edu.tr erarslana@erciyes.edu.tr ramazan@erciyes.edu.tr
ic Hat : 23022 ic Hat : 23009 ic Hat : 23023 ic Hat: 23010

Ol¢me Degerlendirme Birimi Olcme Degerlendirme Birimi Editorlik Burosu Etik Kurul Buirosu
Ertekin Ucaner Hatice Tekden Emel Torun Serife Serim
ertekin@erciyes.edu.tr tipolcm@erciyes.edu.tr jclinpr@gmail.com serifeserim@erciyes.edu.tr
ic Hat: 23026 ic Hat : 23030 ic Hat : 23008 I¢ Hat : 23031

Sorusturma Biirosu Sorusturma Biirosu Ogrenci Laboratuvarlari Matbaa
Sef Hatun ibis  Emine Hilal Muratoglu Adil Aslaner Micahit Cagirici
duranh@erciyes.edutr hilalmuratoglu@gmail.com adil.aslaner@erciyes.ed.tr mcagrici@erciyes.edu.tr

ic Hat : 23027 ic Hat : 23032 ic Hat:23021-23382 ic Hat : 23006




TIPTA UZMANLIK OGRENCILERI EL KiTABI

—

Foto Film Gevher Nesibe Derslikleri Sorumlusu Gevher Nesibe Derslikleri  Gevher Nesibe Derslikleri
Hamiza Aktas Murat Bolat Furkan Ozdemir Fatih Canata
haktas38@gmail.com muratbolat@erciyes.edu.tr ~ furkanozdemir@erciyes.edu.tr fatih@erciyes.edu.tr
ic Hat : 23007 ic Hat: 23028 ic Hat : 00000 ic Hat : 00000

?_

Dalkamiik Parseonal

Gevher Nesibe Derslikleri Gevher Nesibe Derslikleri Klinik Bilimler Egitim Kompleksi Klinik Bilimler Egitim Kompleksi
Riya Akkaya Muhammet Avci Mehmet Seyis Sinan Durgut
ruyaakkaya@erciyes.edutr ~ Mmuhammetavci@erciyes.edu.tr i(; Hat: 23021 i(; Hat:23024
ic Hat : 00000 Ic Hat : 00000

Dekanlik Okuma Salonu Dekanlik Posta Hizmetleri Dekanlik Posta Hizmetleri DakanlRDesteEe o
ismail Demir Mustafa ane§ .Gokhan. $ah|n Esra Onal
ic Hat : 23024 mustafz?]gunes@erayes.edu.tr gsah|ni38kayser|@hotmall.com i(; Hat: 23018
Ic Hat : 23020 Ic Hat: 23020

Eatian I bese TEone Dekanlik Giivenlik Gorevlisi Merkezi Derslikler Giivenlik Gorevlisi ~ Biyofizik Anabilim Dali Personeli
Yakup Mortas Ali Osman Abayli Rahime Isik Mehmet Nazl\
I¢ Hat:23018 osmanabayli@erciyes.edu.tr ic Hat : 1540 ic Hat : 23024
ic Hat : 15407
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HiStO|Oji - Fa rmakbloji Tibbi Parazitoloji Destek Personeli Tibbi Biyoloji Destek Personeli Fizyoloji Destek Personeli
Pinar Ozel Leyla Sarag Dondi Bozdogan Melahat Celik
I¢ Hat : ——-- ic Hat : ---- i Hat : -

Dalkenlik Personall

Tip Egitimi - Biyoistatistik Destek Personeli TIbbi Biyokimya Destek Personeli
Sibel Sayin Hatice Girgin
lelat = [GeblalEes==x
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—
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bengult@erciyes.edu.tr agonulacar@erciyes.edu.tr nalagoz@erciyes.edu.tr hozsoy@erciyes.edu.tr
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Erciyes-Universitesi Tip Fakiiltesi

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi, Hacettepe Universitesine bagl olarak Kayseri Gevher Nesibe Tip
Fakiiltesi adi altinda 1968'te kurulmus, 1982 yilinda da bugiinki statlisiine kavusmustur. Kurulus
calismalarinin ardindan kisa siirede zengin bir kadroya ve yeterli teknik donanima ulasan fakiiltem-
iz, bugiine kadar cesitli branglarda 3785 uzman doktor ve 7957 doktor yetistirmis, pek ¢ok hastaya
saglik hizmeti sunmus ve bilimsel yayinlarla, mesleki toplantilarla ¢ok yonli akademik faaliyetler

yurutmustdr.

ViZYONUMUZ

MISYONUMUZ

Egitim ve saglik hizmet sunumunda kendini surekli yenileyen, nitelikli bilimsel
arastirmalar ureterek bilime katki saglayan, sosyal glivenirlik bilincinde ve toplum
hizmetini benimsemis, Glkemiz icin belirlenecek saghk politikalarinda s6z sahi-
bi, ulusal ve uluslararasi alanda lider bir tip fakultesi olmaktir. Egitim, hizmet ve
arastirma bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilir bir tip fakultesi
haline gelmektir.

Modern tip biliminin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlara sahip; toplum sagliginin
korunmasi icin saglik hizmet sunumunu gelistirmeyi savunan, mesleki etik ve pro-
fesyonel ilkeleri benimseyen; liderlik ve yoneticilik becerilerine hakim, hasta, has-
ta yakinlari, saghk cahlsanlari, diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili
iletisim kurabilen ve isbirligi icerisinde ¢alisabilen, meslegi ile ilgili uygulamalarda
bilimsel ve analitik yaklasim gosteren, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis hekim
ve uzman hekimler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel gelisime
katkida bulunan, strdurilebilir nitelikte 6zglin arastirmalar yiritmek; toplumu
merkeze alan saglik hizmeti sunmaktir. Uluslararasi diizeyde bilim Ureten; 6gren-
cilerine diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandiran; yeni-
likci, rekabet edici, hasta haklarina ve toplumun deger yargilarina saygilh bir fakiilte
olmaktir.
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ERCIYES UNIVERSITESI TIP FAKULTESIi HASTANELERI

KALITE POLITIKAMIZ

SAGLIK HIZMETI SUNUMUNDA
IHTIYAC VE BEKLENTILERI KARSILAMAK,
HASTA VE CALISAN MEMNUNIYETINI ON PLANDA TUTMAK
UNIVERSITE HASTANEMIZIN TEMEL POLITIKASIDIR.
BU HiZMETIi VERIRKEN HASTA VE CALISAN HAKLARINI GOZETMEK,
IS SAGLIGI VE CEVRE GUVENLIGINi SAGLAMAK ANA PRENSIBIMIZDIR.

MiSYON VE ViZYONUMUZ
MiSYONUMUZ
HASTA VE CALISAN HAKLARINI GOZETEREK,
TOPLUMUN SAGLIK ALANINDAKI IHTIYAC VE BEKLENTILERINI ULUSAL VE
ULUSLARARASI STANDARTLARDA KARSILAMAK,
HASTA MEMNUNIYETINI EN UST DUZEYDE TUTMAK
HASTANEMIZIN MiSYONUDUR.

ViZYONUMUZ

MESLEKI STANDARTLAR VE ETIK ILKELER DOGRULTUSUNDA,
GUNCEL BILGI VE TEKNOLOJIYi KULLANARAK NITELIKLI SAGLIK HIZMETI SUNAN,
ULUSLARARASI DUZEYDE TANINAN VE TERCiH EDILEN LIDER
SAGLIK KURULUSU OLMAKTIR.

18
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ERCIYES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KURUL VE KOMISYONLAR
Akademik Ogrenci Danismanlik Kurulu
Akademik Yiikseltme ve Atama Olcitleri On inceleme Komisyonu
Akademik, idari ve Ogrenci Odiil Komisyonu
Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulu Alt Komisyonu
AKTS Koordinatorleri
Birim Danisma Kurulu
Burs Komisyonu
Degisim Programlari Fakulte ve Bolim Koordinatorleri
Déner Sermaye Ek Odeme inceleme Komisyonu
Egitim Kurullari Orgiit Semasi
Etik Kurullar
intibak Komisyonu
Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu
Koordinatorler Kurulu
Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Komisyonu
Mufredat Kurullari
Oz Degerlendirme Komisyonu
Program Degerlendirme Komisyonu

Tip Fakultesi Olcme - Degerlendirme Es Giidiim Alt Kurulu

Yayin Komisyonu
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ERCIYES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI HASTANELERI
KURULLAR - KOMITELER - KOMISYONLAR

Akilci ilag Kullanim Kurulu (Komitesi)
Bilgi islem Kurulu (Komitesi)
Danisma Kurulu
Doéner Sermaye Hizmetleri Degerlendirme Ust Kurulu
Egitim Kurulu (Komitesi)
Enfeksiyon Kontrol Kurulu (Komitesi)
Hasta Beslenme Kurulu (Komitesi)
Hasta Guvenligi Kurulu (Komitesi)
ilac - Tibbi Malzeme Kurulu (Komitesi)
Is Saghgi ve Glvenligi Kurulu (Calisan Saghgi) (Komitesi)
Kalite Kurulu (Komitesi)
Kan Transflizyon Kurulu (Komitesi)

Klinik Kalite lyilestirme Kurulu (Komitesi)
Merkez Laboratuvari Ust Kurulu (Komitesi)
Organ ve Doku Nakli Kurulu (Komitesi)
Pandemi izleme Kurulu (Komitesi)
Radyasyon Guivenligi Kurulu (Komitesi)

Risk Yonetim Kurulu (Komitesi)

Saglik Kayitlari Kurulu (Komitesi)

Tesis Guvenligi Kurulu (Komitesi)

Yonetim Kurulu (Komitesi)
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Dekanlik Orgiit Semasi

FAKULTE KURULU

YARDIMCISI

Tip Egitim Kurullan

DEKAN

DEKAN
YARDIMCISI

Mezuniyet Sonrasi
Tip Egitim Kurullan

TEMEL TIP BiL.

BOLUMU

DAHILI TIP BiL.

* Anatomi

N

* Histoloji-Embriyoloji
* Tibbi Biyokimya
* Tibbi Biyoloji

* Biyofizik
* Fizyoloji

* Tibbi immiinoloji
* Tibbi Mikrobiyoloji
* Tibki Parazitoloji

* Biyoistatistik

CERRAHI TIP BiL.
BOLUMO

* Acil Tip
* AdliTip
* Aile Hekimligi

N\

* Gocuk ve Ergen Ruh
Saghg Ve Hastaliklan

* Cocuk Saghgi Ve
Hastaliklan

* Deri ve Ziihrevi
Hastaliklan

* Enfeksiyon
Hastaliklar ve Klinik
Mikrobiyoloji

* Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon

* G&giis Hastaliklar

* Halk Saghg:

* ig Hastaliklan

* Kardiyeloji

* N&roloji

* Niikleer Tip

* Radyasyon Onkolojisi
* Radyoloji

* Ruh Saghgi ve
Hastaliklan

* Spor Hekimligi
* Tibbi Farmakoloji
* Tibbi Genetik

* Anesteziyoloji ve
Reanimasyeon

* Beyin ve Sinir Cerrahisi
* Cocuk Cerrahisi

* Genel Cerrahi

* Gégiis Cerrahisi

* G&z Hastaliklan

* Kadin Hastaliklari ve
Dogum

* Kalp ve Damar Cerrahisi

* Kulak Burun Bogaz
Hastaliklan

* Ortopedi ve
Travmatoloji

* Plastik, Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi

* Tibbi Patoloji

* Uroloji

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE SEKTERI

] OGRENCI iSLERI

TAHAKKUK

PERSONEL VE YAZI
iSLERI

_ OLCME-
DEEERLENDIRME

EDITORLUK

MATBAA
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Fakiiltemizde 3 Bolim
45 Anabilim Dali bulunmaktadir

® Anatomi

©® Biyofizik

@ Biyoistatistik

® Fizyoloji

@ Histoloji ve Embriyoloji
® immunoloji

@ Tibbi Biyokimya
@ Tibbi Biyoloji

@ Tibbi Mikrobiyoloji
@ Tibbi Parazitoloji
® Tip Egitimi

@ Tip Tarihi ve Etik

® Acil Tip
® Adli Tip
® Aile Hekimligi
® Cocuk Sagligi
ve Hastaliklari
® Cocuk ve Ergen Ruh
Sagligr ve Hastaliklari
® Deri ve Zuhrevi
Hastaliklari
® Enfeksiyon Hastaliklari
ve Klinik Mikrobiyoloji
Fiziksel Tip
ve Rehabilitasyon
Gogus Hastaliklar
Halk Sagligi
ic Hastaliklari

Kardiyoloji

Noroloji

Nukleer Tip

Radyasyon Onkolojisi
Radyoloji

Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Spor Hekimligi

Tibbi Farmakoloji

Tibbi Genetik

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Beyin ve Sinir Cerrahisi

Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

Gogus Cerrahisi

GOz Hastaliklari

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Kalp Damar Cerrahisi

Kulak - Burun - Bogaz

Ortopedi ve Travmatoloji
Plastik, Rekonstriktif

ve Estetik Cerrahi

Tibbi Patoloji

Uroloji

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezimizde Cerrahi Tip Bilimlerinde 13 Anabilim Dal,
10 Bilim Dali; Dahili Tip Bilimlerinde 20 Anabilim Dali, 33 Bilim Dali; Temel Tip Bilimlerinde
12 Anabilim Dali, 1 Bilim Dali olmak lizere toplamda 45 Anabilim Dali ve 44 Bilim Dalinda 282

Uzman Hekim ile 887 arastirma gorevlisi hizmet vermektedir.
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ERCIYES UNIVERSITESI TIP FAKULTESi HASTANELERI
iDARI BiRiIMLER
AFET VE ACIL DURUM YONETIM BiRiMi: Telefon: 22423

Olaganustt durumlara karsi risk analizi yapmak, personel egitimi vermek, kurumun afet ve
olaganisti durumda hazirlikli hale gelmesi icin rapor hazirlamak, hastane afet plani olustur-
mak ve uygulamak, yanginlara karsi risk analizi yapmak, riskleri ortadan kaldirmak, tim has-
tanede uygun yangin séndirme sistemleri uygulamak, denetlemek, yangin sondiirme tip ve
malzemelerini teminini saglamak bu birimin gorev ve sorumluluklar arasinda yer almaktadir.

ENFEKSIYON KONTROL KURULU: Telefon: 21059

Erciyes Universitesi Hastanelerinde hastane enfeksiyonlari ile ilgili sorunlari tespit etmek,
¢6zimiine yonelik faaliyetleri diizenleyip yiiriitmek ya da hastaneler diizeyinde alinmasi
gereken kararlari gerekli yerlere iletmek icin olusturulacak kurulun ¢alisma yontemlerini belir-
leme gorevlerini yapmaktadir.

Hangi Durumlarda Enfeksiyon Kontrol Kurulu’na Basvurulmalidir?

Saglik calisanlari, saglik calisanlarindan hastalara ya da hastalardan saglik calisanlarina mikro-
organizma bulasma riski olan durumlarda Enfeksiyon Kontrol Kuruluna basvurmalidir.

Hava yoluyla bulasan enfeksiyonu olan hastalarla temas (6rnegin kizamik, sucicedi, akciger ve
larengeal tliberkiloz gibi) ya da damlacik yoluyla bulasan enfeksiyonu olan hastalarla temas
(influenza (grip), kabakulak gibi) ve kan yoluyla bulasan enfeksiyonlar agisindan (hepatit B,
hepatit C ve HIV gibi) delici kesici alet yaralanmalari gibi durumlarda Enfeksiyon Kontrol Kuru-
luna basvurulmalidir.

EV IDARESI VE CAMASIR HiZMETLERI BiRiMi: Telefon: 22419

Temizlik, dezenfeksiyon, ortak alanlardaki deformasyonlarin takibi, camasir hizmetlerinin taki-
bi islerinin yonetmelikler ¢cercevesinde denetleme ve sistem olusturma gorevlerini yerine ge-
tirmektedirler.

GCEVRE VE ATIK YONETIM BiRiMi: Telefon: 20083

Her turla atiklarin toplanma, depolama islerinin yaptiriimasi, hastane ¢evresinin glizellestirilm-
esini yonetmelikler cercevesinde denetleme ve sistem olusturma gorevlerini yerine getirme-
ktedir.

HALKLA iLISKILER - HASTA HAKLARI BiRiMi: Telefon: 20032-20082

Hastanemize basvuran hasta ve hasta yakinlarina hastane ile ilgili bilgi vermek, sorunlarin
giderilmesine katkida bulunmak, kisilerin sikayet, 6neri ve memnuniyetlerini almak, has-
tanenin basin ile iliskilerini diizenlemek, protokol hizmetlerini yuriitmek, hasta yonlendirme
hizmetleri, bilgi danisma hattinin etkin ve verimli sekilde yirutilmesini saglamaktir. Ayrica
hastane ici telefon rehberinin giincellenmesi, hasta bilgilendirme brosiir ve afislerinin hazir-
lanmasi, kiltiir sanat ve sosyal etkinliklerin takibi ve organizasyonu, refakatci kartinin diizen-
lenmesi, dis hat telefonu olmayan boliimlerin resmi telefon goriismelerinin yaptirilmasi birim
tarafindan gerceklestirilen faaliyetler arasindadir.
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HASTA SEVK KONTROL BiRiMi: Telefon: 20080 - 20081

Bu birimde Ucretli hastalarin yatisi ve cikisi yapilr, ticretli poliklinik hastalarinin faturalari ke-
silir. Hastaneye gelen biitiin hastalarin muayene ve sevklerle ilgili problemlerinin ¢oziilmesi
konusundaki islemler yerine getirilmekte ve medula sisteminden kaynaklanan sekreterlerin
¢6zemedigi problemler ¢oziilmektedir.

HASTANE GUVENLIK: Telefon: 15401

Hastane Guivenlik Biriminin gorevleri, hastane icerisinde ve cevresindeki tim glivenligi ve
huzuru saglamak, hasta ile ilgisi olmayan kisilerin katlara ve odalara ¢ikisini kontrol etmek,
hasta ziyaret saatlerine uyulmasini saglamak, hastane icerisinde meydana gelebilecek hirsizlik,
darp gibi olaylari dnlemek, hastalarin ve calisan personelin huzur icinde hastanede bulunma-
larini saglamaktir.

Herhangi bir siipheli sahis goriildiigiinde 15400 nolu telefonu arayiniz. Hasta ve hasta
yakinlari ile gereksiz tartismaya girmeyiniz, herhangi bir catisma olmamasi icin gtivenlik birim-

ine basvurunuz.

ACIL DURUM TELEFON NUMARALARI

Guvenlik izleme Merkezi 15401 - 15410
Guvenlik Amiri 15402
Guvenlik Vardiya Sorumlusu 15403
Gevher Nesibe Hastanesi Girisi Giivenlik On Danisma 15404
Acil Servis Guvenlik 15406
Kalp Hastanesi Glivenlik 15405
Guvenlik Cocuk Acil 15411
Guvenlik Dekanlik 15407
Guvenlik Morg Otopark 15409

INSAN KAYNAKLARI BiRiMi: Telefon: 20042 - 20043
Hastanelerimizde 3 grup personel goérev yapmaktadir.

- 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunun 4/A maddesi uyarinca gorev yapan kadrolu personel.
- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesi uyarinca gorev yapan sozlesmeli personel.
- 4857 Sayil is Kanununa tabi gérev yapan personel.

Sicil Amirleriniz Kimlerdir ?

idari personel sicil amirleri;
1. Hastane Muduri

2. Hastaneler Basmud{iri
3. Genel Sekreter

Akademik personel sicil amirleri;
1. Dekan
2. Rektor




657 SAYILI DMK’NIN 4/A MADDESI UYARINCA GOREV YAPAN KADROLU PERSONEL:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4. maddesinin (A) fikrasi uyarinca atanan bir personel
Aday olarak atanmis olur. Devlet Memurunun adaylik suresi bir yildan az, iki yildan ¢ok olamaz
ve bu suire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz. Aday olarak atanan memur-
larin, 6nce butliin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel egitime, siniflari ile ilgili hazirlayic
egitime ve staja tabi tutulmalari ve basarili olmalari gerekir. Asaleti tasdik edilen personele en
gec bir ay icinde diizenlenecek bir torenle yetkili amirlerin 6niinde yemin ettirilir ve yemin
belgesi imzalatilarak 6zliik dosyasina konulur.

Kadrolu (4/A'li) olarak atanan bir memur ilk 6nce Rektorlik Personel Daire Baskanligi'ndan
atama kararnamesini alarak; kimlik fotokopisi, ikametgah adresi, diploma fotokopisi ve 2 adet
fotografile insan kaynaklarina basvurur. insan kaynaklari personelin otomasyon kaydini yapar-
ak Rektérliige ve Déner sermaye isletme Midiirligine baslama yazinizi yazar.

Kadrolu (4/A’l) Personelin Yillik izinleri:

Kadrolu (4/A'li) personellerin Yillik izinlerinin kullaniimasi ile ilgili 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 103’lnci maddesinde; Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan
veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir denilmektedir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada
verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil harig, dnceki yillara ait kullanilmamis izin haklar diser.

Cari yila ait yillik iznin bir sonraki yila tasmasi halinde, tasan kisim iznin alindigi yila ait ol-
acagindan bu kisim icin yeni yil izninden mahsup islemi yapilmaz.

Kadrolu (4/A’h) personelin 1 den 10 yila kadar yillik 20 gtin 11. yildan itibaren 30 guin yillik izin
haklari vardr.

Aday Memurlarin izinleri

Bir yillik hizmetini doldurmayan aday memurun yillik izin hakki olmayip, bir yillik hizmetini
dolduran aday memurlar ise yalnizca bir yilini dolduruldugu yilin izni olan 20 giin izinlerini
kullanabilirler.

Ornegin; 20.11.2008 tarihinde memuriyete aday olarak baslayan bir memur ancak bir yillik
sureyi doldurdugu 20.11.2009 tarihinden itibaren 2009 yili iznine hak kazanacaktir. Muvazzaf
Askerlikte ve okul devresi dahil yedek subaylikta gegen stireler, bir yillik memuriyet siiresinin
bittigi tarihten itibaren dikkate alinacaktir.

izin belgeleri bir niisha olarak diizenlenecek, bir niishasi kurumda kalacak, diger niishasini ise
personel alacaktir. Izin dilekcelerinde iznin gecirilecedi il ve telefon numarasi belirtilecektir.

izin formu personelin imzasi daha sonra bélim sorumlusunun imzasi bagh oldugu midiir
yardimcisi ve bagli oldugu mudire imzalattirilarak insan kaynaklarina teslim edilir.

Mazeret izinleri:

a) Kadrolu (4/A’h) personelin kendisi veya cocugunun evlenmesi halinde 7 gtin evlilik izni,

b) Annesi, babasi esi, cocuklari veya kardeslerinden birinin 6limi halinde 7 giin 6lim izni,

c) Esi dogum yapan erkek personele 10 glin babalik izni verilir. Babalik izni verilirken dogum
belgesi personelden istenir.

TIPTA UZMANLIK OGRENCILERI EL KiTABI
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Saatlik izin:

Personele ihtiyaclarina gore amirlerinin uygun goérmesi ve (16) saati gecen kisminin senelik
izinden dusulmesi kaydi ile saatlik izin verilebilecektir.

Dogum izni:

Memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak
Uzere toplam 16 hafta sure ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8
haftalik stireye 2 hafta stre eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayi
ile memur isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, me-
murun calistigi stireler, dogum sonrasi siirelere eklenir. Yukarida 6ngortilen slireler memurun
saglik durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir
yasindan kicuk ¢cocuklarini emzirmeleriicin ilk 6 ayda 3 saat, ikinci 6 ayda bir bucuk saat olmak
Uzere sut izni verilir. St izninin kullaniminda annenin saat secimi hakki vardir.

2005/14 Sayil Basbakanlik Genelgesinin 10. maddesi geregi ndbet usulii ¢calisilan bélimlerde
24. haftadan itibaren hamile personele 2 yil siire ile gece nébeti yazilmaz.

(Dogum izinleri Biitiin personel gruplari icin aynidir)
Ucretsiz izin:

Kadrolu (4/A’'ll) personelin bakmaya mecbur oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati teh-
likeye girecek anne, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
onemli bir hastaliga yakalanmis olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiy-
la istekleri tzerine en ¢ok alti aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu stre bir katina
kadar uzatilabilir. 10 hizmet yilini tamamlamis olan kadrolu (4/A’h) personel istegi halinde me-
muriyet siireleri boyunca bir defada kullanmak tizere 6 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

izinli iken hastalik nedeni ile rapor alan personelin yillik izni kesilir rapor isleme alinir. Hastalik
izninin bitis tarihi yillik izninin bitis tarihinden sonraki bir tarihe rastliyorsa memurun kulla-
namadigi yillik iznini kullanmaya devam etmeksizin hastalik izninin bitimini takiben goreve
baslamasi gerekmektedir. Geriye kalan yillik iznini, izin vermeye yetkili amirlerin uygun gore-
cegi tarihte kullanilabilecektir.

Memurlara hastaliklari halinde, verilecek raporlarda gosterilecek lizum {izerine, aylik ve 6zltk
haklarina dokunulmaksizin 657 sayili Kanunun 105’ inci maddesine gore;

a) On yila kadar (10 yil dahil) hizmeti olanlara alti aya kadar,

b) On yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar,

c) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiya¢c gosteren hastaliga
yakalananlara on sekiz aya kadar, izin verilir. Memurlarin, hastaliklari sebebiyle yatakl tedavi
kurumlarinda yatarak gorduikleri, tedavi streleri hastalik izinlerine ait stirelerin hesabinda dik-
kate alinir. izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurullarinin raporu
ile tespit edilenlerin izinleri bir katina kadar uzatilir Bu suirelerin sonunda da iyilesmeyen me-
murlar hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden ka-
zandiklari resmi saglik kurullarinca tespit edilenler tekrar gorev almak istedikleri takdirde, eski
derece ve niteliklerine uygun gorevlere dncelikle atanirlar.




Dogum Sonrasi 2 yil Ucretsiz izin talep eden memur hig izin veya rapor kullanmamis ise 12
ay alabilir. Eger rapor veya izin kullanmissa kullandigi surre licretsiz izin talebinden dustlerek
geriye kalan kisim verilir.

Askerlik Hizmeti nedeniyle gérevden ayrilan kadrolu (4/A’h) personelin 657 Sayih DMK'nin
108. maddesi geregince kadrosu sakli tutularak askerligi siiresince licretsiz izinli sayilir askerlik
donlist atamasi yeniden yapilir.

Sua izni:

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personelin glinliik ¢calisma siresi 7 saat olup,
her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

Rapor alan kadrolu (4/A'll) personel raporunu Anabilim Dali Bagskanin imzasi, bagli oldugu
miidir ve bashekimligin onayindan sonra insan Kaynaklarina teslim eder.

OZURLU SAGLIK KURULU RAPORLARI SEKRETERLIGI: Telefon: 22430

Hastanemize resmi miiracaatla basvuran 6zirli hastalara 6zirli saglik kurulu raporu vermek,
heyetin toplanmasini saglamak, rapor sonuglarinin ashni ilgili kurumlara diger suretini ise
rapor sahiplerine teslim etmek bu birimin gerceklestirdigi gérevlerdir.

SOSYAL HiZMET UNITESI: Telefon: 20078

Hastaneye yatan her hastanin uygulanan tedaviden etkili sekilde yararlanmasi amaci ile so-
syal hizmet uzmani tarafindan yiritiilen ekonomik, sosyal, egitsel ve destekleyici hizmetler
yaninda hastanin ailesi ve yakin cevresi ile iliskilerinin diizenlenmesi gibi hususlarin timu tibbi
sosyal hizmet olarak adlandiriimistir.

Hasta ve yakinlarinin barinma, giyim esyasi ve yemek ihtiyaclari, hastaneye terk edilmis ya da
kimsesiz hastalar, il disindan gelen ve ihtiyag sahibi hastalarin ulasim sorunlari, sosyal glivenc-
esi olmayan hastalarin maddi sorunlari, il disindan gelmis, yasl ve kimsesiz hastalarin sevk
problemleri, kimsesiz cenazeler ve gidecek yeri olmayan hastalarin taburcu islemi sonrasinda
bir kuruma yerlestirilmesi gibi konular sosyal hizmet UGnitesinin gorev tanimlari icerisinde yer
almaktadir.

iS YERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi: Telefon: 22433

Calisanlarin is yerinde yasayabilecegi tehlikelerden ve saghgina zarar verebilecek unsurlardan
korunmasi ve is yeri ortaminin iyilestirilmesini hedef alan bir birimdir. Bu amagla periyodik
olarak yilda en az 1 defa saglik muayenelerinin yapilmasi yine yilda en az 16 saat “is Sagligi ve
Gulvenligi” konusunda egitimlerin verilmesi ve 2 yilda bir “Risk Degerlendirilmelerinin” yapil-
masi saglanir.

GENEL EVRAK VE YAZI iSLERI BiRIMi: Telefon: 22430

Yazismalarin usuliine uygun ve zamaninda yapilmasi, kayitlarin ve dosyalarin uygun sekilde
tanzimi ve muhafazasi bu birim tarafindan saglanur.

Birime intikal eden evraklarin zamaninda cevaplanmasi saglanir, istenildiginde ibraz edilmek

TIPTA UZMANLIK OGRENCILERI EL KiTABI
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lUzere diizenli bir sekilde arsivlenir.

Sosyal Guvenlik Kurumu, Devlet Hastanesi ve mahkemelerden resmi yazi ile sevk edilen evrak-
lar kayit altina alinir ve ilgili birimlere yonlendirilir.

Hastaneye gelen - giden evrak ve dilekge kayitlari burada yapilir. Kurum disi yazismalar ve
evraklar buradan gonderilir.

KALITE YONETiIM BiRiMi: Telefon: 22425

Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2003 yilindan beri TSE EN 1SO
- 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve 2012 yilindan itibaren de Saglik Bakanhgi'nin Saglikta Kalite
Standartlarina gore calismalarini yuriitmektedir.

Cahisanlarin yillik egitim planlarinin hazirlanmasi, ic tetkik ve dis tetkiklerin (Saglik Bakanhgi ve
Turk Standartlan Enstitlist) koordinasyonu, Yonetimin Gozden Gecirme Toplantilari ve diger
toplantilarin hazirlanmasi, kurumun amag, politika, misyon ve vizyonunun gerceklestirilm-
esi icin gerekli planlamalarin yapilmasi, calisan ve hasta / hasta yakini memnuniyet, 6neri ve
sikayetlerini degerlendirilmesi, diizeltici ve énleyici faaliyetlerin (DOF) takibinin yapilmasi,
calisanlarin gorev tanimlarinin, birimlerin prosedir ve talimatlarinin olusturulmasi ve hizmet
standartlarinin siirekli iyilestirilmesi calismalarini yiritmek Kalite Yonetim Biriminin gorevleri
arasinda yer almaktadir.

Kuruma yeni baslayan calisanlara Kalite Yonetim Birimi tarafindan internet ortaminda mevcut
olan Kalite Yonetim Sistemine giris egitimi verilir ve kurum sicil numaralariile sistem izerinden
kendileri ile ilgili dokiimanlara ulasabilecekleri belirtilir (Gorev tanimlari, isleyis proseddirleri,
talimatlar vb.)

TIBBI ISTATISTiK BiRiMi: Telefon: 22413

Hastanenin hasta ve hastaliklarla ilgili istatistiki bilgileri, otomasyon basta olmak lizere gerekli
birimlerden temin ederek guinliik, aylik, t¢ aylik ve yillik istatistik formlarini hazirlar. Resmi ku-
rumlardan istenen zorunlu bildirimler ile istatistiksel verileri, otomasyon ve ilgili birimlerden
temin eder. istenen bicimde hazirlayarak, génderilmesini saglar.

YEMEK HiZMETLERI:

Kurumumuzda calisan sayisinin fazlaligi ve cesitliligi dolayisiyla yemek hizmetlerimiz bir cok
yemek salonlarinda verilmektedir. Ogretim (yeleri ve ydnetim Gevher Nesibe Hastanesi 2.
katinda bulunan kafeteryada, saglk calisanlari yemekhane 2 salonunda, idari ve diger calisan-
lar yemek hane 1 salonunda, acil calisanlari acil kafeteryasinda, yogun ve ameliyathane calisan-
lari yogun bakim kafeteryasinda, cocuk hastanesi calisanlari cocuk hastanesi kafeteryasinda,
kalp hastanesi anjiografi ve yogun bakim Unitesi calisanlari kardiyoloji kafeteryasinda yemek
hizmetlerini almaktadirlar.

PERSONEL KiMLiK KARTI, YAKA KARTI, GECi$ SISTEMLERi VE OTOPARK TAHSISi:

Kadrolu ve s6zlesmeli personelin manyetik personel kimlik karti temini ve degisimi Personel
Daire Baskanliginca yaka kartlari ise insan Kaynaklari birimince yapilmaktadir. Hizmet ihalesi
Kapsamindaki personelin manyetik ve yaka kartlari insan Kaynaklari Biriminden temin edilir.
Yaka veya manyetik karti kaybolan, yipranan personelin kartlari ticret karsiiginda yenilenir.
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Akademik personel yaka karti Tip Fakiiltesi Dekanligi bilgi islem Unitesince hazirlanmak-
ta, Arastirma gorevlisi ve idari personel yaka kartlari hastanemiz insan kaynaklari birimince
diizenlenmektedir.

Otopark tahsisi ve kontrollli gegis sistemlerinden faydalanmak isteyen personel, manyetik
kimlik karti ile birlikte hastane teknik bakim ve onarim linitesine basvurmasi gerekir.

ARIZALARIN BiLGi ISLEM MERKEZINE iLETILMESi:

Bilgisayar donanim, yazilim ve network arizalari icin telefonla veya otomasyon sistemi Sistem
Destek Modiili secilerek yazilim, cihaz baglantilari, yetki tanitma, analiz istekleri, makbuz
diizeltme, glincelleme, tanimlama, teknik destek, mesaj istek ve genel bilgisayar arizalar segil-
erek bildirimde bulunulur.

ACIL DURUM TELEFON NUMARALARI

Sekreter : 20063
Donanim Grubu : 20072
Yazilim Grubu : 20063
Network Grubu : 22416

ARIZALARIN TEKNiK BAKIM VE ONARIM UNITESINE ILETILMESI:

Hastane icerisinde meydana gelen arizalar icin otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Oto-
masyon sisteminden Sistem Destek Modili acilir, ilgili atolyeye ariza bildirimi yapilr.

ACIL DURUM TELEFON NUMARALARI

Asansor Bakim Onarim Atolyesi :20100
Boya Atolyesi : 20091
Elektrik Atolyesi : 20086
insaat Bakim Onarim Atélyesi : 20094
iklimlendirme Atélyesi :20093
Kaynak Atolyesi : 20090
Kontrolli Gegis Sist. Odasi : 20094
Marangozhane : 20089
Oksijen Vak. Atolyesi :20092
Pnomatik Tlip Tasima Sis :20101
Sthhi Tesisat Atolyesi :20088
Telefon Ariza : 10808

PNOMATIK TUP SISTEM:i:

Kan, kan Urtnleri, ilaclar, idrar, sistemin tasima kaplarina yerlestirilebilen biittin evraklar; kolay,
hizli ve glivenilir bir sekilde istenilen noktaya transfer edilmektedir. Kan ve kan uriinlerinde
hemoliz problemi ya da herhangi bir bozulma olmasi s6z konusu degildir.

Hava basinci ile calisan sistem elektrik kesintisinden etkilenmeden gece-glindiiz 24 saat
araliksiz hizmet verebilecek nitelikte programlanmistir. 2,5 kg agirliga kadar materyal tasiya-
bilmektedir.
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HASTA SEVK KONTROL, POLIKLINiK, KLINiK, ARSIV, LABORATUVAR SEKRETERLERI VE
KLINiK KODLAMA BiRiMi PERSONELI:

Hasta kabul islemleri Saglik Uygulama Tebligi ve Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi’ ne gore
yuritulmektedir. Poliklinik, klinik, arsiv, klinik kodlama birimi calisanlari ve laboratuvar se-
kreterleri islemlerle ilgili karsilasilan sorunlari, hastane otomasyon sistemi ile ilgili bilgi, yetki
ve egitim eksiklikleri icin Hastane Muidiir Yardimcisi Tiilin FILIK'i (Tel. 20068) arayabilirler.
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HASTA TANI VE TEDAVi SURECLERI

@ Hastanelerimize, sosyal glivenlik kuruluslarindan, resmi kurumlardan ve 6zel saglik sigorta
sirketlerince sigortalanmis hastalar ile hicbir sosyal glivencesi olamayan hastalar saglik hizmeti

almak amaciyla acil ya da poliklinik birimlerine muracaat ederler.

@ Polikliniklere dogrudan muracaat eden sosyal glivenlik kurumu kapsaminda olan calisan-
larindan Genel Saglik Sigortasi takip numarasi alindiktan sonra islemleri yapilir. Yesil karth
hastalardan medula sisteminden provizyon alinir. Sosyal glivencesi olmayan 6zel hastalardan
ise alacaklari hizmetle ilgili bedellerini vezneye yatirdiklarina dair makbuz istenir. Adli vaka, is
kazasi ve trafik kazasi geciren hastalardan kolluk kuvvetlerince diizenlenmis adli durumunu

gosterir belge alinir.

® Acile miracaat eden hastalardan ise, saglk durumu ciddi olan hastalardan (sokta, suuru
kapal) baslangicta herhangi bir belge istenmeksizin tedavileri yapilir. Daha sonra 6.2. mad-

desindeki sartlarin yerine getirilmesi istenir.

® Poliklinik hizmetinde evraklari tam olan hastalar icin sekreter tarafindan daha 6nceden
dosyasi acilmamis ise yeni dosya acilir, 5nceden dosyasi agilmis ise hekimin gerekli gérmesi
halinde arsiv biriminden istenir, hastanin kaydi bilgisayara yapilarak hasta yonlendirme formu

ve muayene sirasi verilir ve muayene islemini beklemesi séylenir.

® Muayene odasina muayene islemiicin cagrilan hastalar, hekim tarafindan muayene edilerek
gerekiyorsa tahlil ve tetkikler istenerek hasta yonlendirme formu ile 6rnek alma tinitesine yon-
lendirilir. E§er tahlil ve tetkik gerekmiyorsa yine hekim tarafindan recete yazilarak veya tavsi-

yelerle gonderilir.
® Muayene sonucunda, istenen tetkik ve tahlil sonuglarina gore; yatarak tedavi edilmesine
karar verilen hastalar icin hekim tarafindan “Hasta Yatisi Formu” doldurularak, dosyasiyla bir-

likte ilgili sekretere yonlendirilir.

@ Hasta Uicretli ise bolimlere gore belirlenen avans Uicretleri istenir, acil durumlarda hasta hak-

lar gozetilerek gereken esneklik gosterilir.

® islemleri tamamlanan hastalara yatis kagidi verilir ve yatacagi klinige yénlendirilir.

@ Hastalar ilgili kliniklerde durumlarina gére (yogun bakim gerektirenler yogun bakimda) yat-

arak tedavi edilirler. Her hastanin durumunu bildiren dosyasi hastalarin yanlarinda bulunduru-
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lur. Hastanin yattigi stire boyunca yapilan islemler klinik sekreteri, hekim ve hemsire tarafindan

otomasyon sistemine kaydedilir.

® Hastanin yatma stiresi boyunca hekim tarafindan gerekli gortilen tedavi ve miidahaleler
yapilir. Hastanin tedavisinde kullanilan ilaclar, hastane eczanesinden temin edilir ve otomasyon
sistemindeki hasta hesabina kaydedilir. Hastaya kullaniimasi gereken malzemeler hastane de-
posundan temin edilir. Hastanin otomasyon sistemindeki hesabina kaydedilir. Hastane eczane

ve deposunda bulunmayan ila¢ ve malzemeler recete edilerek temin edilir.

©® Hekim tarafindan taburcu edilmesine karar verilen hastanin epikriz ve cikis raporu hekim
tarafindan sekretere yazdirilir. islemleri tamamlanan dosyalar otomasyon sisteminden sekreter
tarafindan taburcu edilir.

@ Hasta Ucretli ise hesabi ¢ikarilir ve vezneye yonlendirilir.

® Ucretli hastalara Ucretini ddedikten sonra fatura kesilir, licretin tamami 6denememis ise

kalan kisim icin belirli stire verilerek senet karsiligi taburcu islemleri tamamlanir.

® Taburcu olan hastalarin evraklari kurumlara gore ayirt edilir ve bilgisayar ortamina girildik-

ten sonra ilgili kisilere faturasinin basilmasi icin teslim edilir.

® Hasta 6Imis ise dosyasi gorevli refakatinde morga veya adli vaka ise gorevli refakatinde

hastane polisine gonderilir.
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ACIiL DURUM KODLARI

MAVi KOD

Hastanelerimizde temel yasam fonksiyonlar (solunum, dolasim) risk
altinda olan veya durmus olan bireylerde gerekli miidahalalenin yapil-
masi icin 22222 nolu telefondan Mavi Kod ekibi aranarak hastaya
muidahale edilmesinin saglanmasidir

PEMBE KOD

Hastanelerimizde yeni dogan, bebek ve cocuklarin kacirilmalari ve
kaybolmalari durumlarina karsi 6nlem almak ve guvenligi saglam-
ak amaciyla 33333 nolu telefondan Pembe Kod ekibinin aranarak
mudahale edilmesidir.

KIRMIZI KOD

Hastanelerde meydana gelebilecek yangin, sel, deprem, kimyasal
sizinti gibi acil afet durumlarinda olay yerindeki calisan 44444 nu-
maralari telefonu tuslayarak olayla ilgili bilgiyi aktardiktan sonra tele-
fonu kapatarak Kirmizi Kod cagrisini baslatir.

BEYAZ KOD

Hastane calisaninin sozll veya fiziksel saldirlya ugramasi durumunda,
olayin muhatabi ve gorgi tanigi 111171 numarali telefonu tuslayar-
ak Beyaz Kod cagrisini baslatir.

TURUNCU KOD

Hastanelerde meydana gelebilecek KBRN (kimyasal, biyolojik, niikleer
ve radyolojik) kazalarda olay yerinde calisan 44444 numarali tele-
fonu tuslayarak olayla ilgili bilgiyi aktardiktan sonra telefonu kapata-
rak Turuncu Kod c¢agrisini baslatir.
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TANIMLAYICI FIGURLER

Turkiye Saglikta Kalite Sistemi kapsaminda Saglik Bakanligi tarafindan, hasta ve calisan
guvenligi agisindan saglik calisanlar arasinda lilke genelinde standart bir uygulama
ve dil birligi saglamak amaciyla tanimlayici figlrler belirlenmistir. Bugtine kadar, saglk
hizmeti iliskili enfeksiyonlarda izolasyon 6nlemleri ve hasta dismeleri ile mlcadeleye
yonelik dort figlir tanimlanmistir.

Dort Yaprakh Yonca (Dlisme Riski)
Sansi sembolize eder.

Diisme olaylarinin sansa birakilmamasi
gerektigini

temsil etmektedir.

Kirmizi Yildiz (Temas izolasyonu)
Yildizin bes kosesi, elin bes parmagini temsil
etmektedir.

Kirmizi rengi ise, atese temasin sakincilariile
hastayla temasin sakincilari arasindaki
bagdan yola c¢ikarak kullaniimistir.
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ONEMLI DIGER HUSUSLAR

@ Gorev esnasinda yaka kartini takmali,

@ Danisma gorevlileri tarafindan soruldugunda yaka kartini géstermeli,

@ Yakinlarini hasta ziyareti icin kliniklere cikartmamali,

@ Birinci derece yakinlari disinda hasta takibi yapmamali,

@ Ziyaretcilerini calistigi birime gotirmemelidir.
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Akademik kadrolar temel olarak alindiginda, fakiltemizin Ulkemizde seckin

fakilteler arasinda yer aldigini séylemek mimkunddr.

Profesor Dr.
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Arastirma
Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Dr. Gérevlisi

57 20 871

20.11.2024 tarihi itibariyle
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Tip Fakdltesi Hastaneleri

Hastanelerimiz halen 3158 idari ve yardimci saglik personeli ile ic Anadolunun
dogusunda, lglincli basamak dilizeyinde hizmet veren tek Universite hastanesidir.
Kayseri il merkezi ve ilcelerinin yani sira, Aksaray, Kirsehir, Nigde, Nevsehir, Yozgat ile
Sivas, Kahramanmaras, Adana’nin Kayseri'ye yakin ilcelerinden gelen genis bir hasta
grubuna da hizmet vermektedir. Hastanelerimizde, ileri teknoloji kullanilmakta olup,
modern tip uygulamalari yakindan takip edilmektedir. Ayrica TS EN I1SO 9001: 2008

Kalite Yonetim Sistem belgesine sahip ve Uluslararasi IQ NET uyesidir.

Hastanelerimizde faaliyetler, Gevher Nesibe Hastanesi, M.Kemal Dedeman Onkoloji
Hastanesi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mehmet- Yilmaz OZTASKIN
Kalp Damar Hastaliklari Hastanesi, Mustafa ERASLAN-Fevzi MERCAN Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar Hastanesi ve Giilser-Dr. Mustafa GUNDOGDU Merkez Laboratuvar binasi

olmak lizere 6 ana binada yuratilmekte olup, 45 Anabilim Dali ve 48 Bilim Daliile tibbi

hizmet vermektedir.
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726 yatak kapasitelidir. 1988 yilindan beri tam kapa-
site ile kullanimdadir. Bu hastanemizin 2 katl A,B,C
bloklarinda poliklinik hizmetleri, 14 kath (D blok)
ana hastane binasinda ise klinikler ve idari birimler
hizmet vermektedir. Bu hastanemizin yine 2 katli
E,F.G ve H bloklarinda ise Radyoterapi Unitesi, PET-
BT Unitesi, Radyolojik girisimlerin yapildigi Anjiyo-
grafi Unitesi, Fizik Tedavi Unitesi, Radyoloji Uniteleri
(Direkt Rontgen, Tomografi, MRl (Manyetik Rezo-
nans), Skopi Uniteleri, Niikleer Tip Unitesi, ve Hor-
mon Laboratuari, Acil Servis, 28 adet ameliyathane
ve ana blokta da 214 yatak kapasiteli 16 adet Yogun-
bakim Unitesi(Genel Cerrahi, Beyin Cerrahi I- II, An-
estezi ve Reanimasyon, Dahiliye, Cocuk Cerrahisi,
Yenidogan Cerrahi, Gogus Hastaliklari, Gogus Cer-
rahisi, Néroloji, Yanik Unitesi, Acil Tip Yogunbakim
Uniteleri) ile hizmet vermektedir.

|ﬂlrﬂiiiiﬁi5iifiiiiii'l

GEVHER NESIBE HASTANESi KAT PLANI

Kat: 12 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Servisi
Kat: 11  Gogus Hastaliklari Servisi ve
Yogun Bakim Unitesi
Kat: 10 Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
Servisi - Gastroenteroloji Servisi Il - Ozel Servis
Kat:9  Gogiis Cerrahi Servisi, Uroloji Servisi
Endokrinoloji Servisi
Kat:8  Cocuk Cerrahi Servisi - Psikiyatri Servisi
Plastik - Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi Servisi
Kat:7  Beyin Omurilik Sinir Cerrahisi Servisi,
Noroloji Servisi
Kat:6  Genel Cerrahi Servisleri
Kat:5 Kadin Hastaliklari ve Dogum Servisleri
Gastroenteroloji Servisi
Kat:4  Kulak-Burun Bogaz Hastaliklari Servisi,
GOz Hastaliklari Servisi - Dermatoloji Servisi
Kat:3  Ortopedi ve Travmatoloji Servisleri
Kat:2  Genetik Unitesi, Bilgi islem Merkezi,
Hemovijilans Unitesi,
Tip Fakiiltesi Kafeteryasi, Ev idaresi
Kat: 1  Bashekimlik, Basmudurliik, Bashemsirelik,
Yazi isleri, insan Kaynaklari Birimi, Eczane,
ilac Dagitim Biirosu, Enfeksiyon Kontrol
Kurulu, Tibbi istatistik Birimi, Tibbi Sarf
Malzeme Deposu, Ameliyathaneler ve Yogun
Bakim Uniteleri, Sterilizasyon Unitesi
Zemin Patoloji Laboratuvari, G6z Ameliyathanesi, Tlip
Bebek Unitesi, Dahiliye Yogun Bakim Unitesi II, Rapor
Onay, Hasta Yatis-Cikis Birimi, Vezne, Sosyal Hizmet
Unitesi, Diyet Unitesi, Alacak Takip Birimi, Cevre Atik
Yénetim Birimi, Halkla iliskiler ve Hasta Haklari Birimi,
Sehit ve Gazi Yakinlari iletisim Birimi, Kalite Yonetim Birimi,
Bebek Emzirme ve Bakim Odasi, Organ Nakli Koordi-
nasyon Unitesi, isyeri Saghgi ve Giivenligi Birimi, Gece
Mudiirligi, Hastane Giivenlik Birimi, Diyet Unitesi, Cicekgi
Bodrum Morg, Teknik-Bakim ve Onarim Unitesi,
Ayniyat Depo, Mescid,
Acil Afet DurumYonetim Birimi
Acil Durum ve Afet Yonetim Birimi, J
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M. Kemal Dedeman Hematoloji - Onkoloji Hastanesi

: o,

26 Kasim 1998 tarihinde hizmete acilan bu hastanemiz 89
yatak kapasitelidir. Bu hastanemizde eriskin hematoloji ve
onkoloji hastalari tedavi gérmekte olup, Kemik iligi Nakli
Unitesi, Medikal Onkoloji, Radyasyon Onkolojisi, Hematolo-
ji ve Onkoloji Klinikleri ve Poliklinikleri hizmet vermektedir.
Bu hastanemizde yer alan Radyasyon Onkolojisi Anabilim
Dalinda Lineer Akseleratdr Cihazi, Brakiterapi Unitesi hiz-
met vermektedir.

Kat: 2
Kat: 1
Zemin

M. KEMAL DEDEMAN
HEMATOLOJi - ONKOLOJi
HASTANESI KAT PLANI

Kat: 4 Toplanti salonu

Kat:3 Aferez Unitesi - Flow Lab,

KIT - 4 Servisi

Hematoloji Servisi

Medikal Onkoloji Servisi

Danisma, Hasta Kabul, Poliklinikler,
Ogretim Uyesi Odalari,

Hematoloji ve Onkoloji Poliklinikleri.
Kan Alma ve Ornek Alma Unitesi,
Sosyal Hizmet Unitesi

Bodrum Radyasyon Onkoloji Poliklinigi

ve Sekreterligi

Ogretim Uyeleri Odalari

Simulator (Planlama Odasi)

Radyo Terapi Tedavi Odalari

Braki Terapi Odasi

Linac Tedavi Odasi

Cobalt Tedavi Odasi

Midahele Odasi

Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi

26 Kasim 1998 tarihinde hizmete acgilan bu hastanemiz
Yatakl Servis: 1. ve 2. kati eriskin nefroloji, 3. kati pedi-
atrik nefroloji birimleri olmak lizere toplam 41 oda ve
83 hasta yatagimiz mevcuttur. Odalarda tuvalet ve ban-
yo bulunmaktadir. Hastanemiz 4. katinda ameliyathane
ve 10 yatakli yogun bakim unitesi bulunmaktadir. Ay-
rica bu katta yogun bakimdan yeni ¢ikan hastalar icin
toplam 8 yatak bulunan 4 oda mevcuttur. Son kat kafe-
terya olarak tanzim edilmistir.

Hemodiyaliz Unitesi: Unitemizde toplam 23 yatak
ve hemodiyaliz makinesi mevcuttur. Hepatit B tespit
edilen hastalarimiz icin ayri bélim ve makineler kul-
lanilmaktadir. Unitemiz 11 hemsire ve 3 hemodiyaliz
teknisyeni ile hizmet vermektedir.

Periton Diyalizi Unitesi: Unitemizde hastalarimiz 3
periton diyalizi hemsiresi tarafindan diizenli araliklar-
la takip ve tedavi edilmektedir. Kronik bobrek hastalig
olan kisilerin 6n bilgilendiriime ve egitimi de poliklin-
igimizde gerceklestirilmektedir.

Genel Nefroloji Poliklinigi: Poliklinigimizde nefrolo-
jik sorunu olan hastalar randevu sistemine gore takip
ve tedavi edilmektedir.

Transplantasyon Poliklinigi: Bobrek nakli yapilmis
toplam 56 hasta halen takip edilmekte olup sadece
hastanemizde transplantasyon yapilmis hastalar degil
dis merkezlerde transplantasyon yapilmis hastalara da

takip ve tedavi hizmeti verilmektedir

SRk

3

SEMIHA - ASIM KiBAR ORGAN NAKLI
VE DiYALiZ HASTANESIi KAT PLANI

Kat: 5

Kat: 4

Kat: 3

Kat: 2

Kat: 1
Zemin

Prof. Dr. Cengiz Utas

Konferans Salonu

SAPD Unitesi - Akut Hemodiyaliz
Unitesi - Ayaktan Tedavi Unitesi
Genel Dahiliye Servisleri

(Geriatri - Romatoloji - Gastroenteroloji)
Nefroloji 2 Servisi

Nefroloji 1 Servisi

Hemodiyaliz Unitesi ve Sekreterligi
Ogretim Uyeleri ve Sekreterligi
Rapor Recete Onay

Bodrum Poliklinikler ve Sekreterlik

Diyetisyen - Ornek Alma - Mutfak




Mehmet-Yilmaz Oztaskin
Kalp Damar Hastaliklar Hastanesi

11 Kasim 1999 tarihinde hizmete acilan bu hastanemiz 125 yatak kapasitelidir. Bu has-
tanemizde eriskin kardiyoloji hastalarinin ayakta ve yatarak tetkik ve tedavileri yapil-
makta olup, EKO, Efor, Hipertansiyon poliklinigi, Koroner Anjiyografi ve Koroner Servis-
leri hizmet vermektedir. Ayrica, bu hastanede, 36 yatak kapasiteli 2 adet Yogun Bakim
Unitesi ( KDC Yogun Bakim, Koroner Yogun Bakim ) ve Kalp ameliyatlarinin yapildigi 3
ameliyathane bulunmaktadir.

YILMAZ - MEHMET OZTASKIN KALP HASTANESI KAT PLANI

Kat:7 KVC Ameliyathaneler, Yogun Bakim Unitesi

Kat: 6 Kalp ve Damar Cerrahisi Servisi

Kat: 5 Kardiyoloji 2 Servisi - Diyetisyen - Mutfak

Kat:4 Kardiyoloji 1 Servisi Klinigi 1, Diyetisyen Odasi, Eko

Kat:3 Koroner Yogun Bakim Unitesi

Kat:2 Koroner Anjiografi ve Kateterizasyon Unitesi

Kat: 1 Ogretim Uyeleri, Hastane idaresi

Zemin Kardiyoloji ve KVC Poliklinikleri - EKG - Holter - TiLT Table
EFOR - EKO - Vezne

Bodrum Roéntgen - Mescid
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Mustafa Eraslan Fevzi Mercan
Cocuk Sagligive Hastaliklar Hastanesi

=
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iki bloktan olusan Mustafa ERASLAN- Fevzi MERCAN Cocuk Saghdi ve Hastaliklari Hastanesi to-
plam 220 yatak kapasiteli olup, Noroloji, Pediatri Yogunbakim (15 yatak kapasiteli), Enfeksiyon
Hastaliklari, Stit Cocugu, Addlesan, Gogus Hastaliklar, Kardiyoloji, Nefroloji, Gastroenteroloji,
Hematoloji-Onkoloji, Endokrinoloji, Metabolizma, Genel pediatri, Sosyal Pediatri, Alerji, Cocuk
Radyoloji ve Acil Unitelerinden olusmaktadir.

Ayrica yine hayirseverlerimizin katkisiyla yapilmis olan “Gulser-Dr. Mustafa Giindogdu Laboratu-
varlar Binasi” da, 2008 yili sonunda faaliyete ge¢mis ve laboratuvar tinitelerinin merkezi bir binada
toplanmasini saglamistir.

COCUK HASTANESI KAT PLANI

MUSTAFA ERASLAN BLOGU FEVZi MERCAN BLOGU

Cocuk Anjiyografi Unitesi Kat: 5 Cocuk Saghgi ve Hastaliklari A.D. Derslikleri, Kat Mutfagi, Yemekhane
Yenidogan Unitesi Kat: 4 Cocuk Yogun Bakim Unitesi, Enfeksiyon Hastaliklari Klinigi
Anabilim Dali Bagskanligi Sekreterligi, Basasistanhk

Néroloji Klinigi, Hastane ilkégretim Okulu Kat: 3 Adoélesan Klinigi, Stt Cocugu Klinigi

Allerji Poliklinigi, Gastroenteroloji Poliklinigi,

Nefroloji Poliklinigi Kat: 2 Hematoloji-Onkoloji Klinigi, KT Unitesi

Yenidogan Poliklinigi

GoOgls Hastaliklari Poliklinigi Kat: 1 Endokrinoloji Poliklinigi, Metabolizma Poliklinigi

Sosyal Pediatri Poliklinigi Hematoloji-Onkoloji Poliklinigi

Pediatri Kardiyoloji Poliklinigi

Hastane Mudr Yard., Bashemsire Yard. Zemin Kat Genel Pediatri Poliklinigi

idari Birim Sorumlusu Danisma Pediatri intaniye Poliklinigi

Enfeksiyon Kurulu Hemsirelidi, Néroloji Poliklinigi, Cocuk EEG Unitesi, Vezne, Danisma

Halkla iliskiler ve Hasta Haklari Biirosu, Cocuk Acil

Ornek Alma Unitesi

Psikolog, Sosyal Hizmetler Blirosu

Diyetisten, ilkégretim idare Biirosu Bodrum Kat Cocuk Radyoloji Unitesi (Skopi, Réntgen, Ultrasound),
Cocuk Psikiyatri Polk. 2, intern Odalari

JACIE Ofisi, Mescit
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SAHINUR DEDEMAN KEMIK iLiGi
NAKIL VE KOK HUCRE TEDAVI
MERKEZi KAT PLANI

Kat:4  KiT Koordinasyon Merkezi
Kat:3  KiT Hasta Odalari
Kat:2  KiT Hasta Odalari
Kat: 1  KiT Hasta Odalari ve Yogun
Bakim Unitesi
ZEMIN Diyetisyen Odasl, Erken
Doénem ve Ge¢ Donem
Polk., Ornek Alma Unitesi,
Poliklinik Sekreterligi,
BODRUM
Radyasyon Onkoloji
Poliklinigi,
Radyoterapi Unitesi,
Kat Mutfagi

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi

Sahinur Dedeman Kemik iligi Transplantasyon Unitesi

1997 yilinda 8 yatakh olarak kurulmustur. Tek kisilik, mustakil tuvalet-banyo, mini buzdolabi,
TV, UV Isik, HEPA filtreli odalar ile hizmet vermektedir.

2008 yilinda yapimina baslanan ve 2009 yilinda acilisi yapilan Sahinur Dedeman Kemik iligi
Nakli Hastanesi modern mimarisi, teknolojik ve tibbi olarak gelismis altyapisi 35 yatakl ser-
visleri, yogun bakim initesi, Aferez Unitesi ve Flowsitometri Laboratuari ile hizmet vermeye
baslamistir.

Tek kisilik hasta odalarinda mustakil tuvalet, banyo, mini buzdolabi, LCD ekran TV, Hijyenik
Hepafiltreli Klima Sistemi, wireless internet baglantisi hastalarin hizmetine sunulmustur. Ay-
rica her kata ve servis koridorlarina glivenlik kamerasi yerlestirilmistir.

Erciyes Universitesi Hastaneleri en son teknolojik cihazlara sahip, alt yapisini tamamlamis,
hayirseverlerin katkilariyla buyuyen referans bir saghk kurulusudur. Hastalarin, hastane-
mizden daha kaliteli ve konforlu hizmet alabilmesi icin fiziki mekanlarda iyilestirmeler yapil-
maktadir. Hayirseverin sagladigi katkiyla hastane binasi, donanimi ve tefrisi yapilmistir.

Hastaneler Bashekimligi
Tel. No: 20000 -20001 -20002

Hastaneler Basmiudirliigui
Tel. No: 20015 - 20016 — 20021
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Nazende-Nurl Ozkaya Onkoloji
| . Gunduz Tedavi Merkezi

2015 yilinda hizmete acilan Onkoloji Glindiiz Tedavi Merkezinde hematoloji, onkoloji ve radyasyon
onkolojisi hastalarina yonelik muayene, kontrol, kemoterapi ve diger destek tedavileri verilmektedir.
Merkezde 6 hasta yatagi ve 70 tedavi koltugu bulunmaktadir. Ayrica merkezde bulunan ila¢ hazirlama
Unitesinde 2 robotik ila¢ hazirlama cihazi ile hasta ilaglari el degmeden hazirlanmaktadir.

EHCIYES IIIIWEIISIIESI
MELIKEIII SAGLIK II'MFI

. NACIYE MERCAN ANNE EUI

Turkiye'de licretsiz olarak hizmet veren ilk anne evi uygulamasi, Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Has-
tanelerinde gerceklestirilmistir. Dogum yapan hastalarimizin kullandigi Naciye Mercan Anne Evinde,
dinlenme salonu, mutfak, camasir yikama ve kurutma odasi ile 17 dinlenme odasi bulunmaktadir.
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KANKA Pediatrik Kemik Iligi Nakli Merkezi

KANKA Pediatrik Kemik iligi Nakli Merkezi kendi alaninda egitim, 6gretim ve hizmet faali-
yetlerinde Ulkemizin 6nde gelen nakil merkezlerinden biri olup, kemik iligi alanindaki ilkleri-
yle, akademik kadrosu, ulusal ve uluslararasi kongrelerde aldigi bilim 6dilleri ve uluslararasi
dergilerde ¢ok sayida yayinlariyla Glkemize ve halkimiza hizmetlerine devam etmektedir.

Erciyes KANKA Pediatrik Kemik iligi Nakli Merkezi 01.04.2011 tarihinde Cocuk Kemik iligi Na-
kli Unitesi olarak Saglik Bakanligindan ruhsat alinarak kurulmustur.

2015 yilinda yénergelerin olusturulmasi ve Erciyes Universitesi Senato karariile Erciyes Cocuk
Kemik iligi Nakli Merkezi adini alarak Turkiye'deki sayili nakil merkezlerinden biri olmustur.

Erciyes KANKA Pediatrik Kemik iligi Nakli Merkezi 20 hepafiltreli oda, akredite servis ve po-

liklinigi ile hastalara hizmet vermektedir. 2018 yilinda Uluslararasi JACIE Akreditasyonuna
bagvurup 2019 tarihinde akredite olan Tiirkiye'nin ilk Cocuk Kemik iligi Nakli Merkezidir.
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A TIPTA UZMANLIK
OGRENCISININ TANIMI

Tipta Uzmanlik Ogrencisi,
kurumunda kadro tinvanlari ne
olursa olsun, tip ve dis hekimligi

uzmanlk ve yan dallarindan birinde

uzman olarak yetistirilmek amaciyla,
Tababet Uzmanhgi Ttzugu ve ozel
mevzuat hukidmleri cercevesinde
ogrenim, egitim, arastirma ve
uygulama yapmak Uzere atanan tip
doktoru ve dis hekimidir.




ERCIYES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ANABILIM DALLARI CALISMA ESASLARI

1. Anabilim dallari bolimu olusturan ve en az bir bilim dalini kapsayan egitim-6gretim,
arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yurtildigi akademik bir birimdir.

2. Anabilim dallarinin kurulmasina, birlestiriimesine ve kaldirilmasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek onerilere gore Yuksekogretim Kurulu karar verir.

3. Anabilim Dali Baskani Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gére anabil-
im dalinda gorevli 6gretim Uyeleri tarafindan secilir ve dekan tarafindan atanir.

4. Anabilim Dallarinda madde 1'de de belirtildigi gibi egitim-6gretim, arastirma ve uy-
gulama olmak tizere U farkli faaliyet alani vardir.

5. Anabilim dal faaliyetlerinin diizenlenmesi, uygulanmasi ve takip edilmesi Anabilim
Dali Baskaninin sorumlulugundadir.

6. Anabilim Dali baskani anabilim dalinin faaliyet programini yaparken anabilim dali
akademik kurul karar dogrultusunda uygulama yapar .

7. Anabilim Dali akademik kurulunda anabilim dali faaliyet programi ile ilgili kararlar
anabilim dali akademik kuruluna katilan 6gretim Uyelerinin salt cogunlugu ile alinir,
esitlik durumunda anabilim dali bagkaninin tercihi yoninde karar alinir.

8. Anabilim Dallarinin egitim-6gretim ve uygulama programlarinin ytiki anabilim dali
baskani tarafindan tiim 6gretim elemanlarina adil bir sekilde dagitilir. Ogretim tyeler-
inin 6zlik haklarinin kaybi ve magduriyetlerine yol acacak uygulamalara izin verilmez.

9. Egitim-6gretim, arastirma ve uygulama disinda 6gretim Uyelerinin gérevlendirilmesi
gereken durumlarda anabilim dal baskani tim 6gretim Gyelerini akademik kurul kara-
ri ile adil bir sekilde gérevlendirme yapar.

10. Ogretim tyeleri egitim faaliyetlerini yaparken anabilim dali baskanliginin akademik
kurul gorisunu de alarak hazirlamis oldugu programa uymakla yukiumlidir. Egitim
faaliyetleri (acil haller disinda) arastirma ya da uygulama faaliyetleri gerekge gosteril-
erek aksatilamaz, geciktirilemez. Egitim faaliyeti programinin degistirilme zorunlulugu
ortaya ciktiginda ilgili dgretim Uyesi anabilim dal bagkanini yazili veya s6zlu bilgilen-
direrek onayini alir.

11. Anabilim dalinin mezuniyet dncesi egitim programinin hazirlanmasi, 6gretim ele-
manlarinin gorevlendirilmesi ve uygulanmasindan anabilim dali baskani dekana karsi
sorumludur. Anabilim dali baskani bu faaliyetleri yaparken akademik kurul gorusu
de alarak 6gretim elemanlarini gérevlendirebilir. Bu gérevlendirmeler sirali ve adil ol-
malidir.

12. Anabilim dali baskani egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin uygun

TIPTA UZMANLIK OGRENCILERI EL KiTABI
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bir sekilde yapilabilmesi icin anabilim dalinin gereksinimlerini belirler ve dekanliga ya
da bashekimlige gerekli basvurularda bulunur.

13. Anabilim dal baskani, anabilim dali akademik kurulunun da alinan kararlar dogrul-
tusunda anabilim dalinin ileriye doniik planlamalarini yapar, akademik yada idari per-
sonel, ekipman ve techizat, mekan ve diger ihtiyaclarini belirleyerek dekanlik veya
bashekimlige bildirir.

14. Anabilim dal baskani egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve diger alanlarda ana-
bilim dalinda ortaya ¢ikan tim aksakliklari dekanliga bildirmekle yikimladdr.

15. Ogretim Uyeleri anabilim dali baskani tarafindan hazirlanmis olan egitim-6gretim,
arastirma ve uygulama programlarinin uygulanmasinda anabilim dali baskanina karsi
sorumludur. Program degisikligi anabilim dali baskaninin onayi ile yapilir.

16. Anabilim dali bagskani mezuniyet sonrasi egitim programinin uygulanmasindan
sorumludur. Arastirma gorevlilerinin egitim-6gretim programlari, uygulama program-
lari, rotasyonlari ve tez calismalarinin zamaninda verilmesi, tez ve uzmanlik sinavlarinin
yapilmasi gibi gorevler anabilim dali baskaninin sorumlulugundadir. Eger anabilim
dali bagkant ilgili uzmanlik programinda program yoneticisi degilse program yoneticisi
olan 6gretim Uyesi ile uyumlu ¢ahsir ve goris alir.

17. Anabilim dalinda yapilan arastirma faaliyetleri akademik kurullarda gorustlerek
planlanir, tim arastirmalarin kayit altina alinmasi saglanir, arastirma goérevlilerinin tez
arastirmalari ve tez danismanlari akademik kurullarda goristilerek karara baglanir. Bu
faaliyetlerin zamaninda yapilmasi ve yurutiilmesinden anabilim dali bagskani dekana
karsi sorumludur.

18. Uygulama faaliyetlerinin planlanmasindan akademik kurul karari dogrultusunda
anabilim dal baskani sorumludur. Anabilim dali baskani uygulama faaliyetleri icin ay-
ik program hazirlayarak, ilgili bolimlerde (yatakli servis, poliklinik, laboratuar, ameli-
yathane vs.) gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlendirmesiniyapar ve yapilan program
dekanliga ve tiim 6gretim elemanlarina yazili olarak bildirilir. Uygulama faaliyetleri ile
ilgili programin yuritulmesi, 6gretim elemanlarin programa uyumu ve devaminin sagl-
anmasi anabilim dali baskaninin sorumlulugundadir. Anabilim dali baskani tarafindan
gorevlendirilmis olan 6gretim elemani programa uygun bir sekilde gorevlendirildigi
birimde egitim-6gretim ve uygulama faaliyetini ylrttmekle yukimludur.

19. Anabilim Dali Akademik Kurulu, her ay baskanin ¢agrisi tizerine olagan olarak to-
planir. Acil durumlarda baskan kurulu olaganustu toplantiya ¢agirabilir. Anabilim dali
baskani akademik kurullarinin her ay diizenli olarak yapilmasindan sorumludur.

Akademik kurul toplantilarinin tarih, saat ve glindeminin en az bes (5) is glini onc-
esinden anabilim dali 6gretim Uyelerine imza karsiligi yazili olarak bildirilerek toplanti
¢agrisi yapmakla yikimlidur.
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BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; tip ve dis hekimligi alanlarinda uzmanlik egitimi, uzmanlik
belgelerinin verilmesi ve Tipta Uzmanlik Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Tipta Uzmanlik Kurulu ile tip ve dis hekimligi alanlarinda egitim vermeye yetkili kurum ve
uzmanlik egitimi ile ilgili programlari ve kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San‘atlarinin Tarzi icrasina
Dair Kanun ile 1 sayih Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 369 uncu ve 508 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Saglk Bakanhgini,

b) Cizelgeler: 1219 sayili Kanunun eki tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallari ve egitim sirelerine dair
Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 sayili cizelgeleri,

¢) Donanim: Programin yatak sayisi, egitim arag ve gerecleri, tibbi cihazlar gibi fiziki yapisini,

¢) DUS: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,

d) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,

e) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Birim egitim sorumlusu: ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda
yetkili ve sorumlu olan egiticiyi,

f) Fakulte: Tip veya dis hekimligi fakiltelerini,

g) Genel Midrlik: Saglik Hizmetleri Genel Mudurligund,

g) Kurul: Tipta Uzmanlik Kurulunu,

h) Kurum: Programlarin bagl oldugu kurumlari,

1) Kurum egitim sorumlusu: Egitim kurumundaki uzmanlik egitiminin yuratilmesinden sorumlu olan
egiticiyi,

i) OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgini,

j) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine yonelik egitim
standardini da iceren cekirdek egitim mufredatini karsilayacak sekilde yapilandirilmis fonksiyonel yapiyi,

k) Program standardi: Bir programin uzmanlik egitimi verebilmesi icin sahip olmasi gereken asgari donanim,
egitici ve portfoy diizeyini gosteren mifredat bilesenini,

I) Portfoy: Bir programin uzmanlik egitimi icin gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger tibbi is ve islem
cesitliligini,

m) Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi suresi icerisinde, kendi uzmanlik dali disindaki diger
uzmanlik dallarinda Kurul tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

n) TUS: Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,

0) UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini,

0) Uzman: Cizelgelerde yer alan dallardan birinde uzmanlik egitimini tamamlayarak o dalda sanatini
uygulama hakki ve uzmanlik unvanini kullanma yetkisi kazanmis olanlari,

p) Uzmanlik egitimi: Tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek icin gereken egitim ve 6gretimi,

r) Uzmanlhk egitimi cekirdek mufredati: Uzmanlhk egitimi yapilabilmesi icin bir programin uygulamasi
gereken, mezuniyet dncesi ulusal cekirdek egitim programini icerecek sekilde hazirlanan asgari egitim ve 6gretim
miufredatini,

s) Uzmanlk egitimi genisletilmis mufredati: Her program icin cekirdek egitim mufredatinin tamamini
kapsayacak sekilde hazirlanan ve o programa 6zgi egitim ve 6gretim mufredatini,

s) Uzmanlik 6grencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun bu Yonetmelik hikiimlerine
gore uzmanlik egitimi goren kisileri,

t) YDUS: Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,

u) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Tipta Uzmanlik Kurulu
Kurulun olusumu ve calisma esaslari
MADDE 4- (1) Kurul;
a) Bakan yardimcisi, Saglik Hizmetleri Genel Mudirl ile Hukuk Hizmetleri Genel Mudiriu veya
gorevlendirecegi hukuk musaviri olmak Uzere (g,
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b) Biri dis tabibi olmak lizere egitim hastanelerinden Bakanin sececegi bes,

c) Bes tip fakiiltesinden ve bir dis hekimligi fakiiltesinden YOK'iin sececegi birer,

¢) Turk Tabipleri Birliginin sececegi bir,

d) Turk Dis Hekimleri Birliginin sececedi bir,

Uyeden olusur.

(2) Kurula asil tye sayisi kadar yedek tiye de belirlenir.

(3) Kurula segilecek asil ve yedek uyelerin uzman olmalari, ayrica en az ug yillk egitim gorevlisi ya da
profesdr unvanina sahip bulunmalari sarttir. Uyelerin gérev siireleri iki yildir. Stiresi bitenler yeniden secilebilir.

(4) Kurul, Bakan Yardimcisinin daveti izerine yilda en az iki kez toplanir; Giyelerden en az besinin teklifi ile
de olaganusti toplanir. Kurula, Bakan Yardimcisi veya yapilacak ilk toplantida tiyeler arasindan secilen baskan vekili
baskanlk eder.

(5) Kurul, en az dokuz uyenin katilimi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylamalarda cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Turk Tabipleri Birligi
temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili, Tiirk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca dis tabipleri ile ilgili konularin
gorusulecegi toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlari ile ilgili konularda oy kullanir.

(6) Kuruldaki goriismeler Baskan tarafindan belirlenen giindemdeki siraya gore yapilir. Gindemdeki
maddelerin sirasi Kurul karari ile degistirilebilir. Her iye, Kurulun goérev alanina giren konularin giindem disi olarak
muizakere edilmesini teklif edebilir. Teklifler yazili veya sozll olarak Kurul baskanina iletilir. Kurul baskani, 6nergeler
hakkinda leh ve aleyhte konusmak isteyenlere s6z verir ve 6nergenin goériisilmesini Kurulun onayina sunar. Kurul
baskani, ayni konuyu iceren veya benzerlik gosteren dnergeleri birlestirerek goristiirme yetkisine sahiptir.

(7) Kararlar ve varsa karsi oylar, karar tarihinden itibaren ¢ is gtin icerisinde gerekgeleri ile birlikte yazilarak
imzalanir ve sekretaryaya bildirilir.

(8) Kurul karart ilgili kurumca ivedilikle uygulanir. Kararin egitim kurumunca uygulanmamasi durumunda
kurum uyarilir. Durumun devam ettiginin tespiti halinde ilgili uzmanlik egitimi programinin egitim yetkisinin askiya
alinmasina ve programdaki mevcut uzmanlik 6grencilerinin baska programlara nakline Kurulca karar verilebilir.

(9) Kurul toplantisina mazereti nedeniyle katilamayacak tye, mazeretini toplanti éncesinde bildirir. Kurul
toplantilarina Ust Uste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin tyeligi duser.

(10) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Mudurliik tarafindan yuritulur. Sekretarya hizmetlerini yirtitmek
lizere yeterli nitelik ve sayida personel gérevlendirilir.

Kurulun gorevleri

MADDE 5- (1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Kurumlara program temelinde uzmanlik egitimi yetkisi verilmesi ve bu yetkinin kaldiriimasina iligkin
teklifleri karara baglamak.

b) Uzmanlik dallarinin egitim standardini da iceren uzmanlik egitimi ¢ekirdek mifredatlarini belirlemek ve
ilan etmek.

c) ilgili uzmanlik dalinin uzmanlik egitimi cekirdek ve genisletilmis miifredatlarina gére uygulama alanlari
ile temel gorev ve temel yetkilerinin cercevesini belirlemek.

¢) Uzmanlik dallarinin rotasyonlari ve bu rotasyonlarin stireleri hakkinda karar vermek.

d) Uzmanlik dallarinin egitim surelerinin lcte bir oranina kadar artirilabilmesi hakkinda karar vermek.

e) Uzmanlik egitiminin takip ve degerlendirme esaslarini belirlemek.

f) Programlarin uzmanlik egitimi cekirdek ve genisletilmis mifredat ve egitim standartlarina uygunlugunu
takip etmek.

g) Yapilan takipler sonucunda, eksiklikleri tespit edilen programlarda gerektiginde yerinde denetim
yapmak veya yaptirmak, denetimler sonucunda diizenlenen raporlari karara baglamak.

g) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jurilerinin secim 6lcltlerini belirlemek.

h) Yurt disindaki uzmanlik egitimi veren kurumlarin taninmislik listesini yapmak ve bu listeyi glincellemek.

1) Yabanci Ulkelerde uzmanlik egitimi yapanlarin bilimsel degerlendirmesinin yapilabilecegi kurumlari
belirlemek.

i) Yeni uzmanlk dallarinin ihdas edilmesi ile ilgili goris bildirmek, ihdas edilen dallarda uzman olacaklarin
basvuru olcitlerini belirlemek ve bu konudaki basvurulari karara baglamak.

j) Sertifikalar Bakanlikca tescil edilecek olan ve uzmanlara yonelik olan sertifikal egitim programlari ile ilgili
gorus vermek.

k) Uzmanlk egitimi ve uzman insan glci ile programlarin egitim kapasitesi ve imkanlar g6z oniinde
bulundurularak uzmanlik egitimine giris sinavlarinda programlara ait kontenjanlar hakkinda goris vermek.

I) Gorev alaniyla ilgili konularda ¢alismalar yapmak ve goriis hazirlamak tizere, gorev siiresini ve lye sayisini
belirledigi gecici komisyonlar kurmak.

m) Ayni kurum icinde veya birden fazla kurum arasinda yapilacak protokol ile olusturulacak programlar igin
protokol olusturma prensiplerini belirlemek.

Gorevi sona eren Kurul iiyelerinin yenilenmesi

MADDE 6- (1) Bakanlik, Kurul Giyelerinin gérev siiresinin bitiminden en az li¢ ay dncesinde 4 tinci maddede
belirtilen kurumlardan asil ve yedek Uyelerini tespit etmelerini ister. Kurumlar, sececekleri asil ve yedek lyelerin
kimlik ve iletisim bilgilerini kendilerine teblig edilen tarihten itibaren en gec bir ay icerisinde bildirir.




(2) Herhangi bir sebeple ayrilan veya tyeligi diisen Gyenin yerine, geri kalan stireyi tamamlamak lizere ayni
kurumun birinci siradaki yedek liyesi gérev yapar. Bosalan yedek tiyelik yerine ilgili kurum en geg bir ay icinde yeni
bir tiyeyi Bakanliga bildirir.

(3) Herhangi bir nedenle asil ve yedek tyeligin bosaldigi durumlarda, bir ay icerisinde Bakanliga bildirim
yapmayan kurumun Kuruldaki ilgili Giyeligi o donem icin duser ve liye sayisinda dikkate alinmaz.

UCUNCU BOLUM
Programlar, Egiticiler ve Uzmanlik Ogrencileri

Uzmanlik egitimi kurullar

MADDE 7- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-7/10/2023-32332)

(1) Kurum; egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilimsel denetimin
etkinliginin saglanmasi icin tabi oldugu mevzuat ¢ercevesinde uzmanlik egitimini diizenleme ve koordine etme
gorevini kendi uzmanlik egitimi kurullarinca yapar.

(2) Uzmanlik egitimi kurulu is ve isleyisi;

a) Universiteye bagli hastanelerde fakiilte yénetim kurulunca,

b) Birlikte kullanim kapsamindakiler de dahil olmak Uzere Bakanlik hastanelerinde egitim planlama
kurulunca,

yurataldr.

(3) Egitim planlama kuruluna, birim egitim sorumlulari arasindan genel egitim ve arastirma hastanelerinde
en az yedi, dal egitim ve arastirma hastanelerinde en az g kisi secilir. Kurum egitim sorumlusu ve bashekim egitim
planlama kurulunun dogdal tyesidir. Egitim planlama kurulunun ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik¢a belirlenir.

(4) Uzmanlik egitimi kurul toplantisina, giindem konusuyla ilgili uzmanlik dallarinin birim egitim sorumlulari
davet edilebilir.

(5) Uzmanlik egitimi kurulu gerektiginde alt kurullar ile calisabilir.

Egitim kurumu ve program

MADDE 8- (1) Egitim kurumundaki uzmanlik egitimi, egditici niteligini haiz kurum egitim sorumlusu
tarafindan yarGtalar.

(2) Kurum egitim sorumlusu;

a) Universitelerde dekan veya gorevlendirecegi egitici,

b) Egitim ve arastirma hastanelerinde bashekim veya gorevlendirecedi egitici,

c) Dekan, birlikte kullanimdaki hastane tarafindan tniversitenin tip fakultesi ve dis hekimligi fakultesi
ogretim elemanlari ve bunlarin kadrosunda bulunan 6gretim elemani disindaki diger personelle 7/5/1987 tarihli
ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesine gére imzalanan sézlesmelerde mezuniyet
oncesi ve mezuniyet sonrasi egitim ile bilimsel calismalara iliskin yetki ve sorumluluklar kapsaminda kurum
egitim sorumlusu olarak gorevlendirilebilecedi belirtilen varsa profesor, yoksa dogent unvanini haiz 6gretim
Uyelerinden, dogent de yoksa doktor 6gretim Uyesi veya egitim gorevlilerinden birini kurum egitim sorumlusu
olarak gorevlendirilen egitici,

¢) Adli Tip Kurumunda Kurum Baskani veya gorevlendirecedi egitici,

olur.

(3) Programlardaki egitim, Kurul tarafindan ilan edilen ve egitim standartlarini da iceren ¢ekirdek mufredati
karsilayacak sekilde olmak zorundadir.

(4) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Birim egitim sorumlusu;

a) Universitelere bagh uzmanlk ana dallarindaki programlarda anabilim dali baskani, uzmanlk yan
dallarindaki programlarda bilim dali baskani,

b) Birlikte kullanim kapsamindakiler de dahil olmak Uzere egitim ve arastirma hastanelerinde bashekim
tarafindan bir yillik stire ile birimin egitim sorumlusu olarak gorevlendirilen egitici,

¢) Adli Tip Kurumunda kurum baskani veya goérevlendirecegi egitici,

olur. Birim egitim sorumlusu ilgili dalda egitici olmak zorundadir; ilgili dalda uzmanlik egiticisi niteligini
haiz degilse, o dalda baska bir egitici birim egitim sorumlusu olarak belirlenir. Ancak birden fazla yan dali olan
ana dallarda, bu ana dalin birim egitim sorumlusu yoksa bagli yan dallardaki egiticilerden her biri kurum egitim
sorumlusu tarafindan alti ay stireyle ana dalda birim egitim sorumlusu olarak belirlenir.

(5) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Birden fazla kurumun katilimiyla olusan programlarda birim egitim
sorumlusu kurumlar arasinda yapilan protokol ile belirlenir.

(6) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Kurum tarafindan ilgili uzmanlk egitimine giris sinavi oncesinde
uzmanlik 6grencisi talep edilirken her bir program icin; mevcut egitici ve uzmanlik 6grencisi sayisi, kabul edilen ve
yurirlukte olan mifredat ile Bakanlikca talep edilecek donanim, portfoy ve birim egitim sorumlusu bilgileri Genel
Mudurluge bildirilir.

(7) Ana dallarda veya birden fazla ana dali olan yan dallarda egitim vermek amaciyla olusturulacak
protokollii programlar icin program olusturma ve uzmanlik 6grencisi talep etme usul ve esaslari Kurulca alinan
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karar cercevesinde belirlenir.

Programlarin denetimi

MADDE 9- (1) Programlar, uzmanlik egitimi cekirdek mifredatlari ve standartlarina uygunluklari
yonunden Kurul tarafindan 5 inci maddenin birinci fikrasinin (I) bendi uyarinca olusturulan komisyonlarca yerinde
denetlenebilecegi gibi Kurulca beyan usuliiyle de denetlenebilir. Bu denetim disinda kurumlar egitim verilen
programlariyla ilgili 6zdegerlendirmelerini yilda iki kez UETS lizerinden Kurula sunulmak tzere Genel Mudurlige
bildirir. Ozdegerlendirme raporunda belirgin eksiklik saptanan programlar éncelikle degerlendirilir ve gerektiginde
denetlenir. Ozdegerlendirme raporunda eksiklik veya yetersizlik tespit edilen programlar belirlenen eksiklikleri
Kurulun belirleyecegi siire icinde tamamlamak zorundadir. Ozdegerlendirmede eksiklik saptanan yerler icin
uzmanlik 6grencisi kontenjan planlamasi Kurulun belirledigi siire boyunca yapiimaz.

(2) Denetimlerden 6nce program tarafindan 17 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen
denetim formu doldurulur ve denetleme sonrasinda denetleme komisyonu tarafindan hazirlanan rapora eklenir.

(3) Denetimlerde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin programlara uyari yazisi génderilir. Bu yazida;
eksikligin tanimi, bunlarin giderilmesi icin alinmasi gereken 6nlemler ile verilen siire belirtilir. Verilen sire icinde
eksikligin giderilmemesi halinde eksikligin niteligi de g6z 6niine alinarak programin egitim yetkisinin devam edip
etmeyecegi Kurul tarafindan degerlendirilir.

(4) Egitim yetkisi kaldirlan programlar eksikliklerini gidererek egitim yetkisini almak icin yeniden
basvurabilir.

Egitici

MADDE 10- (1) Adli Tip Kurumu disindaki kurumlarda uzmanlk egitimi, ilgili dalda uzman olup profesor,
docent, doktor 6gretim Uyesi unvanina sahip olanlar ile egitim gorevlisi veya basasistanlar tarafindan verilir. Doktor
ogretim Uyesi ve basasistanlarin uzmanlk egitimi verebilmeleri icin uzmani olduklari alanda fiilen en az bir yil
calismis olmalari sarttir.

(2) Egitici olmayan uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri, asgari
egitici standartlari icerisinde sayilmamakla birlikte yetkilendirilmis programlarda (Ek ibare:RG-7/10/2023-32332)
birim egitim sorumlusunun onayiyla egiticiler nezaretinde egitimde gorev alabilir.

(3) Adli Tip Kurumunda uzmanlik egitimi, 4 sayil Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde belirtilen ihtisas kurulu baskanlari ile
en az ¢ yil streyle ihtisas kurullarinda tyelik yapmis adli tip uzmanlari tarafindan verilir.

Uzmanlik d6grencisi

MADDE 11- (1) Uzmanlik 6grencisi; kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun, bu Yonetmelik ve ilgili
mevzuat hikiimleri cercevesinde programlarda uzmanlik egitimi goren, arastirma ve uygulama yapan kisilerdir.

(2) Programlara yerlestirilen uzmanlhk 6grencilerinin istihdam sekli, kurumlarinin 6zel mevzuat hikkiimlerine
tabidir.

(3) Uzmanlik 6grencisi muayenehane acamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar disinda aylikli
veya ayliksiz hicbir iste calisamaz, bu sekilde calistigi tespit edilen uzmanlk 6grencisi kurumunca yazih olarak
uyarilir, durumun devami ya da tekrari halinde ilgili egitim kurumunca ilisigi kesilir.

(4) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlk egitimi uygulamasindan sayilmayan
islerde gorevlendirilemez. Ancak deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi olagandisi ve hizmetin normal olarak
strdirulemedigi hallerde yabanci uyruklu uzmanlk 6grencileri hari¢ olmak tzere uzmanlk égrencileri, hekimlik
gorevlerini yurtitmek tizere egitim gérdiigu kurumda veya ayni il icerisindeki saglik tesislerine tek seferde en fazla
g aylik stireler halinde egitim siiresi boyunca toplamda alti ayl gegmemek lizere gérevlendirilebilir. Ancak yukarida
sayllan haller nedeni ile tezini yetistiremeyen ve cekirdek mufredattaki yetkinliklerini kazanamayan uzmanhk
ogrencilerine birim egitim sorumlusunun onerisi Gzerine egditim kurumunun uzmanlik egitimi kurulu karari ile alti
aya kadar surre uzatimi verilebilir.

(5) Uzmanlik 6grencilerinin nébet uygulamasi t¢ giinde birden daha sik olmamak kaydiyla ayda en fazla
sekiz nobet olacak sekilde diizenlenir. Gece ndbeti tutan uzmanlik 6grencileri ndbetin ertesi gini saglik hizmeti
sunumunda goérev almaz. Bu hikmin uygulanmadiginin tespit edilmesi halinde egitim programlari Kurulca
degerlendirmeye alinir. ihlalin mahiyetine ve durumun gereklerine gére kurumun uyarilmasindan, programin
egitim yetkisinin kaldirlmasina kadar hangi yaptirimin uygulanacagina Kurulca karar verilir.

(6) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Uzmanlik 6grencisinin programlarda, Kurul tarafindan belirlenmis
miifredat ve standartlar cercevesinde egitim verilmesinin saglanmasini uzmanlik egitimi kurulundan isteme
hakki vardir. Uzmanlik egitimi kurulunca talebin karsilanamamasi ya da uzmanlik egitimi kurulunun verdigi karara
uzmanlik 6grencisinin itiraz etmesi halinde bu durum egitim kurumunca on bes is ginl icinde Bakanliga bildirilir.
Nobet, calisma ve egitim odalari gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyapi ve diger standartlar kurumca
saglanir.

(7) Uzmanlik 6grencisi, programda bulunan buitlin egiticilerin gdzetim ve denetiminde arastirma ve egitim
calismalari ile saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik kurallara uyar.

(8) Gerekli hallerde egitim kurumu tarafindan uzmanlik 6grencisinin istihdam sekli dikkate alinarak disiplin
sorusturmasi yapilir ve sorusturmanin sonucu en geg on bes is guini icinde Bakanliga bildirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Uzmanlhk Egitimi

Uzmanlik egitimine giris sinavlari

MADDE 12- (1) TUS yilda en az iki defa, DUS ve YDUS yilda en az bir defa olmak tizere OSYM tarafindan
yarisma esasina dayanan mesleki bilgi sinavi seklinde yapilir. TUS ve DUS sorularinin mezuniyet oncesi ulusal
cekirdek egitim programina, YDUS sorularinin uzmanlik egitimi cekirdek mufredatina uygun olmasi amaglanir.

(2) Bu sinavlara girecek Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Jandarma Genel Komutanligi mensuplarinda aranacak
sartlar icin 6zel mevzuatindaki hiiklimler saklidir.

(3) Devlet hizmeti yukimliluigi yapilmaya baslaniimadan veya tamamlanmadan ana dalda uzmanhk
egitimi yapmak Uzere TUS'a girilebilir ve uzmanlik egitimine baslanabilir. Ancak yan dalda veya birden fazla
uzmanlk ana dalinda egitim yapmak tizere YDUS'a veya TUS’a girebilmek icin sinav tarihi itibariyla Devlet
hizmeti yikimluliglinin tamamlanmasina dokuz aydan daha az bir siire kalmis olmasi ve uzmanlik egitimine
baslanabilmesi icin de Devlet hizmeti yikimliltiginin tamamlanmig olmasi sarttir.

(4) TUS ve DUSa girebilmek icin sinav tarihi itibariyla diplomasinin tescil edilmis olmasi ile yerlestirme
isleminin yapilabilmesi icin yabanci dil yeterliliginin olmasi; YDUS'a girebilmek icin ise sinav tarihi itibariyla
Bakanlik¢a uzmanlik belgesi tescil isleminin tamamlanmis olmasi sarti aranir. TUS, DUS ve YDUS sonucunda tercih
yapabilmek icin gerekli olan basari diizeyi Kurul tarafindan belirlenir. Yabanci dil yeterliligi icin ingilizce, Fransizca
veya Almanca dillerinin birisinden Bakanlik veya YOK tarafindan yapilan ya da yaptirilan sinavdan veya OSYM
tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda yiiz tizerinden en az elli puan almis olmak ya da OSYM
tarafindan bu puana denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak sarttir. Yabanci dil
sinav sonuclari sinav tarihinden itibaren bes yil siire ile gecerlidir. Bes yillik stirenin sona erdigi tarihin hesabinda
mesleki bilgi sinavina bagvuru tarihi dikkate alinir.

(5) Kurumlar, her sinav dénemi icin aciimasini istedikleri uzmanlik 6grencisi kontenjanlarini bagli olduklari
Ust kurumlar aracihgr ile Bakanhga bildirir. Bakanlik, kontenjanlari kurum ve program adi belirtmek suretiyle
OSYM'ye bildirir. Birden fazla bagli ana dali olan yan dallarda uzmanlik 6grencisi kontenjanlari, hangi bagh ana dal
veya dallardan uzmanlik 6grencisi alinacadi belirtilerek ilan edilir.

(6) OSYM her sinav ve yerlestirme dénemi icin islemleri ayrintili olarak aciklayan bir kilavuz hazirlayip
yayimlar.

(7) Uzmanlik egitimini kisa streli olarak yapabilecekleri 1219 sayili Kanunun ekinde yer alan Ek-1 sayili
cizelgede belirtilmis olan uzmanlar arasindan kontenjan acildig takdirde uzman olduklari alanlarda yapilan YDUS
ile ana dalda uzmanhk 6grencisi alinir.

Uzmanlik egitimine giris sinavlarinin sonuclari, yerlestirme, uzmanlik egitimine baslama ve dal
degistirme

MADDE 13- (1) Tipta uzmanlik egitimi yapabilmek icin tabip ya da tip disi meslek mensubu olarak eczaci,
kimyager veya veteriner olmak; dis hekimliginde uzmanlk egitimi yapabilmek icin dis tabibi olmak; yan dal
uzmanlik egitimi yapabilmek icin yan dalin bagh oldugu ana dalda uzman olmak ve yabanci dil yeterliligi hari¢ 12
nci maddede belirtilen diger nitelikleri tasimak sarttir. Uzmanlik 6grencisi aday cizelgelerde belirtilen uzmanhk
dallarinda egitim veren programlara OSYM tarafindan yerlestirilir.

(2) Eczaci, kimyager ve veterinerler sadece tibbi biyokimya veya tibbi mikrobiyoloji ana dallarinda uzmanlhk
egitimi veren programlara kendileri icin kontenjan acildigi takdirde yerlestirilebilirler.

(3) Asagidaki hallerde yerlestirmeye esas mesleki bilgi puani (Degisik ibare:RG-16/5/2024-32548) % 5
oraninda dasraldr:

a) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken sinava girildiginde.

b) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken istifa edenlerin istifalarini takip eden ilk sinavda.

¢) Bir uzmanlik programina yerlestirildigi halde egitime baslamayanlarin takip eden ilk sinavda.

(4) Mesleki bilgi sinav puaninda esitlik olmasi halinde secimi yapilan uzmanlik dalini daha Ust tercihinde
gosterene oncelik verilir. Mesleki bilgi sinav puani ve tercih sirasi ayni olan adaylar uzmanlik egitimi programina
birlikte yerlestirilir.

(5) Yerlestirme sonuclari OSYM tarafindan ilan edilir ve ilgili kurumlara bildirilir. OSYM tarafindan yapilan
ilan kanuni tebligat yerine gecer.

(6) OSYM tarafindan yerlestirilenler, uzmanlik egitimine baslatiimak {izere gereken islemlerin yapilmasi icin
sonuglarin ilani tarihinden itibaren on is guini icerisinde ilgili atamaya yetkili kuruma basvurur. Atamaya engel
durumu olmayan adaylarin atama islemleri kirk bes giin icinde tamamlanir. Uzmanlik egitimine baslamasina mani
ve kabul edilebilir kanuni gerekgeleri olmaksizin gérevine baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(7) Adaylarin tercih etmemesi, adaylarin yerlestiriimesine ragmen durumlarinin atanmaya uygun olmamasi
veya yerlestirilmesi yapilan adaylarin basvuru suresi icinde basvurmamasi nedeniyle bos kalan kontenjanlar,
ilgili kurumlar tarafindan basvuru siiresinin sona ermesinden itibaren on is giini icinde OSYM'ye bildirilir. OSYM
tarafindan ilgili sinav déneminde bir defaya mahsus olmak lzere otuz giin icinde ek yerlestirme yapilir.

(8) OSYM tarafindan programlara yerlestirilenlerin atamasi kurumlarin kendi mevzuatinca (Ek
ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusunun bulundugu birime gore yapilir.

(9) Yerlestirildikleri kurumun atama sartlarini tasimaksizin sinava girip bir programa yerlestirilmis olanlar
uzmanlik egitimine baslatilmazlar. Sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan anlasilanlar ile uzmanlik egitimi
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sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybedenlerin uzmanlik egitimine son verilir.

(10) Uzmanlik egitimine basladiktan sonra egitimlerine baska bir uzmanlk dalinda devam etmek isteyen
uzmanlik 6grencilerinin, asagidaki sartlari haiz olmalari halinde bir defaya mahsus olmak Uzere ilgili mevzuat
cercevesinde uzmanlik dallar degistirilir:

a) Yerlestirme sonuglarinin aciklandigi tarihi takip eden ilk sinavin yapildigi tarihe kadar basvuruda
bulunulmus olmasi.

b) Gecis yapilmak istenen programin ayni dénemdeki ek yerlestirme sonucunda bos kontenjaninin kalmis
olmasi.

¢) Sinav puaninin, gegis yapmak istedigi programin ayni donemdeki sinav taban puanina esit veya bu
puandan fazla olmasi. O donemde ilgili program icin kontenjan agilmis; fakat ek yerlestirme sonucunda da taban
puan olusmamissa 12 nci maddenin dordiinci fikrasi uyarinca belirlenen puana esit veya bu puanin tizerinde puan
alinmasi kaydiyla gegis islemi yapilir.

(11) Onuncu fikra uyarinca uzmanlik dalinin degistirilmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

Yabana uyruklularin uzmanlik egitimi

MADDE 14- (1) Yabanci uyruklular;

a) Kurumlarda yabanci uyruklulara ayrilan kontenjan bulunmasi,

b) Ana dalda uzmanlik egitimine girebilmek icin sinav tarihi itibariyla Tirkiye'deki tip veya dis hekimligi
fakiltelerinin birinden mezun olunmasi veya yabanci Ulkelerdeki bu fakdltelerin birinden mezun olup denklik
ve tescil islemlerinin tamamlanmis olmasi; yan dalda uzmanlik egitimine girebilmek icin sinav tarihi itibariyla
Turkiye'deki uzmanlik egitimi veren kurumlardan uzmanlik belgesi alinmis olunmasi veya 23, 24 ve 25 inci
maddeler cercevesinde Bakanlik¢a verilmis bir denklik belgesine sahip olunmasi,

c) Turkiye'de uzmanlik egitimi yapmalarina engel hallerinin bulunmamasi,

¢) Turkiye'de ikametlerine izin verilmis olmasi,

d) Uzmanlik egitimi siiresince kendilerine burs verilecegini veya Turkiye'deki giderlerinin karsilanacagini
belirten bir belgenin sunulmasi,

e) Uzmanlik egitimine giris sinavlarinda ilgili programa yerlestirilmis olunmasi,

kaydiyla uzmanlik egitimine kabul edilir.

(2) Yabanci uyruklular ayrica mesleki konulari izleyebilecek derecede Tirkce bildiklerini 8lgmek amaciyla
Kurulun belirleyecegi bir kurulus tarafindan yapilan Tirkce dil bilgisi sinavinda basarili olduklarina dair belgeleri,
uzmanlik egitimine basladiklar tarihten itibaren en gec bir yil icerisinde sunmak zorundadir. Aksi takdirde bu
kisilerin uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Turkiye'deki tip ve dis hekimligi fakultelerinin Turkce bolimlerinden
mezun olanlarda, Tiirkce dil bilgisi basari belgesi aranmaz.

(3) Usuliine gore yurirlige konulan uluslararasi antlasmalarla yabanci tlkelere ayrilan kontenjanlar harig
olmak tizere, uzmanlik egitimi yapmak isteyen yabanci uyruklulara, uzmanlik 6grenciligi kontenjanlarinin %10’una
kadar ilave kontenjan ayrilabilir.

(4) Turkiye'de yabanci uyruklu olarak uzmanlik egitimi gérmekte iken Tirk uyruguna gegenlerin uzmanhk
egitimi, egitime basladiklari statliide devam eder.

Bakanlikca gorevlendirme yoluyla uzmanlik egitimi yaptirilmasi

MADDE 15- (1) Bakanlikca gerek goriilen uzmanlik dallarinda, 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglk
Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 56 nci maddesi gercevesinde kadrolari
Bakanlik veya bagli kuruluslarinda kalmak kaydiyla tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi mevzuatina gore
diger kamu kurum ve kuruluslarinda bu kurum ve kuruluslarla mutabakat saglanarak uzmanlik egitimine giris
sinavlarinda uzmanlik 6grencisi kontenjanti ilan edilip egitim yaptirilabilir.

Uzmanlik egitiminde devamlilik ve kurum degistirme

MADDE 16- (1) Bu maddede belirtilen haller disinda uzmanlik egitiminin kesintisiz stirdtrilmesi sarttir.

(2) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi Ucretsiz izin gibi kanunen kabul edilen mazeret halleri ile micbir
sebepler haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler veya kendi istegi veya fiiline bagh olarak uzmanhk
egitimi sona erenler ayni programa devam edemez.

(3) Uzmanlik egitimine devam ederken yeniden girdikleri uzmanlik egitimine giris sinavinda basarili
olanlar ile uzmanlik egitimini bitirmeden ayrildiktan sonra en geg bir yil icinde yeniden sinava girerek basarili olan
uzmanlik 6grencilerinden;

a) Uzmanlik egitim dali degisenlerin 6nceki uzmanlik egitiminde gecen egitim stireleri, yeni baslayacaklari
uzmanlik egitimi stresinden sayilmaz. Ancak dallari degisen uzmanlik 6égrencilerinin, dnceki uzmanlk egitimine
ait sureleri, rotasyonlari ve rotasyonlarin siireleri, yeni uzmanlik egitimi dalindaki egitim mifredatinda da benzer
rotasyon hedefleriyle yer aliyor ise (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) uzmanlik egitimi kurulu karariyla

uzmanlik egitiminin siiresinden, rotasyonundan ve rotasyonun siiresinden sayilr.

b) Uzmanlik egitim dalini degistirmeksizin program degistirenlerin dnceki uzmanlik egitiminde gegen
sureleri, 6nceki egitim suresinin yarisindan az olmamak lizere (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) uzmanlik
egitimi kurulunca kabul edildigi sekilde uzmanlik egitiminin siire ve rotasyonlarindan sayilr.

(4) Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlk egitimlerini yerlestirildikleri programda tamamlamalari esastir. Ancak;

a) Kurul tarafindan belirlenen ve programin sahip olmasi gereken asgari nitelik ve standartlarin
karsilanamamasi hallerinde asagidaki hikkiimlere gore islem yapilhr:




1) Programda egitici kalmamasi veya programin egitim yetkisinin kaldirilmasi durumunda programdaki
uzmanlhk ogrencileri, egitimin sirekliliginin saglanmasi amaciyla uygun bir programda egitim almak Uzere
kurumlari tarafindan alti aya kadar goérevlendirilir. Ayrica uzmanlik 6grencileri, cekirdek mufredatinda ilgili
dal icin 6ngorilen rotasyonlari tamamlamak Uzere ayni il icerisinde rotasyon siresi kadar gérevlendirilebilir.
Egitim kurumunca goérevlendirmenin yapilamadigi hallerde Kurul tarafindan resen gorevlendirme yapilir. Bu
gorevlendirme siiresi icerisinde ilgili programda asgari nitelik ve standartlarin saglanamadigi veya egitime engel
olan durumun ortadan kaldirilamadigi hallerde programlardaki uzmanlik 6grencileri, Kurulun belirleyecegi usul
ve esaslara gore tespit edilecek programa, programin bagli oldugu kurumun mevzuatina uygun olarak nakledilir.

2) Programda egitici bulunmakla birlikte asgari nitelik ve standartlarin saglanamadigi hallerde, baska
kurumda gorevlendirme yapilmadan, Kurulca 9 uncu madde uyarinca verilen stire boyunca egitime ayni programda
devam edilebilir. Bu siire igerisinde ilgili programda asgari nitelik ve standartlarin saglanamadigi veya egitime
engel olan durumun ortadan kaldirilamadigi hallerde programdaki uzmanlik 6grencileri Kurulun belirleyecedi usul
ve esaslara gore tespit edilecek programa, programin bagli oldugu kurumun mevzuatina uygun olarak nakledilir.

b) Uzmanlik egitimine baslandiktan sonra ortaya ¢ikan (1) numarali alt bentte aciklanan es durumu ve
(2) numaral alt bentte aciklanan saglik durumu mazeretlerinden dolayi egitimlerine baska bir ilde devam etmek
isteyenler, mazeretlerini bildirir belgeleri kurumlari araciligi ile Kurula génderir. Kurul dogrudan dogruya veya 5 inci
maddenin birinci fikrasinin () bendi uyarinca olusturulan komisyonlar marifetiyle mazeretleri gecerli gorilenleri
tespit eder.

1) Es durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlk 6grencileri; esinin 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli cetvellerde yer alan kamu kurumlari ile vakif Gniversitelerinde,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Ginci maddesinin (B) fikrasi ile gegici pozisyonlar
hari¢ olmak tizere memur kadrosunda veya diger personel kanunlarina tabi olarak veya vakif Universitesinde
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununa gére 6gretim elemani olarak calistigini ve egitim aldig
ilde esinin kurumunun veya durumuna uygun bir kadronun bulunmadigini belgelemesi halinde evlilik tarihinin
tercihlerin yapildigi tarihten sonraki bir tarih olmasi kaydiyla esinin gérevli oldugu ildeki uzmanlhk egitimini
alabilecegi kuruma, bdyle bir kurum yoksa en yakin ile nakledilebilir. Eslerden ikisinin de uzmanlk 6grencisi olmasi
halinde kurumlarin kadro ve egitim kapasitesi ve eslerin tercihleri géz 6niine alinarak uygun yerde aile birligi
saglanir. Bu bent uyarinca mazereti kabul edilenlerin uzmanlik egitimine giris sinavinda almis oldugu puanin gegis
yapilmak istenen programin ayni donemindeki sinav taban puanina esit veya bu puandan fazla olmasi sarttir. O
doénemde ilgili program icin kontenjan acilmamissa ilgili programin uzmanlik 6grencisi aldigi son Ug¢ sinav taban
puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav taban puan ortalamasi, bu da yoksa son sinav taban puani esas alinir.
Gecis yapilmak istenen programa daha 6nce hi¢ uzmanlik 6grencisi alinmamis ise puan kriteri aranmaz. Bu sartlari
tasiyanlarin nakilleri ilgili mevzuatina gore yapilr.

2) Saghk durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlik 6grencileri; kendisinin veya kanunen
bakmakla yikimli oldugu es, anne, baba veya ¢ocuklarindan birinin ortaya ¢ikan hastaliginin o ilde tedavisinin
mumkiin olmadigini veya gdrev yerinin dedismemesi halinde bu kisilerin hayatinin tehlikeye girecegini saghk
kurulu raporuyla belgelemesi halinde, tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya kisinin
saghginin olumsuz etkilenmeyecegi bir ildeki ilgili dalda uzmanlik egitiminin verildigi kuruma nakledilebilir. ilgili
kisilerin saglik kurulu raporlarini Bakanligin egitim ve arastirma hastaneleri ya da Devlet tiniversitelerinin uygulama
ve arastirma merkezlerinden almalari zorunludur. Kurul, saglik raporlarini gerekli gérdiigi hallerde teyit icin hakem
hastaneye gonderebilir. Bu bent uyarinca mazereti kabul edilenler Kurulun belirleyecedi usul ve esaslara gore tespit
edilecek programa, programin bagh oldugu kurumun mevzuatina uygun olarak nakledilir.

c) Ust uste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik &drencisinin programi, olumsuz kanaat notu
verilmesini gerektiren somut bilgi ve belgeleri ile gerekcesi bildirilmek kaydiyla Kurulca degistirilir. Programi
degistirilen uzmanlik 6grencisinin egitim slresine bir yil eklenir. Yeni egitim programinda da Ust Uste iki kez
olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin hizmet siiresi ne olursa olsun uzmanhk 6grenciligiyle iliskisi kesilir.
Tekrar uzmanlk egitimine giris sinavina girip uzmanlk egitimine baslayanlar hakkinda t¢lnci fikra hikiimlerine
gore islem yapihr.

C) Uzmanlik egitimine baslandiktan sonra herhangi bir mazeret gézetmeksizin egitimlerine baska bir ilde
veya kurumda devam etmek isteyenlerin, asagidaki sartlari haiz ve bir defaya mahsus olmak kaydiyla ilgili mevzuat
cercevesinde atamaya yetkili makam tarafindan gecisleri yapilr:

1) Gegis yapilmak istenen kurumun kabullinii gosterir belge alinmis olmasi.

2) Halen egitim gorilen kurumun onayinin alinmis olmasi.

3) Gegis yapilmak istenilen kurumun kadro durumunun uygun olmasi.

4) ilgili uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimine giris sinavinda almis oldugu puanin, gecis yapmak
istedigi programin ayni dénemindeki sinav taban puanina esit veya bu puandan fazla olmasi. O donemde ilgili
program icin kadro agilmamissa ilgili programin uzmanlik 6grencisi aldigi son li¢ sinav puan ortalamasi, bu yoksa
son iki sinav puan ortalamasi bu da yoksa son sinav taban puani esas alinir. Gegis yapilmak istenen programa daha
once hi¢ uzmanlik 6grencisi alinmamis ise gegis islemi yapiimaz.

(5) Dorduinct fikra uyarinca uzmanlik 6grencisinin egitim kurumunun degismesi durumunda uzmanlik
egitimine baslama tarihi, dnceki egitim kurumuna baslama tarihi olarak kabul edilir.
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Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi

MADDE 17- (1) Egitim kurumlari, (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egditim sorumlusu
koordinasyonunda yeni baslayan uzmanlik 6grencisine, kuruma adaptasyon icin kurumu tanitici bilgiler verir,
kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlari diizenler.

(2) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlik tarafindan elektronik ag ortami kullanilarak
kurulan UETS cercevesinde yapilir. UETS icerisinde temel olarak asagidaki unsurlar bulunur:

a) Uzmanlik egitimi cekirdek mufredati: Uzmanlk egitimi ihtiyaglarinin degerlendirme sonuglarina
dayanir. Belirlenen ihtiyaclari karsilayacak amac ve hedefler ile bunlari gerceklestirecek asgari bilgi, beceri ve
tutum kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerini icerir. Kurul tarafindan hazirlanir ya da hazirlattirilir ve ihtiyag
duyuldugunda gtincellenerek ilan edilir.

b) Uzmanlik egitimi genisletilmis mufredati: Programlar tarafindan cekirdek mifredati da kapsayacak
sekilde hazirlanir, Kurulun onayi ve ilani ile yarirltge girer, yillik olarak gtincellenir ve Kurula bildirilir.

c) Uzmanlik egitimi karnesi: (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) Birim egitim sorumlusu, egitime
baslayan her uzmanlik 6grencisi icin egitim mifredatina uygun bir karne olusturur. Karne icerigindeki egitim ve
uygulamalarin cekirdek mifredata ait olan kisminin uzmanlik egitimi suresi icerisinde tamamlanmasi zorunludur.
Bu karneye uzmanlik 6grencisinin egitim siirecinde ulastigi yetkinlik diizeyleri egiticiler tarafindan islenir. Egitim
karnesi (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusu tarafindan alti ayda bir kontrol edilir varsa
eksiklikler stresi icinde tamamlattirilir. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum tarafindan egitim karnesinin
onayl bir 6rnegi verilir.

C) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Birim egitim sorumlusu kanaati: Birim egitim sorumlusu alti aylk
doénemler halinde uzmanlik 6grencisinin géreve baglilik, calisma, arastirma ve yonetme yetenedi ile meslek ahlaki
hakkindaki gorus ve kanaatini belgesi ve gerekgesiyle birlikte yazili olarak olusturur ve bu degerlendirme, kurum
egitim sorumlusu tarafindan onaylanir. Uzmanlik egitiminin alti aylik degerlendirme déneminin birden fazla birim
egitim sorumlusu yaninda ge¢mesi halinde, bu kaydi yaninda en fazla siire gecirilen birim egitim sorumlusu yapar.
Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goris ve kanaat notu alanlar kurum egitim sorumlusu tarafindan on bes is
guini icinde yazil olarak uyarilir. Ust Gste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin bu durumu on
bes is glini icinde uzmanlik 6grencisine teblig edilip Kurula sunulmak tizere Genel Mudurlige bildirilir. Alti aylik
doénemlerin hesaplanmasinda uzmanlik egitimine baslanilan tarih esas alinir.

d) Tez calismasinin takibi: Tez calismasi, tez danismani tarafindan tg ayda bir degerlendirilir.

e) Uzmanhk 6grencisi kanaati: Uzmanlik 6grencileri verilen egitimi ve editicileri yillik olarak nitelik ve
nicelik agisindan degerlendirir. Bu degerlendirme, egitimin niteligini ve egiticilerin bilgi, beceri ve davraniglarini
kapsar. Kurum egitim sorumlusu, bu degerlendirmelerin (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) uzmanlik egitimi
kurulunda goristlmesini saglar.

f) Uzmanlik egitimi stre takibi: Uzmanlik egitiminden sayilmayan surelerin takip edilebilmesi amaciyla
kurum egitim sorumlusu uzmanlhk égrencisinin bu surelerinin UETS'deki ilgili alana islenmesini saglar.

g) Denetim formu: Kurum ve programlarin denetiminde kullanilan formlar Kurul tarafindan hazirlanir ve
yayimlanir.

G) Uzmanlik egitimi yeterlilik sistemi: Egitim yeterliligi ve kapasitesinin hesaplanabilmesi icin her kurum
programlarinin egitici ve portfoy ile ilgili bilgilerinin girilmesini ve her program icin uzmanlik 6grencisi kontenjan
talebinin olusturulmasini saglar.

(3) UETS igerisinde yer alan unsurlar ile bu sistem tizerinden yirutilecek is ve islemler Bakanlik¢a diizenlenir.

Uzmanlik ana ve yan dallari ile egitim siireleri ve rotasyonlar

MADDE 18- (1) Uzmanlik ana ve yan dallari ile egitim streleri, Kurulca egitim stresi artirilan dallar haric¢
olmak tizere 1219 sayih Kanunun ekinde yer alan tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallari ve egitim siirelerine
dair Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 sayili cizelgelerde belirtildigi sekildedir. Egitim sireleri Bakanlikca Kurul karari tGzerine Ugte
bir oranina kadar arttirilabilir. Stre artirimi yapilan ana dallarda, stre artirrminin gerekgesi olan ¢ekirdek mufredatin
icerigi o uzmanlik dalina bagli yan dal alanlariyla értuistiyorsa, ilgili yan dalin egitim stireleri Kurulca (icte bir oranina
kadar azaltilr.

(2) Senelik izin ve bilimsel icerikli toplantilar icin verilen izin stireleri hari¢ olmak lizere, uzmanlik egitiminde
fillen gecmeyen sireler uzmanlik egitimi stiresinden sayilmaz.

(3) Egitim sureleri ve rotasyonlarin uzmanhk 6grencisinin yerlestirildigi programin bulundugu kurumda
tamamlattiriimasi esastir. Egitime kabul belgesi saglayan uzmanlik 6grencisine kendi egitim kurumundaki (Degisik
ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusunun ve yetkili kilinan (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332)
uzmanlik egitimi kurulunun uygun gorisu alinarak yurt icinde uzmanlik egitimi verme yetkisi bulunan veya
yurt disinda baska kurumlarda uzmanlik egitimi almasi icin tabi olduklari mevzuata gore Bakanlik¢a uygun
gorilmesi kaydiyla bir yila kadar izin verilebilir. Kurum icerisinde yapilamayan rotasyonlar bu siireden sayilmaz.
Egitimin yurt disinda yapilmasi sebebiyle mifredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadigi durumlarda (Degisik
ibare:RG-7/10/2023-32332) uzmanlik egitimi kurullarinca yurt disinda gegen siireyi asmamak Uzere uygun
gorilen siire uzmanlik egitimi stiresine eklenir.

(4) Yurt disinda uzmanlik egitimi vermeye yetkili olan bir saglik kurumunda uzmanlik egitimi gérmekte
iken, Turkiye'deki egitim almak istedigi kurumun egitim sorumlusunun ve (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332)
uzmanlik egitimi kurulunun uygun goristini alarak egitime kabul belgesi saglayan uzmanlik 6grencisine, uzmanhk




dahyla ilgili egitim alabilmesi icin Bakanlikca en fazla bir yila kadar izin verilebilir. Ayrica bu kisilerin Turkiye'de tip ve
dis hekimligi diplomalarinin denklik ve tescil islemlerinin yapilmis olmasi sarttir.

(5) Kurul tarafindan belirlenip ilan edilen tamamlanmasi zorunlu rotasyon egitimleri, egitim sureleri
tamamlandiginda o rotasyon ile ulasilmasi istenilen hedeflere ulasilip ulagiimadigi yoniinden rotasyon egitimini
veren egiticiler tarafindan degerlendirilir. istenilen hedeflere ulasildigi hallerde rotasyon egitiminde yeterlilik elde
edilmis olur; aksi durumda yetersizlik nedeniyle rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire uzmanlik egitimi stiresine
eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de yetersizlik durumunda baska bir kurumda rotasyon egitimi son kez
tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi stiresine eklenir. Bunda da yetersizlik alan uzmanlik 6grencisinin uzmanlk
ogrencilidi ile ilisigi kesilir. Bunlardan tekrar uzmanlik egitimine giris sinavina girip uzmanlik egitimine baslayanlar
hakkinda 16 nci madde hikimlerine gore islem yapilir.

(6) Uzmanlk ogrencileri, uzmanlk egitimlerinde yapmak zorunda olduklari rotasyon alanlarinin uzmani
iseler o rotasyonu ve suresini tamamlamis sayilirlar.

Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 19- (1) Uzmanlik 6grencisinin ana dalda uzmanlik egitimini bitirme sinavina girebilmesi icin tez
hazirlamasi zorunludur.

(2) Uzmanlk egitimi suresinin ilk yarisi icinde (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim
sorumlusu tarafindan uzmanlk 6grencisine egitim alinan dalin mifredati cercevesinde 6zgln bir tez konusu
ile kurum biinyesinde gorev yapan ve ilgili uzmanlk dalinda egitici niteligini haiz olan tez danismani belirlenir.
Tez konusunun niteligine bagh olarak gerekli goriilirse (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim
sorumlusunun ve editici niteligini haiz tez danismaninin onayiyla birden fazla tez danismani belirlenebilir. Bu
durumda ilgili alanda tebariiz eden diger tez danismanlarinin egitici olmasi sarti aranmaz. Bir tez danismani, birden
fazla tez icin danismanlik yapabilir.

(3) Belirlenen tez danismani ya da danismanlarinin egitim kurumundan istifa, emeklilik ya da tayin
sebebiyle ayrilmasi durumunda, danismanin talebi ve (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim
sorumlusunun uygun gérmesi kaydiyla mevcut tez danismanligi gorevi o tez ile sinirli olmak tizere devam edebilir.
Mevcut danismanin herhangi bir sebeple tez danismanligina devam etmek istememesi durumunda (Degisik
ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusu tarafindan yukarida belirtilen sartlari haiz yeni bir tez
danismani belirlenir.

(4) Tez, en ge¢ uzmanlk egitimi suresinin bitiminden li¢ ay 6ncesinde, kurum icinden ya da disindan
belirlenen ve en az Ug aslil iki yedek tiyeden olusan jiriye sunulmak lzere (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332)
birim egitim sorumlusuna teslim edilir. Tezin bu siire icerisinde teslim edilmemesi durumunda tez danismani ile
uzmanlik 6grencisi yazili olarak uyarilir.

(5) Juri en geg bir ay icerisinde tezi inceler, uzmanlik 6grencisinin tez savunmasini sézIi olarak yaptirir
ve sonucunu yazili ve gerekgceli olarak uzmanlk égrencisi ile (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim
sorumlusuna bildirir.

(6) Juri tez calismasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi igin
uzmanlik 6grencisine alti aylik ek bir stire verir. Bu stirenin uzmanlik egitimini asan kismi uzmanlik egitimi stiresine
eklenir. Verilen ek sure icerisinde eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi halinde tez, ek
strenin bitimi beklenmeden teslim edilebilir.

(7) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi veya egitim siiresinin bitiminden itibaren kabul edilebilir kanuni bir
mazeret olmaksizin alti ay icinde teslim edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi
kesilir. ilisigi kesilen uzmanlik égrencisi iki yil icinde uzman adayi olarak ayni kurumda tezini ya da uygun gériilen
yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire icinde de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayinin uzmanlik
egitimi ile ilisigi kesilir. Bu sekilde ilisigi kesilenlerden daha sonra girdikleri uzmanlik egitimi giris sinavina gore
uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 16 nci madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

(8) Tez jurisinin teskili, danisman tayini, tez slrecinin izlenmesi ve tezin degderlendirmesine yonelik
prensipler Kurulca karara baglanir.

(9) Suresi icerisinde tez konusunun ve danismaninin belirlenmemesi ya da bu maddede belirtilen diger
hukimlere aykir hareket edilmesi halinde, Kurul tarafindan 4 incii maddenin sekizinci fikrasi uyarinca karar
verilebilir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi

MADDE 20- (1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi stresini ve rotasyonlarini basariyla tamamlayan, uzmanlik
egitimi karnesinin cekirdek mifredati belirleyen kisminin tamamlandigi ilgili (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332)
birim egitim sorumlusu tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavina girmeye hak
kazanir. On bes is glint icerisinde sinav juri Gyeleri kurum egitim sorumlusu tarafindan belirlenir. Uzmanlik egitimini
bitirme sinavi, jirinin belirlenmesinden itibaren en geg¢ otuz is guini icerisinde yapilir. Kurum egitim sorumlusu
uzmanlik 6grencisine; sinav jurisini, tarihini ve yerini yazil olarak bildirir. Uzmanlk egitimini bitirme sinavinin suresi
icerisinde tamamlanmamasi halinde, Kurul tarafindan 4 tincti maddenin sekizinci fikrasi uyarinca karar verilebilir.

(2) Juriler, en az ug uyesi sinav yapilan daldan olmak tizere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin veya
Kurulun uygun gordiigi dallarin egiticilerinden olusmak Uzere bes kisiden olusur. Jurinin tamami sinav yapilan
dalin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica sinav yapilan daldan olmak tizere iki kisi yedek tye olarak segilir. Juri
Uyeleri kendi aralarindan bir baskan ve katip lye secer. Kurulca lizum gorilen uzmanlik dallarinin jirilerinin
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olusturulma usuld, bu hiikimden farkli olarak belirlenebilir.

(3) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi
olmak uizere iki asamada yapillir.

a) Mesleki bilgi sinavinda aday, juri tarafindan secilen vakanin oykistni alarak muayenesini yapar, teshis ve
tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar dallarinda jiirinin sectigi konular izerinde adayin yorumlari alinir.
Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her tiye adaya
sorular sormakla ytikiimltdur. Sorular icerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla
ilgili dalin cekirdek mufredati cercevesinde yoneltilir.

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi icin gerekli olan miidahale
ve ameliyatlar, laboratuvar, goriinttileme ve teknik uygulama ve becerileri lgmeyi amacglar.

(4) Her bir juri tiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayri ayri yiiz tizerinden puan verir. Sorulan
sorular ve alinan cevaplar katip Uye tarafindan kaydedilerek jiri tyeleri tarafindan imzalanir ve bu Yonetmeligin
Ek-1'inde yer alan sinav tutanagina eklenir.

(5) Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda juri tyelerinin verdigi puanlarin ortalamalari alinir
ve Ek-1'de yer alan sinav tutanaginda belirtilerek Gyelerce imzalanir. Ortalamalari her iki sinav icin de ayri ayr altmis
ve Uzeri ise aday basarili kabul edilir. Sinav sonucu jiri baskani tarafindan ilgili kurum vasitasiyla Bakanhga iletilir.

(6) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basari gdsteremeyen veya sinava girmeyen uzmanlik 6grencisinin
durumu, on bes is glinu icerisinde gerekgeli sinav tutanadi ve belirlenen ikinci sinav tarihiyle birlikte Bakanhga
bildirilir. ikinci sinav, ilk sinav tarihinden itibaren (ic ay icerisinde yapilir. ikinci sinavda da basari gésteremeyen veya
bu sinava girmeyenlerin uzmanlhk 6grenciligi ile ilisikleri kesilerek bu durum on bes is giini icerisinde gerekgeli
sinav tutanadi ile birlikte Bakanliga bildirilir. Takip eden (g ay icerisinde yapilmak tizere, uzmanlik 6grencisine iki
sinav hakki daha verilir. Sinav juri tiyeleri, tarihi ve kurumu Bakanlik¢a belirlenir. Bu sinavlarda da basarili olamayan
veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagl haklari sona erer. Bu kisilerden tekrar uzmanlik egitimine giris
sinavina girip uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 16 nci madde hiikiimlerine gore islem yapilr.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi

MADDE 21- (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi igin;

a) Ana dal uzmanlik 6grencileri icin tezin kabul edilmis olmasi,

b) Uzmanlik dalrile ilgili uzmanlik egitimi stiresinin ve rotasyonlarin tamamlanmis bulunmasi,

c¢) Uzmanhk egditimi karnesinin ¢ekirdek mufredati belirleyen kisminin ilgili (Degisik
ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusu tarafindan onaylanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi,

sarttir.

Uzmanlik belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

MADDE 22- (1) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuglari, uzmanhgin tescili icin gerekli olan belgelerle
birlikte en ge¢ on bes glin icinde, programin baglh oldugu kurum tarafindan Bakanliga gonderilir.

(2) Uzmanlik egitimini basariyla tamamlayanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil edilir.

(3) Uzmanlik egitiminin bu Yonetmelige uygun olarak yapilmadiginin tespiti halinde Bakanlikga tescil islemi
yapilmaz, yapilmis ise iptal edilir.

(4) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére verilen uzmanlik belgesinin sekli ve icerigi Bakanlikca tespit edilir.

BESINCi BOLUM
Yurt Disinda Yapilan Uzmanlik Egitiminin Denklik islemleri

Uzmanlik egitiminin ve belgelerin incelenmesi

MADDE 23- (1) Yurt disinda uzmanlik egitimi vermeye yetkili olan bir saglik kurumunda uzmanlik egitimi
veya uzmanlik belgesi almis olanlarin talepleri halinde, Lahey Sozlesmesine taraf Ulkelerden apostil onayli, bu
Sozlesmeye taraf olmayan Ulkelerden ise yabanci tlkedeki Tirk misyon sefliklerince veya ilgili yabanci tlkenin
Turkiye'deki misyon sefligince onaylanmis uzmanlik egitimine iliskin belgeleri Bakanlik¢a incelenir.

(2) Bakanlik, yabanci tlkelerde yapilan uzmanlik egitiminin o tlkenin usul ve esaslarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini arastirir, kanitlayici her tirli belge ve dokiimanin verilmesini isteyebilir.

(3) 18 inci maddenin dordiinct fikrasi uyarinca yurt disinda uzmanlk egitimi almakta iken, uzmanlik
egitiminin bir yildan fazlasini Trkiye'de yapmis olan Tirk vatandaslarinin denklik islemlerinde, Turkiye'de yapilan
egitim stresinin bir yildan fazlasi dikkate alinmaz.

Uzmanlik belgesi almamis olanlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 24- (1) Yabanci tlkelerden uzmanlik belgesi almamis olanlarin uzmanlik egitiminde gegen sireleri,
Kurulca egitim suresi artirilan dallar dahil olmak tzere cizelgelerde 6ngériilen siireden az ise bu kisiler TUS, DUS
veya YDUS'a girerler. Sinavda basarili olanlar, yurt disinda gecirdikleri egitim suirelerinin uzmanlik egitimi stiresinden
sayllmasini isterlerse, egitim aldiklari dilden 12 nci maddenin dordiinci fikrasinda yer alan sinavlardan birinde
veya bu dilden sinav yapilmiyorsa o ulkenin dili icin yapilan baska bir sinavda basarili olanlarin, egitim gérdukleri
Ulkeden aldiklari belgeler degerlendirilerek, ilgili kurumun (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) uzmanlik egitimi
kurulu tarafindan uygun gorilen sireler Turkiye'de yapacaklari uzmanlik egitimi stiresinden dusulir. Ancak yurt
disinda gecen uzmanlik egitimi surelerinin gecerli sayilabilmesi icin, yukarida belirtilen sartlar yaninda ilgililerin
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uzmanlik egitiminden ayrildiktan sonra en geg bir yil icinde miracaatlari ve agilacak ilk iki uzmanlik egitimi giris
sinavindan birinde basarili olmalari sarttir.

(2) Yabanci ulkelerde uzmanlik egitiminde gecirdikleri egitim siresi cizelgelerde belirtilen stirelere uygun
bulunanlar Kurul tarafindan belirlenen fakilte veya egitim hastanesinde t¢linci fikra hiikiimlerine gore denklik
sinavina alinirlar.

(3) Yurt disinda yapilan uzmanlik egitiminin denklik islemleri asagidaki sekilde yapilir:

a) Bilimsel yeterlik sinavi; 20 nci maddenin ikinci fikrasina gore olusturulacak juriler tarafindan ayni
maddenin dordiinci, besinci ve altinci fikralar cercevesinde yapilir ve sonuglandirilir. Jiri tarafindan gerekli
gorulir ise denklik basvurusunda bulunan tabibin alti aya kadar bir egitim kurumunda gézlemci statlisiinde
gorevlendirilmesi Bakanlga teklif edilebilir. Bu sire, juri tarafindan olusturulacak gerekgeli raporun Bakanlikca
uygun gorilmesi halinde en fazla alti ay daha uzatilabilir. Gorevlendirme siiresi sonunda bilimsel yeterlik sinavi
yapilir.

b) Basarisiz olanlara baska egitim kurumlarinda da kullanilabilecek iki sinav hakki daha verilir.

¢) Bilimsel yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzmanlk belgeleri Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil edilir.

Uzmanlik belgesi almis olanlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 25- (1) Yurt disinda uzmanlik egitimi veren ve Kurulun yayimlayip giincelledigi taninmishk
listesinde yer alan kurumlardan, o ilkede ilgili dalda uzmanlik yapma yetkisi veren bir belge almis olanlarin
uzmanlik belgeleri fakilte veya egitim hastanelerince tasdik edilmesinden sonra Bakanlikca tescil edilir.

(2) Taninmislik listesinde olmayan bir kurumdan uzmanlik belgesi almis olanlarin aldiklari egitimin suresi,
cizelgelerde 6ngorilen siirenin beste lGg¢linden fazla ise denklik islemleri 24 Ginci maddenin tglncd fikrasina gore
yapilr.

(3) Yurt disinda yaptigi egitimin siiresi cizelgelerde 6ngoriilen siirelerin beste liclinden az olanlar hakkinda
24 Gincti maddenin birinci fikrasi hiikimleri uygulanir.

Tiirkiye’de baslanilan uzmanlik egitiminin yurt disinda siirdiiriilmesi

MADDE 26- (1) Turkiye'de basladiklari uzmanlik egitimini yurt disinda sirdirenlerin, uzmanlik egitimi
gorilen yabanai tlkelerin usullerine gore ayni dalin uzmanlk egitiminde gecirdikleri sureler, Tiirkiye'de uzmanlk
egitiminden ayrilis ve yurt disinda uzmanlik egitimine baslayis tarihleri arasindaki siirenin alti aydan fazla olmamasi
kosuluyla yurt icinde uzmanlik egitiminde gecen dnceki siireleri ile birlestirilerek denklik islemine tabi tutulur. Stire
veya mifredat yoniinden tespit edilen eksiklikler yeniden uzmanlik egitimi giris sinavina girmeksizin ve kadroya
atanmaksizin tamamlattirihr.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uzmanlik yetkisinin kullanilmasi

MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerine gore uzmanlik belgesi almayanlar, hicbir yerde ve sekilde
uzmanlik unvan ve yetkisini kullanamazlar. Bu Yonetmelikten dnceki mevzuata gore kazanilmis bulunan uzmanlik
yetkisi ile ilgili haklar saklidir.

Yiiruirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 28- (1) 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi yirtrlikten kaldinimistir.

Kazanilmis egitici yetkisi

GECIiCi MADDE 1- (1) ilgili dalda uzman olmadigi halde 18/7/2009 tarihinden 6nce 2547 sayili Kanuna gére
en az dogent unvanini almis olup ilgili dalda egitim vermeye baslamis olanlarin egitici haklari saklidir.

Sinavsiz olarak uzmanlik egitimine baslayan yabanci uyruklular

GECIiCi MADDE 2- (1) Tiirkiye Cumhuriyeti kurum ve kuruluslari ile yabanci devletler arasinda imzalanan
protokoller ve sartnameler ile Yiksekogretim Kurulu kararlarina istinaden 17/2/2017 tarihine kadar TUS ile
yerlestirilmeden uzmanlik egitimlerine baslayan yabanci uyruklu tabiplerin uzmanlik belgeleri yabanci uyruklu
olarak tescil edilir. Bu sekilde uzmanlik belgeleri tescil edilen tabiplerin Tiirkiye'de mesleklerini icra etmek istemeleri
halinde tip fakiltesi diplomalarinin denklik ve tescil islemlerinin yapilmis olmasi sarttir.

Yiiriirliik

MADDE 29- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Saghk Bakani yurdtar.

Yonetmelidin Yavimlandidi Resmi Gazete'nin
Tarihi | Sayisi
3/9/2022 | 31942
Yonetmelikte Dedgisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yavimlandidi Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1 7/10/2023 32332
2 16/5/2024 32548
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HASTA HAKLARI YONETMELIGI

Resmi Gazete, Tarih: 01.08.1998; Sayi: 23420

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag

Madde 1- Bu Yonetmelik; temel insan haklarinin saghk hiz-
metleri sahasindaki yansimasi olan ve basta Tirkiye Cumhuri-
yeti Anayasasi’'nda, diger mevzuatta ve milletlerarasi hukuki
metinlerde kabul edilen “hasta haklari”ni somut olarak goster-
mek ve saglik hizmeti verilen buttiin kurum ve kuruluslarda
ve saghk kurum ve kuruluslari disinda saghk hizmeti verilen
hallerde, insan haysiyetine yakisir sekilde herkesin “hasta hak-
lari’ndan faydalanabilmesine, hak ihlallerinden korunabilmes-
ine ve gerektiginde hukuki korunma yollarini fiilen kullanabilm-
esine dair uslil ve esaslari diizenlemek amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik; saglik hizmeti verilen resmi ve 6zel
bitin kurum ve kuruluslari, bu kurum ve kuruluslarda veya
bunlarin disinda hizmete katilan her kademedeki ve unvandaki
ilgilileri ve hizmetten faydalanma hakkini haiz olan butiin fer-
tleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Bashd: ile birlikte degisik:RG-16/1/2019-30657)
Bu Yonetmelik; 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanununa ve 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayih Cumhurbagkanhdi Teskilati Hak-
kinda Cumhurbaskanhg! Kararnamesinin 355 inci ve 508 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelik'te gecen deyimlerden;

a) Bakanlk: Saglik Bakanhgi'ni,

b) Hasta: Saglk hizmetlerinden faydalanma ihtiyaci bulunan
kimseyi,

c) Personel: Hizmetin, resmi veya 6zel saglik kurumlarinda
ve kuruluglarinda veya serbest olarak sunulmasina bakil-
maksizin, saglik hizmetinin verilmesine istirak eden butin
saglik meslekleri mensuplarini ve saglik meslekleri mensu-
bu olmasa bile saglik hizmetinin verilmesine sorumlu olar-
ak istirak eden kimseleri,

d) (Degisik:RG-8/5/2014-28994) Saglik kurum ve kurulusu:
Saglik hizmeti verilen kamu veya 6zel bitiin kurum ve ku-
ruluglari ile tababet icra edilen biittin yerleri,

e) Hasta haklari: Saglik hizmetlerinden faydalanma ihtiyaci
bulunan fertlerin, sirf insan olmalari sebebiyle sahip bulun-
duklari ve T.C. Anayasasi, milletlerarasi andlasmalar, kanun-
lar ve diger mevzuat ile teminat altina alinmis bulunan hak-
larin,

f) (Ek:RG-8/5/2014-28994) Yeterlik: Yasinin  kucukluga
yuziinden veya akil hastalig, akil zayifligi, sarhosluk ya da
bunlara benzer sebeplerden biriyle akla uygun bicimde
davranma yeteneginden yoksun olmayan onay verenin
Onerilen tibbi miidahalede karsilasabilecegi ya da reddet-
tiginde dogabilecek sonuglari makul bir sekilde anlama ve
degerlendirme yetenegine sahip olma halini,

9) (Ek:RG-8/5/2014-28994) Tibbi miidahale: Tip meslegini
icraya yetkili kisiler tarafindan uygulanan, sagligi koruma,
hastaliklarin teshis ve tedavisi icin ilgili mesleki yikim-
lultkler ve standartlara uygun olarak tibbin sinirlari icinde

gerceklestirilen fiziki ve ruhi girigimi,
g) (Ek:RG-8/5/2014-28994) Bilgilendirme: Yapilmasi

plan-
lanan her tirli tibbi mudahale dncesinde mudahaleyi
gerceklestirecek saglik meslek mensubu tarafindan kisiye
gerekli bilginin verilmesini,

h) (Ek:RG-8/5/2014-28994) Riza: Kisinin tibbi mudahaleyi ser-
best iradesiyle ve bilgilendirilmis olarak kabul etmesini,

ifade eder.

ilkeler

Madde 5- Saglik hizmetlerinin sunulmasinda asagidaki ilkelere

uyulmasi sarttir:

a) Bedeni, ruhive sosyal yonden tam bir iyilik hali icinde yasa-
ma hakkinin, en temel insan hakki oldugu, hizmetin her
safhasinda daima g6zoniinde bulundurulur.

b) Herkesin yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkini haiz oldugu ve hicbir merci veya kims-
enin bu hakk ortadan kaldirmak yetkisinin olmadigi bili-
nerek, hastaya insanca muamelede bulunulur.

c) Saglik hizmetinin verilmesinde, hastalarin, irk, dil, din ve
mezhep, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢ ve ekonomik
ve sosyal durumlari ile sair farkliliklar dikkate alinamaz.
Saglik hizmetleri, herkesin kolayca ulasabilecegi sekilde
planlanip diizenlenir.

d) Tibbi zorunluluklar ve kanunlarda yazili haller disinda, ri-
zasl olmaksizin kisinin vicut bittnliglne ve diger kisilik
haklarina dokunulamaz.

e) Kisi, nzasi ve Bakanligin izni olmaksizin tibbi arastirmalara
tabi tutulamaz.

f) Kanun ile musaade edilen haller ile tibbi zorunluluklar
disinda, hastanin 6zel hayatinin ve aile hayatinin gizliligine
dokunulamaz.

iKiNCi BOLUM
Saglik Hizmetlerinden Faydalanma Hakki

Adalet ve Hakkaniyete Uygun Olarak Faydalanma

Madde 6- Hasta, adalet ve hakkaniyet ilkeleri cercevesinde
saglikli yasamanin tesvik edilmesine yonelik faaliyetler ve ko-
ruyucu saglk hizmetleri de dahil olmak tzere, saglik hizmetler-
inden ihtiyaclarina uygun olarak faydalanma hakkina sahiptir.
Bu hak, saglk hizmeti veren bitiin kurum ve kuruluslar ile
saglik hizmetinde gorev alan personelin adalet ve hakkaniyet
ilkelerine uygun hizmet verme yiikiimldliklerini de icerir.

Bilgi isteme

Madde 7- Hasta, saglik hizmetlerinden nasil faydalanabilecegi
konusunda bilgi isteyebilir. Bu hak, hangi saglik kurulusundan
hangi sartlara gore faydalanilabilecegini, saglhk kurum ve kuru-
luslari tarafindan verilen her tiirlii hizmet ve imkanin neler old-
ugunu ve miracaat edilen kurulusta verilen saghk hizmetlerin-
den faydalanma usuliine 6grenme haklarini da kapsar.

Butiin saglik kurum ve kuruluslari, hastayi birinci fikra uyarinca
bilgilendirmek icin yeterli teknik donanimi haiz birimi olustur-
mak; bu birimde, hastaya kesin ve yeterli bilgi verebilecek nite-
lik ve ehliyete sahip personeli daimi olarak istihdam etmek ve
hastanin ihtiyaci olan birimlere kolayca ulasabilmesini temin
etmek Uzere, kurulusun uygun yerlerinde bilgilendirici tabela,
brosiir ve isaretler bulundurmak gibi tedbirleri almak zorun-



dadirlar.

Saglik Kurulusunu Se¢me ve Degistirme

Madde 8- Hasta; tabi oldugu mevzuatin 6ngordigu usil ve
sartlara uyulmak kaydi ile, saghk kurum ve kurulusunu se¢me
ve sectigi saglik kurulusunda verilen saglik hizmetinden faydal-
anma hakkina sahiptir.

Mevzuat ile belirlenmis sevk sistemine uygun olmak sarti ile
hasta saglik kurulusunu degistirebilir. Ancak, kurulusu degistir-
menin hayati tehlikeye yol agip acmayacagi ve hastaliginin
daha da agirlasip agirlasmayacadi hususlarinda hastanin tabip
tarafindan aydinlatiimasi ve hayati tehlike bakimindan saglk
kurulusunun degistirilmesinde tibben sakinca gorilmemesi
esastir.

Acil vak'alar disinda, herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
bagli olup da mevzuatin 6ngérdiigu sevk zincirine uymayanlar
aradaki tcret farkini kendileri karsilar.

Hastanin saglik kurulusunda kalmasinda tibben fayda bu-
lunmayan veya bir baska saglik kurulusuna nakli gerekli olan
hallerde, durum hastaya veya 15 inci maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen kisilere agiklanir. Nakilden 6nce, gereken bilgiler nakil
talebinde bulunulan veya tibben uygun gorilen saghk kuru-
lusuna, sevkeden kurulus veya mevzuatla belirlenen yetkililerce
verilir. Her iki durumda da hizmetin aksamadan ve kesintisiz
olarak verilmesi esastir.

Personeli Tanima, Se¢me ve Degistirme

Madde 9- Hastaya talebi halinde, kendisine saglik hizmeti vere-
cek veya vermekte olan tabiplerin ve diger personelin kimlikleri,
gorev ve unvanlari hakkinda bilgi verilir.

Mevzuat ile belirlenmis ustillere uyulmak sarti ile hastanin, ken-
disine saglik hizmeti verecek olan personeli serbestce se¢me,
tedavisi ile ilgilenen tabibi degistirme ve baska tabiplerin
konsultasyonunu istemek hakki vardir.

Personeli se¢cme, tabibi degistirme ve konsiiltasyon isteme hak-
lart kullanildiginda, mevzuat ile belirlenen tcret farki, bu haklari
kullanan hasta tarafindan karsilanir.

Oncelik Sirasinin Belirlenmesini isteme

Madde 10- Saglk kurulusunun hizmet verme imkanlarinin
yetersiz veya sinirli olmasi sebebiyle saglik hizmeti talebi zam-
aninda karsilanamayan hallerde, hastanin, 6ncelik hakkinin
tibbi kriterlere dayali ve objektif olarak belirlenmesini istemek
hakki vardir.

Acil  ve adli vakalar ile vyasllar ve (Degisik
ibare:RG-16/1/2019-30657) engelliler hakkinda dncelik sirasinin
belirlenmesinde ilgili mevzuat hikiumleri uygulanir.

Tibbi Gereklere Uygun Teshis, Tedavi ve Bakim

Madde 11- Hasta, modern tibbi bilgi ve teknolojinin gerekler-
ine uygun olarak teshisinin konulmasini, tedavisinin yapilmasini
ve bakimini istemek hakkina sahiptir.

Tababetin ilkelerine ve tababet ile ilgili mevzuat hikiumlerine
aykiri veya aldatici mahiyette teshis ve tedavi yapilamaz.

Tibbi Gereklilikler Disinda Miidahale Yasagi

Madde 12- Teshis, tedavi veya korunma maksadi olmaksizin,
olume veya hayati tehlikeye yol acabilecek veya viicut bitin-
luglint ihlal edebilecek veya akli veya bedeni mukavemeti azal-

tabilecek hicbir sey yapilamaz ve talep de edilemez.

Otenazi Yasag:

Madde 13- Otenazi yasaktir.

Tibbi gereklerden bahisle veya her ne suretle olursa olsun,
hayat hakkindan vazgecilemez. Kendisinin veya bir baskasinin
talebi olsa dahil, kimsenin hayatina son verilemez.

Tibbi Ozen Gésterilmesi

Madde 14- Personel, hastanin durumunun gerektirdigi tibbi
Ozeni gosterir. Hastanin hayatini kurtarmak veya sagligini koru-
mak mumkiin olmadigi takdirde dahi, istirabini azaltmaya veya
dindirmeye calismak zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Saghk Durumu ile ilgili Bilgi AlIma Hakki

Bilgilendirmenin Kapsami

Madde 15- (Bashidi ile birlikte degisik:RG-8/5/2014-28994)

Hastaya;

a) Hastaligin muhtemel sebepleri ve nasil seyredecedi,

b) Tibbi midahalenin kim tarafindan nerede, ne sekilde ve
nasil yapilacagi ile tahmini suresi,

c) Diger tani ve tedavi secenekleri ve bu seceneklerin getire-
cegi fayda ve riskler ile hastanin saghgi Gzerindeki muhte-
mel etkileri,

¢) Muhtemel komplikasyonlari,

d) Reddetme durumunda ortaya cikabilecek muhtemel fayda
ve riskleri,

e) Kullanilacak ilaglarin dnemli 6zellikleri,

f)  Saghigiicin kritik olan yasam tarzi 6nerileri,

g) Gerektiginde ayni konuda tibbiyardima nasil ulasabilecedi,

hususlarinda bilgi verilir.

Kayitlari inceleme

Madde 16- Hasta, saglik durumu ile ilgili bilgiler bulunan do-
syay! ve kayitlari, dogrudan veya vekili veya kanuni temsilcisi
vasitasli ile inceleyebilir ve bir suretini alabilir. Bu kayitlar, sadece
hastanin tedavisi ile dogrudan ilgili olanlar tarafindan gorile-
bilir.

Kayitlarin Diizeltilmesini isteme

Madde 17- Hasta; saghk kurum ve kuruluslar nezdinde bulu-
nan kayitlarinda eksik, belirsiz ve hatali tibbi ve sahsi bilgilerin
tamamlanmasini, agiklanmasini, diizeltilmesini ve nihai saghk
durumu ve sahsi durumuna uygun hale getirilmesini isteyebilir.

Bu hak, hastanin saglik durumu ile ilgili raporlara itiraz ve ayni
veya baska kurum ve kuruluslarda saglhk durumu hakkinda yeni
rapor diizenlenmesini isteme haklarini da kapsar.

Bilgi Vermenin Usulii

Madde 18- (Degisik:RG-8/5/2014-28994)

Bilgi, miimkiin oldugunca sade sekilde, tereddiit ve siipheye
yer verilmeden, hastanin sosyal ve kiltirel diizeyine uygun
olarak anlayabilecegi sekilde verilir.

Hasta, tibbi miidahaleyi gerceklestirecek saglk meslek men-
subu tarafindan tibbi midahale konusunda sézli olarak bilg-
ilendirilir. Bilgilendirme ve tibbi miidahaleyi yapacak saglik
meslek mensubunun farkli olmasini zorunlu kilan durumlarda,
bu duruma iliskin hastaya aciklama yapilmak suretiyle bilg-
ilendirme yeterliligine sahip baska bir saglik meslek mensubu
tarafindan bilgilendirme yapilabilir.
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Hastanin kendisinin bilgilendirilmesi esastir. Hastanin kendisi
yerine bir baskasinin bilgilendirilmesini talep etmesi halinde,
bu talep kisinin imzasi ile yazili olarak kayit altina alinmak kay-
diyla sadece bilgilendirilmesi istenilen kisilere bilgi verilir.

Hasta, ayni sikayeti ile ilgili olarak bir baska hekimden de saglik
durumu hakkinda ikinci bir goriis almayi talep edebilir.

Acil durumlar disinda, bilgilendirme hastaya makul sire tani-
narak yapilr.

Bilgilendirme uygun ortamda ve hastanin mahremiyeti korun-
arak yapilir.

Hastanin talebi halinde yapilacak islemin bedeline iliskin bilg-
iler saglik hizmet sunucusunun ilgili birimleri tarafindan verilir.

Bilgi Verilmesi Caiz Olmayan ve Tedbir Alinmasi Gereken
haller

Madde 19- Hastanin manevi yapisi lizerinde fena tesir yapmak
suretiyle hastaligin artmasi ihtimalinin bulunmasi ve hastaligin
seyrinin ve sonucunun vahim gorilmesi hallerinde, teshisin
saklanmasi caizdir.

Hastaya veya yakinlarina, hastanin saglik durumu hakkinda
bilgi verilip verilmemesi, yukaridaki fikrada belirtilen sartlar
cercevesinde tabibinin takdirine baghdir.

Tedavisi olmayan bir teshis, ancak bir tabip tarafindan ve tam
bir ihtiyat icinde hastaya hissettirilebilir veya bildirilebilir.
Hastanin aksi yonde bir talebinin bulunmamasi veya aciklan-
acagi sahsin 6nceden belirlenmemesi halinde, boyle bir teshis
ailesine bildirilir.

Bilgi Verilmesini Yasaklama

Madde 20- (Degisik:RG-8/5/2014-28994)

ilgili mevzuat hitkiimleri ve/veya yetkili mercilerce alinacak ted-
birlerin gerektirdigi haller disinda; kisi, saglik durumu hakkinda
kendisinin, yakinlariin ya da hi¢ kimsenin bilgilendiriimeme-
sini talep edebilir. Bu durumda kisinin karari yazil olarak alinir.
Hasta, bilgi verilmemesi talebini istedigi zaman degistirebilir ve
bilgi verilmesini talep edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Hasta Haklarinin Korunmasi

Mahremiyete Saygi Gosterilmesi

Madde 21- Hastanin, mahremiyetine saygi gosterilmesi esastir.
Hasta mahremiyetinin korunmasini agikca talep de edebilir. Her
tirlt tibbi midahale, hastanin mahremiyetine saygi gosteril-
mek suretiyle icra edilir.

Mahremiyete saygi gosterilmesi ve bunu istemek hakki;

a) Hastanin, saglik durumu ile ilgili tibbi degerlendirmelerin
gizlilik icerisinde yurittlmesini,

b) Muayenenin, teshisin, tedavinin ve hasta ile dogrudan
temasi gerektiren diger islemlerin makul bir gizlilik or-
taminda gergeklestirilmesini,

c¢) Tibben sakinca olmayan hallerde yaninda bir yakininin bu-
lunmasina izin verilmesini,

d) Tedavisiile dogrudan ilgili olmayan kimselerin, tibbi miida-
hale sirasinda bulunmamasini,

e) Hastaligin mahiyeti gerektirmedikce hastanin sahsi ve aile-
vi hayatina midahale edilmemesini,

f) Saglik harcamalarinin kaynaginin gizli tutulmasini, kapsar.

Oltim olayl, mahremiyetin bozulmasi hakkini vermez.

Egitim verilen saglik kurum ve kuruluslarinda, hastanin tedavisi
ile dogrudan ilgili olmayanlarin tibbi miidahale sirasinda bu-
lunmasi gerekli ise; dnceden veya tedavi sirasinda bunun icin
hastanin ayrica rizasi alinir.

Riza Olmaksizin Tibbi Ameliyeye Tabi Tutulmama

Madde 22- Kanunda gosterilen istisnalar hari¢c olmak tizere,
kimse, rizasi olmaksizin ve verdigi rizaya uygun olmayan bir
sekilde tibbi ameliyeye tabi tutulamaz.

Bir suc isledigi veya buna istirak ettigi stiphesi altinda bulunan
kisinin isledigi sucun muhtemel delillerinin, kendisinin veya
magdurun viicudunda oldugu disinilen hallerde; bu delillerin
ortaya cikarilmasi i¢in sanigin veya magdurun tibbi ameliyeye
tabi tutulmasi, hakimin kararina baglidir.

Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde bu ameliye, cumhuri-
yet savcisinin talebi Gizerine yapilabilir.

Bilgilerin Gizli Tutulmasi

Madde 23- Saglik hizmetinin verilmesi sebebiyle edinilen
bilgiler, kanun ile misaade edilen haller disinda, hicbir sekilde
aciklanamaz.

Kisinin rzasina dayansa bile, kisilik haklarindan battnuyle
vazgecilmesi, bu haklarin baskalarina devri veya asiri sekilde
sinirlanmasi neticesini doguran hallerde bilginin aciklanmasi,
bunlari aciklayanin hukuki sorumlulugunu kaldirmaz.

Hukuki ve ahlaki yonden gecerli ve hakl bir sebebe dayan-
maksizin hastaya zarar verme ihtimali bulunan bilginin ifsa edil-
mesi, personelin ve diger kimselerin hukuki ve cezai sorumlu-
lugunu da gerektirir.

Arastirma ve egitim amaci ile yapilan faaliyetlerde de hastanin
kimlik bilgileri, rizasi olmaksizin aciklanamaz.

BESINCi BOLUM
Tibbi Miidahalede Hastanin Rizasi

Hastanin Rizasi ve izin

Madde 24- (Degisik:RG-8/5/2014-28994)

Tibbi midahalelerde hastanin rizasi gerekir. Hasta kiictik veya
mahcur ise velisinden veya vasisinden izin alinir. Hastanin, vel-
isinin veya vasisinin olmadigi veya hazir bulunamadigi veya
hastanin ifade guiciiniin olmadigi hallerde, bu sart aranmaz.

Kanuni temsilcinin rizasinin yeterli oldugu hallerde dahi, an-
latilanlart anlayabilecekleri Olctide, kiglk veya kisitl olan
hastanin dinlenmesi suretiyle mimkiin oldugu kadar bilg-
ilendirme siirecine ve tedavisi ile ilgili alinacak kararlara
katihmi saglanir.

Saglik kurum ve kuruluslar tarafindan engellilerin durumuna
uygun bilgilendirme yapilmasina ve riza alinmasina yonelik
gerekli tedbirler alinir.

Kanuni temsilci tarafindan riza verilmeyen hallerde, mida-
halede bulunmak tibben gerekli ise, velayet ve vesayet altinda-
ki hastaya tibbi midahalede bulunulabilmesi; Tirk Medeni
Kanununun 346 nci ve 487 inci maddeleri uyarinca mahkeme
kararina baglidir.



Tibbi midahale sirasinda istegini aciklayabilecek durumda bu-
lunmayan bir hastanin, tibbi miidahale ile ilgili olarak dnceden
aciklamis oldugu istekleri g6z 6ntine alinir.

Yeterligin zaman zaman kaybedildigi tekrarlayici hastaliklarda,
hastadan yeterligi oldugu donemde onu kaybettigi donemlere
iliskin yapilacak tibbi miidahale icin riza vermesi istenebilir.

Hastanin rizasinin alinamadigi hayati tehlikesinin bulundugu
ve bilincinin kapali oldugu acil durumlar ile hastanin bir or-
ganinin kaybina veya fonksiyonunu ifa edemez hale gelmesine
yol acacak durumun varligi halinde, hastaya tibbi miidahalede
bulunmak rizaya bagh degildir. Bu durumda hastaya gerekli
tibbi mudahale yapilarak durum kayit altina alinir. Ancak bu
durumda, miimkiinse hastanin orada bulunan yakini veya kan-
uni temsilcisi; mimkiin olmadigi takdirde de tibbi midahale
sonrasinda hastanin yakini veya kanuni temsilcisi bilgilendirilir.
Ancak hastanin bilinci acildiktan sonraki tibbi miidahaleler icin
hastanin yeterligi ve ifade edebilme gliciine bagl olarak riza
islemlerine basvurulur.

Saglik kurum ve kuruluslarinda yatarak tedavisi tamamlanan
hastaya, genel saglk durumu, ilaglar, kontrol tarihleri diyet ve
sonrasinda neler yapmasi gerektigi gibi bilgileri iceren taburcu
sonrasi tedavi plani saglik meslek mensubu tarafindan sozel
olarak anlatilir. Daha sonra bu tedavi planinin yer aldigi epikriz-
in bir nshasi hastaya verilir.

Tedaviyi Reddetme ve Durdurma

Madde 25- Kanunen zorunlu olan haller disinda ve dogabi-
lecek olumsuz sonuclarin sorumlulugu hastaya ait olmak tizere;
hasta kendisine uygulanmasi planlanan veya uygulanmakta
olan tedaviyi reddetmek veya durdurulmasini istemek hakki-
na sahiptir. Bu halde, tedavinin uygulanmamasindan dogacak
sonugclarin hastaya veya kanuni temsilcilerine veyahut yakinlari-
na anlatilmasi ve bunu gdsteren yazili belge alinmasi gerekir.

Bu hakkin kullanilmasi, hastanin saghk kurulusuna tekrar miira-
caatinda hasta aleyhine kullanilamaz.

Riza Formu

Madde 26- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-8/5/2014-28994)
Mevzuatta 6ngoriilen durumlar ile uyusmazliga mahal vermesi
tibben muhtemel gorilen tibbi miidahaleler icin saglik kurum
ve kurulusunca 15 inci maddedeki bilgileri iceren riza formu
hazirlanir. Riza formunda yer alan bilgiler; s6zli olarak hastaya
aktarnlarak rnza formu hastaya veya kanuni temsilcisine im-
zalatilir. Riza formu iki nlisha olarak imza altina alinir ve bir ni-
shasi hastanin dosyasina konulur, digeri ise hastaya veya kanuni
temsilcisine verilir. Acil durumlarda tibbi midahalenin hasta
tarafindan kabul edilmemesi durumunda, bu beyan imzali olar-
ak alinir, imzadan imtina etmesi halinde durum tutanak altina
alinir. Riza formu bilgilendirmeyi yapan ve tibbi midahaleyi
gerceklestirecek saglk meslek mensubu tarafindan imzalanir.
Verilen bilgilerin dogrulugundan ilgili saglik meslek mensubu
sorumludur. Riza formlari arsiv mevzuatina uygun olarak muha-
faza edilir.

Alisilmis Olmayan Tedavi Usullerinin Uygulanmasi

Madde 27- Klinik veya laboratuar muayeneleri sonucunda bilin-
en klasik tedavi metodlarinin hastaya fayda vermeyeceginin
sabit olmasi ve daha evvel deney hayvanlari izerinde kafi dere-

cede tecriibe edilmek suretiyle faydali tesirlerinin anlasiimasi ve
hastanin rizasinin bulunmasi sartlari birlikte mevcut oldugun-
da, bilinen klasik tedavi metodlar yerine baska bir tedavi usulii
uygulanabilir. Ayrica, bilinen klasik tedavi metodu disindaki bir
metodun uygulanabilmesi icin, hastaya faydali olacaginin ve
bu tedavinin bilinen klasik tedavi usullerinden daha elverissiz
sonu¢ vermeyecedinin muhtemel olmasi da sarttir.

Evvelce tecriibe edilmemis bir tibbi tedavi ve miidahale usuld,
ancak zarar vermeyeceginin ve hastay! kurtaracaginin mutlak
olarak 6ngorilmesi halinde yapilabilir.

Altinci Bolim'de yer alan hiikiimler saklidir.

Rizanin Sekli ve Gegerliligi
Madde 28- Mevzuatin 6ngordiigu istisnalar disinda, riza her-
hangi bir sekle bagli degildir.

Hukuka ve ahlaka aykiri olarak alinan riza hiikiimstizdir ve bu
sekilde alinan rizaya dayanilarak miidahalede bulunulamaz.
Organ ve Doku Alinmasinda Riza

Madde 29- 18 yasindan kiiciik ve miimeyyiz olmayanlardan
organ ve doku alinamaz. Bu sartlari tamam olanlardan teshis,
tedavi ve bilimsel amaclar ile organ veya doku alinmasi, 2238
sayil Organ ve Doku Alinmasi, Saklanmasi ve Nakli Hakkin-
da Kanun'un 6 nci maddesinde 6ngorilen yazili sekil sartina
tabidir. Oliiden organ ve doku alinma sarti ve cesetlerin bilimsel
arastirma icin muhafazasi hususunda 2238 sayili Kanun'un 14
Gncl maddesi hiikiimleri saklidr.

Aile Planlanmasi Hizmetleri ve Gebeligin

Sona Erdirilmesi

Madde 30- ilgilinin rizasi mevcut olsun veya olmasin, Bakan-
lik tarafindan tespit edilmis olanlar disindaki ilag ve araclar aile
planlamasi hizmetlerinde kullanilamaz.

Gebeligin sona erdirilmesi, 2827 sayili Nufus Planlamasi Hakkin-
da Kanun ile 6ngérilen sartlara tabidir.

Sterilizasyon ve gebeligin sona erdirilmesi hallerinde, hastanin
rizasi ile evli ise esinin de rizasi gereklidir.

Rizanin Kapsami ve Aranmayacagi Haller

Madde 31- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-8/5/2014-28994)

Riza alinirken hastanin veya kanuni temsilcisinin tibbi miidaha-
lenin konusu ve sonuclari hakkinda bilgilendirilip aydinlatiimasi
esastir.

Hastanin verdigi riza, tibbi midahalenin gerektirdigi stirecin
devami olan ve zorunlu sayilabilecek rutin islemleri de kapsar.

Tibbi miidahale, hasta tarafindan verilen rizanin sinirlari icer-
isinde olmasi gerekir.

Hastaya tibbi midahalede bulunulurken yapilan islemin
genisletilmesi geredi dogdugunda miidahale genisletilmedigi
takdirde hastanin bir organinin kaybina veya fonksiyonunu ifa
edemez hale gelmesine yol acabilecek tibbi zaruret halinde riza
aranmaksizin tibbi miidahale genisletilebilir.
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ALTINCI BOLUM
Tibbi Arastirmalar

Tibbi Arastirmalarda Riza

Madde 32- Hic kimse; Bakanligin izni ve kendi rizasi bulun-
maksizin, tecriibe, arastirma veya egitim amacli hicbir tibbi
mudahale konusu yapilamaz.

Tibbi arastirmalardan beklenen tibbi fayda ve toplum menfaa-
ti, Uzerinde arastirma yapilmasina riza gdsteren gonulliinin
hayatindan ve viicut bittinligiinin korunmasindan Ustin tu-
tulamaz.

Tibbi arastirmalar, sadece, mevzuata gore arastirmada bulun-
mayan yetkili ve yeterli tibbi bilgi ve tecriibeyi haiz olan per-
sonel tarafindan, mevzuat ile belirlenmis bulunan yerlerde
yuratalir.

Gonullinin tibbi arastirmaya riza géstermis olmasi, bu arastir-
mada gorev alan personelin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Goniilliniin Korunmasi ve Bilgilendirilmesi

Madde 33- Arastirmalarda, génilliniin saghgina ve diger kisilik
haklarina zarar verilmemesi icin gereken buttn tedbirler alinir.
Arastirmanin gonulliye verecedi muhtemel zararlar 6nceden
tespit edilemedigi takdirde; gondlli, nzasi bulunsa dahi, arastir-
ma konusu yapilamaz.

GondllG; arastirmanin maksadi, usulli, muhtemel faydalar ve
zararlari ve arastirmaya istirak etmekten vazgecebilecegi ve
arastirmanin her safhasinda baslangicta verdigi rizayi geri alabi-
lecegi hususlarinda, dnceden yeterince bilgilendirilir.

Riza Alinmasinin Usiilii ve Sekli

Madde 34- Tibbi arastirma hakkinda yeterince bilgilendirilmis
olan gonulliiniin nzasinin maddi veya manevi hicbir baski altin-
da olmaksizin, tamamen serbest iradesine dayanilarak alinmasi-
na azami ihtimam gosterilir.

Tibbi arastirmalarda riza yazili sekil sartina tabidir.

Kiiciiklerin ve Miimeyyiz Olmayanlarin Durumu

Madde 35- Resit ve miimeyyiz olmayanlara, kendilerine faydasi
olmadan, sirf tibbi arastirma amaci giiden tibbi midahaleler
hicbir surette tatbik edilemez. Faydalari bulunmasi sarti ile resit
ve mimeyyiz olmayanlar lzerinde tibbi arastirma yapilmasi,
velilerinin veya vasilerinin rizasina baglidir.

Kanuni temsilci tarafindan muvafakat verilmeyen hallerde, 24
Uncl maddenin ikinci fikrasi hiikmi uygulanir.

ilag ve Terkiplerin Aragtirma Amaciyla Kullanimi

Madde 36- Ozel mevzuatina gére izin veya ruhsat alinmis olsa
dahi, sirf tibbi arastirma amaci ile hasta tizerinde kendi rizasi ve
Bakanligin izni bulunmaksizin hicbir ilac ve terkip kullanilamaz.

ilac ve terkiplerin tibbi arastirmada kullanimi, 29/11/1993 tarihli
ve 21480 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ila¢ Arastirmalari
Hakkinda Yonetmelik hiktumlerine tabidir.

YEDINCi BOLUM
Diger Haklar

Giivenligin Saglanmasi
Madde 37- Herkesin, saglik kurum ve kuruluslarinda gtivenlik
icinde olmayi bekleme ve bunu istemek haklari vardir.

Butiin saglik kurum ve kuruluslari, hastalarin ve ziyaretci ve re-
fakatci gibi yakinlarinin can ve mal guvenliklerinin korunmasi
ve saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

Tutuklu ve hiktumlerin saglik kurum ve kuruluslarinda muha-
fazalariile ilgili 6zel mevzuat hiikiimleri saklidir.

Dini Vecibeleri Yerine Getirebilme ve Dini Hizmetlerden
Faydalanma

Madde 38- Saglk kurum ve kuruluslarinin imkanlar élctisiinde
hastalara dini vecibelerini serbestce yerine getirebilmeleri icin
gereken tedbirler alinir.

Kurum hizmetlerinde aksamalara sebebiyet verilmemek, baskal-
arini rahatsiz etmemek ve personelce diizenlenip yuritilen
tibbi tedaviye hic bir sekilde miidahalede bulunulmamak sarti
ile hastalara dini telkinde bulunmak ve onlari manevi yonden
desteklemek Uzere talepleri halinde, dini inanglarina uygun
olan din gdrevlisi davet edilir. Bunun icin, saglik kurum ve kuru-
luslarinda uygun zaman ve mekan belirlenir.

ifadeye muktedir olmayip da dini inanci bilinen ve kimsesiz olan
agoni halindeki hastalar icin de, talep sarti aranmaksizin, dini
inanclarina uygun olan din gorevlisi cagrilir.

Bu haklarin nasil ve ne zaman kullanilacagi ve bu konuda alin-
acak tedbirler, saglik kurulusunun calisma usul ve esaslarini
gOsteren mevzuatta ayrica diizenlenir.

insani Degerlere Saygi Gosterilmesi ve Ziyaret
Madde 39- Hasta, kisilik degerlerine uygun bir sekilde ve or-
tamda saglik hizmetlerinden faydalanma hakkina sahiptir.

Saghk hizmetlerinde goérev alan bitiin personel; hastalara,
yakinlarina ve ziyaretcilere gulerylizli, nazik, sefkatli ve saghk
hizmetleri ile ilgili mevzuat ve bu Yonetmelik hiikimlerine uy-
gun sekilde davranmak zorundadir.

Saglik hizmetlerinin her safhasinda, hastalara, onlarin bedeni
ve ruhi durumlari dikkate alinarak, hangi islemin neden ve nasil
yapildigi, yapilacagi ve bekletilmeleri s6zkonusu ise, bekletil-
menin sebepleri hususunda gerekli ve yeterli bilgi verilir.

Saglik kurum ve kuruluslarinda, insan haysiyetine yakisir gerek-
en her turlu hijyenik sartlarin saglanmasi, guriltiniin ve ra-
hatsiz edici diger butin etkenlerin bertaraf edilmesi esastir.
Gerektiginde, bu hususlar hasta tarafindan talep konusu yaplila-
bilir.

Hasta ziyaretcilerinin kabul edilmesi, kurum veya kurulusca
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak ve hastalarin huzur
ve stikunlarini bozacak fiil ve tutumlara sebebiyet vermeyecek
sekilde gerceklestirilir ve bu konuda gereken tedbirler alinir.

Refakatci Bulundurma

Madde 40- Muayene ve tedavi sirasinda hastaya yardimci ol-
mak Uzere; mevzuatin ve kurum imkanlarinin elverdigi ve
hastanin saghk durumunun gerektirdigi Slcude, tedaviden
sorumlu olan tabibin uygun gérmesine bagh olarak, refakatci
bulundurulmasi istenebilir.

Bu hakkin nasil ve ne zaman kullanilacadi ve bu konuda alin-
acak tedbirler, saglik kurum ve kurulusunun calisma ustil ve es-
aslarini gdsteren mevzuata ayrica diizenlenir.



Hizmetin Saglik Kurum ve Kurulusu Disinda Verilmesi

Madde 41- Hastalar, asagidaki hallerde saglik hizmetlerinden

bulunduklari yerlerde de faydalanabilirler:

a) Koruyucu saglik hizmetlerinin verilmesinde,

b) Tibbi sebeplerden dolayi saglik kurulusuna bizzat gidile-
meyen veya goturilemeyen hallerde,

c) Tabii afetler gibi olaganiistl hallerde.

Hizmetin saghk kurulusu disinda verilmesi ile ilgili usul ve es-
aslar, Bakanlik tarafindan ayrica diizenlenir.

SEKiZINCi BOLUM
Sorumluluk ve Hukuki Korunma Yollari

Miiracaat, Sikayet ve Dava Hakki

Madde 42- Hastanin ve hasta ile ilgili bulunanlarin, hasta hak-
lariin ihlali halinde, mevzuat cercevesinde her turli miiracaat,
sikayet ve dava haklari vardir.

Hastanin Uymasi Gereken Kurallar

Madde 42/A - (Ek:RG-8/5/2014-28994)

Hasta saglik hizmeti alirken asagidaki kurallara uyar:

a) Basvurdugu saglik kurum ve kurulusunun kural ve uygulama-
larina uygun davranir ve katilimci bir yaklasimla teshis ve tedavi
ekibinin bir parcasi oldugu bilinciyle hareket eder.

b) Yakinmalarini, daha énce gecirdigi hastaliklari, gordigi te-
davileri ve tibbi midahaleleri, eger varsa halen kullandigi il-
aclari ve sagligiyla ilgili bilgileri miimkin oldugunca eksiksiz ve
dogru olarak verir.

¢) Hekim tarafindan belirlenen siirelerde kontrole gelmeli ve te-
davisinin gidisati hakkinda geri bildirimlerde bulunur.

¢) Randevu tarih ve saatine uyar ve degisiklikleri ilgili yere
bildirir.

d) ilgili mevzuata gére éncelik taninan hastalar ile diger hasta-
larin ve personelin haklarina saygi gosterir.

e) Personele s6zll ve fiziki saldirlya yonelik davranislarda bulun-
maz.

f) Haklarinin ihlal edildigini disindtginde veya sorun
yasadiginda (Degisik ibare:RG-23/12/2016-29927) hasta haklari
biriminebasvurur.

Hasta Haklar1 Birimleri (1) Hasta Haklari Kurullar, Serti-
fikah Egitim

Madde 42/B - (Ek:RG-8/5/2014-28994)
Hastahaklariuygulamalarininyiritilmesiamaciylasaglhkkurum
ve kuruluslari biinyesinde (Degisik ibare:RG-23/12/2016-29927)
hasta haklari birimleri olusturulur.

il saghk muidarligl; Gniversite  hastaneleri, (Miilga
ibare:RG-16/1/2019-30657)(...) 6zel saghk kurum ve kuruluglari,
kamu hastaneleri, agiz dis saghg merkezleri, aile sagligi merke-
zleri ve toplum sagligi merkezlerinden gelen basvurulari deger-
lendirmek, karara baglamak, dneri sunmak ve diizeltici islemleri
belirlemek tizere Hasta Haklari Kurulu olusturur.

Kurul, bagkan dahil asagidaki tiyelerden olusur. il saghk maduiri
veya mudurluk temsilcisi Kurulun baskanidir.

(Degisik dordlncu fikra:RG-16/1/2019-30657) Diger Uyeler
sunlardir: Sikayet edilen personelin varsa tyesi oldugu kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan bir temsilci, sikay-
et edilen personelin varsa Uyesi oldugu isyeri sendika temsilci-
si, sikayet edilen personelin gorev yaptigi kurumun ildeki Gst
yOneticisi tarafindan gorevlendirilen bir kurum temsilcisi, 6zel
saglik kuruluslarinda ise kurulusun Gst yoneticisi tarafindan be-
lirlenen bir temsilci, hasta haklari derneklerinden yoksa tiiketici

derneklerinden bir temsilci, ildeki insan haklar kurulundan bir
temsilci, valilikce gorevlendirilen bir vatandas.

Birden fazla hasta haklari derneginin veya tiiketici derneginin
basvurmasi  durumunda, dernek temsilcisi il saglik
mudurligunce kura yoluyla belirlenir.

il saglik miidurligi ihtiyac halinde birden fazla kurul olustura-
bilir.

Bu Yonetmelik kapsaminda vyapilacak sertifikali egitimler
4/2/2014 tarihli ve 28903 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Saghk Bakanhg@i Sertifikali Egitim Yonetmeligi hikimlerine
tabidir.

Kurulun Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Madde 42/C - (Ek:RG-8/5/2014-28994)

Kurulun gorevleri ile calisma usul ve esaslari sunlardir;

a) Kurul, saglik kurum ve kurulusu tarafindan yerinde ¢oziile-
meyen yazil ve/veya elektronik basvurulari degerlendirir.

b) Hasta haklari uygulamalarina veya etik ilkelere aykir
davranis sebebiyle kurul tarafindan verilen ihlal kararlari,
ilgili saglk kurum ve kurulusuna ve ilgili personele yazil
olarak teblig edilir. Son alti ay icerisinde ikiden fazla hak
ihlali karari verilen saghk meslek mensubu hakkindaki
dosya 663 sayili Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 23 {inci mad-
desinin yedinci fikrasinin (b) bendi hitkmiine gore Saglik
Meslekleri Kuruluna gonderilir.

c) Kurul, gerek goriirse hasta haklari ihlaline sebep olabilecek
uygulamalari inceler ve hasta haklarinin gelistirilmesi icin
Oneri ve dlzeltici islem belirlenmesine karar verir. Saghk
kurum ve kurulusu belirlenen siire icinde gerekli dnlemleri
alir, girisimlerde bulunur ve yapilan islem hakkinda kurulu
bilgilendirir.

¢) (Milga Ciimle:RG-23/12/2016-29927) (...) Sekretar-
ya hizmetleri il saghk miduarligi hasta haklari koordi-
natorliglince yurataldr.

d) Kurul, basvurunun kurula ulastigi tarihten itibaren otuz
gun icerisinde basvuru hakkinda karar verir.

e) Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve to-
plantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Karara
itirazi olan Uyelerin karsi oy gerekgeleri, kararin altina 6zet
olarak yazilir.

f) Kararlar, Gyeler tarafindan imzalanarak dosyalanir. Kararlar
ilgili saglik kurum ve kurulusu ile basvurana bildirilir.

g) (Degisik ibare:RG-23/12/2016-29927) Hasta haklari birim-
ine yapilan basvurular ve kurulda gérusulen dosyalar gi-
zlidir, hicbir sekilde Gglincu kisilere bilgi verilemez. Bilgi ve
dosyalar resmi olarak talep edilmesi kaydiyla idari sorustur-
ma yapan incelemeciye ya da adli mercilere gizlilige riayet
edilerek verilir. Kurul Gyeleri gizlilige riayet etmekle yiikim-
ladar.
Kurul gerek gordugtinde ilgilileri kurula davet edebilir.
Sivil toplum temsilcisi ve sendika temsilcisi olan tyeler-
in gorev suresi takvim yilidir. Komisyon uyelerinin gorev
stiresi iki yildir. Siiresi dolan Uyeler tekrar gorevlendirile-
bilir. Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak st tste Ui¢ defa
katilmayan Uyenin Uyeligi sona erer ve bu kisiler ti¢ yil
sureyle yeniden Uye olarak secilemez. Herhangi bir sebep-
le bosalan Uyelik icin kalan siireyi tamamlamak tzere yeni
uye secilir.

1) Tibbi hata iddialarina iliskin basvurular kurul tarafindan
degerlendirilmez.

3 Q¢
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il saghk midurligiince bu Yénetmelik uygulamalarina aykiri
davranisi tespit edilen kurul tyelerinin tyeligine son verilir ve
bunlar bes yil stireyle yeniden lye olarak secilemez.

Hasta haklari kurulu kararlarinin 6zeti, sikayet edilen kisi isimler-
ine yer verilmeksizin il saglik midurliginin internet sayfasin-
da duyurulur.

Saglik Kurum ve Kuruluslarinin Sorumlulugu

Madde 43- Hasta haklarinin ihlali halinde, personeli istihdam
eden kurum ve kurulus aleyhine maddi veya manevi veyahut
hem maddi ve hem de manevi tazminat davasi acilabilir.

Ancak, aleyhine dava acilacak merciin kamu kurum ve kurulusu
olmasi halinde;

a) 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 12 nci mad-
desine gore; hakkin bir idari islem dolayisi ile ihlal edilmesi
halinde ilgililer, dogrudan dogruya tam yargi davasi veya
iptal ve tam yargi davalarini birlikte acabilecekleri gibi ilk
once iptal davasi acarak bu davanin karara baglanmasi
lizerine dava a¢ma suresi icerisinde tam yargi davasi aca-
bilirler.

b) Ayni Kanun'un 13 {ncli maddesi uyarinca, zarar verici
eylemin 6grenildigi tarihten itibaren en gec bir yil icinde
maddi ve manevi tazminat olarak istenilen tazminat miktari
ayri ayr gosterilerek idareye miracaat edilmesi ve talebin
acikca veya zimnen reddi halinde kanuni siiresi icinde idari
yargi mercilerinde dava agilmasi gerekir.

Devlet Memuru veya Diger Kamu Gorevlisi Personelin
Sorumlulugu

Madde 44- Bu Yonetmelik'te gosterilmis olan hasta haklarinin
fillen kullanilmasina mani olan veya bu haklari baska sekilde
ihlal eden personelin, cezai, mali ve inzibati sorumluluklarinin
tamami veya bunlardan bir kismi dogabilir.

Birinci fikrada belirtilen sorumluluklar haricinde, ihlalin du-
rumuna gore, personeli istihdam eden kurum ve kurulus
tarafindan personel hakkinda uygulanacak idari tedbir ve
mieyyideler sakhdir.

Kamu Personelinin Sorumlulugunu Tespit Usulii

Madde 45- Kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli persone-
lin, hasta haklarini ihlal eden fiil ve halleri, sikayet halinde
veya idarece kendiliginden tespit edildiginde, hadisenin taki-
bi, sorusturulmasi ve gerekir ise miieyyideye baglanmasi icin
dogrudan valiliklerce veyahut Bakanlik veya personelin gorevli
oldugu kurumlar tarafindan mifettis veya muhakkik gorev-
lendirilir.

Kamu Personeli Hakkindaki Miieyyideler

Madde 46- Hasta haklarinin Devlet memuru veya diger kamu
gorevlisi personel tarafindan ve goérevleri sirasinda herhangi bir
sekilde ihlali halinde uygulanacak mieyyideler asagida goster-
ilmistir:

a) Kamu gorevlisi olan personelin fiilinin niteligine gore,
sorusturmaci tarafindan hakkinda disiplin cezasi teklif
edilmis ise, mevzuatin 6ngordigu disiplin cezalari yetkili
amir veya kurullarca usulline gore takdir edilir.

b) Hak ihlali ayni zamanda ceza hukukuna gore suc teskil
ettigi takdirde, memur olan personel hakkinda, Memurin
Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkat hikiimlerine

gore yapilan sorusturma sonucunda lizum-u muhakeme
karari verilir ise, dosya cumhuriyet bassavciligi'na génder-
ilerek ceza davasi agilmasi ve bdylece personel hakkinda
filline uygun bulunan cezai miieyyidenin tatbiki saglanir.

¢) Anayasa’nin 40 inci maddesinin ikinci fikrasi, 129 uncu
maddesinin besinci fikrasi ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 13 tincti maddesi ve ilgili diger mevzuat uy-
arinca, memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin hukuki
sorumlulugu dogrudan dogruya memur aleyhine acilacak
dava yolu ile gerceklestirilemez. Dava, 43 lincii maddede
gosterilen usule gore, ancak idare aleyhine acilabilir. Bu
personelin hukuki sorumlulugunun dogmasi, idare aley-
hine acilacak dava neticesinde tazmin karari verilmesine
baghdir.Kamu gorevlisi personelin verdigi zarar, mahkeme
karari Uzerine idare tarafindan tazmin edildikten sonra,
misebbibi olan sorumlu personele riicu edilir.

d) Kamu gorevlisi personelin mesleklerini resmi gorevleri
disinda serbest olarak icra etmekte iken isledikleri fiillerden
dolayi haklarinda 47 nci maddeye gore islem yapilir.

Kamu Gorevlisi Olmayan Personelin Sorumlulugu

Madde 47- Hasta haklarinin Devlet memuru veya diger kamu

gorevlisi olmayan personel tarafindan herhangi bir sekilde ihlali

halinde uygulanacak mieyyideler asagida gosterilmistir:

a) Kamu gorevlisi olmayan personel; haklari ihlal edilen
hastanin dogrudan vaki olacak sikayeti Uzerine veya bu
fiillerin baska sekilde tespiti halinde Bakanlik veya baska
kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan bildirim Uzerine,
bunlarin 6zel kanunlara gore kurulmus olan kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluslar haysiyet divanlarinca
disiplin cezalari ile cezalandirilabilir.

b) Kamu gorevlisi olmayan personelin hasta haklarini ihlaller-
inden dogan hukuki sorumluluklari, genel hiikiimlere gore
dogrudan dogruya kendilerine veya bunlari calistiran ku-
rum ve kuruluslara karsi veya hem kendilerine ve hem de
calistiranlara karsi birlikte dava acilarak ileri strulebilir.

c¢) Kamu gorevlisi olmayan personel hakkinda, ceza hukuku-
na gore suc teskil eden fiilleri sebebiyle cezai mueyyideler
tatbik edilmesi, genel hikkiimlere gére dogrudan dogruya
cumhuriyet savciliklarina yapilacak ihbar veya sikayet
yoluyla gerceklestirilebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Kurum ve Kurulus Yetkililerinin Gorevi

Madde 48- Saglik kurum ve kuruluslarinin yetkilileri; bu Yonet-
melik'te ve diger mevzuatta belirtilen hasta haklarinin lafzina
ve ruhuna uygun olarak kullanilabilmesine yardimci olmak
amaci ile bu Yonetmelik'te gosterilen “hasta haklari’ni bir liste,
tabela veya brosir haline getirerek, bunlar saglik kurum ve ku-
rulusunun, hastalar, personel ve ziyaretciler tarafindan kolayca
ulasihip okunabilecek uygun yerlerinde bulundurmak da dahil
olmak Uzere, gereken bitiin tedbirleri almakla mukellef ve yet-
kilidir.

Sakli Olan Hiikiimler

Madde 49- Milli giivenligin, kamu diizeninin, kamu yararinin,
genel ahlakin ve genel sagligin korunmasi maksatlari ve kanun
hiktmleri ile getirilen 6zel diizenlemeler ve sinirlamalar sak-
hdir.

Gegis Hilkmii
GECICi

MADDE 1 = (Ek:RG-8/5/2014-28994)



(Degisik:RG-23/12/2016-29927)

Saglik kurum ve kuruluslari biinyesinde bulunan hasta il-
etisim birimleri, en geg bir ay icerisinde hasta haklari birimine
donustaralar.

Yiirarliik
Madde 50- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme
Madde 51- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani ydritr.

(1) 23/12/2016 tarihli ve 29927 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan degisiklik ile Yonetmeligin 42/B maddesinin basliginda
yer alan “hasta iletisim birimleri” ibaresi “hasta haklari birimleri”
olarak degistirilmistir.

()]

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi
1/8/1998 23420

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin
Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi
1-8/5/2014 28994
2-23/12/2016 29927
3-16/1/2019 30657
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TIBBi UYGULAMA HATALARINA GENEL YAKLASIM

Prof. Dr. Caglar Ozdemir
Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Adli Tip Anabilim Dali, Kayseri

Tip sanati, var oldugu giinden beri uygulayicisi olan hek-
imlere bir takim sorumluluklar yliklemektedir. Bir hukuk
sistemi dahilinde ya da toplum normlarinda bu sorum-
luluk duygusu icerisinde davranmak zorunda olan ve
insanlari iyilestirmeyi amag edinmis hekimler, mesleki
uygulamalari sirasinda hukuksal ve ceza yaptinmlariy-
la da karsi karsiya kalmaktadirlar. Tip sanatinin tarihsel
gelisimi cercevesinde, Hammurabi Kanun’larinda da yer
bulan hekim sorumlulugu ve kusur, Hindistan'da bir juri
tarafindan degerlendirilirken, Misirda ve eski Yunan'da
tip kitaplarinda yazili kurallara uyulmamasi kusur olarak
kabul edilmekteydi (1,2).

Ulkemizde hekimlerin neden oldugu iddia edilen yarala-
ma ve Olim olgularina medyanin yogun ilgisi, hasta
ve hasta yakinlarinin tibbi uygulamalarin istenmeyen
sonuglari karsisinda hekimleri dava etme egilimi, 5237
saylh Turk Ceza Kanunu (TCK) ¢cercevesinde tanimlanan
yeni kavramlarin uygulama icerisinde dogurdugu belirsi-
zlikler hekimleri endiselendirmekte ve hukuki bir kesinlik
arayisi dogmaktadir.

Tibbi girisimin hukuka uygunlugu

Hekimin tibbi uygulamayi yapmaya yetkili olmasi, tibbi
uygulamanin tani ya da tedavi amacina uygun olmasi
ve hastanin aydinlatilmis onaminin olmasi, s6z konu-
su uygulamanin temel hukuka uygunluk kriterlerini
olusturur.

Yetkili olmadigi halde ya da yetkisini asarak yapmis old-
ugu tibbi mudahale sonucunda ortaya ¢ikan yaralanma
ve 6limden saglik personelinin sorumlu olduguna isaret
eden Yargitay kararlari bulunmakla birlikte, Hakeri bu tip
durumlarda s6z konusu sorumlulugun kasit unsuru
icerdigine dikkat cekmektedir (3).

Tani ya da tedavi amacina uygunluk kriteri ise uygula-
nan girisimi  zorunlu kilan tibbi gosterge, tibbi, sosyal
ve psikolojik gerekceler anlamina gelen endikasyon ka-
vrami ile aciklanabilir. Tibbi Deontoloji TiizGgu (TDT)'niin
13/3. ve Hasta Haklari Yonetmeligi (HHY)'nin 12. madde-
lerinde de tani, tedavi ve korunma amaci, tibbi mida-
halede esas kabul edilmektedir. Dolayisi ile tani ve tedavi
endikasyonu ya da suinnet ve estetik girisimlerde oldugu
gibi sosyal ve psikolojik gerekceleri bulunmayan tibbi
mudahalelerin de kasitli suclar kapsaminda degerlendi-
rilecegi aciktir.

Aydinlatiimis onam

Temel dayanagini Anayasa’nin 17. maddesinden alan ay-
dinlatilmis onam kavrami ise, bir hastanin, verilecek bilg-
ilerle uygulanmasi dustntlen tibbi uygulama hakkinda
serbestce karar verebilecek bilgi seviyesine ulastirilmasi

olarak tarif edilmektedir (4). TDT'nlin 14. maddesi ve Turk
Tabipler Birligi (TTB) Hekimlik Meslek Etigi Kurallari (HME-
K)'nin 26. maddesinde aydinlatma yukimliligine agik
bir sekilde atifta bulunulmakta, HHY’nin 08.05.2014 tarih-
li, 28994 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Yonetmelik ile
degisik 15. maddesi de aydinlatiimis onamin;

« Hastaligin muhtemel sebepleri ve nasil seyredecegi,

«  Tibbi mtdahalenin kim tarafindan nerede, ne sekilde
ve nasil yapilacagi ile tahmini suresi,

- Diger tani ve tedavi secenekleri ve bu seceneklerin
getirecegi fayda ve riskler ile hastanin saghigi tizer-
indeki muhtemel etkileri,

«  Muhtemel komplikasyonlari,

+ Reddetme durumunda ortaya ¢ikabilecek muhtemel
fayda ve riskleri,

«  Kullanilacak ilaglarin nemli 6zellikleri,

« Saghguicin kritik olan yasam tarzi onerileri,

«  Gerektiginde ayni konuda tibbi yardima nasil ulasa-
bilecegi, gibi pek cok ayrintiy1 icermesi gerektigine
vurgu yapilmaktadir. Yargitay 4. Hukuk Dairesi de
6297/2541 sayili kararinda, ancak hastanin neye riza
gosterdigini bilmesi ve yeteri kadar aydinlatiimasi
halinde rizanin gecerli olduguna isaret etmektedir.
Ascioglu, hekimin aydinlatma olmadan yapmis old-
ugu ameliyat ile hastaya maddi ve manevi hasar ver-
mis olarak kabul edilebilecegini ifade etmektedir (2).

1928 tarihli 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin
Tarzi icrasina Dair Kanun'un 70. maddesi, aydinlatiimis
onami her tibbi uygulama igin gerekli kilmakta, buyik
cerrahi girisimlerde yazili olmasi sartini getirmektedir.
Aydinlatilmis onamin, buyuk cerrahi girisimler disinda,
anjiyografi ve endoskopik girisimler gibi invaziv girisim-
lerde, elektro konviilsif tedavilerde, kemoterapi gibi yan
etki potansiyeli yliksek tedavi protokollerinde de yazili
olmasi gliniimiz tip uygulamalari ve ispat ylikimlGlugu
cercevesinde 6nem tasimaktadir. Ozellikle hastalarin
Onerilen tedaviyi kabul etmemesi durumda ortaya ¢ik-
masi muhtemel istenmeyen sonuclar karsisinda hek-
imin gerekli aydinlatmayi yaptigini ispatlamasi ancak
aydinlatiimis onamin yazili olmasi halinde mimkun ola-
bilecektir. Aydinlatma kapsami, basili standart metinler
ile genel bir kural olmaktan ziyade olayin ozelliklerine
ve niteligine gore degismeli, dolayisi ile komplikasyon
ve yan etki riski arttikca daha genis kapsamli bir aydin-
latma tercih edilmelidir. Bir organin ¢ikarilmasina neden
olabilecek komplikasyonlarin ihtimal dahilinde oldugu
ameliyatlarin da bu kapsamda degerlendirilmesi uygun
olacaktir. Aydinlatma siirecinin dogasi geregince, sozel
aydinlatmanin ya da yazili form iceriginin kapsamindan
ziyade, bu kapsamin hasta tarafindan ne kadar anlasildigi
onem tasimaktadir. Dolayisi ile aydinlatma sirasinda
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hastanin sosyokiiltiirel diizeyine uygun bir dil secilmesi
uygun olacaktir.

HHY’nin 08.05.2014 tarih ve 28994 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Yonetmelik ile degisik 24. maddesi, Biyotip
Sozlesmesi ile uyumlu olarak “tibbi midahale sirasin-
da istegini aciklayabilecek durumda bulunmayan
bir hastanin, tibbi midahale ile ilgili olarak dnceden
aciklamis oldugu isteklerin g6z 6niine alinacagi” hiik-
mindl getirmektedir.

Medeni Kanun (MK)'un 10. maddesi, ayirt etme gliciine
sahip ve kisitll olmayan her ergin kisinin fiil ehliyeti old-
ugunu kabul etmekte, ayirt etme giicii ise, 13. maddede
“akla uygun bicimde davranma yetenegi” olarak taniml-
anmaktadir. Bu tanim disinda kalan hastalarin kendiler-
inin degil de yasal temsilcilerinin aydinlatiimis onamlari
deger kazanacaktir. Ayirt etme glicline sahip kuclk ve
kisithlarin ise bizzat kendilerinin aydinlatiimasi gerek-
mekte, HHY'nin degisik 24. maddesinde de aydinlatiimis
onamin yasal temsilciden alinmasi gerekli ve yeterli old-
ugu hallerde dahi, anlatilanlari anlayabilecekleri 6l¢lide,
kiicuk veya kisith olan hastanin dinlenmesi suretiyle
mimkiin oldugu kadar bilgilendirme siirecine ve teda-
visi ile ilgili alinacak kararlara katiliminin saglanmasi iste-
nilmektedir.

Veliya da yasal temsilcinin kiiciigiin ya da kisithinin sagligi
acisindan zorunlu olan tibbi midahalelere izin verme-
mesi durumunda izlenecek yol HHY’'nin 24. maddesi ile
HMEK 26/2. maddesinde tarif edilmis, tibbi midahalenin
Turk Medeni Kanununun 346 ve 487. maddeleri kap-
saminda mahkeme karari ile yapilabilecegi, ancak hayati
tehlikesinin bulundugu ve bilincinin kapal oldugu acil
durumlar ile hastanin bir organinin kaybina veya fonksi-
yonunu ifa edemez hale gelmesine yol acacak durumun
varligi halinde aydinlatilmis onam sartinin aranmayacagi
hikme baglanmistir.

Aydinlatilmis onamin aranmadigi haller

Bilinci kapali olan hastalara yonelik benzer yaklasimi
Amsterdam Bildirgesi’'nin 3.3. maddesinde de “hastanin
iradesini beyan etmesinin mimkin olmadigi ve acilen
tibbi girisim yapilmasi gerekli durumlarda, daha 6nceden
bu girisimi reddettigini gosteren bir aciklamasi yoksa
hastanin onayi varsayilarak girisimin yapilabilir” seklinde
gormek mimkdiindir. Her iki durumda da TCK 25/2. mad-
desinde”... baskasini kurtarmak zorunlulugu ile ve tehlik-
enin agirhdi ile konu ve kullanilan vasita arasinda oranti
bulunmak kosulu ile islenen fiiller ..” seklinde tarif edilen
zorunluluk halinin varligindan sz edilebilir. Bilincin uzun
streli olarak kapal kaldigi durumlarda hastaya MK'un
405. maddesi geregince yasal temsilci atanmasi zorunlu
olmakla birlikte, Hakeri, acil durumlar icin gecerli bir tem-
silci tanimlamasinin, yani, hastanin esinin, ¢cocuklarinin,
anne-babasinin ve yakinlarinin hasta adina hareket et-
mesine yonelik bir diizenlemenin hukukumuzda bulun-
madigina isaret etmektedir (3). Dolayisi ile hekim, tedavi

seceneklerini, bilinci kapali olan hastanin yakinlarinin
isteklerine gore degil, objektif ve bilimsel tibbi yaklasim-
lar cercevesinde hasta yararina uygun bir sekilde deger-
lendirmeli ve tedavisini uygulamahdir.

Bilincin kapali oldugu durumlar disinda hastanin ayirtim
glicinu etkileyen, sizofreni gibi psikotik hastaliklarda,
beyin metabolizmasini etkileyen serebral ya da sistemik
bir hastaligin seyri sirasinda ve ila¢ zehirlenmelerinde
ortaya cikabilen deliryum tablolarinda da aydinlatiimis
onam aranmaz. Hastayr aydinlatmakla yikimli hekim,
gerektigi takdirde hastayi ilgili bolimlerle de konsiilte et-
mek suretiile hastanin ayirtim giiciind, akla uygun bigim-
de davranma yetenegini etkileyen klinik tabloyu ortaya
koymalidir. intihar eden olgularin ilk tedavilerinde de
benzer bir yaklasim s6z konusu olup aydinlatiimis onam
aranmamaktadir. Salgin hastaliklarin tani ve tedavileri
sirasinda uygulanacak olan tibbi islemler ile karantina
tedbirleri de Umumi Hifzissihha Kanunu ilgili maddeleri
geregince aydinlatilmis onamin aranmadigi durumlar
olarak kabul edilmektedir.

Aydinlatilmis onamin aranmadigi istisna haller olarak tarif
edilen durumlar disinda, her hastanin kendisine uygulan-
masi planlanan tibbi muayene, tetkik ve tedaviyi HHY'nin
22, 25. maddeleri cercevesinde ret etme hakki vardir.

Hastayi endiselendirmemek amaci ile aydinlatmanin atl-
anmasi hekime sorumluluk yiiklemekle birlikte, HHY’'nin
19. maddesi ancak hastanin manevi yapisini kotu etkile-
mek sureti ile hastaligin artmasi ya da agir ve tehlikeli
seyretmesi olasiigina karsin taninin saklanabilecegini
ifade etmektedir.

ila¢ kullaniminda aydinlatma

Arac¢ kullanma yetenegini etkileyecek bir sedatif, an-
tihistaminik ilac ya da kisa etkili ylizeysel anestezi uy-
gulanan bir hastanin ilacin olasi etkileri nedeni ile arag
kullanmamasi konusunda uyarilmasi ve aydinlatilmasi
orneginde oldugu gibi, ila¢ recete eden hekimlerin de,
ilacin alinmasi ile ortaya ¢ikabilecek olan tehlikeler ile or-
antili olarak aydinlatma yukimluligu bulunmaktadir.

Aydinlatmanin kapsami

Ameliyatlar sirasinda ortaya ¢ikan komplikasyonlar sebe-
bi ile ameliyat sinirlarinin genisletilmesi de uygulamada
stk karsilasilan sorunlardan birisidir. Hastanin, uygul-
anmas! planlanan bir ameliyata riza gdstermis olmasi,
gerekliligi ameliyat sirasinda anlasilan ya da ortaya ¢ikan
miidahalelere de izin verdigi anlamina gelmemektedir.
Ancak HHY'nin degisik 31. maddesi ile “hastaya tibbi
mudahalede bulunulurken yapilan islemin genisletilmesi
geregi dogdugunda miidahale genisletilmedigi takdirde
hastanin bir organinin kaybina veya fonksiyonunu ifa
edemez hale gelmesine yol acabilecek tibbi zaruret hali”
aydinlatiimis onamin aranmadidi istisnai bir durum olar-
ak tanimlanmistir. Hastalarin, elektif sartlarda planlanan
ameliyatlarda, ameliyat sirasinda karsilasilabilecekleri
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olasi komplikasyon ve risklere, ameliyat seyrinde yapila-
bilecek degisikliklere yonelik aydinlatiimalari da, organ
cikarilmasi, protez takilmasi, kolostomi acilmasi gibi uy-
gulamalar ile sonuclanan olgularda yasanabilecek olan
hukuki sorunlar agisindan koruyucu olabilir.

Tani, tedaviye yonelik sorumluluk ve

tibbi uygulama hatalari

Tani ve tedaviye yonelik tibbi uygulamalardan kaynak-
lanan beklenmeyen ve istenmeyen sonuclar nedeni
hekimin hem tazminat hukuku hem de ceza hukuku
acisindan sorumlulugundan so6z edilebilir.

Hasta-hekim arasinda vekalet sozlesmesi

Hekimler hakkinda acilan tazminat davalan sikhkla “s6-
zlesmeye aykirilik” ya da “haksiz fiil” iddiasina dayanmak-
tadir. Hekim ile hasta arasinda, hasta-hekim iliskisinin
kurulmasi ile basladigi kabul edilen, yazili olmayan bir
sozlesme bulunmaktadir. Bu sézlesme; hasta ile hekim
arasinda, hastanin beklentileri dogrultusunda 6zel bir
akdin bulundugu durumlar (estetik cerrahi girisimler, dis
protezleri, vb) disindaki hallerde Bor¢lar Kanunu (BK)'nun
386. maddesinde tarif edilen vekalet sézlesmesi kap-
samindadir. S6zlesme hekime, mevcut tibbi sikayetler
dogrultusunda gerekli muayeneleri yapma, taniya ulas-
ma adina gerekli tetkikleri isteme, tespit edilen bulgular
dogrultusunda ayirici tantya gitme, konulan taniya yéne-
lik tedaviyi uygulama, 6zetle tibben kabul edilen tibbi
akis semasini takip etme sorumlulugunu yiklemektedir.
Hastanin iradesi dogrultusunda, hastanin tibbi yararina
yonelik bu stirecte, hastanin mevcut klinik tablosu dogrul-
tusunda gtincel kabul goren, tani ve tedaviye yonelik
standart uygulamalari dikkatli ve 6zenli bir sekilde yerine
getiren hekimin tani-tedavi siirecinde ortaya ¢ikan kot
sonugclardan sorumlu tutulmasi miimkiin degildir. BK'nun
390/2. maddesine gore hekim, tibbi sonucun elde edile-
memesinden degil tibbi sonuca ulasmak icin gosterilen
ugrasin 6zenle goriilmemesinden sorumlu olacaktir. An-
cak; hasta ile hekim arasinda vekalet s6zlesmesinin ku-
ruldugu, hekimin bu s6zlesmesinden dogan bir yikim-
[GlGgina ihlal ettigi, hekimin kusurunun bulundugu
ve bu kusur ile neden sonuc iliskisi icinde ortaya cikan
bir zararin olustugu durumlarda, hekimin sézlesmeye
aykiriliktan dolayr sorumlu tutulmasi miimkin olmak-
tadir. Yargitay vermis oldugu kararlarda “6zen”"i, mesleki
sartlari yerine getirmek, tip ilminin kurallarini gozetip
uygulamak, tip biliminin teknik kurallari, mutat dikkat ve
ozen seklinde tanimlamaktadir (5).

Haksiz fiil

BK'nun 41. maddesindeki, bir kisiyi kasten ya da ihmal
yolu ile hukuka aykiri olarak zarara ugratan bir kisinin
bu zarari karsilamakla yikimli olduguna yonelik hik-
mi cercevesinde, hukuka ya da genel davranis kural-
larina aykir davranis olarak da tanimlanan “haksiz fiil”in
varligindan s6z edebilmek icin ise; hekimin kusur ya da
ihmal iceren etken veya edilgen bir davranisi ve hastada
bu davranis ile neden sonucg iliskisi icinde ortaya cikan bir

zararin bulunmasi gerekir (6).

Kasith suclar

Hekimlerin Ceza Hukuku cercevesinde daha cok taksirli
suclar acisindan risk altinda oldugu bilinmekle beraber
kasith 6ldirme ve yaralama, kasten adam oldirmenin
ihmali davranigla islenmesi suclamalari ile karsi karsiya
kalmalari olasidir. Tibbi uygulamanin endikasyon bu-
lunmadan, gerekli aydinlatma yapilmadan ya da yetkili
olmayan saglik personeli tarafindan gerceklestirilmesi
kasitl suclar kapsaminda degerlendirilebilmektedir.

Tibbi uygulama hatalari

Hekimler arasinda, hastanin aydinlatiimis onami ve te-
davi endikasyonu bulunmasi halinde tibbi uygulama
nedeni ile hekimin herhangi bir sorumlulugu olmadigi
yoniinde yaygin bir inanis vardir. Ancak hekimlerin, tibbi
uygulamanin hukuka uygunluk kriterini saglayan bu iki
unsur disinda, TCK'nun 22. maddesinde tarif edilen tak-
sir tanimi gercevesinde dikkat ve 6zen yikimliligu de
bulunmaktadir. Tibbi uygulamalar sirasinda bu ytkim-
lulige aykiri olarak 6ngorulebilir bir neticenin 6ngorile-
memesinden kaynaklanan icrai ya da ihmali davraniglar
nedeni ile ortaya ¢ikan sonuglar, hukuki stirecte TCK'nun
85 ve 89. maddelerinde tarif edilen taksirle 6ldiirme ve
taksirle yaralama suclari agisindan degerlendirilirler. TTB
HMEK'nin 13. maddesinde bilgisizlik, deneyimsizlik ya da
ilgisizlik nedeni ile bir hastanin zarar gérmesi malpraktis
olarak tanimlanmaktadir. Bu asamada, “hekimin hastanin
mevcut sikayetleri ve muayene bulgularina gore gerekli
tetkikleri isteyip istemedigi, sonuclari degerlendirilerek
tani koyma, tedavi secimi ve uygulamasi asamalarinda
glincel kabul géren standart algoritmalara ne kadar bagl
kaldig1” hususu hekimin dikkat ve 6zen yukumlaligu
acgisindan belirleyici kistaslar olarak degerlendirilece-
ktir. Tip sanatinin uygulayicisi olan hekimler, meslegin
gerektirdigi somut bilgi ve becerilere sahip olmak, gerek-
tigi takdirde uygulamaya gecirmek zorundadir. Hekimin
bilgisizligi ya da bilgi ve becerinin kullanimi sirasinda-
ki dikkatsizligi ve o6zensizligi kusur olarak tanimlanir.
Yargilama sirasinda, Ozellikle bilirkisi degerlendirme-
sinde, muayene, tani, tedavi siirecinin, komplikasyon-
lara yaklasim, alinan dnlem ve midahalelerin ve siirec
yonetiminin glincel kabul géren standart uygulamalar ile
ne derecede ortistiigu belirlenecek ve hekimin kusurlu
olup olmadigi hakkinda hakime bir bakis acisi saglan-
acaktir. Stphesiz ki, hekimin uygulamasi ile giincel ka-
bul goéren standart uygulamalar arasinda bir karsilastir-
ma yapilirken hekimin icinde bulundugu sartlar, fizik ve
teknik imkanlar, mevcut kosullar altinda uygulanabilecek
tani, tedavi ve sevk secenekleri géz 6niine alinacaktir.
Tibbi uygulamanin beklenmedik sekilde sonuglanmasi
halinde, hekimin mevcut calisma sartlari icerisinde ken-
disinden beklenilen standart uygulamalari yaparak
dikkat ve 6zen yukumliliguni yerine getirdigi ortaya
konulursa hekime herhangi bir sorumluluk yikletilemez.
Burada meydana gelen sonug, hukuken “kabul edilebilir
risk olarak” olarak da tanimlanan gercek anlamda tibbi



bir komplikasyondur (7). Dava konusu olan tani ve tedavi
uygulamasina yonelik bilirkisi degerlendirmesi, dncelikle
tibbi kayitlar Gzerinden yapildigindan uygulamayla ilgili
ayrintilarin uygulama sirasinda ya da uygulamayi takiben
kayit altina alinmasi dikkat ve 6zen yukimlalagindn is-
pati acisindan 6nem tasimaktadir.

Tani kusuru

Hekimin, zorunlu olan tani yontemi ve araclarini kull-
anmamasl! sebebi ile hatali tani koymasi ya da yaptig
arastirmalar neticesinde bir hastaligin karakteristik 6zel-
likleri saptamasina ragmen hatali tani koymasi hallerinde
hekimin tani kusurundan séz edilir (4). Uygulamada,
almis oldugu hikaye ve rektal muayene bulgularina gore
rektum kanseri tanisi koyarak hastaligin yayilimina ve
taninin dogrulanmasina yonelik ileri tani ve goriintiileme
yontemleri ile herhangi bir degerlendirme yapmadan
hastasini ameliyat eden ve yanlis tani nedeni ile hastanin
hayati boyunca kolostomi ile yasayacak olmasina neden
olan hekim kusurlu bulunmustur (3). Hastasini, belirgin
klinik tabloya ragmen ilgili brans hekimleri ile konsulte
etmeden tedavi etmeye calisan ve hastada bir zarar
dogmasina neden olan hekimin de tani kusuru bulun-
dugu ifade edilebilir (8). Yiksek Saglik Surasi da, hekim
hatalar ile ilgili olarak verdigi kararlarda, genel olar-
ak ayrinti degerlendirme yapilmadan konulan yanlis
tanilardan dolayr hekimlerin kusurlu oldugu isaret et-
mektedir (9, 10, 11). Sert bir cisimle kafasina vurulmasi
sonrasinda gecici bilin¢ kaybi, bulanti, kusma tarif eden
bir hastada kafa grafilerinin ¢ekilmemesi sebebi ile be-
lirgin bir lineer ya da ¢6kme kinginin atlanmasi tani kus-
uru olustururken, hicbir belirti vermeyen basit bir kafa
travmasinda grafilerin ¢ekilmemesi kusur olusturmaya-
bilecektir (8).

Tedavi kusuru

Hekimin, yerine baska bir hekim birakmadan tedavi
slrecine ara vermesi, basladigli tedaviyi sonuclandir-
mamasl, tani konulmus olmasina ragmen tedaviyi gecik-
tirmesi, 6zellikle icap nobetleri sirasinda tedavi slrecini
telefonla yonetmesi nedeni ile ortaya ¢ikan istenmeyen
sonuclar tedavi kusuru olarak degerlendirilirler. Ameli-
yatlar sirasinda, cerrahi bilgi, birikim ve ameliyat teknigi
geregince korunmasi gerekli belirgin anatomik yapilarin
kesilmesi kadar meydana gelen komplikasyonlarin zam-
aninda fark edilmemesi de sorumluluk dogurmaktadir.
Ameliyat bolgesinde cerrahi malzeme unutulmasi, takip/
kontrol stirecinde dikkat ve 6zen yiukiumliligine aykirilk
nedeni ile ortaya cikan istenmeyen sonuclar ile yanlis
taraf ya da yanls hastanin ameliyat edilmesi, yanlis ya da
ylksek doz ilag uygulamasi da tedavi kusuru olarak kabul
edilir. Yargitay 2. Ceza Dairesi tumorlii gz yerine saglam
g6z cikaran hekimin, 4. Ceza Dairesi ise kalp krizi geciren
hastaya yardimdan kacinan hekimlerin kusurlu olduguna
karar vermistir. Yargitay, hekimin, hastanin durumunu
tibbi acidan zamaninda ve gecikmeksizin belirleyip, so-
mut durumun gerektirdigi onlemleri eksiksiz bicimde
almak, uygun tedaviyi de yine gecikmeden belirleyip uy-
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gulamak zorunda olduguna isaret etmektedir (3).
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Arastirma Goérevlisinin Mezuniyet Oncesi Egitimde Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 5 -

(1) Arastirma gorevlisinin mezuniyet 6ncesi egitimde gorev, yetki ve sorumluluklari sun-
lardir:

a) Tibbi Deontoloji ilke ve kurallarina uygun tutum ve davranislar konusunda 6grencilere
rol model olur,

b) Calistigi anabilim dalinin mezuniyet 6ncesi egitim programi dahilinde, 6gretim Gyesi ile
birlikte teorik ve pratik derslere katilabilir,

c) Ogretim (yesinin denetiminde pratik dersler, klinikte hasta dosyasi 6rnedi hazirlama,
anamnez alma, fizik muayene yapma, vaka sunumu, seminer sunumlari vb. bilimsel etkin-

liklerde 6grencilere rehberlik eder,

¢) Ogrenci ve intérn Doktor Karnesinde yer alan becerilerin uygulamasinda égrencilere
yardimci olur,

d) Cerrahi branslarda ilgili dgretim tyesinin bilgisi ve izni dahilinde 6grencinin de bulun-
dugu ameliyatlarda 6grencilere rehberlik eder,

e) Calistigi anabilim dalinda bulunan 6grencilerin oryantasyonuna katki saglar,

f) Klinik ve poliklinik cahismalarinda 6grencilerle isbirligini kolaylastiracak tutumda ve etik
kurallara uygun davranir,

g) Klinik ve polikliniklerde birlikte calistigi 6grencilerin egitimine katki saglar,

g) Ogretim Uyesi ile birlikte yazil sinavlarda gézetmenlik yapabilir, degerlendirme rehberi
esliginde yapilan tiim sinavlarda gorev alabilir,

h) Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasinda, sinav organizasyonunda kurul, klinik
ders, staj sorumlusu 6gretim Uyesine yardim eder.
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