ERCIYES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

YUKSEKOGRETIM KANUNUNUN OGRENCILERLE iLGILI MADDELERI
BIRINCI BOLOM
KANUNUN AMACI, KAPSAMI VE TANIMLAR
Amag:
MADDE 1- Bu kanunun amacr; yiiksekigretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biltiin yiiksekgretim kurumlarinin

ve (st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, ogretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir biitiinliik icinde diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2- Bu kanun; yiiksekdgretim Ust kuruluslarini, biitiin yiksekogretim kurumlarini, bagli birimlerini ve bunlarla
ilgili faaliyet ve esaslar kapsar. Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina bagli Yiksekdgretim Kurumlari ile ilgili
hususlar ayri kanunlarla diizenlenir.

Tanimlar:
MADDE 3- Bu kanunda gegen kavram ve terimlerin tanimlari agagida belirtilmistir.

a) Yiiksekogretim: Milli egitim sistemi icinde, ortadgretime dayal, en az dort yaryili kapsayan her kademedeki egitim-
ogretimin timidur.

b) Ust Kuruluslar: Yiiksekégretim Kurulu ve Universitelerarasi Kuruldur.

¢) Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler,
enstitiiler, yiksekokullar, konservatuarlar, meslek yuksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezleridir. Yiksek
Teknoloji enstitiist, ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-6gretim, Uretim yayin ve
danismanlik yapan kamu tuizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel ézerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitl, yuksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim
kurumudur.

e) Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim-gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir
ylksekagretim kurumudur.

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiisti, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir yiiksekégretim kurumudur.
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g) Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren bir yiiksekogretim kurumudur.
h) Konservatuar: Miizik ve sahne sanatlarinda sanatci yetistiren bir yiiksekogretim kurumudur.

1) Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ dénem
olmak tizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, dnlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumudur. (%)

j) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim-6gretim, uygulama ve
arastirmalarin siirdiirtildiigi bir yiiksekogretim kurumudur.

k) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biit(in teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim
ve anasaat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimidir.
Anabilim dali ve ana sanat dallani bilim ve dallarindan olusur. Yiiksekogretimdeki gesitli birimlerin ortak derslerini
vermek tizere rektorliige bagli boliimler de kurulabilir.

1) Ogretim Elemanlari: Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli 6gretim Giyeleri, 6gretim gérevlileri, okutmanlar ile dgretim
yardimcilaridir.

m) Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli profesér docent ve yardimei docentlerdir.
(1)  Profesor: En yiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.
(2)  Dogent: Dogentlik sinavini basarmig akademik unvana sahip kisidir.

(3)  Yardima Dogent: Doktora ¢alismalarini basari ile tamamlamis, tipta uzmanlik veya belli sanat dallarinda yeterlik
belge ve yetkisini kazanmig, ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

n) Ogretim Gérevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yikimli bir 6gretim elemanidr.

0) Okutman: Egitim-6gretim siiresince cesitli dgretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri
okutan veya uygulayan dgretim elemanidir.

p) Ogretim Yardimcilan: Yiiksekégretim kurumlarinda, belirli siireler icin gérevlendirilen, arastirma gérevlileri, uzmanlar,
ceviriciler ve egitim-6gretim planlamacilaridir.

(%) 25 Subat 2011 giin ve 27857 (Miikerrer) sayili resmi gazetede yayinlanan 6111 sayili kanunla yapilan degisiklik

2023-2024 EGITIM OGRETIM REHBERI/YASA-YONETMELIKLER 359



ERCIYES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

r) On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli insan giicii yetistirmeyi
amaglayan veya lisans ogretiminin ilk kademesini teskil eden bir yiiksekogretimdir. ()

s) Lisans: Ortadgretime dayali, en az sekiz yariyillik bir programi kapsayan bir yiiksekdgretimdir.

t) Lisans Ustil: Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar ve asagjidaki kademelere ayrilrr.

¢

Yiiksek Lisans: (Bilim uzmanlig, yiiksek mihendislik, yiksek mimarlik, master): Bir lisans 6gretimine dayali egitim-6gretim ve
arastirmanin sonuglarini ortaya koymayr amaglayan bir yiksekdgretimdir.

Doktora: Lisansa dayali en az alti veya yiiksek lisansa veya eczacilik veya fen fakiiltesi mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gore bir laboratuar dalinda kazanilan uzmanliga dayali en az dért yariyillik programi
kapsayan ve orijinal bir aragtirmanin sonuglarini ortaya koymay amaglayan bir yiksekogretimdir.

Tipta Uzmanlik: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlidi tarafindan diizenlenen esaslara gore yiiriitiilen ve tip doktorlarina belirli
alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayr amaglayan bir yiksekdgretimdir.

Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti, yiiksek lisansa dayali en az dort yariyillik programi kapsayan ve orijinal bir sanat
eserinin ortaya konulmasini, miizik ve sahne sanatlarinda ise Ustiin bir uygulama ve yaraticiligi amaglayan doktora diizeyinde
lisansustii bir yiiksekogretim esdegeridir.

u) Yiksekogretim Egitim Tiirleri: Yiiksekdgretimde egitim-6gretim tirleri orgiin, agik disaridan (ekstern) ve yaygin

egitimdir.

(1) Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim-6gretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklar bir egitim-
ogretim tiiridar.

(2)  Agk Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araglari vasitasiyla yapilan bir egitim-ogretim tiriidir.

(3)  Disaridan Egitim (Ekstern Egitim): Yiiksekdgretimin belirli dallarinda, devam zorunlulugu olmaksizin sadece yari yil ii ve sonu
sinavlarina katilma zorunlulugu bulunan bir egitim-6gretim tiriidiir. Bu egitimi izleyen dgrenciler ortak zorunlu dersler ile
gerekli goriilen bazi dersleri, ilgili yiksekdgretim kurumlarinca mesai saatleri digindaki uygun saatlerde diizenlenecek
derslerde alirlar.

(4 Yaygn Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve beceri kazandirma amaci giiden bir egitim-ogretim tiiridr.

() 25 Subat 2011 giin ve 27857 (Miikerrer) sayili resmi gazetede yayinlanan 6111 sayili kanunla yapilan degisiklik
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IKINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amac:

MADDE 4 - Yiiksekogretimin amaci;
a) Ogrencilerini:

(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli,

(2)  Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tagiyan, Tirk olmanin seref ve mutlulugunu
duyan,

3)  Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustiinde tutan, aile, Ulke ve millet sevgisi ile dolu,

4)  Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlarn davranig haline getiren,

(5)  Hur ve bilimsel distince glciine, genis bir diinya gériisiine sahip, insan haklarina saygili,

(6)  Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7)  llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda kendi gecim ve
mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiirline sahip vatandaslar olarak
yetistirmek.

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak ¢agdas uygarligin yapici,
yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

€) Yiksekogretim kurumlar olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek
bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi
yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir Giyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeler :
MADDE 5- Yiiksekdgretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programlanir ve diizenlenir.

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli hizmet bilincinin
kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kilttirimiz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve dzellikleri ile evrensel kiiltir iinde korunarak
gelistirilir ve dgrencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirilir.

¢. Yiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri egitim-6gretim dallari ile amaglari gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi
saglanir.
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d. Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore ihtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli
olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

e. Yiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

f. Yeni Universiteler, Universiteler icinde fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi cercevesinde Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisii veya onerisi lizerine
kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yiiksekokullar, Yiksekdgretim Kurulunun tespit edecegi esaslara gore
Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yiiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artinlmasi, genisletilmesi ve biitiin yurda yayginlastinlmasi
amacina yonelik olarak yenilerinin acilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt icinde ve diginda vyetistirilmeleri ve
gorevlendirilmeleri retim - insangiicii - editim unsurlar arasinda dengenin saglanmasi, yiksekdgretime ayrilan
kaynaklarin ve ihtisas giiciintin dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke,
cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim-ogretimi de kapsayacak
sekilde plantanir ve gerceklestirilir.

I. Yiiksekdgretim kurumlarinda ATATURK ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil zorunlu derslerdendir. Ayrica
zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat dallarindaki derslerden birisi okutulur. Bitiin bu dersler en
az iki yanyil olarak programlanir ve uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:
MADDE 12 - Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iinde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke
ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak.

b) Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
titkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini, soz yazi ve diger araglarla
yaymak.
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d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim seferberligi icin de, orgiin, yayqin, siirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida
bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katitmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini dretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

YEDINCi BOLUM
OGRETIM VE OGRENCILER

Lisans Diizeyinde Ogretim:

MADDE 43- Yiiksekdgretim, harca tabi olup, bu kanunda belirlenen amag ve ana ilkelere gore asagidaki sekilde
diizenlenir.

a. Yiksekogretim kurumlarinda kurulug ozelliklerine ve ihtiyaglarina gore yapilan egitim-6gretim ve buna dayali olarak
verilen diplomalarla ilgili esaslar her tniversitece hazirlanacak dgretim ve sinav yonetmeliginde belirtilir.

b. Ayni meslek ve bilim dallarinda, egitim-6gretim yapan universitelerde, egitim-dgretim, metod kapsam, dgretim siiresi
ve yil icindeki degerlendirme esaslari bakimindan egdeder olmasi ve dgrenimden sonra kazanilan dnvanlarin ayni ve
elde edilen haklarin esdeder sayilmasi hususu Universitelerarasi Kurulun énerisi Gizerine; 6gretmen yetistiren birimler
icin belirtilen esaslarin tespiti Milli Egitim Bakanligi ile de isbirligi yapilarak, Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir.

¢. Yiiksekogretim kurumlari, orgiin, yaygin ve agik 6gretim yontemleri ile her tirlii egitim-6gretim yapabilirler.
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Ogretim Siiresi :

MADDE 44 - a. Yiiksekdgretim kurumlarinin énlisans, lisans ve lisansistii diizeyindeki diploma programlarina kayitli
ogrenciler, bu madde hiikiimlerine gore belirlenen ders kredileri ve diger yikimliliikleri basari ile tamamlamalari
halinde; onlisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora diplomasi alir. Ders kredileri, Yiiksekdgretim Kurulunca ilgili
programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin yiiksekdgretim yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi araligi ve
ogrencilerin calisma saati goz oniinde tutularak yiiksekdgretim kurumlaninin senatolari tarafindan belirlenir. ilgili
diploma programini bitiren 6grencinin kazanacadi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim
kazanimlari ile agikca belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve dgrenciler igin dngdriilen diger faaliyetler icin
gerekli calisma saatleri de goz oniinde bulundurularak yiiksekdgretim kurumlarinin senatolar tarafindan belirlenen
ilkeler cercevesinde ders kredileri hesaplanir.

b. Yiksekogretim kurumlarinda, ogretim faaliyetlerinin ¢ dénemi asmamak Uzere yil icinde kag doneme ayrilarak
surdiriilecedi; her bir donemde alinmasi gereken asgari ve azami kredi miktarlari; her bir diploma programinin
diplomayr almayr hak eden kisiye kazandiracagi bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler olacagi ve bunlarin élgme ve
degerlendirmelerinin nasil yapilacagi; hazirlik sinifi veya baska yollarla yabanci dil yeterliliginin nasil kazandirlacagi
ve yabanci dil bilgi diizeyinin nasil dlgiilecedi; kayit, devam, uygulama, tez ve teorik ders icerikleri, 6n sartli dersler,
sinav gesitleri ve bunlarin ders basari notuna katkisi; grencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina iliskin olarak bilgi,
gorig ve tecriibelerine ihtiya¢ duyulan Kkisileri ifade eden dig paydaslarin diploma programlarina iliskin
dederlendirmelerinin alinmasi; diger yurt ici ve yurt disi yiksekogretim kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin
intibakinin saglanmas; ilgili programin tamamlanmasina ydnelik Gnceden kazanilmis yeterliliklerin taninmasi; farkli
diploma programlarindan bazi derslerin alinmasiyla yandal veya cift anadal yapilmasi; diploma alinabilmesi igin,
uygulama, teorik, uzaktan veya agik 6gretim ozellikleri ile bu maddenin (c) fikrasinda belirlenen siirelerde diploma
alamayan ogrenciler bakimindan, miifredat degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders iceriginin degismesi ya
da ders icerigi degismemekle birlikte aradan uzun bir siirenin gecmesi nedeniyle, daha énce basarili olunan derslerden
hangilerini yeniden almalar gerektigi; egitim-ogretim siireclerinin sirekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite
glivencesi uygulamalari ve egitim-6gretimin devamina iliskin diger hususlar, Yiksekdgretim Kurulunun bu konularda
belirledigi temel ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlari senatolari tarafindan belirlenir.

¢. Bir yil sureli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit oldudu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak
lizere, her dénem icin kayit yaptinp yaptirmadigina bakilmaksizin 6nlisans programlarini azami dort yil, lisans
programlarini azami yedi yil, lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlari azami dokuz yil, yiiksek lisans
programini azami ti¢ yil, doktora programini ise azami alti yil icinde bagsari ile tamamlayarak mezun olamayanlar, bu
Kanunun 46'nci maddesinde belirtilen kosullara gére ilgili doneme ait dgrenci katki payi veya 6grenim ucretlerini
odemek kosulu ile dgrenimlerine devam etmek icin kayit yaptirabilir. Bu durumda, ders ve sinavlara katilma ile tez
hazirlama haric, 6grencilere taninan diger haklardan yararlandirilmaksizin 6grencilik statileri devam eder.

¢. Bir yilda ii¢ donem 6gretim veren yiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin bu Kanunun 36’ci maddesinde
belirlenen haftalik zorunlu ders yikleri, sadece iki dGnem i¢in aranir. Tez danismanliklari harig, iigiincii donemde de ders
vermeleri halinde, bu derslerle ilgili olarak kendilerine ek ders iicreti 6denir.

d. Yeterlilik, seviye tespit veya ders basarilarini 6l¢en tim sinavlar, kagit ortaminda ve es zamanli olarak yapilabilecegi
gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli
zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Sinavlarda sorulacak sorularin
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hazirlanmasi, soru bankasinin olusturulmasi ve sifrelenmesi, sinav sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda
saklanmasi ile sinav giivenliginin saglanmasina iligkin ilkeler Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

e. Yiiksekdgretim Kurulu karari lizerine yiiksekogretim kurumlarinda; dgretim elemani ve dgrencilerin ayni mekanda
bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak ogretim faaliyetlerinin planlandig ve
ylr(itildiigi onlisans, lisans ve lisanslistii uzaktan ogretim programlari agilabilir. Uzaktan ogretim programlarinin
acilabilecegi alanlar, uzaktan ogretim yoluyla verilecek dersler ve kredi miktarlari, ders materyallerinin hazirlanmasi,
sinavlarinin yapilma sekli, yiiksekogretim kurumlan arasinda bu amagla yapilacak protokoller ile uzaktan dgretime
iliskin diger hususlar, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Uzaktan ogretim programi kapsaminda yiksekogretim kurumlarinda ders veren gretim elemanlarina, haftalik 10 saati
gecmemek iizere verdikleri ders bagina, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders
licretinin beg katini gegmemek Uizere yiiksekdgretim kurumlar yonetim kurulunca belirlenecek tutarda ek ders iicreti
ddenir. Ders malzemelerinin hazirlanmasi, derse kaydolan odrenci sayisi, dersin canli veya kayittan verilmesi,
dgrencilerin sorularina verilen cevaplar, ddev veya uygulamalarin degerlendirilmesi icin harcanan siireler ile uzaktan
ogretimle verilen derslere katilan 6grenci sayisi esas alinarak dgretim elemanlarina yapilacak ek ders icreti ile ders
malzemelerinin hazirlanmasinda veya dersin yuriitilmesinde fiilen katkida bulunanlara yapilacak ddemelere iliskin usul
ve esaslar Maliye Bakanliinin uygun gorisi Uzerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak, yukarida
belirtilen her tirlii 6demelerin toplami uzaktan ogretim icin yatirlan toplam 6grenim (cretinin yiizde yetmisini
gecemez. Uzaktan 6gretim icin yatinlan 6grenim cretinin bu fikraya gére yapilan 6demeler sonrasi kalan kismi ile
elektronik ortamda veya internet ortaminda sunulan uzaktan dgretim materyalinden elde edilen gelirler, ilgili birimin
veya yiiksekdgretim kurumunun mal ve hizmet alimlarinda kullanilir.

Senato tarafindan uygun gériilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi dersler, sadece uzaktan
ogretim yoluyla verilebilir. Ancak bu sekilde verilen dersler icin dgrencilerden ilave bir 6deme talep edilemez.

Birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bir dersin hem orgiin dgretim yoluyla hem de uzaktan dgretim yoluyla
verilmesinin senato tarafindan uygun gériilmesi halinde; dersi uzaktan Ogretim yoluyla almayi tercih eden
odgrencilerden, bu Kanunun 46 nci maddesinin (c) fikrasina gore belirlenen kredi basina 6grenci katki payi veya 6grenim
ticreti alinir. Dersin uzaktan 6gretim yoluyla verilmesinde gorev alan 6gretim elemani ve diger personele, dersi uzaktan
ogretim yoluyla almayi tercih eden 6grencilerden alinan dgrenci katki payr veya dgrenim Ucreti toplaminin yiizde
yetmisini gegmeyecek sekilde bu fikranin ikinci paragrafina gore 6deme yapilir.

Dersleri verecek yeterli 6gretim elemani bulunmayan yuksekogretim kurumlarinda uzaktan dgretim yoluyla ders vermek
tizere Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, ders yikii dikkate alinmaksizin haftalik
10 saati gegmeyecek sekilde 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders lcretinin
dort katini gegmemek uizere ek ders iicreti 6denir.

f. Yuksekogretim kurumlari ile is diinyasi ve diger paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek amaciyla danisma kurullar
olusturulabilir. Danisma kurullarinin olusumu ve gorevleri Yiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir. ()
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Cari Hizmet Maliyeti (Harglar):

MADDE 46- a. Yiksekogretim kurumlarinda, 6grenci basina digen cari hizmet maliyetleri, yliksekdgretim
programlarinin ézellikleri goz niine alinarak Yiiksekogretim Kurulunca hesaplanir. Ogrencilerden her bir dénem icin
birinci 6gretimde ogrenci katki payi, ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretimde ise dgrenim Ucreti alinir. Yabanci uyruklu
ogrencilerden, birinci veya ikinci dgretim ayinmi yapilmaksizin, her bir donem icin 6grenim iicreti alinir. Devlet
tarafindan kargilanacak kisim ile birinci ogretim, ikinci 6gretim, agik ve uzaktan ogretim ddrencileri tarafindan
karsilanacak 6grenci katki payl veya 6grenim Ucretleri, odrenci basina diigen cari hizmet maliyetleri goz énlinde
bulundurularak belirlenir. Cari hizmet maliyetinin 6grenciler tarafindan kargilanacak kismi diginda kalan miktari, Devlet
tarafindan karsilanir. Devletce karsilanan kisim cari hizmet maliyetinin yarisindan az olamaz.

b. Birinci dgretim, ikinci 6gretim, agik ve uzaktan ogretim igin Yuksekogretim Kurulu tarafindan hesaplanan cari hizmet
maliyetlerinin Devlet tarafindan karsilanacak kismi, dgrenciler tarafindan karsilanacak katki paylari ve 6grenim ticretleri
ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar, her yil haziran ay sonuna kadar Maliye Bakanlig ile Yiiksekogretim Kurulunun
goriisii ve Milli Egitim Bakanliginin onerisi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. Ogrenci katki payi veya égrenim
ticretinden muaf tutulacaklar ile yabanci uyruklu 6grencilerden alinacak asgari 6grenim dcretlerinin tutar Bakanlar
Kurulu karariyla belirlenir.

¢. Bu maddenin (g), (d) ve (e) fikralarinda belirtilen durumlarda her bir ders icin kredi basina ddenecek katki pay! veya
ogrenim Ucreti tutarlari, her bir dersin kredisinin ilgili ddnemde alinmasi gereken toplam ders kredisine oranlanmasi
sonucu bulunacak katsayinin ilgili donem igin belirlenen 6grenci katki payi veya ogrenim Ucreti ile carpilarak, ilgili
yuksekogretim kurumunca donem baslarinda hesaplanir.

¢. 44 (incli maddenin (c) fikrasindaki siireler iginde ayni yiksekdgretim kurumundaki 6grenimi sirasinda bir derse iigiincii
defa kayit yaptirilmasi halinde, ilgili donem igin dngdriilen katki pay ya da dgrenim ticretinin yani sira bu maddenin (c)
fikrasina gore hesaplanan kredi basina ddenecek katki payi veya 6grenim ticreti; dersin alinacagi donem icin belirlenen
kredi basina katki payi veya dgrenim dcretinin yiizde elli fazlasi, dordiincii defa kayit yaptiriimasi halinde yiizde yiiz,
besinci veya daha fazla defa kayit yaptinlmasi halinde ise yiizde Ucyuz fazlasi ile hesaplanir.

d. 44 linci maddenin (c) fikrasindaki sireler icinde dgrenimin tamamlanamamasi halinde, her bir ilave ders icin kredi
basina ddenecek 6grenci katki payi veya dgrenim Ucreti; dersin alinacagi dénem icin bu maddenin (c) fikrasina gore
belirlenecek olan kredi bagina katki payi veya 6grenim iicretinin yiizde yiiz, ikinci defa kayit yaptinlmasi halinde yiizde
ikiytizu, Ugtincii defa kayit yaptintmasi halinde yuzde Ugytizi, dordiincii ve daha fazla defa kayit yaptirilmasi halinde ise
ylizde dortyuzti olarak hesaplanir.

e. 44 linci maddenin (c) fikrasinda belirlenen sureler icerisinde yandal veya ¢ift anadal dgreniminin tamamlanamamasi
nedeniyle ilave ders alinmasi halinde, her bir ders icin kredi bagina 6denecek 6grenci katki payi veya dgrenim dcreti;
dersin alinacagi donem icin (c) fikrasina gére hesaplanan kredi bagina katki payi veya 6grenim Ucretinin yiizde yizd,
ikinci defa kayit yaptinlmasi halinde ytizde ikiyiizu, Ug ve daha fazla defa kayit yaptinlmasi halinde ise yiizde tigyuzu
olarak hesaplanir.

f. Lisansustu 6grenimin, 44 tncii maddenin (c) fikrasindaki sureler icinde tamamlanamamasi halinde, tez asamasinda
odenecek dgrenci katki payi veya 6grenim dicreti, lisanstisti 6grenim icin belirlenen donemlik katki payr veya dgrenim
ticretine (d) fikrasindaki oranlar uygulanarak hesaplanir.
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g. Ogrenci katki payr ve dgrenim iicretleri, ilgili dSnem baslarinda ddenir. Siiresi icinde katki payr veya 6grenim iicretini
odemeyenler ve mazeretleri ilgili yliksekdgretim kurumunun yonetim kurulunca kabul edilmeyenler, o donem icin kayit
yaptiramaz ve dgrencilik haklarindan yararlanamaz. Odeme giicliigii bulunan birinci dgretim égrencilerinin ddemesi
gereken katki payinin tamami, talepleri halinde Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca katki kredisi olarak
verilebilir.

§. Ikinci dgretimde alinacak 6grenim iicreti, 6grenci cari hizmet maliyetinin yansindan az olamaz. ikinci 6gretimde
alinacak iicretlerin Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktari 6grencilerin basta beslenme olmak lizere barinma, saglik,
spor, killtiir ve diger sosyal hizmetlerinde kullanilir.

h. Hazirlik sinifi harig, bulunduklari boliimde her bir donem igin belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri
alan dgrencilerin bagari ortalamasina gore dénem sonu itibariyle yapilacak siralamada ilk ylizde ona giren ikinci dgretim
ogrencileri, bir sonraki donemde birinci 6gretim dgrencilerinin 6deyecekleri 6grenci katki pay! kadar 6grenim (creti
oder.

1. Hazirlik sinifi haric, bulunduklar bélimde her bir dénem icin belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri
alan 6grencilerin basar ortalamasina gore donem sonu itibariyle yapilacak siralamada ilk yiizde ona giren birinci
ogretim ogrencileri, bir sonraki ddnemde 6deyecekleri 6grenci katki payinin yansini éder.

i. Ogrenci sosyal tesisleri ile faaliyetlerinden elde edilen gelirler, yiiksekégretim kurumlarinca énceki yillarda basilan
sureli ya da suresiz yayinlar ile elektronik ortamda veya internet ortaminda sunulan ders materyallerinden elde edilen
gelirler, ddrenci katki payi olarak tahsil edilen gelirler ile diger gelirler; en geg tahsil edildigi ayin sonuna kadar ilgili
yuksekogretim kurumu hesabina yatinlir. Yatinlan bu tutarlar, yiksekdgretim kurumu biitcesine 6z gelir olarak
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsiigi olarak ilgili yiiksekdgretim kurumu biitcesinde dngdriilen ddenekler, gelir
gerceklesmelerine gore kullandinilir. Kaydedilen ddenekler, basta dgrencilerin beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltir ve
diger sosyal hizmet giderleri olmak Uzere, kalkinma plani ve programlarina uygun olarak yiiksekdgretim kurumunun
cari, sermaye, transfer giderleri ile 6grencilerin kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistinlmasina iliskin giderlerinde
kullanilir.

j- Bumaddeye gore elde edilen gelirlerin en fazla yiizde onu, yiksekdgretim kurumu ydnetim kurulunun tespit edecegi
basarili ve gelir diizeyi disuk dgrencilerin kitap, kirtasiye ile beslenme ve barinma yardimi 6demelerinde kullanilir.

k. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs verilenler veya burs alma sartlanini tasiyanlara éncelik
verilmek suretiyle hizmetlerine ihtiya¢ duyulan 6grenciler, dgrenim gordikleri yiksekdgretim kurumlarindaki gegici
islerde kismi zamanli olarak calistirlabilir. Bu sekilde ¢alistinilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolayi is¢i olarak kabul
edilmez. Kismi zamanli olarak ¢alistirilan dgrencilere bir saatlik calisma karsiligi 6denecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu
geregince 16 yasindan biiyuk isciler icin belirlenmis olan giinluk brit asgari ticretin dortte birini gegmemek uzere,
ylksekagretim kurumu yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Kismi zamanli calisma karsiligi tcret ddenmesi, Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilmekte olan burs veya égrenim kredisinin kesilmesi veya ayni Kuruma
ait yurtlardan yararlanma hakkinin kaldirlmasi sonucunu dogurmaz. Kismi zamanli olarak dgrenci calistirnlmasina iligkin
haftalik calisma sireleri ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanliginin gorlisii izerine Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenir ().
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