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Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Bilim İnsanı Yetiştirme Grubu Yönergesi hk. 

2018.025.262- Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Bilim İnsanı Yetiştirme Grubu Yönergesi ile 

ilgili Tıp Fakültesi Dekanlığından gelen 06.12.2018 tarihli ve E. 115296 sayılı yazı ve ekleri 

üzerinde görüşüldü. 

 

            Yapılan görüşmeler sonucunda; Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Bilim İnsanı 

Yetiştirme Grubu Yönergesinin aşağıdaki şekliyle kabulüne oybirliği ile karar verildi. 

 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ BİLİM İNSANI YETİŞTİRME GRUBU 
YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

 
Amaç 
MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Bilim İnsanı 

Yetiştirme Grubunun (BİYEG) amacı, faaliyet alanları, organları ve organlarının görevleri ile 
yönetimine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 
Kapsam 
MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Bilim İnsanı Yetiştirme 

Grubunun amaçlarına, organlarına, organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin 
hükümleri kapsar. 

 
 
Tanımlar 

MADDE 3 – (1) Bu Yönergede geçen: 
a) Dekan: Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını 
b) Grup: Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Bilim İnsanı Yetiştirme Grubunu 
c) Üniversite: Erciyes Üniversitesini ifade eder. 
d) Yönetim Kurulu: Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Bilim İnsanı Yetiştirme Grubu 

Yönetim Kurulunu, 
 

İKİNCİ BÖLÜM 

Grubun Amacı ve Faaliyet Alanları 

Amaç 

MADDE 4 – (1) Grubun amacı, Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencileri ile 

uzmanlık öğrencilerine ve Sağlık Bilimleri alanında lisans, yüksek lisans ve doktora yapmakta 

olan öğrencilere rutin eğitim öğretim alanındaki faaliyetlerinin dışında; 

− Etkin ve verimli bilimsel araştırmalar yapma yolunun öğretilmesi,  

− Proje yazma eğitiminin verilmesi,  

− Araştırmacı kimliğinin kazandırılması,   

− Toplum yararına faydalı, patentlenebilir, üretilebilir ürünler geliştirebilme yetisinin 

kazandırılması amaçlarıyla öğretim üyeleri ile öğrencilerin bir araya getirilmesi,  

− İlgili alanlarda faaliyet gösteren ulusal veya uluslararası akademik kuruluşlarla 

işbirlikleri ve koordinasyon çalışmalarının yapılmasıdır. 

Faaliyet alanları 

MADDE 5 – (1) Grubun faaliyet alanları; 



a) Sağlık bilimleri alanında yeni teknolojik ve bilimsel gelişmelere uygun araştırmaları 

planlamak, strateji geliştirmek ve gerçekleştirmek, 

b) Bilimsel araştırmalara katılmak isteyen öğrencilerin başvurularını almak ve gruba 

üye yapmak, öğretim üyeleri ile bir araya gelmelerini sağlamak ve öğrencilerin 

araştırma süreçlerini izlemek, 

c) Bilimsel araştırma proje fikri geliştirme, yazma ve uygulama eğitimleri vermek, 

d) Proje uygulamalarını teşvik etmek ve projeye resmî/özel kuruluşlardan destek 

sağlanmasında rehberlik etmek, 

e) Öğrencilerin yurt dışı kurs ve eğitimlere katılımlarını sağlamak için yerli ve yabancı 

kuruluşlarla işbirliği yapmak ve kaynak bulmak amacıyla özel ve resmi kurum ve 

kuruluşlarla işbirliği yapmak, 

f) Hizmet içi eğitim öğretim, dersler, kurslar, sertifika programları, seminerler, 

konferanslar, öğrenci kongreleri ve benzeri faaliyetleri planlamak, açmak, yürütmek 

ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamak,  

g) Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmaktır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Grubun Organları ve Görevleri 

Grubun organları 

MADDE 6 – (1) Grubun organları: 

a) Başkan  

b) Genel Sekreter 

c) Yönetim Kurulu 

 

Başkan 

MADDE 7– (1) Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı grubun doğal başkanıdır. 

Dekan gerekli gördüğü takdirde başkanlık yetkilerinin bir kısmını veya tamamını Genel 

Sekretere devredebilir.  

Başkanın görevleri 

MADDE 8 – (1) Başkanın görevleri: 

a) Bilim İnsanı Yetiştirme Grubunu temsil etmek, 

b) Yönetim Kurulu Üyelerini seçmek, üyeleri arasında iş bölümünü yapmak, 

c) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, kurula başkanlık etmek ve kurulda alınan 

kararları uygulamak, 

d) Ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

yapmak. 

Genel Sekreter: 

MADDE 9 (1): Genel Sekreter dekan tarafından grupta en az iki yıl görev yapmış ve 

halen görevde olan öğretim üyeleri arasından iki yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi 

biten Genel sekreter tekrar görevlendirilebilir. 

Genel Sekreterin Görevleri 

MADDE 10- (1) Genel Sekreterin görevleri 

a) Bilim İnsanı Yetiştirme Grubu adına yıl içi faaliyet programını hazırlamak ve 

yönetim kuruluna sunmak, 

b) Grubun ihtiyaçlarını belirlemek, karşılamak, idari ve mali işleri yürütmek,  



c) Grup faaliyetleri ile ilgili ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar ile ikili 

görüşmeler yapmak ve teklifleri yönetim kuruluna sunmak, 

d) Grupla ilgili gelen talep ve önerileri görüşülmek üzere yönetim kuruluna sunmak, 

e) Dekan tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

Yönetim Kurulu 

MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulu, Başkan, Genel Sekreter ve üç üyeden oluşur. Üyeler 

dekan tarafından grupta en az iki yıl görev yapmış ve halen görevde olan öğretim üyeleri 

arasından iki yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi biten üyeler tekrar görevlendirilebilir. 

Üyeliğin herhangi bir sebeple boşalması halinde kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye 

görevlendirilebilir. Yönetim Kurulu, gerektiğinde Grup Başkanının daveti üzerine salt 

çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Dekanın kurula katılamaması halinde 

yönetim kuruluna Genel Sekreter başkanlık eder. 

MADDE 12- (1) Yönetim Kurulunun Görevleri: 

a) Grubun yönetimi ile ilgili kararlar almak, faaliyet planlarını onaylamak, çalışma 

usul ve esaslarını belirlemek, 

b) Yürütülecek faaliyetlerle ilgili önerilerde bulunmak ve yapılan faaliyetleri 

denetlemek, 

c) Kurula sunulacak faaliyet raporunu görüşmek, 

d) Grup üyelerinin, araştırma, yayın ve bilimsel toplantılara katılmak için 

yapacakları mali destek isteklerini değerlendirmek ve karara bağlamak, 

e) Gruba gelen iş, proje ve işbirliği tekliflerini değerlendirip karara bağlamak, 

f) Gerek duyulan çalışma grupları ve komisyonları kurmak, 

g) Ulusal ve uluslararası işbirliği faaliyetlerine onay vermek. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 13 – (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde yönetim kurulunun alacağı 

kararlar uygulanır. 

MADDE 14- (1) Grubun ilk yönetim kurulu bir defaya mahsus olmak üzere dekan 

tarafından yukarıdaki şartlar aranmaksızın oluşturulur. 

Yürürlük 

MADDE 15 – (1) Bu Yönerge Erciyes Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 

tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 16 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı 

yürütür. 


