__ T.C.ERCIYES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI DEKANLIGI
EGITIM FAALIYETLERI DONER SERMAYE BiRiMi EK ODEME USUL VE
ESASLARI Ek-2
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amacg
MADDE 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci; Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligt
bilinyesinde yliriitiilecek temel ve klinik egitim, simiilasyon tabanli egitim, kurs ve sertifika
programlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, ticretlendirilmesi ve bu faaliyetler kapsaminda elde
edilecek doner sermaye isletmesi faaliyetleri ¢ercevesinde gelirlerinin izlenmesi, kullanimi1 ve
dagitimina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Usul ve Esaslar; Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi biinyesinde
ylriitiilen temel ve klinik egitim, simiilasyon tabanli egitim, kurs ve sertifika programlarinin ve
bu faaliyetlerden elde edilen doner sermaye gelirlerinin kullanimina iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3. (Alternatif Metin): Bu usul ve esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
58’inci maddesi ile 18/02/2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4-
Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nu,

b) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmeligi,

¢) Kurum: Erciyes Universitesini
¢) Birim: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig

d) Alt Birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte biinyesindeki anabilim dallarini,
bilim dallarin1 ve egitim birimlerini,

e) Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Y6netim Kurulunu,
g) Yonetici: 2547 sayili Kanun’un 58’inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,



1) Doner Sermaye Geliri: ilgili mevzuat uyarmca mesai saatleri icinde veya mesai saatleri
disinda yiiriitiilen doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

h) Gelir Getirici Faaliyet: Temel ve klinik egitim, simiilasyon tabanl egitim, kurs ve sertifika
programlar1 ve bu faaliyetler kapsaminda yiiriitiilen teorik ve uygulamali egitim hizmetlerini,

i) Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puami: EK-1’de yer alan Gelir Getirici Faaliyet Cetveline
gore, personelin fiilen katki sagladig: faaliyetlerden aldig: puanlarin toplamini,

j) Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
O0deme, O0denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve
yabanci dil tazminat1 harig) toplamini,

k) Gider: Doner sermaye faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla yapilan her tiirlii mal ve hizmet
alimi, sarf malzemesi, bakim-onarim, kiralama ve benzeri harcamalari,

1) Kadro / Gorev Unvan Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro veya goérev
unvanina gore EK-2’sayil1 cetvelde belirlenen katsay1yi,

m) Kanuni Kesintiler: 2547 sayili Kanun’un 58’inci maddesi ve 5234 sayili Kanun’un geg¢ici
1’inci maddesi uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,

Odeme donemi: Y1l igerisinde déner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik dénemler ile
Kanunun 58’inci maddesinin (e) fikras1 kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin
gerceklesmesi ve gelirin tahsilatina gére bu usul ve esaslar dikkate alinarak yonetim kurulunca
belirlenen 6deme donemini,

Dagitilacak miktar: Ilgili 6deme dénemi igin yonetim kurulunun, kanuni sinirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

0) Mesai I¢i Cahsma: lgili mevzuat uyarinca belirlenen ¢alisma saatleri iginde yapilan
faaliyetleri,

0) Mesai Dis1 Calisma: Mesai saatleri disinda, hafta sonu ve resmf tatillerde yiiriitiilen, sinirlari
yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayi,

Mesai disa gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri diginda ve hafta sonu ve
resmi tatillerde elde edilen geliri,

Mesai ici gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri icinde elde edilen geliri,

p) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gorev unvanina
gore kanunun 58’inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

r) Doner Sermaye Dagitim Komisyonu: Bu Usul ve Esaslarin 17 inci maddesi uyarinca en az
ii¢ kisiden olusturulan komisyonu,

Odeme donemi: Y1l igerisinde déner sermaye ek 6demesinin yapilacagi aylik donemler ile
Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikras1 kapsamima giren birimler agisindan, hizmetin
gerceklesmesi ve gelirin tahsilatina gore bu Yonetmelik esaslar1 dikkate alinarak yonetim
kurulunca belirlenen 6deme donemini,



IKINCi BOLUM
Egitim Faaliyet Alanlari, Gelir ve Giderler

Faaliyet Alanlar:

MADDE 5- (1) Temel ve klinik egitim, simiilasyon tabanli egitim, kurs ve sertifika
programlari; hekimler basta olmak tizere tiim saglik calisanlarina, kamu kurumlari, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluglarina yonelik olarak diizenlenen uygulamali egitim, egitici egitimi, kurs
ve sertifika programlarini kapsar.

(2) Bu faaliyetler ulusal ve uluslararasi katilima acik sekilde planlanabilir.

Faaliyetlerin Niteligi

MADDE 6- Temel ve Klinik egitim faaliyetleri asagidaki kapsamlari icerebilir:
a) Temel ve ileri diizey klinik egitimler,
b) Simiilasyon tabanli egitim programlar;
c)Egitici egitimi programlari,
¢) Uygulamali beceri gelistirme egitimleri,
d) Kurs ve sertifika programlari,
e) Uluslararasi ve/veya yurt dis1 katilimli egitim programlari.

Gelirler

MADDE 7- (1) Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi Déner Sermaye Isletmesi
kapsaminda elde edilen gelirler agagida belirtilmistir:

a) Bu Usul ve Esaslarin 5’inci maddesinde belirtilen temel ve klinik egitim, simiilasyon
tabanl egitim, kurs ve sertifika programlar1 programlarindan elde edilen gelirler,

b) Bagislar, cesitli yardimlar ve diger gelirler.

Giderler

MADDE 8- (1) Déner Sermaye Isletmesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerle baglantili olarak
yapilan; simiilasyon cihazlari, sarf malzemeleri, egitim altyapisi, bakim-onarim, hizmet alimi,
kiralama ve benzeri giderler doner sermaye gideri olarak degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM

Genel lkeler, Yasal Kesintiler ve Dagitim Esaslar

Genel Ilkeler

MADDE 9 — (1) Doéner sermaye gelirinin elde edilmesine katkis1 bulunmayan 6gretim
elemanlar1 ile memurlar ve s6zlesmeli personele higbir sekilde ek 6deme yapilmaz.

(2) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari
uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(3) Yapilacak ek 6deme oranlarinin belirlenmesinde, Y6netmeligin “Dagitim Esaslar1”
baslikl1 5’inci maddesinin 3’{incii fikrasindaki (B) “Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puan1” esas



alinir. Her bir doner sermaye birimi i¢in Yiliksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir
Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore kisinin iirettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak
hesaplanir. Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir.

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore alinan toplam puan.” (B1+B2)

(4) Doner Sermaye Gelirlerinin dagitimi, Kanunun 58’inci maddesinin (c¢) ve (d)
fikralar1 uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarin1 gegmemek iizere yapilir.

(5) Doner sermaye gelirlerinden, gelir getirici faaliyetlerine bakilmaksizin dekan ve
yardimcilarina yonetici pay1 olarak 6denecek miktarda, Kanunun (f) fikrasi uyarinca belirlenen
tavan oranlar uygulanir.

(6) Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemleri yiiriitmek {izere komisyon ve inceleme
heyetleri kurmaya ve bu komisyon ve inceleme heyetlerinin gorev ve yetkilerini tespit etmeye
yonetim kurullar yetkilidir.

Yasal Kesintiler

MADDE 8 — 1) Kanunun 58’inci maddesi (b) fikrasi uyarinca doner sermaye
gelirlerinden tahsil edilen kismin % 40’u kurum pay1 olarak ayrilir. Belirlenen kurum payinin
% 25’lik kismu gelirin elde edilmesinde yapilan masraflar i¢in kullanilir. Gelirin elde
edilmesinde yapilan harcamalarin kurum payimin % 25°lik kismin1 asmasi halinde agan miktarin
tamami dagitilacak ek 6deme miktarindan diisiiliir. Belirlenen kurum payinin % 75’lik kismi
kurumun diger ihtiyaglar1 (mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, insaat
isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylart) igin kullanilir.

(2) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %5°1, Kanunun 58’inci maddesinin
(b) fikras1 2’inci bendi geregi kurumun bilimsel arastirma projeleri i¢in ayrilir.

(3) Doner sermaye gelirlerinden Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen %1 oraninda
kanuni kesinti, hazine pay1 olarak ayrilir.

(4) Kanunun 58’inci maddesinin (e) fikrasi uyarinca Ogretim elemanlarinin
yiiksekogretim kurumlarinin imkanlarini kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde
edilen gelirlerden Kanunun 58’inci maddesinin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak
kesintilerin uygulanmasinda %15 orani uygulanir.

Dagitim Esaslar:

MADDE 9 — (1) Fakiiltede gorevli 6gretim elemanlarinin katkilariyla, fakiilte imkanlari
kullanilarak veya kullanilmayarak elde edilen doner sermaye gelirlerinden, yasal kesintilerden
sonra geri kalan tutar, doner sermaye gelirine katkisi bulunan personele gelir tahsilatinin
yapildigi tarihi izleyen bir ay i¢inde ddenir.

(2) Gelir getirici her bir faaliyet icin, tahsil edilen gelirin elde edilmesinde yapilan tim
giderler ve kanuni kesintiler diisiildiikten sonra, kalan miktar dagitima esas alinir.

(3) Odeme déneminde Ek ddemeye esas hesaplamada, her bir faaliyet i¢in asagidaki
ornek cizelgede verilen oranlar dikkate alinir.

(4) Kurs programinda hastane imkanlarinin kullanilmast durumunda Saglik Uygulama
Merkez Miidiirliigii ile yapilacak protokol kapsaminda 6deme yapilir.



Gelir Getirici Ham
Faaliyet Performans - Nisbi
Katsayr | Puam ?eg;;ilféla:nilrgum;il Agirhklandirilms (:)denecek
N Adi- (EK-2) | (Cahsmadaki (AP) Performans Puam | Ucret (TL)
0 Soyadi Katki (NAP)
Miktar)
faahyet K, P, AP, NAP, U,
: aaliyet K, P, AP, NAP, U,
: aaliyet Ks P, AP, NAP; U,
Toplam T M

Tablo 1. Dogrudan katki saglayanlara yapilacak 6demelerin dagilimi

K4 :  Katsay1 (EK-2’de belirlenen kadro unvan katsayilardir).
Ham performans puani (EK-1: Gelir Getirici Faaliyet Cetvelinde gosterilen faaliyet

P : puanidir.)

AP : Agirlhiklandirilmig performans puani, katsayr ile ham performans puaninin
carpimindan hesaplanir. (AP=KxP)

T . Katkr saglayan Ogretim elemanlarinin agirliklandirilmis performans puanlarinin
(AP) toplam1 alinarak hesaplanir.

NAP : Nispi Agirliklandirilmis Performans Puani, agirliklandirilmis performans puaninin

(AP) toplam agirliklandirilmis performans puanina (T) boliimiinden hesaplanir.
((NAP)=(AP)/T)

M . Komisyon Baskanliginca belirlenen ve katki saglayan 6gretim elemanlarina
odenecek toplam ticrettir.
U . Odenecek iicret, Nispi Agirliklandirilmis Performans Puanmimn (NAP) toplam

odenecek iicret (M) ile carpimindan hesaplanir. ((U)=(MxNAP))

(4) Gelir getiren gorevlerde ¢alisan 6gretim tiyesi ve 0gretim gorevlilerine aylik (ek
gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme ddenegi harig) ve her tiirlii tazminat (28/3/1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun gecici 3 {incli maddesinin besinci fikrasi uyarinca ddenen
tazminat dahil, makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminat1 hari¢) toplamindan
olusan ek o6demelerde; mesai i¢i caligmalar igin % 950, mesai dis1 ¢alismalar % 475’1
gegmemek iizere toplam %1425 ek 6deme tavan orani uygulanir. Aragtirma gorevlilerine ise
mesai i¢i caligmalari icin % 650’y1 gegmemek iizere Ek-2’de belirtilen ek 6deme tavan oranlari
uygulanir.

(5) Fakiilte dekan1 ve dekan yardimcilariin Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii Déner Sermaye Isletmesi kapsaminda 2547 Sayili Kanunun 58. maddesinin (f)
bendi ve Yonetmeligin “Yoneticilere yapilacak ek ddeme” baslikli 6. Maddesi geregince
“yonetici pay1” ad1 altinda ek 6deme almalar1 nedeniyle almalar1 nedeniyle yonetici pay1 olarak
ayrilan tutardan tekrar kendilerine bir 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye
gelirlerine katkilar1 bulunmasi halinde alabilecekleri toplam ek 6ddeme tutari, hicbir sekilde




yonetici payr dahil ilgisine gore (c) ve (d) fikralarinda belirtilen esaslara gore hesaplanacak
tutar1 gegemez.

(6) Birimin imkanlar1 kullanilarak elde edilen doner sermaye gelirlerinden yasal
kesintiler (% 5 BAP, % 1 hazine, % 40 kurum pay1) diisiildiikten sonra kalan tutar doner
sermaye gelirine katkis1 bulunan personele dagitilir. Belirlenen kurum payinin (% 40) % 25°1ik
kisminin gelirin elde edilmesinde yapilan harcamalar1 karsilamamasi durumunda ise
karsilanamayan gider tutarlarinin tamami dagitilacak ek Odeme miktarindan disiiliir.
Karsilanamayan gider tutarlarinin diisiilmesinden sonra kalan tutar ek 6deme olarak dagitilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dagitilamayacak Gelirler

MADDE 10 - (1) Bagzs, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda, 6nceki yildan devredilen gelir fazlasi, ek 6deme olarak dagitilamaz.
Devredilen gelir fazlast ve 1’inci fikrada belirtilen gelirler, kurum ihtiyaglarinin
karsilanmasinda kullanilir.

Yasaklar

MADDE 11 - (1) Fakiiltede gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde
yapmis gibi gosterenler hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar1 tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek
odemeler geri alinir.

Ek Odeme

MADDE 12- (1) Egitim, kurs ve sertifika programlarinda fiilen gorev alan ve doner
sermaye gelirinin elde edilmesine dogrudan katki saglayan egiticilere, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 58’inci maddesi ve ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ek
O0deme hesaplanmasinda asagida belirtilen cetveller kullanilir.

EK-1 Gelir Getirici Faaliyet Cetveli,

EK-2 Kadro/Gorev Unvan Katsayilar1 Cetveli,
EK-3 Gelir Dagilim Oranlar1 Cetveli ve

EK-4 Doner Sermaye Faaliyet Formu esas alinir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13 — (1) Bu Usul ve Esaslarda, hiikiim bulunmayan hallerde ilgili Kanun ve
Y o6netmelik hiikiimleri gegerlidir.



BESINCi BOLUM

Yiiriirliik ve Yiriitme

Yiirirlik

MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslar,

Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Erciyes Universitesi Rektorii yiiritiir.

EK-1 Gelir Getirici Faaliyet Cetveli

.../../ 2026 tarihinden gecerli olmak tizere Erciyes

Faaliyet
Sira No |Faaliyet Tiirii Aciklama Puani
(Saatlik)
Temel klinik becerilere yonelik simiilasyon
1 Temel Simiilasyon Egitimi egitimleri (temel cerrahi beceriler, girisimsel20

islemler vb.)

[leri cerrahi/klinik senaryolar, komplikasyon

2 lleri Diizey Simiilasyon Egitimi yonetimi, ileri girisimsel uygulamalar 30

3 Egitici Egitimi Programi Egiticilere yonelik simiilasyon temelli egitim 30
programlari

4 Kurs Programi Programli, ¢ok oturumlu uygulamali kurslar 35

5 Sertifika Programi Ovlf;r'lle-degerlendlnne ve sertifikasyon igeren 40
egitim programlari

6 Ulusal Katihimli Egitim Ulusa} quzeyde Elg;enlepen, dis katilimcilara 40
acik simiilasyon egitimleri

7 Uluslararas1 Katilimli Egitim Yprt d}.sl.. lﬁatlllrrlvg1{eg1tlc1 fgeten veya yaban0150
dilde ytiriitiilen egitimler

3 Senaryo Gelistirme S}'mulasyon _ senaryosu hazirlanmas1  ve 15
giincellenmesi

9 Egitim cerigi / Modiil Gelistirme Egitim materyali, video, kilavuz veya modul1 5
hazirlanmasi

a s . Siav, objektif yapilandirilmis klinik sinav
10 Oleme — Degerlendirme (OSCE) istasyonu hazirlanmasi ve uygulanmasi 20
1 Simiilasyon Merkezi Sorumlulugu Egitim siiresince simiilasyon altyapisinin teknik 0

ve akademik koordinasyonu

Aciklayici Notlar:

1. Faaliyet puanlari saatliktir.




2. Aym egitim faaliyeti kapsaminda birden fazla gorev iistlenen kisiler i¢in puanlar
toplanabilir, ancak mevzuattaki tavan oranlar asilamaz.
3. Biregitimde birden fazla egitici gorev aliyorsa, toplam faaliyet puani egiticiler arasinda
fiili katki oranina gore paylastirilir.
4. Simiilasyon merkezi sorumlulugu puani, sadece ilgili egitim siiresince fiilen gorev
yapilmasi halinde uygulanir.
5. Bu cetvelde yer almayan faaliyetler icin Doner Sermaye Komisyon’u karart ile en yakin
faaliyet tilirii esas alinir.
6. Faaliyet puanlar saatliktir.
7. Aym egitim faaliyeti kapsaminda birden fazla gorev iistlenen kisiler i¢in puanlar
toplanabilir, ancak mevzuattaki tavan oranlar asilamaz.
8. Bir egitimde birden fazla egitici gorev aliyorsa, toplam faaliyet puani egiticiler arasinda
fiili katk1 oranina gore paylastirlir.
9. Simiilasyon merkezi sorumlulugu puani, sadece ilgili egitim siiresince fiilen gorev
yapilmasi halinde uygulanir.

10.

faaliyet tiirii esas alinir.

Bu cetvelde yer almayan faaliyetler i¢in Doner Sermaye Komisyon’u karari ile en yakin

EK-2 Kadro / Gérev Unvan Katsayilari ve Ek Odeme Tavan Oranlar1 Cetveli

Bu cetvel, 2547 sayili Kanun’un 58. maddesi ve ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
hazirlanmistir. Belirtilen oranlar tavan oranlar olup, fiili 6deme Komisyon karariyla belirlenir.

Kadro / Gérev | Katsayr | Belirlenen Unvan |Mesai ici Ek Odeme | Mesai Disi Ek Odeme
Unvam Arahg Katsayisi Tavam (%) Tavam (%)
Prof. Dr. 3,00 - 3,50 3,50 950 475
Dog. Dr. 2,50 — 3,00 3,00 950 475
Dr. Ogr. Uyesi 2,00 —2,50 2,50 950 475
Ogretim Gérevlisi | 1,20 — 2,20 2,20 950 475
Arastirma Gorevlisi| 1,20 — 2,20 2,20 650 0

EK-3 Gelir Dagilim Oranlar Cetveli

Bu cetvel, 2547 sayili Kanun’un 58. maddesi ve ilgili yonetmelikler uyarinca, simiilasyon
tabanl klinik egitim faaliyetlerinden elde edilen doner sermaye gelirlerinin dagitim esaslarini

diizenler.

A- Fakiilte imkanlarimin Kullanilmasi Durumunda

1. Zorunlu Kesintiler




Kesinti Tiirii Oran (%)
Hazine Pay1 %1
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) %5
Kurum Pay1 %40
Toplam %46

2. Zorunlu Yasal Kesintilerden Sonra Kalan Tutarin Dagitim1

Kesinti Tiirii Oran (%)
Yasal Kesinti Toplami %46
Dogrudan  Katkida Bulunanlara% 54
Yapilacak Odeme Tutar1

Toplam %100

B- Fakiilte imkanlarimin Kullanilmamasi Durumunda

1. Zorunlu Kesintiler
Kesinti Tiirii Oran (%)
Hazine Pay1 %1
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)  |%5
Kurum Pay1 %15
Toplam %21

2. Zorunlu Yasal Kesintilerden Sonra Kalan Tutarin Dagitim1

Kesinti Tiirii Oran (%)
Yasal Kesinti Toplami %21
Dogrudan  Katkida Bulunanlara(y 79
Yapilacak Odeme Tutar1 °
Toplam %100

EK-4 DONER SERMAYE FAALIYET FORMU

(Simiilasyon Tabanli Klinik Egitim Faaliyetleri)

A. FAALIYETIN GENEL BIiLGILERI




2.

Faaliyetin Adt:
Faaliyet Tiirli: (EK-1’e gore isaretleyiniz):

L] Temel Simiilasyon Egitimi

O ileri Diizey Simiilasyon Egitimi
01 Egitici Egitimi

0 Kurs Programi

0] Sertifika Programi
0 Ulusal Katilimli Egitim

O Uluslararas1 Katilimli Egitim

O Senaryo / Egitim Igerigi Gelistirme
O Olgme — Degerlendirme (OSCE vb.)
0] Simiilasyon Merkezi Sorumlulugu

3.

4,

3.
6.

Faaliyetin Yiriitiildiigii Yer:
[0 ERGESIM ( Erciyes Universitesi Gevher Nesibe Simiilasyon Merkezi)
L] Fakiilte ici diger egitim alan1
O Fakiilte dis1 (Universite imkan1 kullanilmadi)

Fakiilte Imkanlar1 Kullanildi mi1?
L1 Evet (EK-3 Senaryo A uygulanir)
L] Hayir (EK-3 Senaryo B uygulanir)

Faaliyet Tarihi / Tarih Araligt: ...,
Toplam Egitim Siiresi: .......... saat

B. FAALIYETTEN ELDE EDILEN GELIR BIiLGILERI

= o ©

Katilimci Sayist:............ kisi

Kisi Bas1 Egitim Ucreti:.................. TL
Toplam Tahakkuk Eden Gelir : ...... TL
Tahsilat Tarihi : ...... [ o,

C. FAALIYETE KATKI SAGLAYAN PERSONEL BiLGILERIi

Sira |Ad1 Soyadi Unvan Gorev ~ (Egitici  /Faaliyet SureSiEK-l Faaliyet Puamm |Aciklama
Sorumlu) (saat)

1

2

3

D. BEYAN VE ONAYLAR

Faaliyeti Gergeklestiren Ogretim Elemani(lart) Beyan




Yukarida belirtilen faaliyetin, ilgili mevzuat ve Usul-Esaslar ¢ercevesinde fiilen tarafimca
yuriitiildiigiinii, verilen bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Ad-Soyadt:
Imza:
Tarih:

Simiilasyon Merkezi / Egitim Sorumlusu Onay1
Faaliyetin belirtilen sekilde gerceklestirildigi tarafimca goriilmiis ve uygun bulunmustur.

Ad-Soyadz:

Gorev:

Imza:

Tarih:

Boliim / Anabilim Dali Bagkani1 Onay1 (varsa)

Faaliyetin boliim/anabilim dali faaliyet planina uygun oldugu degerlendirilmistir.

Ad-Soyad:
Imza:
Tarih:

Doéner Sermaye Komisyonu Onay1
Faaliyetin EK-1, EK-2 ve EK-3 hiikiimlerine uygun oldugu degerlendirilmis olup, gelir
dagitiminda esas alinmasi uygundur.

Komisyon Bagkan:
Imza:
Tarih:

E. MALI BIiRiM ISLEMLERI (DONER SERMAYE BIiRiMi TARAFINDAN
DOLDURULUR)

11.  Uygulanan Senaryo:
L] Senaryo A (%36 kesinti)

0] Senaryo B (%21 kesinti)

12.  Yasal Kesintiler Toplami:.............. TL
13. Dagitima Esas Tutar:................... TL
14.  Ek Odeme Hesaplama Doénemi:  ...... /i,



Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



