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ERCIYES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI TIP EGIiTiMi OGRENCi KURULU Ek-2

CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun gorevlerini, olusumunu, ¢alisma usul ve esaslarini,
iiyelerin gorev dagilimini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi ile Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 2025; 6.1
no’lu maddeleri dayanak alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu yonergede gegen;

e Dekan: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

o Fakiilte: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesini,

« Fakiilte Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulunu,

o Fakiilte Kurulu: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

e  MOTEOK: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulunu,

o Ogrenci: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenim gormekte olan
ogrencileri,

o Ogrenci temsilcisi: Her bir ddnemden bir dnceki dénemin en yiiksek Genel Akademik
Not Ortalamasina (GANO) sahip 6grencisini,

o Smif temsilcisi: Her siifin 6grencileri arasindan se¢ilmis olan 6grenciyi ifade eder.

IKINCI BOLUM

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu, Gérev ve Sorumluluklar

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu

MADDE 4 — (1) MOTEOK iiyeleri; her dénemi temsil eden simif temsilcileri, her dénemde bir
onceki donemin en yliksek Genel Akademik Not Ortalamasina (GANO) sahip 6grencileri, tip

fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci kuliiplerinin yonetim kurullar1 tarafindan
belirlenen bir temsilcisi ile klinik Oncesi/klinik ve internlik doneminden birer goniilli



ogrenciden olusur. Donemlerde en yiiksek GANO’ya sahip 6grenci, kurul iiyeligini kabul
etmezse, bir sonraki en yiikksek GANO’ya sahip 6grenci tiyelik i¢in gérevlendirilir. Goniillii
ogrencilerde aday 6grenci sayisinin birden fazla olmasi durumunda kura ¢ekimi sonucunda
kurul iiyesi dgrenci belirlenir. Kurulda yer alacak ogrencilerin Erciyes Universitesi Tip
Fakiiltesi 0grencisi olmalari, siyasi parti organlarinda liye veya gorevli olmamalari, disiplin
cezas1 almamis ve yiiksekogretim kurumundan uzaklastirilmasini gerektiren yiiz kizartici bir
su¢ islememis olmalar1 ve teror oOrgiitlerine aidiyeti veya iltisaki ya da bunlarla irtibati
olmamalar1 gereklidir.

(2) MOTEOK iiyelerinin gorevlendirmesi dekan tarafindan teklif edilir ve fakiilte ydnetim
kurulunca onaylanir.

(3) MOTEOK faaliyetlerinde; dekana, fakiilte kurulu ve ydnetim kuruluna kars1 sorumludur.

(4) MOTEOK iiyelerinden siiresi biten veya herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine 30 giin
igerisinde ayn1 usulle yeni gérevlendirme yapilir. Uyelikten gekilme talebi olan varsa, talebini
gerekgeli dilekce ile MOTEOK’e bildirir ve dekanlika uygun goriilmesi halinde
gorevlendirme sonlandirilir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(5) Katilmas: gereken toplantiya mazeretsiz olarak ist tste iki (2) kez ya da toplamda dort (4)
kez katilmayan iiyenin durumu, takip eden ilk MOTEOK toplantisinda degerlendirilir ve oy
coklugu ile karar alinmasi halinde {iyeliginin diisiiriilmesi teklifi dekanliga bildirilir.

(6) MOTEOK ’iin gorev siiresi bir (1) yildur.
Gorev ve sorumluluklar
MADDE 5 — (1) MOTEOK ’iin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin yonetim, planlama, uygulama, degerlendirme
ve giincelleme siire¢lerine etkin 6grenci katilimini saglamak.

o Tip egitimi ile ilgili 6grenci goriis, Oneri ve isteklerini derlemek, analiz etmek ve ¢oziim
onerileri ile ilgili kurullarda goriis bildirmek ve ¢ézlimiin paydasi olmak,

o Fakiiltede tip egitiminin paydaglar1 arasinda iletisimi ve is birligini artirmak, yonetim
organlari ile 6grenciler arasinda sistematik goriis aligverisi imkani ile siirekli gelisimi
desteklemek.

o Fakiiltedeki egitim etkinliklerine, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasina
iliskin 6grencilerin degerlendirmelerini alarak bu hususta fakiiltenin ilgili kurullarina
goriis ve onerilerde bulunmak.

o Tip egitimi ile ilgili kongreler, bilimsel arastirmalar ve yayimlar hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek ve ilgili etkinliklerde aktif rol almasin1 saglamak.

o Fakiiltede gergeklestirilen miifredat degerlendirme caligmalari ve miifredatta yapilan
revizyonlar konusunda diger 6grencileri bilgilendirmek.

e Calismalar sirasinda Dekanlik, Tip Egitimi Anabilim Dali, 6gretim iiyeleri, 6grenci
kuliipleri ve diger ilgili kisi ve kurumlarla is birligi yapmak.

o Fakiiltede faaliyet gosteren Ogrenci kuliiplerinin koordineli ve is birligi igerisinde
caligmasina katkida bulunmak ve birbiri ile ortak faaliyet diizenlemesini tegvik etmek.

e Mezuniyet dncesi tip egitimi akreditasyon siirecine destek olmak.



UCUNCU BOLUM

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari
Calisma usul ve esaslari

MADDE 6 — (1) MOTEOK ’iin ¢alisma usul ve esaslar1 asagidaki gibidir:

o Egitim-6gretim donemi icerisinde her yariyil en az bir (1) kez olmak iizere toplanir.

e Bagkanin yoklugunda toplantiya yardimcist bagkanlik eder.

e Toplantilarda karar alinabilmesi igin tyelerin yarisindan bir fazlasinin toplantida
bulunmasi gerekir. Kararlar oy coklugu ile alinir, esitlik olmas1 halinde baskanin oldugu
tarafin karar1 gecerlidir.

e Alnan kararlar, goriis ve Oneriler bir tutanak ile kayda gecirilir ve dekanliga sunulur.

« Ihtiyag halinde toplantilara dekan ve/veya yardimecilari da katilabilir.

o En az bes (5) iiyenin talebi ile baskan, MOTEOK ii olaganiistii toplantiya cagirir.

e Kurul ¢caligmalarini fakiilte yonetimi, akademik/idari birimleri ile iletisim ve koordine
icerisinde gerceklestirir.

o MOTEOK, tiim faaliyetlerini arsivler ve bir sonraki egitim déneminde gorev alacak
iiyelere bu arsivi teslim eder.

Gorev dagilimi ve tammmlari

MADDE 7 — (1) MOTEOK ilk toplantida; iiyeler arasindan bir bagkan ve sekreter secer, baskan
liyeler i¢inden birisini yardimeisi olarak belirler, gorev siiresi olan bir (1) y1l boyunca yapilacak
caligmalar icin liyeler arasinda gorev dagilimi yapar ve bu dagilima gore sorumluluklari belirler.

(2) Baskan; her platformda MOTEOK ii temsil etmek, caligmalarin koordinesini saglamak,
toplant1 giindemini belirleyip iiyeleri toplantiya ¢cagirmak ve MOTEOK e baskanlik etmek ile
sorumludur.

(3) Sekreter; toplant1 tutanaklarmin takibi, iiyelere gonderilmesi, ilgili belgelerle birlikte
arsivlenmesi ve MOTEOK ’iin her tiirlii yazismasindan sorumludur. Arsivlenen tiim bilgi ve
belgeler sonraki yil gorevlendirilen MOTEOK ’e teslim edilir.

(4) Uyeler; kurulda ilgili 6grencileri temsil etmek, kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek
ve davetli oldugu toplantilara katilmakla sorumludur.

(5) Yillik galisma plami dahilinde yapilacak faaliyetler icin MOTEOK fiiyelerinden ve/veya
onlarin bagkanliginda ilgili siniflarda 6grenim goren 6grencilerden, dekanligin uygun goriisii
dogrultusunda ¢esitli ¢alisma gruplar1 olusturulabilir.

(6) Fakiilteyi yeni kazanan birinci sinif 6grencilerine yonelik rehberlik, bilgilendirme ve destek
faaliyetleri diizenleyerek, onlarin fakiilteye uyum saglamalarina ve {iiniversite yasamini
tanimalarina yardimeci olur.

(7) MOTEOK iiyesi olmayip galisma gruplarinda gorevli dgrenciler, ilgili toplantilara oy hakki
olmaksizin ¢agirilabilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8 — (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan konularda, fakiilte kurulu kararlarina
gore islem yapilir.

Degisiklik

MADDE 9 — (1) MOTEOK iin bu yénergeye iliskin, salt cogunlukla kabul ettigi degisiklik
onerileri fakiilte kurulu glindemine alinmak tizere dekanliga sunulur ve degisiklikler fakiilte
kurulunun onayiyla yiiriirliige girer.

Yiiriirlik

MADDE 10 — (1) Bu usul ve esaslar, fakiilte kurulunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu usul ve esaslari, fakiilte kurulu adina dekan yiiriitiir.



