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Eski Hali

Yeni Hali

BIRINCI KISIM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar
Madde 1.

Olgme - Degerlendirme Kurulu’nun amaci;
mezuniyet Oncesi, mezuniyet sonrasi ve
stirekli tip egitimi programlarinda 6lgme ve
degerlendirme c¢alismalarinda danismanlik
hizmeti vermektir.

BIRINCI KISIM

Amac, Kapsam ve Tanimlar

Madde 1.

Bu usul ve esaslarin amaci, tip egitimi

programlarinda 6lgme ve degerlendirme
caligmalarinmi diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yoénerge; Erciyes Universitesi
Tip Fakiiltesindeki Olgme - Degerlendirme
Kurulu’nun kurulus, gorev, yetki ve calisma
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Kapsam

Madde 2. Bu usul ve esaslar, Erciyes
Universitesi Tip Fakiiltesindeki Olgme,
Degerlendirme ve Geri Bildirim
Komisyonunun kurulus, gorev, yetki ve
calisma esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3.2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 44. Maddesi’nin (a) ve (b)
bendleri geregince olusturulmustur.

Dayanak

Madde 3.2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 44. Maddesi’nin (a) ve (b)
bendleri geregince olusturulmustur.

Tanimlar
Madde 4.

Fakiilte: Erciyes Universitesi

Fakiiltesini,

Tip
Dekan: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanini,

Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Tip
Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

Kurul: Olgme - Degerlendirme Kurulunu

Baskan: Olgme ve Degerlendirme Kurulu
baskanini,

Sekreter: Olgme ve Degerlendirme Kurulu
sekreterini ifade eder

Tanimlar
Madde 4.

Fakiilte: Erciyes Universitesi

Fakiiltesini,

Tip
Dekan: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanini,

Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Tip
Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

Komisyon: Olgme, Degerlendirme ve Geri
Bildirim Komisyonunu,

Baskan: Ol¢me, Degerlendirme ve Geri
Bildirim Komisyonu bagkanini,

Sekreter: Olgme, Degerlendirme ve Geri
Bildirim Komisyonu sekreterini ifade eder.




IKINCi KISIM

Kurulun
Esaslan

Olusturulmas1 ve Calisma

Madde 5. Kurul, Dekanligin teklifi ve
Fakiilte Yonetim Kurulu'nun karart ile
kurulur ve en az biri Tip Egitimi Anabilim
Dal1 6gretim iiyesi, biri Fakiilte 6grencisi ve
biri arastirma gorevlisi olmak iizere 7 iyeden
olusur. Kurul, liyeleri, arasindan bir bagkan,
bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter seger.

Kurulun olusturulmasit ve ¢alismalar1 igin
tim gorevlendirmeler Dekan tarafindan
yapilir. Ust {iste toplantiya mazeretsiz ii¢ kez
katilmama durumunda iiyelik diiser. Diisen
tiyeligin yerine Dekan tarafindan tekrar
atama yapilir. Kurul en az 4 kisi ile toplanir.
Kurul, kararlarimi toplanti katilim sayisinin
yaridan bir fazlasi ile alir.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili bagka
uzmanlar1 da calismalara katilmak {izere
davet edebilir.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir.
Alt Kurul olusturmak ve ¢alismalari i¢in tim
gorevlendirmeler Kurul Bagkaninin
Onerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

IKINCI KISIM
Komisyon ve Calisma Esaslari

Madde 5. Komisyon, Dekanligin teklifi ve
Fakiilte Yonetim Kurulunun karartyla
kurulur; Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim
iyesi, arastirma  gorevlisi,  Fakiilte
Ogrencisi(en az biri intern olmak {izere) ve
idari personelden en az birer kisi olmak tizere
9 liyeden olusur. Komisyon, iiyeler arasindan
baskan, bagkan yardimcisi ve sekreter seger.

Mazeretsiz olarak {ist {iste {i¢ toplantiya
katilmayan tiiyenin {yeligi sona erdirilir.
Ayrilan  liyenin  yerine ayni1  usulle
gorevlendirme yapilir. Komisyon, en az 5
kisi ile toplanir, kararlarin1 toplant1 katilim
sayisinin yaridan bir fazlasi ile alir.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka
uzmanlar1 da calismalara katilmak {izere
davet edebilir.

Komisyon gerektiginde alt komisyonlar
olusturabilir. Alt Komisyonlarin
olusturulmasi1 ve c¢alismalar i¢in tiim
gorevlendirmeler, Komisyon Bagkanimin
onerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 6. Kurul iiyeleri dort yil i¢in segilir.
Kurula atama kurul baskaninin Onerisi ve
Dekanin onayz1 ile olur. Gorev siiresi biten bir
iiye yeniden atanabilir.

Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 6. Komisyon iiyeleri {ic yil icin
secilir. Gorev siiresi biten bir liye yeniden
atanabilir.

Gorev ve Sorumluluk

Madde 7. Kurul, olusma amaglan ile ilgili
calismalardan sorumludur. Kurulun gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

1. Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi
egitimde gecerli ve giivenilir Olgme—
degerlendirme uygulamalarinin
gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamak
amaciyla, tip egitimi literatiiriinii ve yurt i¢i
ve yurt disindaki diger tip fakiiltelerinin

Gorev ve Sorumluluk

Madde 7. Komisyonun gorev ve
sorumluluklart sunlardir:

1. Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi
egitimde gegerli ve gilivenilir Olgme—
degerlendirme uygulamalarinin
gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamak
amactyla, tip egitimi literatiiriinii ve yurt igi
ve yurt disindaki diger tip fakiiltelerinin




uygulamalarini izler ve Dekanliga onerilerde
bulunur.

2. Mezuniyet 6ncesi ve Mezuniyet sonrasi
egitimde gecerli ve giivenilir 6lgme—
degerlendirme uygulamalarinin
gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamak
amactyla ogretim lyelerine danigmanlik
hizmeti verir.

3. Yapilan smavlarin sonuglarini izler,
yorumlar ve Dekanliga 6nerilerde bulunur.

4. Egitim — Ogretimle ilgili geribildirim
formlar1 hakkinda Dekanliga Onerilerde
bulur.

uygulamalarini izler ve Dekanliga onerilerde
bulunur.

Olgme, degerlendirme ve geri bildirimle ilgili
egitimler  i¢in  Oneriler = sunar  ve
komisyonlarla birlikte ¢alisr,

2. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
niteliginin gelistirilmesini saglamak
amactyla oOgretim iiyelerine danismanlik
yapar.

3. Sonug¢ degerlendirme odakli sinavlar ile
stire¢ degerlendirme odakl1 6dev ve projeler
icin inceleme yaparak koordinatorliikler,
anabilim dallar1 ve Dekanliga goriis ve
Oneriler sunar.

4- Egitim-6gretimle ilgili alnan geri
bildirimlere iliskin ¢aligmalar1 takip eder ve
bu caligmalarda Program Degerlendirme
Komisyonu ile isbirligi yapar.

5. Egitim — Ogretimle ilgili geribildirim
formlar1 hakkinda Dekanliga oneriler sunar.

6. Egitim-6gretime iliskin geri bildirim
formlari ile idari personel anketleri hakkinda
Dekanliga 6neride bulunur.

7. Olgme, degerlendirme ve geri bildirim
strecleriyle  ilgili  bilgilendirme  ve
giincellemeleri  birim  web  sayfasinda
yayimmlanmak iizere ilgili birim yO&netimine
iletir.

Kurulun Calisma Bi¢cimi

Madde 8.Kurul, her egitim—0gretim
doneminde donemde en az bir kez toplanir.
Toplant1 yeri, tarthi ve saati Bagskan
tarafindan belirlenerek, Sekreter tarafindan
tiyelere duyurulur. Gerektiginde Bagkan’in
cagrisi lizerine ek toplantilar da yapar. Kurul
her toplant1 icin toplanti tutanagi diizenler ve
Dekanliga iletir.

Kurul, egitim-6gretim yili sonunda yil
icindeki faaliyetlerine iliskin hazirladig
calisma raporlarint Dekanliga iletir.

Komisyonun Calisma Yontemi

Madde 8. Komisyon, her egitim—0gretim
doneminde donemde en az bir kez toplanir.
Toplant1 yeri, tarihi ve saati baskan
tarafindan belirlenerek, sekreter tarafindan
tiyelere duyurulur. Bagkanin ¢agrisi iizerine

ek toplantilar  yapilabilir. Komisyon,
toplantilar  i¢in tutanak diizenler ve
Dekanliga iletir.

Komisyon, egitim-6gretim yili sonunda yil
icindeki faaliyetlerine iliskin hazirladig
calisma raporlarin1 Dekanliga iletir.




UCUNCU KISIM UCUNCU KISIM

Yiiriirlik ve Yiiriitme Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik Yiiriirliik

Madde 8 — Bu yonerge Fakiilte Yonetim | Madde 8 — Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulu
Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte | tarafindan kabul edildigi tarihte ytiriirliige
yuriirliige girer. girer.

Yiiriitme Yiiriitme

Madde 9 — Bu yonerge hiikiimlerini Dekan | Madde 9 — Bu usul ve esaslarin hiikiimleri,
yuriitiir. Dekan tarafindan yiirtitiliir.




